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PREAMBULE

Strategicky zamér Fakulty Zivotniho prostfedi Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad
Labem na obdobi od roku 2021 vymezuje hlavni priority a strategické cile rozvoje fakulty
v oblasti vzdélavaci, tvaréi i organiza¢ni ¢innosti. Tento dokument navazuje na predchozi
strategické koncepce fakulty a souCasné reflektuje strategické dokumenty Ministerstva
Skolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky i Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti
nad Labem.

Plan realizace Strategického zaméru Fakulty Zivotniho prostfedi Univerzity Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem pro rok 2026 predstavuje implementadni dokument, ktery
konkretizuje plnéni strategickych cilt fakulty. Dokument vychazi ze stanovenych priorit rozvoje
fakulty a stanovuje konkrétni aktivity a opatfeni planované k realizaci v daném roce.

1. ROZVIJET KOMPETENCE STUDUJICICH PRIMO
RELEVANTNI PRO ZIVOT A PRAXI V 21. STOLETI

Hlavni cile:

Pripravovat studujici pro dlouhodobé uplatnéni v praxi v kontextu socialnich a technologickych
zmeén, rozvijet jejich kompetence posilovanim relevance studia smérem ke kariérnim
perspektivam, flexibilité a pozitivhimu vztahu k u€eni. Rozvijet kvalitu vzdélavani a nastroje
pro jeji zajistovani, respektovat a posilovat vazbu studia na budouci uplatnéni, rozvijet
kompetence vyucujicich, posilovat mezinarodni rozmér vzdélavaci €innosti.

1.1 Na zakladé vnitfnich hodnoticich procest UJEP provést pravidelné zhodnoceni stavajicich
studijnich programu a specializaci. K tomu vyuzit zejména rozhovory s vyucujicimi, hodnoceni
urovné kvalifika¢nich praci, vysledky pfijimaciho Fizeni, studijni nedspésnost, pocty absolventl
a statistiky uplatnitelnosti absolvent( na trhu prace ¢i v dalSim studiu.

Kontrolovatelné vystupy: Zpravy zkuSebnich komisi SZZ. Statistiky pfijimaciho Fizeni,
studijni neuspésnosti a nezaméstnanosti absolventd.
Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

1.2 Pro podporu kvality vzdélavaci ¢innosti zacClenit kvalitu vyuky mezi kritéria Kariérniho fadu
FZP UJEP a mezi pravidla hodnoceni akademickych pracovnikl. K tomu vyuZivat Siroké
spektrum nastroju, vcetné studentskych anket a pfimych rozhovori se studenty
a akademickymi pracovniky.

Kontrolovatelné vystupy: Kariérni hodnoceni pracovnik, Zpravy o hodnoceni kvality
vyuky za oba semestry akademického roku 2025/26.
Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

1.3 ZvySovat prestiz kvalitni vyuky a posilovat pozitivni motivaci pedagogl prostfednictvim
mimofadnych odmén navazanych na pravidelné hodnoceni kvality vyuky, ocenéni (ceny
rektora a dékana) a dalSich nastroju.

Kontrolovatelné vystupy: Informace o objemu odmén vyplacenych v souvislosti s kvalitou
vyuky. PFehled ocenénych pedagogu a studentu.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.



1.4 PokraCovat v hodnoceni vyukového procesu (pfednasky, cviCeni, testovani, zkouseni)
internimi nebo externimi mentory. Poskytnout tak akademikim odbornou zpétnou vazbu
a pfispét tak ke zefektivnéni a zkvalitnéni vyuky na fakulté.

Kontrolovatelné vystupy: Alespon 6 hodnocenych akademickych pracovniku.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.

1.5 Pokracovat v realizaci prednasek a seminafl za uUcelem zvySovani pedagogickych
kompetenci akademickych pracovnik(. Podporovat akademiky ve zvySovani odbornych
kompetenci formou externich kurzd, seminafi a dalSich forem studia. K tomu vyuzZivat
zejména projektové financovani.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet realizovanych seminara, pocet proskolenych akademiku.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.

1.6 Pokracovat v realizaci podpUrnych opatfeni pro snizeni studijni nedspésnosti. Zejména
v oblasti realizace peclivé pfipraveného a kvalitniho pfijimaciho fizeni, vyuzivani inovativnich
metod vyuky, vhodné organizace studia. V ramci adaptace studijniho prostfedi pokracovat
v prekonavani bariér pristupu ke studiu, pokraCovat v realizaci motivaénich program(
a posilovat pozitivni motivaci studentd k efektivnimu uceni, systematicky rozvijet jejich
povédomi o praktickém uplatnéni osvojenych poznatku. Zajistit pro studenty prvnich rocnik
poradenskou sluzbu studentskych tutord. Zvlastni pozornost vénovat dostateéné nabidce
témat pro bakalarské projekty, které v novych studijnich planech nahradi bakalafskeé prace.

Kontrolovatelné vystupy: Statistika studijni neuspésnosti, pfehled realizovanych opatfeni.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.

1.7 P¥irespektovani standardu jednotlivych typu studijnich programa a existujicich profesnich
nebo oborovych standardi podporovat vyuzivani inovativnich metod vyuky (studentské
projekty, praktické workshopy, simulace, reflektované praxe a staze). Ve vyuce vyuzivat
distan¢ni synchronni i asynchronni aktivity zejména pfi spolupraci se studujicimi a vyucujicimi
z jinych vysokych 8kol v CR nebo zahranigi, spolupraci s partnery z oblasti primyslu, vefejné
spravy nebo neziskového sektoru, béhem individualnich nebo skupinovych konzultaci
a pro usnadnéni pristupu k vyuce nemocnym nebo dlouhodobé nemocnym studujicim.

Kontrolovatelné vystupy: Pfehled realizovanych opatfeni.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.

1.8 Nadale rozvijet spolupraci s externimi partnery pfi realizaci odbornych praxi. Podporovat
kroky sméfujici ke zvySovani kvality této formy vzdélavani, vCetné evaluace praxi
a zefektiviiovani metodické a organizacni podpory jejich realizace.

Kontrolovatelné vystupy: Uskute&néné dohody mezi fakultou a odbornymi organizacemi.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.

1.9 Nadale podporovat a propagovat mobility studentl v bakalafskych a magisterskych
studijnich programech (studijni pobyty a praktické staze, pfedevSim v ramci programu
Erasmus+). Vytvaret podminky pro mobility akademickych a dalSich pracovnikud. Pfipravit
a podat nové projekty v programu Erasmus+ (K1 a K2), aktualizovat nabidku predmét
v anglickém jazyce pro zahraniéni studenty (Uprava stavajicich kurzu, pfidani novych a zruSeni
neperspektivnich kurzd). Podpofit studentské mobility motivaénimi stipendii.

Kontrolovatelné vystupy: PoCet studentskych a akademickych mobilit, upravenych
a novych prfedmétl pro zahrani¢ni studenty, pocet vyplacenych
stipendii.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjSi vztahy, fakultni koordinator programu
Erasmus+.



1.10 PokracCovat ve zlepSovani podminek pro akreditaci habilitacniho Fizeni.

Kontrolovatelné vystupy: Informace o postupu praci.
Odpovédnost: Prodékan pro védu.

1.11 Rozvijet kompetence studentt k podnikani, tvorbé inovaci, plsobeni ve sféfe kreativnich
primyslt a adaptaci na technologické a spole¢enské zmény. Podporovat jejich zapojovani
do inovaénich &innosti, véetné aktivit Inova¢niho centra Usteckého kraje a Centra transferu
technologii a znalosti UJEP.

Kontrolovatelné vystupy: Informace o aplikovanych opatfenich a poctu zapojenych
studentq.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.

2. ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI
FLEXIBILNICH FOREM VZDELAVANI

Hlavni cile:

RozSifovat a zkvalithiovat nabidku dalSiho vzdélavani poskytovaného flexibilnimi formami
vzdélavani jak v akreditovanych studijnich programech, tak v ramci celoZivotniho vzdélavani,
rozSifovat dostupnost informacnich zdroji a podporovat jejich otevienost a zlepSovat
dostupnost pro Siroky okruh cilovych skupin. Rozvijet kariérové poradenstvi se zfetelem
ke zvySovani povédomi o moznostech daldiho vzdélavani a zlepSovat moznosti pfFistupu
k nému. Rozvijet nabidku studijnich programu a jednotlivych kurz( pro zahraniéni zajemce
o studium.

2.1 V ramci vzdélavaciho procesu stale podporovat vyuzivani modernich metod vzdélavani
formou ,blended learning“, zejména nadale vytvaiet nebo inovovat elektronické studijni opory
a multimedialni ucebni pomucky. Rozvijet nabidku flexibilnich forem vzdélavani
— kombinovanych a distanénich forem studia, kratkych kurzd celozivotniho vzdélavani
(mikrocertifikata, letnich Skol, intenzivnich Skoleni). K tomu vyuzivat zejména projektové
financovani.

Kontrolovatelné vystupy: Pfehled realizované vyuky, kurzl a Skoleni.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.

2.2 Nadale udrzovat pfistupnost studia na fakulté vybranym skupinam znevyhodnénych
student prostifednictvim aktivni spoluprace s Univerzitnim centrem podpory pro studenty
se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet studentd a absolventu evidovanych a podporovanych
centrem.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.

2.3 Nadale zlepSovat informovanost pedagogickych pracovniki a studentd fakulty

o dostupnosti a vyuzivani elektronickych informaénich zdroja (ElZ), databazi a elektronickych

knih.

Kontrolovatelné vystupy: Realizace seminaru pro studenty a pedagogy na pudé fakulty
nebo Védecké knihovny UJEP.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.




3. ZVYSIT EFEKTIVITU A KVALITU DOKTORSKEHO
STUDIA

Hlavni cile:

Nastavovat a rozvijet nastroje pro zvySovani efektivity a kvality doktorskych studii, poskytovat
kvalitni zazemi a podporu pro uspédné studium a vytvaret podminky pro sniZzovani studijni
neuspésnosti. Otevirat moznosti integrace studentt a absolvent do odbornych komunit, dbat
na podporu excelence vytvofenim odpovidajicich podminek. Posilovat otevienost
a internacionalizaci doktorského studia.

3.1 Vyhodnotit v lofiském roku nastavena pravidla financovani doktorskych stipendii,
zalozena na nastaveni optimalniho mixu doktorskych stipendii, mimofadnych stipendii,
pracovnich Uvazkl a projektového financovani. V souvislosti s tim definovat optimalni pocty
pfijimanych studentd.

Kontrolovatelné vystupy: Informace o poctu studentl doktorského studia a prehled
zdroju financovani jejich studia.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.

3.2 Podporovat osobnostni a akademicky rast studentd doktorského studijniho programu
a zlepSovat jejich védomostni a praktické kompetence (Uast na vzdélavacich akcich
realizovanych napfi¢ doktorskymi studijnimi programy, u€ast na oborovych pfednaskach,
seminafich a konferencich, stazich apod.). Zapojit se aktivné do pfipravy celouniverzitni
doktorské Skoly. Podporovat mezinarodni mobilitu. Poskytovat kvalitni zazemi a hledat
a podporovat finanéni moznosti pro jejich ¢innost.

Kontrolovatelné vystupy: Pfehled realizovanych aktivit.
Odpovédnost: Prodékan pro védu, garanti doktorskych studijnich programu.

3.3 V magisterskych studijnich programech vyhledavat talentované studenty a motivovat
je k dalSimu osobnostnimu rozvoji v doktorském studiu se sou€asnym zapojenim do aktivni
akademické Cinnosti. Excelentni studenty po ukonceni doktorského studia ziskavat pro pozice
postdoktorandl a vytvaret jim adekvatni pracovni, motivacni a finanéni podminky pro jejich
naslednou habilitaci.

Kontrolovatelné vystupy: Informace o poctu studentu pfijatych do doktorského studia
a poctu postdoktorandd.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.

3.4 Posilit externi a mezinarodni prvky pfi hodnoceni vysledkd uceni a vyzkumu studentu
doktorskych studijnich programi. Do komisi pro statni doktorské zkousky a obhajoby
disertacnich praci zaclefiovat zahrani¢ni odborniky.

Kontrolovatelné vystupy: Informace o zapojeni zahrani¢nich odbornika.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.

3.5 Nadale vyzadovat a podporovat mobility studentd v doktorskych studijnich programech,
implementovat dalSi prvky pro posilovani internacionalizace.

Kontrolovatelné vystupy: Informace o realizovanych opatfenich.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.



4. POSILOVAT STRATEGICKE RIZENI A EFEKTIVNI
VYUZIVANI KAPACIT V OBLASTI VYZKUMU
A VYVOJE NA VYSOKYCH SKOLACH

Hlavni cile:

V souladu s implementaci Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci (Metodika 2017+)
pfijimat opatfeni pro zvySovani kvality a konkurenceschopnosti vyzkumu a vyzkumného
prostfedi, nastavit procesy, podminky a infrastrukturu pro podporu prioritnich vyzkumnych
sméru, tyma a aktivit se zfetelem k vysoké mife internacionalizace, usilovat o zvySovani podilu
ziskanych excelentnich mezinarodnich vyzkumnych projektd. Budovat partnerské sité na
narodni i mezinarodni urovni, rozvijet spolupraci s aplikacni sférou a podporovat transfer
vysledku a znalosti do praxe.

4.1 Ve spolupraci s oddélenim marketingu a propagace a externimi spolupracovniky
komunikovat a prezentovat vyznamné pociny a uUspéchy fakulty v oblasti tviréi cinnosti,
predstavovat Uspé3né a uznavané pracovniky a studenty, propagovat externi spolupraci
s aplikacni, vefejnospravni a kulturni sférou, zvySit povédomi vefejnosti o vyzkumné
infrastrukture, pristrojovém a laboratornim vybaveni a celkové budovat medialni obraz fakulty
jako Usp&sné, moderni a oteviené instituce. Pro tento udel vyuzivat PR referenta FZP i PR
pracovnika pro propagaci VaV.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet tiskovych zprav, zprav na socialnich sitich, propagacnich
¢lanku, rozhovortl apod. Piehled odezvy v médiich. 3
Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, oddéleni vnéjSich vztaht FZP (dale

jen OVV FZP), prodékan pro védu.

4.2 Voblasti tvaréi CcCinnosti se zaméfit na publikovani vysledkl evidovanych
v bibliometrickych databazich v periodikach uvedenych v mezinarodnich citaénich databazich
(Web of Science nebo Scopus) s ohledem na jejich hodnoceni (D1, Q1 nebo Q2). Usilovat
o meziro¢ni zlepSeni hodnoceni jednotlivych bibliometrickych a nebibliometrickych vysledku.

Kontrolovatelné vystupy: Pocty publikaci v jednotlivych kvantilech.
Odpovédnost: Prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

4.3 Provadét sbér strukturovanych dat o meziro¢nich zménach tvlréi €innosti se zietelem
ke struktufe obori FORD. Na zakladé téchto dat pfijimat adekvatni opatfeni ke zvySovani
podilu uznatelnych vysledkl s ohledem na rast kvality, objemu finanénich prostfedkd a podilu
mezinarodni spoluprace.

Kontrolovatelné vystupy: Pocty publikaci v jednotlivych kvantilech a FORD, srovnani
trendu.
Odpovédnost: Prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

4.4 Budovat vSestranny rozvoj kapacit pro Spickovy a excelentni vyzkum, podporovat
mezisektorovou spolupraci, zvySovat atraktivitu vyzkumu s ohledem na potfeby regionu,
vytvaret sité spolupracujicich instituci, rozvijet internacionalizaci vyzkumu. Intenzivné
se podilet na realizaci univerzitnich projekti vyzvy Spravedliva transformace (RUR a GET
CENTRUM, menS§i projekty) a v maximalni mife vyuzit prostfedkd z novych programt OP JAK,
OP TAK, NPO a dalSi. Usilovat o ziskani projektll poskytovanych centralné v ramci EU
(Horizon Europe, Marie Curie apod.).

Kontrolovatelné vystupy: Prehled aktivit prokazujici budovani kapacit.

Odpovédnost: Prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

4.5 Aplikovat novou koncepci propagace védeckych aktivit na UJEP, a to jak smérem k firmam
a institucim, tak i smérem k Siroké verejnosti.



Kontrolovatelné vystupy: Indikativni vyCet nejvice reprezentativnich PR vystupa.
Odpovédnost: Prodékan pro vedu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu,
PR asistentka FZP UJEP pro VaV.

4.6 Podporovat publikace v Open Access Casopisech, optimalizovat vysi zaplacenych
publikaénich poplatkl prostfednictvim institucionalnich smluv s vydavatelstvimi, sdilenim
slevovych voucher( a osvétou.

Kontrolovatelné vystupy: Pocty Open Access publikaci, objem zaplacenych publika&nich
poplatka.
Odpovédnost: Prodékan pro védu.

4.7 Pravidelné poradat schizky akademické obce s prodékanem pro védu a centrem
projektového servisu k projektovym vyzvam, novinkam a plantm. Zvlastni pozornost vénovat
mladym védeckym pracovnikim (postdoktorandim).

Kontrolovatelné vystupy: Seznam realizovanych schizek.
Odpovédnost: Prodékan pro védu.

4.8 Optimalizovat a pfipadné personalné posilit fungovani zfizenych center podpory tak, aby
méla dostateCnou kapacitu k poskytovani vyzkumného servisu. Vice propagovat smluvni
vyzkum a ziskavat externi finance.

Kontrolovatelné vystupy: Organizacni opatfeni.
Odpovédnost: Prodékan pro védu, vedouci PVTP, prodékanka pro rozvoj

a kvalitu, vedouci kateder.

4.9 V navaznosti na celouniverzitni opatfeni implementovat na fakulté strategii Otevieného
pristupu k védeckym datim, Gender equality plan, Zasady nezavislosti védeckych tymu a dalsi
opatfeni k zajisténi udrzitelnosti vyzkumu na FZP.

Kontrolovatelné vystupy: Organizacni opatieni.
Odpovédnost: Dékan, prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

5. BUDOVAT KAPACITY PRO STRATEGICKE RIZENI
VYSOKEHO SKOLSTVI

Hlavni cile:

Kvalifikované a kompetentné urCovat strategické priority univerzity v souladu
se spoleCenskymi potfebami a spoleCenskou odpovédnosti, dbat na zajiStovani kvality vSech
svych ¢innosti a rozvijet systém jejich hodnoceni. Rozvijet kapacity pro analytické, strategické
a dalSi ¢innosti, rozhodovat, planovat a rozvijet priority na zakladé relevantnich dat a informaci.
Rozvijet a zdokonalovat procesy, nastroje a mechanismy pro praci s lidskymi zdroji.
Systematicky podporovat pozitivni vnimani univerzity, propagovat jeji ¢innosti a rozSifovat
spolupraci s relevantnimi aktéry na narodni i mezinarodni urovni.

5.1 Aktivné vyuzivat kariérni plan fakulty jako nastroj personalni politiky. Trvale zvySovat podil
pedagogl zameéstnanych na plny uvazek. Pfijimat pedagogy s praxi v oboru a minimalné
s ukoncenym doktorskym studiem. Aktivni personalni politikou podporovat dalSi zvySovani
kvalifikace védeckych pracovnik(.

Kontrolovatelné vystupy: Kariérni hodnoceni pracovniklli za rok 2025, rostouci pocet
stavajicich pracovnikl s védeckou kvalifikaci.
Odpovédnost: Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, vedouci kateder.



5.2 Pro zajisténi vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, védecko-vyzkumné a s nimi
souvisejicich c€innosti fakulty vyuzivat celouniverzitni systém hodnoceni akademickych
pracovniki (HAP). Vysledky hodnoceni vyuzit jako jeden z podkladl pfi odménovani
pracovniku a pfi prodluzovani jejich pracovnich smluv.

Kontrolovatelné vystupy: Realizace hodnoceni akademickych pracovnikl za akademicky
rok 2025/26 (resp. rok 2025 v ramci hodnoceni tvlréi ¢innosti).
Odpovédnost: Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, vedouci kateder.

5.3 Pro neakademické pracovniky vytvofit systém kvalifikacniho rustu, rozvoje, motivace,
hodnoceni a odménovani a nastavit systém jejich pravidelné aktualizace a hodnoceni.

Kontrolovatelné vystupy: Realizace pilotu kariérnich a rozvojovych plant a hodnoceni
neakademickych pracovnikl za rok 2025.

Odpovédnost: Tajemnik, dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, vedouci
kateder.

5.4 Pro podporu pozitivniho vnimani fakulty systematicky rozvijet marketingové a propagacni
aktivity (socialni sit&, akce pro vefejnost, osvétové akce, spoluprace se SS a ZS). Naplfiovat
fakultni marketingovou strategii, ktera povede ke vnimani fakulty jako odpovédné, oteviené
a perspektivni instituce. Propagovat vyznamné vyzkumné, tvarci, vzdélavaci a dalsi aktivity
fakulty smérem k Siroké verfejnosti, rozvijet komunikaéni kanaly slouzici k propagaci fakulty,
a to v€etné celonarodnich a mezinarodnich medialnich kanalu.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet akci, tiskovych zprav, zprav na socialnich sitich,
propagacnich clanku, rozhovord, a kampani.
Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, OVV FZP.

5.5 Posilovat informovanost o studijnich programech FZP UJEP (a uplatnéni absolventd
fakulty) mezi zajemci o vysokoskolské studium, celorepublikové, v ramci pfilehlych region(
i pfimo na vybranych stfednich $kolach (Usti nad Labem, D&&in, Litoméfice, Lovosice, Teplice,
Duchcov, Most, Litvinov, Mé&Inik, Zatec a dal$i), a to prostfednictvim propagaénich navstév
stfednich Skol a medialnich kampani fakulty na socialnich sitich (propagace pfijimaciho Fizeni
na socialni siti Facebook a Instagram), na uchazeéskych webech (studuj.fzp.ujep.cz,
fzp.ujep.cz, myjsmeujep.cz). Dale umistit propagacni letaky pfimo do stfednich S$kol
a podporovat letakovou kampan v prostfedcich méstské hromadné dopravy v méstech
usteckého kraje. Pfipravit navrhy novych propagacnich materialt a pfedmétu, realizovat jejich
vyrobu. Pfipravit a realizovat uchazeCské kampané, propaguijici pfijimaci fizeni na socialnich
sitich, na relevantnich portalech a na regionalnich nadrazich.

Kontrolovatelné vystupy: Poget navstév SS, zprav na socidlnich sitich, propagacnich
¢lanku, rozhovorl, kampani a propagacnich predmétu.
Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, OVV FZP.

5.6 V ramci propagace fakulty a jejich studijnich programi (zejména uvnitf regionu)
participovat na propagacnich akcich jako Den otevienych dvefi UJEP, Technodays
(Chomutov), GIS Day, Den kariéry, Veletrh védy, Noc védy a dalSich.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet realizovanych akci (i on-line).
Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, OVV FZP.

5.7 Rozvijet aktivity Spolku absolventt UJEP tak, aby doslo k postupnému navyseni poctu
¢lend z fad absolventd FZP UJEP v tomto spolku. Co nejvice vyuzivat zapojeni absolventt do
vyuky v relevantnich pfedmétech i akcich pro studenty nebo vefejnost.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet absolventlu registrovanych ve Spolku absolventd UJEP,
poCet akci, poCet zapojeni absolventl do vyuky a osvétovych
akci.

Odpovédnost: Prodékan pro vné&jsi vztahy, OVV FZP.



5.8 Napliiovat cile dokumentu Strategicka opatfeni pro posileni internacionalizace
na Univerzité J. E. Purkyné v Usti nad Labem a rozvijet aktivity v ném uvedené.

Kontrolovatelné vystupy: Realizovana opatfeni a aktivity napliujici strategii uvedenou
vyse.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, koordinator programu Erasmus+.

5.9 Postupné zvySovat pocCet zahrani¢nich studentl (mobilitni i degree studenti)

a akademickych a vyzkumnych pracovnikl na univerzité a integrovat je do zZivota akademické
obce UJEP. Tim také aktivné rozvijet tzv. internationalisation at home.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet zahrani¢nich mobilitnich i degree studentl, pocet
zahrani¢nich akademickych a vyzkumnych pracovniku.
Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, koordinator programu Erasmus+.

5.10 Rozvijet a posilovat roli FZP UJEP v ramci prfeshraniéni spoluprace. Systémové
a pravidelné spolupracovat s univerzitami, vysokymi Skolami, firmami i dalSimi institucemi
v zahraniCi. ZlepSit pfeshrani¢ni spolupraci s vysokymi Skolami a vyzkumnymi institucemi
v Némecku. K tomuto ucelu vyuzit zejména programl pro podporu mezinarodni mobility,
véetné programu ERASMUS+ a specifickych programd na podporu bilateralni €i preshrani¢ni
spoluprace ve védé a vyzkumu. Vyuzit odbornych a studijnich pobytd, konferenci a dalSich
akci s mezinarodni Ucasti k aktivnimu vyhledavani partnerd pro védecko-vyzkumnou
spolupraci. Pokratovat v prubéznych védecko-vyzkumnych projektech ve spolupraci
se zahrani¢nimi partnery (v Némecku, Ukrajiné, Kazachstanu, USA, na Slovensku a v dalSich
zemich).

Kontrolovatelné vystupy: Pocet mezinarodnich projektd, studijnich pobytu, konferenci,
akci s mezinarodni ucasti.
Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, koordinator programu Erasmus+.

5.11 Vzdélavaci, tviréi a daldi ginnosti reagovat na potfeby Usteckého kraje, pfispivat
k feSeni jeho problému v environmentalni oblasti a dalSich oblastech relevantnich pro fakultu,
participovat na vytvareni popularné-nau¢nych materiald pro Sirokou verejnost ve spolupraci
s dalSimi institucemi a subjekty v regionu.

Kontrolovatelné vystupy: PocCet akci, projektd, opatfeni. Polet edukativnich materialu
pro vefejnost (napf. letaky, brozury, videa).
Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, OVV FZP.

5.12 Spolupracovat se zastupci relevantnich statnich a nestatnich instituci Usteckého kraje
(relevantni odbory Krajského Ufadu, Magistratu mésta Usti nad Labem, regionalni partnefi
pro projekty a smluvni vyzkum, spravy regionalnich zvlasté chranénych uzemi, hospodarské
komory apod.). Nabizet relevantni odborniky a vstupovat do diskusi na vefejnych akcich
zaméfenych na environmentalni témata v regionu (napf. v Muzeu mésta Usti nad Labem,
ve vefejném sale Hranicar, Café Nobel a dalSich).

Kontrolovatelné vystupy: Pocet akci, projektd, vefejnych debat a diskusi.
Odpovédnost: Prodékan pro vngjsi vztahy, OVV FZP.



6. SNIZIT ADMINISTRATIVNI ZATIZENI
PRACOVNIKU VYSOKYCH SKOL, ABY SE MOHLI
NAPLNO VENOVAT SVEMU POSLANI

Hlavni cile:

Podporovat rozvoj kli¢ovych informacnich systému a databazi k systematizovanému sbéru dat
a informaci nezbytnych pro strategické fizeni, zajiStovani kvality, vykazovani, komunikaci
se statni spravou. PokraCovat v digitalizaci agend, odstranovani duplicit a sniZzovani
administrativni zatéze pracovnik(.

6.1 Nadale podporovat na fakulté sdileni, archivaci a synchronizaci dokumentt pro potfeby
zaméstnancu fakulty, a tim zvysit efektivitu prace s dokumenty a vzajemné komunikace
na fakulté. Pfi tom brat ohled zejména na bezpecnost navrhovanych feSeni a uzivatelskou
pfivétivost a pFistupnost.

Kontrolovatelné vystupy: Prehled realizovanych opatfeni v oblasti sdileni a archivace
dokumentd.
Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

6.2 V ramci administrativnich a personalnich zalezitosti fakulty vyuzivat informacni systémy
univerzity, a tim kontinualné snizovat administrativni zatéz pracovniku.

Kontrolovatelné vystupy: Prehled agend a procesU realizovanych v IMIS v roce 2026.
Odpovédnost: Tajemnik, vedouci kateder.

6.3 PokraCovat v digitalizaci relevantnich agend a procesd za uUCelem snizovani
administrativni zatéze pracovnik( fakulty s cilem zefektivnéni procest a optimalizace
uzivatelského komfortu.

Kontrolovatelné vystupy: Prehled digitalizovanych agend a procesu realizovanych v roce
2026.
Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

7. BUDOVAT A ROZVIJET ZAZEMI
A INFRASTRUKTURU UNIVERZITY JAKO
MODERNI VZDELAVACI INSTITUCE

Hlavni cile:

Systematicky budovat a rozvijet kvalitni infrastrukturu univerzity slouzici k zajistovani
a zkvalithovani moznosti vzdélavacich, tvir€ich, volno€asovych, sportovnich, kulturnich,
ubytovacich, stravovacich a dalSich. ZvySovat efektivitu a transparentnost vyuziti vefejnych
prostfedkl sdilenim laboratorniho a pfistrojového vybaveni. Posilovat informacni zabezpeceni
vzdélavaci a tvlrci Cinnosti.

7.1 Priibézné provadét kontrolu a obnovu IT vybaveni fakulty a aktualizaci programového
vybaveni vyuzivaného ve vyuce i ve védecko-vyzkumné &innosti. Vysledky kontrol vyuZzivat
pfi optimalizaci vyuZiti IT infrastruktury a pfi aktualizaci planu obmény pfistrojového vybaveni.
PFi inovaci IT a programového vybaveni vyuzivat zejména externi zdroje financovani (projekty,
granty apod.).
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Kontrolovatelné vystupy: Provedena kontrola stavu IT a programového vybaveni fakulty
a aktualizace planu jejich obmény.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

7.2 Ve spolupraci s Cl UJEP pokracovat v multilicen¢ni politice v ramci UJEP.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet aktivné pouzivanych licenci softwaru pouzivaného
ve vyuce a vyzkumu.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

7.3 V ramci investi¢nich zdroju financovani podporovat pofizovani sdileného laboratorniho
a pristrojového vybaveni na podporu vzdélavaci a tvurci ¢innosti.

Kontrolovatelné vystupy: Pfehled pofizeného a sdileného laboratorniho a pfistrojového
vybaveni.
Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Plan realizace Strategického zameéru Fakulty zivotniho prostredi Univerzity
Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem na obdobi od roku 2021 pro rok 2026
zpracovali:

Dékan:
doc. Dr. Ing. Pavel Kuran

Prodékani:

Mgr. Diana Holcova, Ph.D.
doc. Ing. Pavel Krystynik, Ph.D.
Ing. Jan Popelka, Ph.D.

doc. Ing. Josef Trogl, Ph.D.

Tajemnik:
Mgr. Bc. Jan Cerny, MBA

Projednala Védecka rada IfZP UJEP per rollam ve dnech 17. — 24. 3. 2026
Schvalil Akademicky senat FZP UJEP dne 24. 3. 2026
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