UNIVERZITA J. E. PURKYNE V USTI NAD LABEM

Zapis z jednani AS FZP dne 24. 6. 2025 od 13:00

Pritomni:

Bilkova, Brétt, Elznicova, Hozdala, Jiranek, Krizenecka, Novak, Soukup
Omluveni:

Ederer, Wildova, Sukova

Hosté: dr. Holcova - prodékanka pro rozvoj a kvalitu dr. Popelka -
prodékan pro studium, dalSi dle prezencni listiny

Navrh programu jednani
1. Schvaleni programu jednani
2. Schvaleni zapisG - schvalovéni
3. Cerpani prostfedkd z FRIM - schvalovani
4. Vyroéni zprava o &innosti FZP za rok 2024 - schvalovani
5. Ruzné

Pribéh jednani:
1. Schvaleni programu jednani

Pfredseda senatu pfrivital pritomné a konstatoval, ze je pritomno
V4 o A4 . 7 v V4 7 v . v v 4

8 senatoru a AS FZP je usnaseni schopny. Predstavil predlozeny program

jednani. Zadné navrhy na Upravu Ci doplnéni programu nevzesly.

Usneseni 1: Akademicky senat schvaluje program dnesniho jednani.
SCHVALENO
(Pro: 8, Proti: 0, Zdrzel se: 0)

2. Schvalovani zapist

e R&dné zasedani ze dne 27. 5. 2025

Usneseni 2: Akademicky senat FZP UJEP schvaluje zapis z fadného
zasedani ze dne 27. 5. 2025.

SCHVALENO

(Pro: 8, Proti: 0, Zdrzel se: 0)

e Mimoradné zasedani ze dne 10.6. 2025
Pan dékan dodatecné poskytl texty vyjadreni prof. Kubala, prof. Janose a

doc. Trogla, tak jak zaznély na zasedani senatu. Proto predseda senatu
zada doplnit do priloh tyto texty s Uvodnim vysvétlenim viz Priloha 1.



Pfedseda AS FZP konstatoval, Ze na jednani dne 10. 6. 2025 doslo ve
vyostrené atmosfére k procesnim nepresnostem. Konkrétné jde o cast
jednani, které bylo preruseno dle ¢l. 6. odst. 4. Uzavrené jednani je
v poradku, ale v této dobé nemélo dojit ke schvalovani programu a
komise. Tuto informaci obdrzel vcera, tedy 23. 6. 2025.

Dale predseda senatu uved|, Ze bez prodleni poté, kdy tuto informaci
obdrzel a ovéfril, informoval pana rektora a pozadal jej o pozastaveni
rozhodovani ve véci nadvrhu na odvolani dékana FZP z funkce.

Vzhledem k tomu, Ze navrh na odvolani dékana z funkce je podan a je
tedy platny, a dékan k nému predlozil své stanovisko, svola predseda AS
FZP zasedani akademického senatu, aby opétovné a procesné spravné
probéhl cely proces navrhu na odvolani, jak uklada Jednaci rad AS FZP.
Predseda senatu se omluvil za komplikace. Uvedl, ze zasedani se
uskute&ni v prib&hu &ervence, idedlné v tydnu od 14. 7. 2025, pfipadné
v nasledujicim.

Pfedseda senatu uvedl, ze vypracovany zapis popisuje pribé&h jednani, a
tedy mUze AS FZP pfistoupit k jeho schvalovani.

Usneseni 3: Akademicky senat FZP  UJEP  schvaluje  zapis
z mimoradného zasedani ze dne 10.6. 2025 spolu s doplnénymi
prilohami - vyjadreni prof. Kubala, prof. JanosSe a doc. Trogla.

SCHVALENO
(Pro: 8, Proti: 0, Zdrzel se: 0)

3. Cerpani prostiedkt z FRIM - schvalovani

AS obdrzel jednu Zadost o uvolnéni prostfedkl z FRIM, a to na pofizeni
SW eCognition Developer viz Priloha 2.

Tento bod dr. Millerové okomentoval Ing. Novak. Uvedl, Ze software pro
zpracovani dat z dalkového prlzkumu zemé& byl a je pldnovan pofidit
z projektu ,Geotundra" a hlavni resitelka to uvedla i v projektové zadosti.
Nyni probéhl vlastni nakup, vcetné zverejnéni smlouvy v registru smluv a
vyfakturovani. Nasledné se pri proplaceni faktury zjistilo, Zze investice
z tohoto projektu nelze hradit, prestoze v textové casti projektu to
uvedeno je. Tuto skutecnost povéreny pracovnik projektového oddéleni
prehlédl. Software ale nebude pouzivan zdaleka jen na projekt, a s jeho
vyuzitim se po¢itd i na vyuku pfedmétl zaméFujicich se na dalkovy
prizkum zemé.

Usneseni 4: Navrh usneseni 4: Akademicky senat FZP UJEP schvaluje
Eerpani prostfedkd z FRIM na pofizeni softwaru eCognition Developer

v maximalni ¢astce 110 000 K¢ bez DPH
SCHVALENO
(Pro: 8, Proti: 0, Zdrzel se: 0)



4. Vyroéni zprava o éinnosti FZP za rok 2024 - schvalovani

Prodékanka pro rozvoj a kvalitu pfedstavila a okomentovala predlozenou
vyrocni zpravu o c¢innosti FZP za rok 2024 viz Priloha 3. Uvedla, ze jej
formou per rollam projednala védecka rada. V diskusi zaznélo nékolik

e [o]
navrhu na

doplnéni, ¢i drobné navrhy na uUpravu formulace. Senat

nasledné schvalil nasledujici usneseni.

Usneseni 5: Navrh usneseni 5: Akademicky senat FZP UJEP schvaluje
dle odstavce 1) pismena d) zakona o vysokych Skolach predlozenou
vyrocni zpravu o Cinnosti Fakulty Zivotniho prostredi Univerzity J. E.

Purkyné

v Usti nad Labem za rok 2024. ]
SCHVALENO
(Pro: 8, Proti: 0, Zdrzel se: 0)

Dr. Elznicova uvedla, zda by pro zklidnéni situace a hledani
reSeni nebylo vhodné vyuzivat mediaci. Dr. Holcova
informovala, ze se pocitd hned po prazdninach se skolenimi
na mekka témata jako je komunikace, Ci fizeni. Dr. Popelka
sdélil, ze s tim souhlasi a dle jeho pohledu je mediace vhodna
pfi Fedeni konkrétnich spord.

Dr. Popelka informoval o 1. kole zapisG do OZP. Ty se
uskutecnily rozsifenou formou, kde byl predstaven také
akademicky senat. Za to spolu s predsedou senatu podékoval
Bc. Hozdalovi. Uvedl, Zze celkovy pocet zapsanych studentl po
1. kole je obdobny jako v lofiském roce, i kdyz je zde presun
mezi specializacemi a formami.

Také informoval o poétu pfijatych studentl v 1. kole. I zde je
Cislo obdobné jako vloni, ale také zde je vyraznéjsi presun
mezi obory a formami.

Dr. Krizenecka se zeptala, v jaké fazi je akreditace studijniho
programu ,Udrzitelnost obnovitelnych zdroji surovin®, jehoZ
podminky AS na kvétnovém zasedani schvalil. Pan prodékan
pro studium uvedl, ze Studijni program byl ze strany NAU
schvélen a fakulta jiz obdrzela rozhodnuti. Nicméné dodal, Ze
pan dékan, ktery je i garantem tohoto SP, se rozhodl tento
program v nasledujicim akademickém roce neotevrit. Dale
uvedl, ze divody pan dé&kan pfipravuje sdélit pisemné&. Na
dotaz, zda to nebude mit finanéni nasledky z projektu ,Zelena
transformace", za jehoz podpory byl studijni program
pripravovan pan prodékan sdélil, ze ne.



e Dr. Popelka se zeptal, kdy by pripadné probihaly volby
dékana. Predseda senatu uvedl, Ze je predpoklad v prvni
poloviné rijna. Na to dr. Popelka sdélil, ze z pohledu studia, je
to za néj nejméné vhodna doba, jelikoz Akademicky rok jiz
bude rozbéhnuty. V diskusi zaznélo, ze zadna doba neni
idealni. Aktualné ma dékan FZP mandat od kvétna, to je zase
jiz schvalen rozpocet, a ukonceno 1. kolo prijimaciho fizeni
pro nasledujici AR.

Pristi zasedani se uskutecni v ¢ervenci, datum bude upresnén (viz vyse),
zarijové zasedani AS se uskutec¢ni 16. 9. 2025 ve 13 hodin.

Zapsal: P. Novak, predseda AS FZP



UNIVERZITA J.E. PURKYNE V USTi NAD LABEM

Pfiloha 1:

Doplnéni k zapisu zasedani AS FZP ze dne 10.6. 2025

Na zakladé usneseni ¢. 3 ze zasedani AS FZP dne 24.6.2025 se doplfiuje zapis z 10.6.2025 o ptilohy
s vyjadienimi prof. Kubala, prof. JanosSe a doc. Trogla viz nize. V dobé pfipravy zdpisu nemél senat
tyto dokumenty k dispozici.

V Usti nad Labem, dne 24.6.2025

Novak Petr, predseda AS FZP



Vyjadreni prof. Kubala

Vazené sendtorky, vaZzeni senatofi,

chystate se hlasovat o navrhu na odvolani dékana Fakulty Zivotniho prostiedi. Navrh podali pouze tfi
¢lenové sendtu a lze tedy usuzovat, Ze ostatni jsou ochotni zvazit argumenty pro i proti. Velmi vas
prosim, at Vas hlas vychazi skutecné z Vas. Mdj osobni nesouhlas s navrhem a jasnou podporu panu
dékanovi jsem jiz vyjadril, zdGvodnil a podepsal. Stejné jasna a adresna stanoviska vyjadfilo mnoho
klicovych pracovnikl fakulty a také instituci, se kterymi fakulta tésné spolupracuje. Vlbec jsem ale
nezaznamenal adresné hlasy, které by navrh na odvolani pana dékana podporovaly. Jisté existuji, ale
jsou skryté a to je velmi Spatné. Smérem ke studentské ¢dasti sendtu zastupuji profesory. Ja jsem
jméno a nazor ukazal, ale vase tvare a ndzory bohuZel v rdmci dnesniho jednani vidét nesmim.
Budete rozhodovat tajné. Opét tedy nezbyva nez apelovat na vas rozum. Rozhodujete zejména o
sobé.

Martin Kubal



Vyjadreni prof. Janose

Vaziené sendtorky, vazeni senatofi,

Dékan a AS jsou nejvysSimi organy fakulty, zakon dokonce ddva AS moZnost navrhnout
odvolani dékana, oviem jen ve dvou presné definovanych pfipadech: 1) Pro hrubé porusovani
predpist, 2) pro poskozovani dobrého jména fakulty. Zkoumani potvrdilo, Ze hrubého
porusovani predpisl se dékan nedopousti. Ostatné ndvrh senatorl se opira o druhou moznost
a tvrdi, Ze dékan poskozuje dobré jméno fakulty. Toto tvrzeni (nafceni) se tézko prokazuje i
tézko vyvraci. Dékan je zde, aby vysvétlil sv(j postoj k vasemu ndvrhu na odvolani, nikoliv
proto, aby se hdjil. A vy nejste soudci ani ¢lenové poroty. Ve svém navrhu se snazite mluvit
jménem celé akademické obce (a blhvikoho jesté), ovsem je zfejmé, Ze nemald cast
akademické obce, odborné verejnosti,.-.. apod. se s vasimi ndzory neztotozriuje. To byste taky
méli vzit uvahu.

Pavel Janos



Vyjadreni doc. Trogla

VazZené senatorky, vaZeni senatofi,

Posildm kratky odstavec s myslenkou chybovat je lidské, ale to neni dlvod k odvolani.
Odvolani dékana je pomérné bezprecedentni krok, daleko méné casty, nez je napt. snaha o vysloveni
nedvéry vladé. | kdyz samoziejmé nesouhlasim se vSsemi kroky, které pan dékan v prabéhu plsobeni
ve funkci udélal (coZ specidlné plati o snaze dohodnout se na odchodu jedné z mych klicovych
spolupracovnic Dr. Kfizenecké), je potfeba hodnotit komplexné. Neomylny neni nikdo (a ja jsem toho
dlikazem) a jsem presvédcen, Ze doc. Kuran udélal pro fakultu urcéité mnohem vice pozitivniho nez
negativniho. VSechny relevantni indikatory (¢lanky, projekty, zminky v médiich, financni situace
fakulty, zajem studentd...) to potvrzuji. Kromé toho se snaha o odvolani nepotkala s optimalnim
¢asem, kdy univerzitu ¢eka od stfedy hodnoceni mezindrodnim evaluaénim panelem, které m,j.
rozhoduje o financovani univerzity a fakulty na dalsi pétileté obdobi.

Josef Trogl

doc. Ing. Josef Trogl, Ph.D.
Prodékan pro védu



Ptiloha 2:

Zadost o éerpani z FRIM

Nazev eCognition Developer

Popis Licence software eCognition

Cena bez DPH 110 000 KE

Zadatel/katedra Mgr. Jana Millerova, Ph.D / KGI

Vyuziti Software bude pouzit pro pokroéilou analyzu a segmentaci obrazu DPZ

v ramci projektu SQ01010248

Dale také pro vyuku v pfipravovaném i stavajich studijnich programech v
réamci inovovanych pfedmétd.

Vyjadieni o [ 1
vedouciho katedry

Vyjadreni N
tajemnika fakulty Sou i

Platnost formulafre od: 28.6.2017



Priloha: 3

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI

Fakulty zivotniho prostredi
Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti n. L.

za rok 2024



A. HLAVNI CAST

1. UVODNI SLOVO DEKANA

Rok 2024 byl pro Fakultu Zivotniho prostiedi UJEP obdobim intenzivniho rozvoje, strategického
sméfovani a upevihovani jejiho postaveni v oblasti vzdélavani, vyzkumu i spoluprace s praxi.
Pokrac¢ovali jsme v budovani kvalitnich studijnich program(, rozSifovali mezinarodni spolupraci
a aktivné se zapojili do projektll zamérenych na udrzitelnost a popularizaci environmentalnich témat.

Vyznamnym pocinem v oblasti vzdélavani byla pfiprava akreditace nového studijniho programu
,2Jdrzitelnost obnovitelnych zdroju surovin®, ktery reflektuje aktualni vyzvy v oblasti hospodareni
s pfirodnimi zdroji a cirkularni ekonomiky. Program vznika ve spolupraci s primyslovymi partnery
a nabidne studentim propojeni teoretickych znalosti s praktickou zkuSenosti. Sou¢asné byli v daném
roce pfijati prvni studenti do nového doktorského programu ,Environmental and Biomaterial Sciences®,
ktery propojuje environmentalni védy s inovacemi v oblasti biomateriald. Odevzdana byla rovnéz
kontrolni zprava k bakalafskému studijnimu programu ,,Ochrana zivotniho prostfedi, coz pfedstavuje
dllezity krok k zajisténi jeho dal$iho rozvoje a zkvalitnéni.

Podékovani patfi vSem akademickym i administrativnim pracovnikim a pedagoglim, ktefi se podileli
na pfipravé a realizaci téchto programu a zajiStovali kvalitni vyuku pro nase studenty.

Fakulta se v roce 2024 nadale zaméfovala na prohlubovani mezinarodni spoluprace. U&ast
na mezinarodni konferenci Solid State Chemistry, v zafi 2024, umoznila sdileni poznatkd v oblasti
chemie, technologie a jeji environmentalni aplikaci. Vyznamnym setkanim odbornik( z aplika¢ni sféry
byla konference Cyklus 2030, jejimz tématem byly informace a diskuze nad souasnymi trendy
v cirkularni ekonomice a jejich dopady. Konference se setkala se zajmem odborné i SirSi vefejnosti.

Fakulta se aktivné zapojila do realizace projektd projektu RUR — Region univerzité, univerzita regionu,
ktery byl zahajen v poloviné roku 2024 a od té doby jsme vénovali velké Usili jeho rozjezdu. Nejen vSak
v ramci tohoto projektu, ale i v dalSich osvétovych environmentalné zamérenych, jsme usporadali fadu
workshopUl a pfednasek pro studenty stfednich a zakladnich Skol i SirSi vefejnost, ¢imz jsme posilili nasi
roli v oblasti popularizace védy a environmentalni osvéty. Timto zplisobem pfiblizujeme environmentalni
témata mladé generaci a podporujeme povédomi o udrZitelnosti.

Rok 2024 pfinesl fadu pozitivnich zmén a posunu, které pfispély k dalSimu rozvoji fakulty v oblasti
vzdélavani, védy i spoluprace s verejnosti. Diky Usili naSich zaméstnancu a studentl se fakulta nadale
profiluje jako pfedni instituce v oblasti ob&hového hospodarstvi a environmentalniho vzdélavani.

doc. Dr. Ing. Pavel Kurari, dékan Fakulty Zivotniho prostredi UJEP

2. PLNENIi STRATEGICKEHO ZAMERU NA OBDOBI OD ROKU 2021

Soucasti predloZzené VyroCni zpravy o Cinnosti FZP UJEP v Usti n. L. za rok 2024 je dokument
Hodnoceni realizace strategického zaméru FZP UJEP v Usti nad Labem na obdobi od roku 2021: za rok
2024 (viz Priloha €. 3).

B. PRILOHOVA CAST
B.1 PRILOHA C. 1 — TEXTOVA CAST
B.2 PRILOHA C.2 - TABULKOVA CAST



1.

1.a NAZEV FAKULTY, SiDLO

ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

B.1 PRILOHA C. 1 - TEXTOVA CAST

Nazev: Fakulta Zivotniho prostfedi Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Sidlo: Pasteurova 3632/15, 400 96 Usti nad Labem

1.b  ORGANIZACNi SCHEMA

_I

Akademicky
senat FZP

" Védecka rada

Dékan b
" FZP
Disciplinarni
komise FZP
| I
Prodékan . Prodékan Prodékan
pro vnéjsi r";‘;‘:ﬁ';?u"m pro tvaréi pro rozvoj Tajemnik
vztahy P ¢innost a kvalitu
Studijni oddéleni ‘
I I |
Katedra Katedra zivotniho Katedra env.
geoinformatiky prostiedi chemie
a technologie
Pracovisté Detagované
védecko-technické pracovité
podpory
Centrum Centrum Centrum
pokrocilych piirodovédnych geoinformacnich
analytickych studii (CPS) technologii
technik (CPAT) (CGIT)

VySe uvedené organizacni schéma predstavuje strukturu fakulty, odpovidajici pfikazu dékana

€. 19/2024 - Organizacni fad Fakulty Zivotniho prostfedi UJEP.



1.c ORGANY FAKULTY
VEDENI FAKULTY K 31. 12. 2024

doc. Dr. Ing. Pavel Kuran

doc. Ing. Josef Trogl

doc. Ing. Pavel Krystynik, Ph.D.
Ing. Jan Popelka, Ph.D.

Mgr. Diana Holcova, Ph.D.

Mgr. Bc. Jan Cerny, MBA

doc. Ing. Jifi Orava, Ph.D.

Mgr. Ing. Petr Novak

Mgr. Diana Holcova, Ph.D.

VEDECKA RADA
Slozeni védecké rady FZP UJEP k 31. 12. 2024:

Predseda:
doc. Dr. Ing. Pavel Kuran

Interni €lenové:

prof. Ing. Pavel Jano§, CSc.
prof. doc. RNDr. Michal Hejcman, Ph.D.
doc. Ing. Josef Trogl, Ph.D.
doc. Ing. Tomas Loucka, CSc.
doc. Ing. Josef Sejak, CSc.
doc. Ing. Jifi Orava, Ph.D.
doc. Ing. Jan Pacina, Ph.D.
Ing. Vladimir Brana

Mgr. Michal Holec, Ph.D.

doc. Ing. Jan Cermak, CSc.
doc. Mgr. Pavel Raska, Ph.D.

Externi €lenové:
prof. Ing. Jan Frouz, CSc.

doc. Ing. Pavlina Hajkova, Ph.D.
Ing. Milan Talich, Ph.D.

prof. Ing. Peter Rapta, DrSc.
RNDr. Martin Kalbag, Ph.D.

Ing. Lenka Malic¢kova

dékan

prodékan pro védu

prodékan pro vnéjsi vztahy

prodékan pro studium

prodékanka pro rozvoj a kvalitu

tajemnik

vedouci Katedry environ. chemie a technologie
vedouci Katedry geoinformatiky

vedouci Katedry Zivotniho prostfedi

dékan fakulty

Katedra environ. chemie a technologie FZP UJEP
Katedra Zivotniho prostfedi FZP UJEP

Katedra environ. chemie a technologie FZP UJEP
Katedra environ. chemie a technologie FZP UJEP
Katedra Zivotniho prostfedi FZP UJEP

Katedra environ. chemie a technologie FZP UJEP
Katedra geoinformatiky FZP UJEP

Katedra geoinformatiky FZP UJEP

Katedra Zivotniho prostfedi FZP UJEP

Katedra chemie PfF UJEP

Katedra geografie PiF UJEP

Ustav pro Zivotni prostfedi Ptirodovédecké fakulty
UK v Praze, Centrum pro otazky zivotniho prostredi
UK v Praze

ORLEN Unipetrol RPA s.r.o.; Fakulta strojni,
Technicka univerzita v Liberci, Katedra material(i
Vyzkumny  Ustav  geodeticky,  topograficky
a kartograficky, v.v.i., Zdiby

Ustav fyzik. chemie a chemickej fyziky, STU
v Bratislavé

Ustav fyzikalni chemie J. Heyrovského AV CR,
v.v.i., Praha

ORLEN Unipetrol RPA s.r.0., Litvinov


http://fzp.ujep.cz/Ktv/obecne/lidi/janos/janos.html
http://fzp.ujep.cz/Ktv/obecne/lidi/loucka/loucka.html

AKADEMICKY SENAT

Slozeni AS FZP UJEP
Akademicka komora (AKAS):

Mgr. Ing. Petr Novak — pfedseda AS FZP
Ing. Dominik Brétt

Mgr. Jakub Ederer, Ph.D.

Ing. Jitka Elznicova, Ph.D.

Ing. Sylvie Kfizenecka, Ph.D.

Ing. Eliska Wildova, Ph.D.

Studentska komora (SKAS):

Ing. Gabriela Bilkova

Michael Hozdala

Bc. David Jiranek

Jakub Kostka (do 10/2024)

Bc. Ondfej Soukup (od 10/2024)
Bc. Nikol Sukova

1.d ZASTOUPENI V REPREZENTACI VYSOKYCH SKOL (RVS)

Ing. Jan Popelka, Ph.D. - zastupce fakulty na Snému RVS

1.e ZMENY V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU

V prubéhu roku 2024 vstoupily v platnost nasledujici predpisy:

Prikazy dékana:

1/2024
2/2024
3/2024
4/2024
5/2024
6/2024

7/2024
8/2024

9/2024

10/2024
11/2024
12/2024

13/2024
14/2024
15/2024
16/2024
17/2024
18/2024
19/2024
20/2024
21/2024
22/2024

Jmenovani komisi pro Unorové SZZ

Komise pro obhajobu disertacni prace

Jmenovani komise pro SDZ

Komise pro statni doktorské zkousky

Komise pro SZZ

Jmenovani Oborové rady pro PhD studijni program “Environmental and Biomaterial
Sciences”

Komise pro pfijimaci Fizeni do prvnich ro¢niku bakalarskych studijnich programu
Komise pro pfijimaci Fizeni do prvnich roénikd navazujicich magisterskych studijnich
programd

Komise pro pfijimaci fizeni do doktorského studia SP Environmentalni chemie a technologie
Stimulace tviréi a ekonomické &innosti a profesniho rozvoje na FZP UJEP, pfiloha
Stipendijni komise FZP

Komise pro pfijimaci fizeni do doktorského studia SP Landscape Reclamation and
Ecosystem Services

Komise pro obhajobu disertacni prace Kwoczynski

Komise pro statni doktorské zkousky

Komise pro pfijimaci fizeni do doktorského SP Environmental and Biomaterial Sciences
Jmenovani Oborové rady SP ENCHT na obdobi do zafi 2029

Grantova komise

Komise SZZ

Organizaéni fad FZP

Disciplinarni komise

Z¥izeni Center védecko-technické podpory na FZP

Jmenovani Etické komise

Smeérnice dékanatu

1/2024

Jednaci rfad OR doktorského SP Environmental and Biomaterial Sciences



2/2024 Organizace studia ve spole¢ném doktorském studijnim programu Environmental and

Biomaterial Sciences FZP UJEP, PiF UJEP a UACH AV CR v.v.i. ve spolupraci s Fraunhofer
IKTS Némecko

Smeérnice prodékana pro studium
1/2024  Vyplaceni mimoradnych stipendii
2/2024  Vyplaceni mimoradnych stipendii

Smeérnice prodékana pro vnéjsi vztahy
1/2024  Sjednoceni vizualni identity v komunikaci



2. STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI
CINNOST

2.a CELKOVY POCET AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

V roce 2024 realizovala fakulta vyuku v deviti akreditovanych studijnich programech — dvou
bakalarskych, ¢tyfech navazujicich magisterskych a tfech doktorskych.

Nové byla zahajena vyuka v doktorském programu Environmental and Biomaterial Sciences,
zaméfeném na propojeni environmentalnich véd s inovativnimi materialovymi technologiemi. Program
je uskutecniovan v anglickém jazyce.

Z bakalarskych programu pokracovala vyuka ve studijnim programu Aplikovana geoinformatika, jehoz
akreditace byla v daném roce Uspésné prodlouzena. V zavéru roku byla Narodnimu akreditacnimu
Ufadu odeslana kontrolni zprava k programu Ochrana zivotniho prostfedi.

Soucasné byla pfipravovana zadost o akreditaci nového bakalarského programu Udrzitelnost
obnovitelnych zdroju surovin, ktery vznika ve spolupraci s primyslovymi partnery. Program je zaméfen
na udrzitelné hospodareni se surovinami a principy cirkularni ekonomiky a klade dlraz na propojeni
teoretické vyuky s praxi v aplikacni sfére.

2.b PODIL APLIKACNI SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANI STUDIJNICH
PROGRAMU

Spoluprace s aplikacni sférou tvofi na Fakulté Zivotniho prostfedi nezbytnou soucast rozvoje studijnich
programu. Odbornici z praxe se podileji na vyuce, vedou nebo konzultuji zavéreéné prace a poskytu;ji
zpétnou vazbu k profesni uplatnitelnosti absolventl. Studenti se zapojuji do realnych projektd formou
odbornych stazi, exkurzi a zpracovavani kvalifikacnich praci.

V roce 2024 fakulta posilila spolupraci s partnery z praxe pfi pfipravé novych studijnich programd,
konkrétné bakalarského programu Udrzitelnost obnovitelnych zdroju surovin. Cilem je udrzet studijni
nabidku v souladu s aktualnimi vyzvami v oblasti zivotniho prostfedi a zaroven posilovat profil
absolvent s ohledem na regionalni potfeby a trendy v oblasti udrzitelného hospodareni s pFirodnimi
zdroji.

2.c DALSI VZDELAVACI AKTIVITY

V roce 2024 realizovala fakulta Siroké spektrum vzdélavacich aktivit nad ramec akreditovanych
studijnich program(, zaméfenych na studenty, akademické pracovniky i odbornou a $irokou vefejnost.

Aktivity pro studenty a pedagogy:

- Probéhlo celkem 16 odbornych prednasek, workshopl a seminarl realizovanych prevazné
za uc¢elem zvySovani pedagogickych kompetenci akademickych pracovnik(. TFi z nich byly
vedeny pozvanymi zahrani¢nimi experty;

- Univerzitni staz — Management teplomilnych ekosystému — terénni staz pro studenty zamérena
na ochranu a management teplomilnych biotopti v CHKO Ceské stfedohofi ve spolupraci
s AOPK, CSOP a mistnimi zemé&délci;

- Ve spolupraci s Pfirodovédeckou fakultou UJEP byl uspofadan 7. ro€nik konference StudKon
2024, umoznujici doktorandim prezentovat vysledky svého vyzkumu.

Vzdélavaci aktivity pro Sirokou verejnost:

-V oblasti popularizace védy a vzdélavani vefejnosti v ochrané prostfedi se fakulta podilela
na organizaci akci jako Den otevienych dvefi, Den Zemé na UJEP, Den recyklace, Noc védc,
Veletrh védy, Gaudeamus Praha, Technodays v Chomutoveé a dalsi;

- Fotosoutéz ,Zemé a klima*“ pro vefejnost zaméfena na popularizaci tématu klimatické zmény,
zakonc&ena vystavou a online hlasovanim v ramci Dne Zemé na UJEP;

-V letnich mésicich byl realizovan cyklus popularizacnich pfednasek Piknik Nobel a vzdélavaci
akce v ramci projektu (Ne)délame z toho védu, zaméfeného na srozumitelné zprostfedkovani
témat klimatické zmény a udrZzitelnosti;

- Akademicti pracovnici se pravidelné zapojuji do pfednaskové série Café Nobel;



Fakulta se zapojila do celorepublikové kampané Férova snidané uspofadanim komunitniho
pikniku v Kampusu UJEP s osvétou o fair trade, férovou kavou a programem pro verejnost
ve spolupraci s kavarnou Kampuska;

Ve spolupraci s uUsteckou zoologickou zahradou v rdmci projektu RUR probé&hly tfi tydenni
turnusy Détské univerzitni staze FZP x Zoo UL;

S cilem podpofit zajem o védu a odborné vzdélavani v regionu byly v ramci projektu RUR
realizovany jednodenni i tydenni prakticky zaméfené staZze zejména pro stfedoSkolaky —
Za védou na FZP;

Fakulta se v ramci projektu MAS Labské skaly zapojila do popularizaéniho programu pro zaky
ZS, zaméfeného na environmentalni technologie, geoinformatiku a ekologii, vedenych
pedagogy vSech tfi kateder.

Ve spolupraci s DDM Usti nad Labem a dal$imi partnery se fakulta podilela na organizaci
krajskych kol Ekologické olympiady a SOC;

Ve spolupraci s AOPK CR usporadala fakulta odbornou konferenci ,Kru$né hory ...“ a pracovni
seminaf k Hospodareni v lesich ve vyhlaSované CHKO Kru$né hory, kterych se zucastnili
zastupci MZP, univerzit, odbornych instituci a spravcu lesu;

Dvoudenni odborna exkurze v ramci projektu RUR zaméfena na porovnani pFistupl k obnové
krajiny po t&zbé& uhli v Usteckém kraji a LuZické jezerni oblasti v SRN, s cilem ukéazat ptiklady
dobré praxe a zvysit povédomi o potencialu posttéZebnich uzemi;

Populariza¢ni a informacni aktivity fakulty byly rovnéz podpofeny kampanémi na socialnich
sitich, které zahrnovaly videoobsah k projektim, rozhovory s absolventy fakulty a pracovniky
v ramci cyklu ,Lidé FZP*.



3. STUDENTI

3.a OPATRENI KE SNiZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Fakulta Zivotniho prostfedi v roce 2024 pokra€ovala v realizaci opatfeni zaméfenych na podporu studijni
uspésnosti studentu, a to zejména témito zpUsoby:

- Modernizace vyuky — ve vyuce byly nadale uplatfiovany metody blended learningu a byly
vyuzivany elektronické studijni opory, zejména v obtiZznéjSich predmétech bakalarského studia;

- Upravy studijnich plant — byly prib&zné aktualizovany sylaby a upravovano rozlozeni
predmétl tak, aby byla zajisténa lepsi navaznost a podpora v Uvodnich semestrech studia;

- Systém studentskych tutort — do podpory studentd se zapojilo osm tutort z vy$sich ro¢nika,
ktefi poskytovali individualni pomoc pfedevsim studentlim 1. ro€niku;

- Rozvoj pedagogickych kompetenci akademickych pracovnikdi — fakulta podporovala
zvySovani odbornych a pedagogickych dovednosti svych vyuéujicich prostfednictvim seminaru,
workshopUll a dalSich vzdélavacich aktivit, ¢imz pfispivala ke zkvalitnéni vyuky a lepSi podpofe
studenty;

- Adaptacni kurz pro 1. ro¢nik — v zimnim semestru se uskutecnila tfidenni teambuildingova
exkurze pro nové studenty, zaméfena na adaptaci na vysoko$kolské prostfedi, poznavani
fakulty i navazovani spoluprace mezi studenty;

- Evaluace kvality vyuky — po kazdém semestru bylo realizovano Setfeni spokojenosti student(
s vyukou, které slouzi jako podklad pro zlepSovani kvality studia a identifikaci potencialnich
bariér;

- Podpora studentii se specifickymi potfebami — fakulta spolupracovala s Univerzitnim
centrem podpory UJEP, pfi¢emz zajisténi komunikace a potfebnych Uprav studia koordinovala
fakultni koordinatorka pro SVP;

- Psychologicka pomoc — studentim byla nadale k dispozici psychologicka poradna pFi PdF
UJEP.

3.o PRAVOMOCNA ROZHODNUTi O VYSLOVENiI NEPLATNOSTI VYKONANI
STATNi ZKOUSKY

V roce 2024 nebylo Fakultou Zivotniho prostfedi vydano zadné pravomocné rozhodnuti o vysloveni
neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji soucasti, ani obhajoby disertaéni prace dle pfislusnych
ustanoveni zakona o vysokych Skolach (§ 47c, § 47f, § 479, § 74a, § 74d, § 74e).

3.c OPATRENi PRO OMEZENi PRODLUZOVANI STUDIA

V roce 2024 Fakulta Zivotniho prostfedi uplathovala Fadu opatfeni zaméfenych na omezeni
prodluZzovani studia a podporu jeho fadného dokoné&eni. V souladu se Studijnim a zkuSebnim fadem
UJEP byly vytvareny podminky sméfujici k lepSi organizaci studia a zvySeni jeho efektivity. Mezi hlavni
nastroje patfilo:
- dusledné uznavani predméta a kreditl ziskanych pfi studiu v zahrani¢i v rdmci programu
mobilit;
- v€asné zadavani témat zavérecnych praci v¢etné podpory konzultaci s vedoucimi praci;
- realizace kurzti Seminar k bakalarské/diplomové praci, jejichz cilem je pribézna kontrola
rozpracovanosti kvalifikacnich praci, zpfesnéni pozadavku k jejich odevzdani a obhajobé
a pfiprava na statni zavére¢nou zkousku;
- zavedeni pribéznych forem ovérovani znalosti a dovednosti studentd v ramci vyuky,
slouzicich k v€asné identifikaci studijnich obtizi;
- uplatinovani opatreni ke snizeni studijni neldspésnosti, véetné systému tutorl, Uprav
studijnich planu a adaptacnich aktivit pro 1. roéniky (viz bod 3.a);
- véasné informovani studentli o vzniku poplatkové povinnosti za prekro¢eni standardni
doby studia a zpfistupnéni informaci o souvisejicich pravidlech;
- dusledné vymérovani a vymahani poplatkt za prodlouzenou dobu studia;
- striktni nastaveni a dodrzovani podminek pro poskytovani ulev z poplatkové povinnosti;



- zajisténi informovanosti student o stavu vyrovnani zavazku vacéi UJEP prostfednictvim
informacniho systému a komunikace se studijnim oddélenim.

Fakulta rovnéz reflektovala prodlouzeni Ihat pro spinéni studijnich povinnosti ze zakona, napf. z duvodu
péce o dité (§ 54 odst. 2 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach), které jsou mimo rozhodovaci
pravomoc vysoké Skoly.

3.d REALIZACE VLASTNICH/SPECIFICKYCH STIPENDIJNICH PROGRAMU

Fakulta Zivotniho prostfedi UJEP v roce 2024 pokracovala v realizaci vlastnich stipendijnich programu
a podpurnych aktivit zaméfenych na rozvoj tviréi ¢innosti studentld a jejich motivaci k akademickému
rustu.

Realizované stipendijni programy a ocenéni:

- Cena dékana za nejlepsSi zavérecné prace: fakulta udélila ocenéni studentim za nejlepsi
bakalarské a diplomové prace, které vynikaly svym zpracovanim, védeckou hodnotou
a pfinosem pro obor;

- Studentska grantova soutéz (SGS): fakulta vyhlasila soutéz pro studenty bakalafskych
a magisterskych studijnich programd, jejimz cilem bylo podpofit tviréi ¢innost studentd v ramci
jejich zavérecnych praci;

- Interni grantova agentura FZP UJEP: fakulta prostfednictvim této agentury podporovala
vyzkumné projekty akademickych pracovnikt, ¢imz pfispivala k rozvoji védecké ¢innosti
na fakulté.

- Motivaéni stipendia: udélovana byla stipendia dle motivaéni smérnice dékana za vybrané
vysledky tviréi ¢innosti studentd;

- Mimoradna stipendia: fakulta poskytovala stipendia za védeckou, vyzkumnou, propagacni
nebo jinou odbornou ¢€innost studentd nad ramec jejich studijnich povinnosti;

- Navyseni doktorskych stipendii: za ucelem zlepSeni Zivotni Urovné doktorandl fakulta
pravideln& navySovala jejich stipendia.

3.e PORADENSKE SLUZBY

Fakulta zajiStovala poradenské sluzby zejména v oblasti studijnich zalezZitosti. Ty byly poskytovany
prostfednictvim prodékana pro studium, studijniho oddéleni, tajemnika fakulty i dalSich pracovnikd,
vCetné vedoucich kateder. Poradenstvi se tykalo prfedevSim vykladu zakona o vysokych Skolach,
Studijniho a zkuSebniho fadu UJEP, Stipendijniho fadu UJEP a dalSich vnitfnich pfedpist univerzity
a fakulty.

Studenti méli rovnéz pfistup k poradenskym sluzbam univerzitniho studijniho oddéleni a Poradenského
centra UJEP, které nabizelo psychologické, kariérové i specialné pedagogické poradenstvi. Fakulta
spolupracovala s Univerzitnim centrem podpory UJEP prostfednictvim jmenované fakultni
koordinatorky zajistujici podporu studentlim se specifickymi potfebami.

Poradenské sluzby byly dale doplnény o moznost konzultaci s garanty studijnich programa a tutory,
ktefi poskytovali studentim podporu zejména v prvnich roénicich studia. V ramci adaptacnich aktivit
fakulta pokracovala v pofadani seznamovacich a informacnich akci pro nové studenty.

3.f STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Podpora studentll se specifickymi potfebami byla i v roce 2024 na Fakulté Zivotniho prostredi
zajiStovana ve spolupraci s Univerzitnim centrem podpory UJEP, a to prostfednictvim jmenované
fakultni koordinatorky. Cilem je dlouhodobé zpfistupfiovat studium vSem studentiim a poskytovat
individualni podporu odpovidajici jejich potfebam.

V akademickém roce 2024/2025 bylo na fakulté evidovano 22 studentt se specifickymi potfebami, coz
predstavuje narlst oproti 17 studentiim v pfedchozim roce. Z toho 11 studentt nastoupilo do 1. roéniku.
Pét studentt v roce 2024 Gspésné dokondilo studium.

Uchazedi o studium jsou v ramci pfijimaciho Fizeni informovani o standardech zdravotni zpusobilosti
pozadovanych pro studium jednotlivych programt a mozZnostech podpory ze strany univerzity.
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3.9 MIMORADNE NADANi STUDENTI A ZAJEMCI O STUDIUM

V roce 2024 ziskala studentka Fakulty zivotniho prostfedi UJEP Ema Kopecka Cenu Regionalni
rozvojové agentury Usteckého kraje, a.s. Ocenéni bylo udé&leno za bakalafskou praci na téma ,Mortalita
ptak v disledku kolizi s prosklenymi plochami v kampusu UJEP v Usti nad Labem®. Cena byla
slavnostné predana v ramci tradi¢niho pfedavani cen rektora UJEP.

Fakulta Zivotniho prostfedi v roce 2024 cilené podporovala mimofadné nadané studenty napfi¢ vSemi
stupni studia prostfednictvim nékolika programu a nastroja:

- Studentskd grantova soutéZ (SGS FZP) byla vyhlaSena pro studenty bakalafskych
a magisterskych programu za ucelem podpory tviréi ¢innosti spojené zejména se zpracovanim
zavérecnych praci;

- Interni grantova soutéz UJEP podporujici interdisciplinarni projekty s ucasti studentl
magisterského a doktorského studia, ¢imz je posilovan vyzkumny potencial mladych védeckych
pracovniku;

- Poradani Studentské konference FZP (StudKon), kde studenti prezentovali vysledky své
odborné a vyzkumné €innosti;

-V ramci fakultni motivacni smérnice byli studenti ocefiovani stipendii za mimofadné vysledky
tvarci ¢innosti (napf. publikace, u€ast na vyzkumnych projektech);

- Cena dékana za nejlep$i bakalafské a diplomové prace byla tradicné udélovana studentim
za kvalitni zpracovani zavére¢nych praci, a to s dirazem na védeckou kvalitu, pfinos pro praxi
a environmentalni vyznam tématu;

- Popularizaéni ¢&innost smérem ke stfedoskolskym studentdm, a to formou U&asti FZP
na krajskych kolech Stfedoskolské odborné &innosti (SOC), Ekologické olympiady a organizaci
odbornych exkurzi a badatelskych stazi na ptidé fakulty.

Podpora mimofadné nadanych studentl tak na fakulté probiha jak prostfednictvim stipendijnich
a grantovych nastrojd, tak skrze zapojeni do vyzkumu, odborné prezentace a individualniho vedeni.

3.h STUDENTI SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM

Fakulta Zivotniho prostfedi poskytovala studentlim se socioekonomickym znevyhodnénim podporu
formou stipendijnich programu. Jednalo se pfedevsim o:
- Socidlni stipendium vyplacené podle § 91 odst. 3 zédkona o vysokych Skolach, které bylo
poskytovano studentiim s narokem na pfidavek na dité;
- Mimoradné socialni stipendium pfiznavané podle § 91 odst. 2 pism. b) téhoz zékona, které bylo
urceno studentdm v tizivé socialni situaci;
- Jednorazové prispévky na uhradu nakladl spojenych se studiem nebo s tvaréi Cinnosti,
napriklad na odborné praxe, exkurze, sportovni kurzy nebo zpracovani zavérecné prace.

Fakulta také administrativné podporovala studenty pfi Zadostech o prominuti nebo snizeni poplatku
spojeného s prodlouzenou dobou studia z divodu vazné socialni situace.

Nadale byla zajist€na moznost Cerpani stipendia na ubytovani, jehoz administraci provadéla univerzita
v nékolika obdobich roku. Tato forma podpory zUstava dulezitym nastrojem pro zmirnéni ekonomické
zatéze studujicich.

FZP dlouhodobé& umozfiuje studium v kombinované formé&, ktera usnadiiuje socialné znevyhodné&nym
studentdm skloubit studium s pracovnim nebo rodinnym Zivotem.

3.i PODPORA STUDENTU - RODICU

Fakulta zZivotniho prostfedi v roce 2024 nadale uplatiiovala opatfeni na podporu studentd pedujicich
o déti, v souladu se zakonem o vysokych Skolach. Tato opatfeni zahrnovala:
- prodluzovani Ihit pro spinéni studijnich povinnosti podle § 54a zakona o vysokych Skolach;
- moznost preruseni studia kdykoliv béhem uznané doby rodiCovstvi, v€etné opakovaného
pFerudeni;
- odecitani uznané doby rodi¢ovstvi z doby rozhodné pro vypocet poplatkd za del$i dobu studia;
- promijeni poplatkd za prodlouzenou dobu studia v souvislosti s pé¢i o dité;
- individualni konzultace a individualni pFistup pfi pInéni studijnich povinnosti;

1"



- vyuzivani distanénich forem vyuky, zejména on-line konzultaci, vyuky a zkousek, které
umozniuji vétsi flexibilitu studia.

Tato opatfeni pfispivaji ke zvySovani dostupnosti vysokoSkolského vzdélani pro studenty-rodice
a ke sladéni studijniho a rodinného Zivota.
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4. ABSOLVENTI

4.a KONTAKT A SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

Fakulta zivotniho prostfedi v roce 2024 pokraCovala v rozvoji spoluprace se svymi absolventy,
a to prostifednictvim nasledujicich aktivit:
- spoluprace s absolventy magisterského a doktorského studia na vyzkumnych projektech
a odborné ¢innosti;
- zapojeni absolventu do vyuky a diskusnich setkani v ramci pfedmétl a projektu, kde sdileji své
profesni zkusenosti;
- vyuzivani portalu ,Absolvent* v IS/STAG pro udrZzovani kontaktu a informovani absolventt
o aktualnim déni na fakulté a univerzité;
- spoluprace s absolventy pfi zprostfedkovani odbornych stazi a pracovnich pfilezitosti pro
studenty i Cerstvé absolventy;
- poradani besed a tematickych setkani s absolventy, kde prezentuji své profesni drahy a motivuji
soucasné studenty k rozvoji odbornych dovednosti a kontaktu.
- Fakulta tak systematicky posiluje vztahy s absolventy jako dulezitymi partnery v oblasti
vzdélavani, vyzkumu i profesni pfipravy studentu.

4b ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

Fakulta Zivotniho prostfedi vyuziva pro vyhodnoceni zaméstnatelnosti svych absolventl data
z externich zdroja, zejména z podkladi MSMT a statistik UFadu prace CR. Cileny fakultni priizkum
zaméstnanosti absolventl neni realizovan, relevantni informace jsou nicméné prubézné
shromazdovany na urovni jednotlivych kateder a studijnich programu.

Ziskané poznatky jsou vyuzivany garanty studijnich program( pfi pribéznych inovacich studijnich
programu a pfi pfipravé akreditacnich a reakreditacnich zadosti. Cennym zdrojem jsou i zpétné vazby
od samotnych absolventd, ktefi se na fakultu obraceji v ramci odborné spoluprace, dal$iho studia nebo
pfi hledani zaméstnancu z fad studentd.

Fakulta rovnéz podporuje zaméstnatelnost studentl skrze:
- systematické zafazovani odbornych praxi a stazi do studijnich plan(;
- rozvoj profesné orientovanych studijnich programu s dlirazem na praktické kompetence;
- spolupraci s organizacemi vefejné spravy, neziskovym sektorem i podnikatelskou sférou.

Tato opatfeni pfispivaji ke zvySeni profesni pfipravenosti absolventll a k jejich uspéSnému uplatnéni
na trhu prace, coz se odrazi i v pfiznivych statistikdch miry nezaméstnanosti.

4.c SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

Fakulta Zivotniho prostfedi v roce 2024 aktivné rozvijela spolupraci s potencialnimi zaméstnavateli
absolventl s cilem zlepSovat profesni pfipravenost studentll a podpofit jejich uplatnitelnost na trhu
prace.

Tato spoluprace probihala jak prostfednictvim vyuky, tak i nad ramec studijnich povinnosti. Konkrétné
byly realizovany nasledujici aktivity:

- Spoluprace s relevantnimi firmami a institucemi pfi zprostfedkovani nabidek zaméstnani
pro studenty a Cerstvé absolventy, a to zejména v oblastech environmentalniho managementu,
odpadového hospodarstvi a udrzitelného rozvoje (napf. Veolia, Spolchemie a.s. aj.);

- Zvefejinovani aktualnich nabidek praxi, pracovnich prilezitosti a stipendii prostfednictvim
webovych stranek fakulty a nastének v prostorach skoly;

- Realizace odbornych exkurzi a zapojeni studentli do feSeni témat bakalarskych
a diplomovych praci ve spolupraci se zaméstnavatelskou sférou; fakulta rovnéz navazuje
smluvni vyzkum s aplika¢nimi partnery;
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- Uéast na univerzitni akci ,,Den kariéry“ v dubnu 2024, poradané ve spolupraci s PfF UJEP
v prostorach CPTO, kde studenti ziskali pfimy kontakt s firmami a mozZnost individualnich
konzultaci;

- Reprezentace fakulty na veletrhu Technodays 2024 v Chomutové, kde byly navazovany
kontakty s regionalnimi zaméstnavateli, diskutovany moznosti odbornych exkurzi
a prezentovana spoluprace formou zadani zavérecnych praci nebo nabidek stazi.

Tyto aktivity pfispivaji k posilovani vazeb mezi fakultou a aplikaéni sférou a tvofi jeden z pilifd podpory
zameéstnatelnosti absolventu fakulty.
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5. ZAJEM O STUDIUM

5.a PRIJIMACiI ZKOUSKY

V ramci pfijimaciho fizeni pro akademicky rok 2024/2025 pfijimala Fakulta Zivotniho prostfedi studenty
do dvou bakalaFskych, ¢tyf navazujicich magisterskych a tfi doktorskych studijnich programd, z toho
poprvé do doktorského programu Environmental and Biomaterial Sciences, ktery propojuje
environmentalni védy s inovativnimi materialovymi technologiemi a je realizovan v anglickém jazyce.

PFijimaci Fizeni byla zajiStovana vyhradné viastnimi kapacitami fakulty. Pro bakalafské a navazujici
magisterské programy byly vyuzivany pfedev8im ustni motivaéni pohovory, b&hem nichz byly
hodnoceny motivace uchazece, jeho dosavadni studijni vysledky a orientace v dané problematice.
Primérné znamky z maturitniho vysvédéeni mohly byt v ramci pohovoru zohlednény jako podpurné
hodnotici kritérium.

Uchazedi o doktorské studium podstupovali Ustni pfijimaci zkousku slozenou z ¢asti odborné (v souladu
s profilaci pfislusného studijniho programu), zkousky z ciziho jazyka a odborné rozpravy nad
vyzkumnym zameérem. Motivacni dopis byl povinnou soucasti pfihlasky a slouzil k dolozeni odborného
zajmu uchazece o studium.

5.0 SPOLUPRACE SE STREDNiMI SKOLAMI

Fakulta Zivotniho prostfedi v roce 2024 aktivné spolupracovala se stfednimi Skolami s cilem propagovat
studijni programy, rozvijet zajem o environmentalni témata a podpofit stfedoSkolskou odbornou €innost.
Mezi hlavni realizované aktivity patfily:

- organizace Dne otevienych dvefi FZP, v jehoZ ramci byly prezentovany studijni programy
fakulty a ¢innost jednotlivych kateder;

- ucast na veletrzich a propagaénich akcich zaméfenych na stfedoskolské studenty, napf.
Technodays v Chomutové, Gaudeamus Praha;

- Univerzitni staze a Badatelské &innosti stredoskolaki — FZP umoznila studentim S$S
zapojeni do odbornych ¢&innosti a projektd pod vedenim akademickych pracovnikl, ¢imz
pfispéla k rozvoiji jejich odbornych kompetenci a zajmu o studium;

- prezentace fakulty na stfednich Skolach, napf. odborna prednaska na Gymnaziu Teplice
zaméfena na nové legislativni ramce v odpadovém hospodarstvi; odborna popularizaéni
prednaska na Gymnaziu v Chomutové, Zatci;

- spoluorganizace krajského kola Ekologické olympiady a krajského kola SOC v prostorach
fakulty, za ugasti akademickych pracovnik FZP v odbornych komisich;

- propagace studijni nabidky na webovych strankach fakulty, uchaze&ském portalu
studujfzp.ujep.cz, na portalu vysokeskoly.cz a na socialnich sitich (Facebook, Instagram);

- spoluprace se stfedoSkolskymi studenty pfi fotosoutézi na téma ,Zemé a klima“,
organizované ve spolupraci s PfF UJEP.

Fakulta tak systematicky rozviji kontakty se stfednimi $kolami zejména v Usteckém kraji, a to jak formou
pfimé Ucasti zakl na akcich, tak prostfednictvim spoluprace s jejich pedagogy a vedenim $kol. Fakulta
se dale zaméfuje i na rozvoj kontaktu se zakladnimi Skolami v regionu, ¢imz se dostava do povédomi
potencialnich uchazecl uz v raném véku — to mlze pozitivné ovlivnit jejich budouci rozhodovani o
studiu.
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6. ZAMESTNANCI

6.a KARIERNi RAD, MOTIVACNi NASTROJE PRO ODMENOVANI
ZAMESTNANCU

Fakulta Zivotniho prostfedi se pfi hodnoceni akademickych pracovnik( Fidi smérnici dékana €. 2/2017,
ktera definuje pravidla kariérniho rozvoje. V roce 2024 probéhlo jiz Sesté pravidelné hodnoceni
a aktualizace kariérnich planu. Tyto aktivity byly soucasti Zpravy o pribézném pinéni personalniho
planu FZP, ktera zarover shrnuje opatieni na podporu profesniho riistu akademickych pracovnikd —
zejména v oblasti zkvalitnéni vyuky, posileni vyzkumné a publikacni &innosti, internacionalizace
a systematické podpory doktorand(i a postdoktorand.

MOTIVACNi NASTROJE

Podobné jako v predchozich letech, probéhlo na fakulté komplexni hodnoceni akademickych
pracovnikl (HAP). Hodnoceny byly aktivity souvisejici se vzdélavaci i tviréi ¢innosti. Hodnoceni HAP
je spiSe kvantitativniho charakteru a jeho cilem je zméfit vytizeni jednotlivych pracovnikd. Vysledek
hodnoceni akademickych pracovnikl (HAP) je v8ak i jednim z podkladd hodnoceni pracovnik(, ma vliv
na vysi motivaéni slozky platu a mize byt bran v potaz pfi zménach parametrl pracovni smlouvy.

Motivaéni nastroj podporujici kvalifikaéni rast akademickych pracovnikd a rozvoj tviréi ¢innosti je na
fakult® upraven Piikazem dékana ,Stimulace védecké, vyzkumné a vyvojové &innosti na FZP UJEP*,
ktery stanovuje podminky pro pfiznani jednorazovych finanénich odmén. Odmény jsou udé&lovany
za vybrané publikaéni vystupy, ziskani prestiznich grantl (zejména kategorii A a B), udéleni patentu
¢i dosazeni védeckého nebo pedagogického titulu. Pfikaz klade dlraz na publikovani v kvalitnich
Casopisech (zejména D1 a Q1), ziskavani externiho financovani vcetné smluvniho vyzkumu
a komercializace know-how. Pfikaz dékana byl v roce 2024 aktualizovan, pfi€¢emz doSlo k upravé
podminek i vySe jednotlivych odmén. Dokument je priibézné revidovan tak, aby reflektoval aktualni
potfeby fakulty a zaroven si zachoval svou motivaéni funkci v kontextu ménicich se podminek v oblasti
vyzkumu a vyvoje.

Dalsimi finan€nimi motivacnimi nastroji Cinnosti akademickych pracovnik( fakulty jsou:

- odménovani pracovnikl na zakladé vysledkd hodnoceni kvality vyuky studenty, ktera jsou provadéna
od akademického roku 2017/2018 nad rdmec celouniverzitniho hodnoceni kvality vyuky v IS STAG;

- jednorazové odmény pro zaméstnance fakulty za specifické €innosti (napf. ucast na propagacnich
akcich fakulty, spoluprace se Skolami a dalSimi institucemi v regionu apod.);

- finan&ni odména za vyuku v anglickém jazyce pro zahraniéni studenty v ramci ERASMUS+ programu.

6. ROZVOJ  PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTI AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

Fakulta dlouhodobé podporuje rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnik( s cilem
zvySovani kvality vyuky, podpory diverzity ve vzdélavani a posilovani zajmu o studium. V roce 2024 byly
realizovany pfedevS8im nasledujici aktivity:

- Ucast akademickych pracovnikl na kurzech a workshopech zaméfenych na rozvoj didaktickych
a komunikaénich dovednosti (viz bod 2.c), v€etné Skoleni zaméfenych na vyuzivani umélé
inteligence ve vyuce, efektivni komunikaci;

- pravidelny jazykovy kurz angli¢tiny, urCeny pro akademické a technicko-hospodarské
pracovniky, s cilem posilit jazykové kompetence potfebné pro mezinarodni spolupraci i vyuku;

- individualni konzultace poskytované Univerzitnim centrem podpory (UCP) akademickym
pracovnik(im, ktefi ve vyuce pracuji se studenty se specifickymi potfebami; zprostfedkovani
sluzeb a komunikaci zajiStuje fakultni koordinatorka pro studenty se SVP;

- UcCast akademickych pracovnik(l na pfednaskach odbornikl z praxe a zahraniénich lektora,
které byly soucasti SirSich vzdélavacich a popularizanich aktivit fakulty.
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7. INTERNACIONALIZACE

7.a PODPORA STUDENTU NA ZAHRANICNICH MOBILITNICH PROGRAMECH

Fakulta Zivotniho prostfedi podporovala v roce 2024 ucast svych studentd na zahrani¢nich mobilitnich
programech, a to jak formou studijnich pobytl, tak praktickych stazi. Propagace téchto moznosti
probihala systematicky prostfednictvim fakultniho koordinatora programu Erasmus+, ve spolupraci
s Oddélenim vnéjSich vztahl UJEP. Vyuzity byly zejména digitalni nastroje a on-line komunikacni
kanaly (e-mailové rozesilky, socialni sité fakulty — Facebook, Instagram).

Duraz byl kladen na srozumitelnou informovanost studentl bakalafského i navazujiciho magisterského
studia, stejné jako na ponavratovou podporu. Studentim byly po navratu pfedméty absolvované
v zahrani¢i uznavany v co nejvétsi mozné mife, a to jako nahrady za odpovidajici kurzy v ramci
studijniho planu. Fakulta uplatfiuje flexibilni pFistup k uznavani vysledk( studia s cilem minimalizovat
studijni ztraty.

Soucasti podpory byly i motivacni aktivity: studenti se zapojovali do besed a prezentacnich akci
zameérenych na zku$enosti z mobility, véetné sdileni poznatkl prostfednictvim aplikace ,ZkuSenosti
studentl®. Tyto vystupy slouzily jako motivace pro dal$i zajemce o zahrani¢ni vyjezdy.

Vybrani studenti, ktefi splnili stanovené podminky, mohli rovnéz ziskat motivacni stipendium vyplacené
po navratu z mobility. Fakulta tak podporuje internacionalizaci studia kombinaci osvétovych,
metodickych a finan¢nich nastroju.

7.b PODPORA ZAHR,ANICNi MOBILITY PRACOVNIKU AKADEMICHYCH
A NEAKADEMICKYCH

Fakulta Zivotniho prostfedi vnima zahrani¢ni mobilitu jako dllezity nastroj profesniho rozvoje,
internacionalizace vyuky a posilovani mezinarodni spoluprace. V roce 2024 se fakulta zaméfila na
systematickou propagaci moznosti zaméstnaneckych mobilit zejména prostfednictvim fakultniho
koordinatora programu Erasmus+ a ve spolupraci s oddélenim vnéjSich vztaht UJEP.

Na aktualni vyzvy a nabidky byli zaméstnanci upozorfiovani prostfednictvim aktualit na webovych
strankach fakulty a hromadnou e-mailovou korespondenci. MoZnosti zahrani¢nich vyjezd( byly také
pravideln& projednavany na kolegiich dékana FZP. Fakulta vytvofila vstficné podminky pro realizaci
mobilit — v8ichni akademicti pracovnici, ktefi projevili zajem o vyjezd, byli ze strany vedeni fakulty aktivné
podporovani a jejich mobilitni aktivity byly Usp&sné realizovany.

Mobilitni pobyty byly uskuteénény pfevazné v ramci programu Erasmus+, a to jak ve formé vyukovych
tak vyzkumnych pobytd akademickych pracovnik(l. Fakulta kladla dlraz na moznost individualniho
planovani a zaclenovani mobilit do profesniho rozvoje zaméstnancu, zejména u postdoktorand
a pracovnik(l pfipravujicich se k habilitaci. Vyjezdy byly zohledhovany v ramci hodnoceni (HAP)
a rozvoje pracovniku fakulty (naplfiovani kariérnich planu).

7.c INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE

Fakulta Zivotniho prostfedi se dlouhodobé zapojuje do internacionalizace akademické obce, a to jak
formou hostovani zahrani¢nich prednasejicich, tak zapojenim cizojazyénych vyucujicich do vyuky
a vyzkumnych aktivit. V roce 2024 pokraCovala vyuka v anglickém jazyce v ramci doktorského studijniho
programu Landscape Reclamation and Ecosystem Services a nové akreditovaného programu
Environmental and Biomaterial Sciences, coz pfispélo k vy§Simu podilu zahrani¢nich akademickych
pracovnik(l zapojenych do vyuky.

Zahrani¢ni vyucujici byli aktivné zapojeni do pfednasek, vedeni zavére&nych praci a vyzkumnych aktivit,

¢asto v ramci mezinarodni spoluprace ¢i projektl Erasmus+. Fakulta poskytovala témto pracovnikim
individualni podporu a Uzkou spolupréaci s fakultnim koordinatorem pro internacionalizaci. Dliraz byl
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kladen na zapojeni zahrani¢nich pracovnik( do $ir§i akademické komunity fakulty, napfiklad formou
ucasti na studentskych workshopech, konferencich a spole€nych vzdélavacich akcich.

Spole¢né s univerzitnimi strukturami fakulta podporovala dostupnost informaci v angli¢tingé, vyuZivala
nabidky univerzitnich akci typu International Academic Reception a motivovala studenty i zaméstnance
k zapojeni do podpory integrace zahrani¢nich kolegll a studentd. V ramci fakulty se rovnéz dafilo
vytvaret neformalni prostfedi, které napomaha rychlej$i adaptaci zahrani¢nich pracovnik.

7.d INTEGRACE A ZKUSENOST S VIRTUALNIMI A KOMBINOVANYMI
MOBILITAMI

V roce 2024 Fakulta zivotniho prostfedi virtualni a kombinované formy mobility v ramci programu
Erasmus+ aktivné nevyuzila, nicméné s ohledem na strategii UJEP a vyvoj mezinarodni spoluprace
tento format nadale sleduje jako doplfikovou mozZnost do budoucna.

Zvlasté v pripadech, kdy mGze byt fyzicka mobilita pro studenty obtizné dostupnd, pfedstavuje virtualni
spoluprace (napf. v podobé Blended Intensive Programmes — BIP nebo Collaborative Online
International Learning — COIL) potencialni nastroj pro zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich aktivit
bez nutnosti vyjezdu do zahranici.

7. AKTIVITY POSILUJICi INTERNACIONALIZACI

V roce 2024 Fakulta Zivotniho prostfedi dale rozvijela internacionalizaci vyuky a vyzkumu. Byla
zahajena vyuka v novém doktorském studijnim programu Environmental and Biomaterial Sciences,
vyu€ovaném v anglickém jazyce. Program vznikl ve spolupraci s Fraunhofer Institute for Ceramic
Technologies and Systems (IKTS) v Drazdanech, PFirodovédeckou fakultou UJEP a Ustavem
anorganické chemie AV CR. Posiluje propojeni environmentalnich véd s vyzkumem materiald
a udrzitelnych technologii.

Soucasti internacionaliza¢nich aktivit fakulty bylo hostovani zahrani¢nich odbornikd, ktefi se zapojili
do vyuky formou odbornych seminail a prfednasek. Tyto akce byly uréeny predevs§im studentliim
navazujiciho a doktorského studia.

Fakulta se dale ucastnila mezinarodnich konferenci a pokraovala v rozvoji pfeshrani¢ni spoluprace
s vyzkumnymi institucemi v Némecku.

V oblasti vyzkumu se fakulta zapojila do mezinarodniho projektu Horizon Europe s nazvem INERRANT,
zapojeni fakulty do evropského vyzkumného prostoru v oblasti udrzitelné energetiky.

Fakulta rovné&z pfipravovala nové projektové Zadosti v rdmci programu Erasmus+ a dalSich
mezinarodnich vyzev. Internacionalizace zUstava prufezovou prioritou fakulty, zamérenou na posilovani
kvality vyuky a vyzkumu prostfednictvim spoluprace se zahrani€nimi partnery.
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8. VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSi TVURCI
CINNOSTI

8.a PROPOJENI TVURCIi A VZDELAVACI CINNOSTI

Fakulta Zivotniho prostfedi dlouhodobé rozviji provazanost vyuky a vyzkumu jako kli€ovy nastroj pro
zvySovani kvality vzdélavani. Vysledky védeckovyzkumné c&innosti jsou prostfednictvim vyucujicich
systematicky integrovany do vyuky — formou aktualizace studijnich materialll, realizace prednasek
a seminard i zadavani témat zavéreénych praci.

Zahajeni vyuky v novém doktorském programu Environmental and Biomaterial Sciences v roce 2024
predstavuje dalSi krok v propojovani pedagogické a tvirci ¢innosti fakulty, s dirazem na aplikovany
vyzkum.

Témata kvalifikaCnich praci reaguji na aktualni vyzkumné vyzvy. Jejich feSeni je Casto realizovano
i ve spolupréci s externimi vyzkumnymi institucemi, predevsim s Ustavem anorganické chemie AV CR
(spolunositel akreditace doktorského programu Environmentalni chemie a technologie), Ustavem
vyzkumu globalni zmény AV CR (spolunositel akreditace doktorského programu Landscape reclamation
and ecosystem services) a dalSimi partnery jako jsou ORLEN Unipetrol RPA s.r.o., Zdravotni Ustav
v Usti n. L., Centrum vyzkumu ReZ. Agentura ochrany pfirody a krajiny CR, sprava NP Ceské Svycarsko
a CHKO Ceské stfedohofi. Studenti se tak u&i aplikovat teoretické poznatky v praxi.

V roce 2024 byla dale rozSifena nabidka odbornych seminafi a workshopu pro studenty, ¢asto s Ucasti
hostd vyznamnych zahrani¢nich instituci. Tyto aktivity rozvijeji védecké kompetence studentl a zaroven
zvySuji mezinarodni rozmér vyuky.

8.b ZAPOJENIi STUDENTU DO TVURCIi CINNOSTI

Studenti Fakulty Zivotniho prostfedi se v pribé&hu roku 2024 zapojovali do vyzkumnych aktivit zejména
prostfednictvim zpracovani kvalifikaénich praci, které tematicky vychazely z feSenych projektd
a aktualnich vyzkumnych priorit fakulty. V fadé pfipadl vznikaly ve spolupraci s aplika¢ni sférou nebo
externimi vyzkumnymi institucemi, ¢imz pfispély k posileni relevance vystupl a profesni orientace
studentu.

Bakalarsti a magistersti studenti byli dale zapojovani do vyzkumu jako asistenti v laboratofich nebo
pomocné védecké sily v projektovych tymech. Diky tomu mohli rozvijet své odborné dovednosti
v realném vyzkumném prostiedi a vyuzivat zazemi fakulty pro vlastni experimentalni praci.
Vyznamnou platformu pro studentské vyzkumné aktivity pfedstavovala fakultni Studentska grantova
soutéz, ktera umoznila feSit doktorandim vlastni vyzkumné zaméry, véetné mezioborové zamérenych
projekta.

Kromé pfimého zapojeni do vyzkumu pfispivali studenti i ke zpracovani vystupu a diseminaci vysledki
— formou odbornych ¢lanku, posterl, pfispévkd na konferencich &i U¢asti na populariza¢nich akcich.
Touto cestou dochazi k prohloubeni vyzkumnych kompetenci studentl a zaroven ke kultivaci jejich
prezentacnich a komunikac¢nich dovednosti.

8.c UCELOVE FINANCNi PROSTREDY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

Fakulta zivotniho prostiedi ziskala v roce 2024 ucelové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace
(VaVal) z neékolika narodnich i mezinarodnich zdroji. V ramci financovani specifického
vysokoSkolského vyzkumu (SVV) byla fakulté pfidélena ¢astka 1 026 020 K&, ktera byla plné vyuZzita
k podpofe studentskych vyzkumnych aktivit, zejména studentl doktorského studia. Podpofeno bylo
celkem 7 projektl (4 nové a 3 pokradujici) v ramci fakultni Studentské grantové soutéze (SGS), z toho
¢ast feSila mezioborova témata s dirazem na environmentalni a udrzitelny rozvoj.

Fakulta se zaroven aktivné zapoijila do feSeni vyzkumnych projekt financovanych z narodnich zdroj.
V roce 2024 byly nové zahajeny &tyfi projekty podporené z program( Technologické agentury CR, OP
JAK a Ministerstva zivotniho prostfedi, ve kterych fakulta vystupovala jako hlavni feSitel i jako partner.
Kromé toho pokracovalo feSeni nékolika viceletych projekttd z predchozich let, véetné projektd
zaméfenych na obnovitelné zdroje, nakladani s odpady, vyvoj environmentalné Setrnych technologif,
metody dalkového prizkumu Zemé atd.
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V oblasti mezinarodni spoluprace fakulta participovala na feSeni projektt financovanych z programu
Horizon Europ a NATO SPS. V ramci Horizontu fakulta pusobi jako partner v projektu INERRANT,
spoluprace pokracovaly aktivity navazujici na projekt U21-REPROREG, zejména ve spolupraci
s némeckymi vyzkumnymi institucemi a univerzitami.

Ugelové prostredky byly vyuZity efektivné: k rozvoji vyzkumného zazemi fakulty, podpofe zapojeni
studentll do védeckovyzkumné &innosti, mezinarodnim mobilitam, navazovani vyzkumnych partnerstvi
a rozsifovani spoluprace s aplikac¢ni sférou.

8.d PODPORA STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIINICH PROGRAMU
A PRACOVNIKU NA POSTDOKTORANDSKYCH POZICiCH

Fakulta Zivotniho prostfedi dlouhodobé systematicky podporuje studenty doktorskych studijnich
programu a mladé vyzkumné pracovniky v pocate¢ni fazi jejich kariéry. V roce 2024 se doktorandi
aktivné podileli na Fe$eni narodnich i mezinarodnich vyzkumnych projektd (napf. TA CR, OP JAK,
Horizont Evropa), publikovali vysledky v odbornych ¢asopisech a prezentovali je na konferencich. Diky
zapojeni do vyzkumnych tymu maiji pfistup k modernimu laboratornimu a pfistrojovému zazemi fakulty
i partnerskych instituci (napf. ORLEN Unipetrol RPA s.r.0., UACH AV CR, Centrum vyzkumu Re2).

Fakulta podporuje rozvoj vyzkumnych kompetenci studentl prostfednictvim Studentské grantové
soutéze, kde doktorandi navrhuji a FeSi vlastni projekty. Tato soutéz rozviji jejich schopnosti v oblasti
navrhu vyzkumu, prace s daty i akademického psani. Vysledky jsou sdileny v ramci pravidelnych
doktorskych seminari, kde studenti ziskavaji zpétnou vazbu od Skolitelt i hostujicich odbornik.

Zahrani¢ni zku$enosti jsou podporovany zejména prostfednictvim program Erasmus+ i dalSich
finan¢nich zdroji na mobilitu (napf. vyhrazené prostfedky na mobilitu na partnerské univerzity). Studenti
maji moznost absolvovat odborné staZe a navazat kontakty s mezinarodnimi vyzkumnymi pracovisti.

Postdoktorandi, ktefi pUsobi na fakulté a v pfevazné mife pfichazeji z jinych instituci, jsou bézné
zapojovani do odborné ¢innosti fakulty — pusobi v projektovych tymech, podileji se na Skoleni studentl
a vedou ¢&asti vyuky. Z nefinanéni podpory mohou vyuzit podporu tzv. buddies (prdvodcl, zejména
zahranicni studenti), vyuzit servisu projektového centra pfi pfipravé a feseni projektd nebo vyuzivat
celouniverzitni centrum podpory pfi zvlastnich potfebach. Fakulta uplatiiuje flexibilni pfistup
k pracovnimu rezimu (napf. moznost home office, individualni planovani pracovnich uUkolu), coz
umoznuje efektivni sladéni profesniho a osobniho Zivota. Kariérni pfestavky (napf. rodi€ovstvi) jsou
zohledhovany pfi hodnoceni vykonu. Podpora mé i finanéni podobu — studenti mohou ziskat mimofadna
stipendia za publikace, podil na smluvnim vyzkumu &i za transfer poznatk( do praxe dle pfikazu dékana
,Stimulace v&decké, vyzkumné a vyvojové ¢&innosti na FZP UJEP“. Zarovei maji k dispozici
poradenskou a projektovou podporu (projektové centrum, studijni oddéleni), ktera jim pomaha
orientovat se v administrativnich i vyzkumnych agendach.

Fakulta tak vytvari prostfedi, které podporuje nejen odborny riist doktorandd a postdokd, ale i jejich
stabilni zac¢lenéni do vyzkumné a akademické sféry.

8.e SPOLUPRACE S APLIKACNi SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI

Fakulta Zivotniho prostfedi rozviji spolupraci s aplikacni sférou zejména prostfednictvim spole¢nych
vyzkumnych projektd, smluvniho vyzkumu a aktivit zamérenych na prenos znalosti a technologii. V roce
2024 se fakulta zapojila do nékolika projektd s finanéni podporou z programt TA CR a OP TAK,
ve kterych spolupracovala s partnery z priimyslu i vefejného sektoru.

Soucasné byly realizovany zakazky smluvniho vyzkumu, financované pfimo ze strany firem. Celkovy
objem pfijm0 z této Cinnosti dosahl v roce 2024 &astky 1 156 031,42 K&. Tato suma zahrnuje
i subdodavky v ramci vétSich projektd, inovaéni vouchery a pfijmy jednotlivych vyzkumnych center
fakulty.
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Fakulta se rovnéz aktivné podili na rozvoji Centra pro transfer technologii a znalosti (CTTZ) UJEP, které
poskytuje podporu v oblasti ochrany duSevniho vlastnictvi, komercializace vysledkd vyzkumu
i spoluprace s podniky.

Vyznamnym vysledkem této Cinnosti v roce 2024 byla mezinarodni patentova pfihlaska, zvefejnéna pro
inovativni zplsob odstrariovani I1éCiv z odpadnich vod. Technologie ma potencial praktického uplatnéni
zejména v oblasti komunalnich Gistiren odpadnich vod, ve zdravotnickych zafizenich, farmaceutickych
spole¢nostech a primyslovych provozech. Patentovy proces v soucasnosti pokracuje v jednotlivych
statech s cilem zajisténi pravni ochrany.

8f PODPORA HORIZONTALNi MOBILITY STUDENTU A AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU A JEJICH VZDELAVNI

Fakulta Zivotniho prostfedi podporuje horizontalni mobilitu studentd prostfednictvim stazi u aplikacnich
partnerd mimo akademickou sféru — zejména v podnikatelském sektoru, vefejné spravé a neziskovych
organizacich. Tyto stédZe jsou realizovany v ramci programu Erasmus+, i rozvojovych a vyzkumnych
projektll, a pfispivaji k rozvoji inova¢nich kompetenci studentu.

Akademiéti pracovnici FZP se pravideln& ugastni $koleni univerzity zaméFenych na ochranu dusevniho
vlastnictvi a transfer technologii a podili se na jejich realizaci. V roce 2024 se fakulta aktivné zapojila do
seminare ,Technologicka inkubace® pofadaného ve spolupraci s agenturou Czechinvest, ktery posilil
propojeni vyzkumu, podnikani a inovaci.
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9. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH
CINNOSTI

V roce 2024 probéhlo hodnoceni kvality vyuky za zimni i letni semestr akademického roku 2023/2024
prostfednictvim IS STAG a noveé také pomoci Google formulara. Ty nahradily dfivéjSi formu dotaznikd
a pfinesly pfehlednéjsi a Casové Uspornéjsi hodnoceni. Zavedenim tohoto formatu doslo ke zefektivnéni
sbéru dat i zpétné vazby smérem k vyucujicim. Fakulta zaroven pracuje na zpusobech, jak vysledky
efektivné sdilet se studenty a posilit jejich motivaci k ucasti.

Pro moznost sledovani meziro€niho srovnani i vyhodnocovani dlouhodobych trend(, jsou kazdoro¢né
vyhodnocovany prabéh a vysledky pfijimaciho fizeni, a to zejména data o poctu pfFihlasenych, pfijatych
a zapsanych uchazecll, zpracovana podle studijnich programt garantovanych fakultou. Hodnocen je
i prichod studiem (Graduation rate), jehoz ucelem je analyza pfic¢in pomérné vysoké miry studijni
neuspésnosti, se kterou se fakulta dlouhodobé potykala. Meziro¢né klesla celkova studijni netuspésnost
v 1. roce studia napfi¢ vSemi typy studia o 5 %, a to na hodnotu 44 %. Tento pokles potvrzuje pozitivni
trend z poslednich let, kdy dochazi ke snizovani celkové miry studijni neuspésnosti. Pfi porovnani
diléich udaji podle forem studia se vSak situace liSi. V kombinované formé bakalafského studia doslo
k mirnému nardstu netspésnosti 0 4 % (z 54 % na 58 %), v prezenéni formé bakalarského studia pak
02 % (na 50 %). V navazujicim magisterském studiu Cinila neuspésnost 44 %, coz je 0 2 % vice nez
v pfedchozim roce. V doktorském studiu byla neuspé&Snost nulova.

Podobné, jako v predchozich letech, probéhlo na fakulté komplexni hodnoceni akademickych
pracovnikd (HAP). Pravidla pro realizaci hodnoceni akademickych pracovnik( na FZP jsou o$etfeny
PFikazem dékana &. 19/2020 - Hodnoceni &innosti akademickych pracovniki na FZP UJEP a Smérnici
prodékanky pro rozvoj a kvalitu €. 1/2019 - Pokyny k vyplfiovani formuldfe Hodnoceni akademickych
pracovnikl (HAP). Z uvedenych dokumentd vyplyva povinnost Ucasti akademickych pracovniku
na tomto hodnoceni s Uvazkem 30 % a vy3Sim.

V' uplynulém roce probéhlo rovnéz pravidelné periodické hodnoceni plnéni Kariérnich plant
akademickych pracovniku, kdy toto hodnoceni vychazi z planu personalniho rozvoje fakulty a vyjadfuje
pozadavky zaméstnavatele na odborny rozvoj daného zaméstnance.

Cinnost fakulty je dale kazdoro&né vyhodnocovana dokumentem Hodnoceni realizace strategického
zameéru, v tomto pfipadé za rok 2024.
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10. NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

10.a MEZINARODNi A VYZNAMNA NARODNi VYZKUMNA, VYVOJOVA
ATVURCI CINNOST, INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY
DO MEZINARODNICH SITi A ZAPOJENi VYSOKE SKOLY
DO PROFESNICH €I UMELECKYCH SiTi

Fakulta Zivotniho prostfedi UJEP se v roce 2024 stala partnerem prestizniho mezinarodniho projektu
INERRANT (Integrating Novel Materials with Scalable Processes for Safer and Recyclable Li-ion
udrzitelngjSich a plné recyklovatelnych lithiovych baterii prostfednictvim inovativnich materiall
a Skalovatelnych technologickych postupl. FZP se v projektu podili zejména na environmentalnim
hodnoceni novych materiall a technologii, analyze dopadl na Zivotni prostfedi v celém Zivotnim cyklu
a posuzovani udrzitelnosti navrzenych fedeni. Ugast fakulty v tomto konsorciu potvrzuije jeji rostouci roli
v oblasti environmentalnich aspektd modernich technologii a propojeni vyzkumu s primyslovou
i evropskou politikou udrzitelnosti.

Od roku 2016 je UJEP soucasti velké vyzkumné infrastruktury NanoEnviCz, kterou tvofi 6 $pi¢kovych
instituci, plsobicich v oblasti vyuZiti nanomaterial a nanotechnologii pfi ochrané Zivotniho prostredi.
Tato vyzkumna infrastruktura je zafazena na tzv. cestovni mapu velkych vyzkumnych infrastruktur CR,
coz dokumentuje excelentni uroven zucastnénych pracovist. UJEP je v této vyzkumné infrastrukture
zastoupena spolednym vyzkumnym tymem pracovniki FZP a PifF UJEP. Aktualné je schvalené
financovani do roku 2026.

Fakulta, jako ¢&len $irSiho konsorcia, uspéla v pfedchozim obdobi ve vyzvé TA CR ,Narodni centra
kompetence” s projektem TN02000051 ,Narodni centrum kompetence polymernich materiald
a technologii pro 21. stoleti“. Projekt je feSen formou dil€ich projektl, schvalovanych radou centra,
v roce 2024 bézelo na fakulté feSeni 4 dil¢ich projektd.

Pracovnici fakulty se u€astni hodnoticich paneld a odbornych komisi doma i v zahranici. Vedle
vyzkumné Ccinnosti fakulta pfispiva k profesnimu dialogu prostfednictvim zvanych prednasek,
mezinarodnich konferenci a publikacni ¢innosti v impaktovanych ¢asopisech.

10.o NARODNIi A MEZINARODNi OCENENi FAKULTY

V roce 2024 ziskala publikace zpracovana pracovniky fakulty vyznamné ocenéni v oblasti paleontologie.
Clanek publikovany v mezinarodnim &asopise Palaeogeography, Palaeoclimatology, Palaeoecology byl
ocenén Cenou Zlatka Kvacka, kterou kazdoroéné udéluje feditel Ustavu geologie a paleontologie
PFirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy za nejlepSi védeckou publikaci v oblasti paleobiologie,
paleoklimatologie a pfibuznych obori. Cena nese jméno profesora Zlatka Kvacka (1937-2020),
mezinarodné& uznavaného odbornika na tfetihorni fléru a zakladatele moderni Ceské paleobotaniky.
Ocenéna publikace vznikla ve spolupraci s odborniky z vice instituci a pfispiva k rozvoji poznani v oblasti
historického vyvoje klimatu a ekosystéma.

10.c MEZINARODNi HODNOCENi FAKULTY NEBO JEJi SOUCASTI, VCETNE
ZAHRANICNICH AKREDITACI

Fakulta Zivotniho prostfedi UJEP se v roce 2024 aktivnhé podilela na pFipravach mezinarodniho
hodnoceni vysoké Skoly v ramci Mezinarodniho evaluaéniho panelu (MEP) a sou€asné na pfipravach
k nadchazejici evaluaci souvisejici se statusem HR Excellence in Research Award. Ob& hodnoceni jsou
planovana na rok 2025.

Fakulta Zivotniho prostfedi UJEP se v roce 2024 aktivné podilela na procesu mezinarodniho hodnoceni
vysoké Skoly a poskytovala soucinnost pfi sbéru dat pro potfeby Mezinarodniho evaluaéniho panelu
(MEP). Soucasné se podilela i na pfipravach k nadchazejici evaluaci souvisejici se statusem HR
Excellence in Research Award. Obé hodnoceni jsou planovana na rok 2025. Fakulta rovnéz reflektovala
pozadavky nové pfipravovaného hodnoceni v oblasti ESG (Environmental, Social, Governance),
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pfiemz do tohoto rdmce pfispéla zejména svymi vyzkumnymi i vzdélavacimi aktivitami v oblasti
environmentalni udrzitelnosti, krajinného planovani, nakladani s odpady a obéhového hospodarstvi.

Diky zapojeni do mezinarodnich projektd, jako jsou Horizon Europe: INERRANT a dal$i vyzkumné

aktivity s pfimym presahem do hodnocenych oblasti ESG, predstavuje fakulta dilezity prvek
internacionalizace univerzity a jejiho profilovani v oblasti environmentalni odpovédnosti.
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11. TRETIi ROLE UJEP

11.a PUSOBENI V OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

Fakulta zivotniho prostfedi UJEP v roce 2024 dale posilila aktivity v oblasti pfenosu vysledkd vyzkumu
do praxe, které chape jako nedilnou soucast své tfeti role. Pokracovala ve spolupraci s priimyslovymi
partnery, organy vefejné spravy i neziskovym sektorem, pfedevSim prostfednictvim aplikovaného
vyzkumu a smluvniho feSeni konkrétnich problému z praxe. VétSina vyzkumnych projekt(, véetné téch,
které jsou financovany z TA CR, OP TAK, OP PIK a Horizon Europe, je koncipovana ve spolupraci
s aplika¢ni sférou jako budoucimi uZivateli vystupd.

V oblasti podpory pfenosu poznatk( do praxe podporuje fakulta obousmérnou vyménu pracovnikd mezi
fakultou a podniky, a to za ucelem zvySeni kvality vyuky, vyzkumu a vyvoje a implementace jeho
vysledkll do praxe. V tomto sméru vyuziva fakulta svych rozsahlych kontakt s podnikovou sférou
s podporou celouniverzitniho Centra pro transfer technologii a znalosti (CTTZ), jehoZz cilem je vytvofeni
systému pro podporu komercializace vysledk( védecké a vyzkumné ¢innosti.

Pro podporu pfenosu poznatkl do praxe je na fakulté zaveden systém evidence ,know-how*, kde jsou
archivovany vSechny dulezité vystupy vyzkumnych projekttd (patenty, funkéni vzorky, ovérené
technologie a metodiky).

Vyznamnym nastrojem pro propojovani akademického prostfedi s aplika¢ni sférou je nové zalozena
konference SeBiChem — Setkani biologli a chemiki vodnich ekosystéma, kterou fakulta od roku 2024
porfada ve spolupraci s Povodim Ohfe, s. p., a spole€nosti Shimadzu. Konference vytvari prostor pro
mezioborovou spolupraci v oblastech hydrobiologie a hydrochemie a podporuje pfenos vyzkumnych
poznatk( do praxe prostfednictvim odbornych pfednasek, diskusi a exkurzi.

Do pfenosu poznatk(l do praxe se zapojuji i studenti, formou odbornych stazi a spolupraci na projektech
s firmami. Tato komplexni strategie pfispiva k efektivnimu vyuziti vysledkt vyzkumu v realném prostfedi
a posiluje regionalni dopad ¢innosti fakulty.

11.b PUSOBENI V REGIONU

Fakulta zivotniho prostfedi v roce 2024 dale posilovala své regionalni pusobeni v oblasti Sirokého
spektra environmentalnich témat, ochrany Zivotniho prostfedi a udrzitelného rozvoje. Aktivné
spolupracovala s vefejnou spravou a institucemi jako jsou Magistrat mésta Usti nad Labem, Krajsky
urad Usteckého kraje, Hospodarska a Agrarni komora, AOPK CR, CHMU, Povodi Ohte a Povodi Labe.
Akademicti pracovnici fakulty pUsobili v expertnich tymech a odbornych skupinach zaméfenych
na tvorbu koncepci a planud vyuziti tzemi.

Fakulta Zivotniho prostfedi se v roce 2024 aktivné zapojila do realizace strategického projektu OP ST
Region univerzité, univerzita regionu (RUR), jehoz cilem je posilit roli univerzity jako partnera
regionalniho rozvoje. Projekt se zaméfuje predevSim na podporu vzdélavani, podnikavosti
a sounalezitosti obyvatel s regionem. Fakulta v ramci RUR poskytovala odborné poradenstvi, osvétu
a vzdélavaci aktivity zaméfené na Zivotni prostiedi, klimatickou zmé&nu a transformaci Usteckého kraje.
Tyto aktivity byly uréeny pro zakladni a stfedni Skoly, zastupce verfejné spravy i SirSi odbornou a laickou
vefejnost. Prostfednictvim prednasek, workshopt, exkurzi a dalSich aktivit fakulta pfispivala k rozvoji
environmentalni gramotnosti a podpofe udrzitelného rozvoje v regionu.

11.c NADREGONALNi PUSOBENI A VYZNAM

Fakulta Zivotniho prostfedi se v roce 2024 dale zapojovala do &innosti s pfesahem mimo region
a potvrzovala svou odbornou pozici na narodni i mezinarodni Urovni. Jeji akademici plsobi v riznych
odbornych komisich, spoleénostech a asociacich, napfiklad v Komisi pro Zivotni prostfedi AV CR, Ceské
spoleénosti pro ekologii, Ceské spole&nosti pro krajinnou ekologii, Ceské akademii zemé&délskych véd

nebo EURACHEM-CR. Fakulta je rovnéz ¢lenem mezinarodni iniciativy ,4 per 1000% ktera podporuje
ukladani uhliku v pudé jako zplsob boje proti zméné klimatu.
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Nadregionalné fakulta spolupracuje s vyzkumnymi institucemi, krajskymi Gfady i firmami v celé CR.
Dlouhodobé se podili na vyzkumu v ramci narodni infrastruktury NanoEnviCz nebo projektu CACTU,
kde poskytuje SpiCkové analytické a vyzkumné sluzby. Spoleéné s Vyzkumnym ustavem melioraci
a ochrany pudy a dal$imi partnery se fakulta zapojuje do feSeni aktualnich otazek v oblasti vody, pidy
a zivotniho prostfedi s dopadem v celostatnim méfitku.
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12.  CINNOSTIV SOUVISLOSTI S DOPADY VALECNEHO STAVU NA
UKRAJINE

Fakulta zivotniho prostfedi i v roce 2024 reagovala na dopady vale¢ného konfliktu na Ukrajiné
a podporovala studium ukrajinskych studentd. V ramci pfijimaciho fizeni fakulta obdrzela celkem
10 prihlasek od uchazec¢u z Ukrajiny (9 do bakalafskych a 1 do navazujicich magisterskych programa),
z nichz 3 byli ke studiu zapsani.

Fakulta se rovnéz zapojila do institucionaini podpory studia ukrajinskych studentd v ramci stipendijniho
programu hrazeného z prostfedkll Fondu vzdélavaci politiky MSMT. Tato podpora pomohla snizit
finanéni zatéz spojenou se studiem a umoznila zapojenym studentim Iépe se adaptovat na nové studijni
prostredi.

Studenti z Ukrajiny byli béZnou soucasti akademické obce fakulty a méli pfistup ke vdem podplrnym

sluzbam univerzity, v€etné individualnich konzultaci a poradenstvi. Fakulta zaroven dbala na vstficné
a inkluzivni prostfedi, které by témto studentdm umoznilo Uspésné studovat i v naro¢né zZivotni situaci.
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13. PODPORA WELL-BEINGU V AKADEMICKEM PROSTREDI:
GENDERA ROVNOST A BEZPECNE PROSTREDI

13.c ZPUSOBY INTEGRACE GENDERU V OBSAHU VYZKUMU A VYUKY

Fakulta Zivotniho prostfedi podporuje naplfiovani principtl Planu rovnych pfilezitosti UJEP a aktivné
pfispiva k vytvareni bezpecného, respektujiciho a rovného pracovniho a studijniho prostfedi. V roce
2024 byly mezi zaméstnance a studenty Sifeny informace o ¢innosti ombudsmanky univerzity, systému
NNTB a dalSich dostupnych podplrnych mechanismech. Fakulta podporuje otevienou komunikaci
a prevenci nevhodného chovani formou osvéty a $koleni, a v pfipadé potfeby spolupracuje s pfislusnymi
organy UJEP pfi feSeni konkrétnich situaci.

Fakulta se také zapojuje do celouniverzitnich aktivit na podporu rovnosti, spolupracuje s ombudsosobou
UJEP a informuje o moznostech podpory na univerzitnim webu (https://www.ujep.cz/cs/rovne-
prilezitosti-na-ujep). Cilem je vytvaret prostfedi, ve kterém maji vSichni stejné Sance a nikdo neni
znevyhodnén kvuli svému pohlavi &i jiné odliSnosti.

13.0 PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

Univerzita disponuje Gender Equality Plan (https://www.ujep.cz/cs/gep) a deklaruje svou politiku tykajici
se socialniho bezpeci (https://www.ujep.cz/wp-content/uploads/2024/03/Soci%C3%A1In%C3%AD-
bezpe%C4%8D%C3%AD.pdf), sexualizovaného a genderové podminéného nasili
(https://www.ujep.cz/wp-content/uploads/2024/03/Sexualizovan%C3%A9-a-genderov%C4%9B-
podm%C3%ADN%C4%9Bn%C3%A9-n%C3%A1sil%C3%AD.pdf). Neméné dilezity je i Eticky kodex
a problematika HR Award, jehoz je univerzita hrdym nositelem.

13.c ZPUSOBY INTEGRACE GENDERU V OBSAHU VYZKUMU A VYUKY

Fakulta zivotniho prostfedi se v roce 2024 aktivné zapojila do naplfiovani cilG univerzitniho Planu
rovnych pfilezitosti a integrace genderové perspektivy do vyzkumu a vzdélavani. V ramci vyuky
i vyzkumnych aktivit byly reflektovany principy rovnosti a inkluzivniho pfistupu, zejména v tématech
spojenych s dopady klimatické zmény, udrzitelnosti a environmentalni spravedinosti.

Zaméstnanci a studujici byli priibézné informovani o moznostech vyuziti podpory ombudspersony,
systému NNTB i dalSich nastroju pro bezpecné a respektujici akademické prostfedi. Fakulta rovnéz
podporovala uast na workshopech a seminafich zaméfenych na rozvoj inkluzivnich kompetenci
a prevenci genderovych stereotypu ve vzdélavacim procesu.
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https://www.ujep.cz/cs/gep
https://www.ujep.cz/wp-content/uploads/2024/03/Soci%C3%A1ln%C3%AD-bezpe%C4%8D%C3%AD.pdf
https://www.ujep.cz/wp-content/uploads/2024/03/Soci%C3%A1ln%C3%AD-bezpe%C4%8D%C3%AD.pdf
https://www.ujep.cz/wp-content/uploads/2024/03/Sexualizovan%C3%A9-a-genderov%C4%9B-podm%C3%ADn%C4%9Bn%C3%A9-n%C3%A1sil%C3%AD.pdf
https://www.ujep.cz/wp-content/uploads/2024/03/Sexualizovan%C3%A9-a-genderov%C4%9B-podm%C3%ADn%C4%9Bn%C3%A9-n%C3%A1sil%C3%AD.pdf

14. POSILOVANi  INSTITUCIONALNi  ODOLNOSTI _ VUCI
NELEGITIMNIMU  OVLIVNOVANI/POSILOVANI  BEZPECNOSTI
VYZKUMU

14.a PROBLEMATIKA BEZPECNOSTI VYZKUMU

Fakulta Zivotniho prostfedi reflektuje téma bezpecénosti vyzkumu. Bezpecnost vyzkumu se pro UJEP
stava klicovym tématem zejména ve vztahu k vyzkumnym tymum, které pracuji s citlivymi daty
a rostouci mirou se podileji na mezinarodnich projektech, a dale ve vztahu k rostoucimu poctu
cizojazyénych studijnich doktorskych program. Univerzita postupné pfipravuje opatfeni a aktivity
vedouci k posileni institucionalni odolnosti. Fakulta v této oblasti postupuje v souladu s metodickymi
doporugenimi MSMT a pripravuje se na implementaci systémovych opatfeni v navaznosti na rozvoj
univerzitni politiky bezpecnosti vyzkumu.

14.b IMPLEMENTACE KONKRETNICH OPATRENI

Fakulta Zivotniho prostfedi pIlné respektuje ramec opatfeni v oblasti bezpecnosti vyzkumu, ktery
formuluje UJEP v souladu s oficialnimi doporug¢enimi MSMT a MV CR. Pravidla budou vznikat
v soucinnosti s kolegiem prorektora pro internacionalizaci UJEP, jehoz ¢lenem je i prodékan. Ze strany
UJEP budou realizovany aktivity pro oblast feSeni nelegitimniho ovliviiovani. Realizovany budou dva
online participativni diskusni mikrobloky, na zakladé jejichz zavéri bude pfipraveno metodické shrnuti
(v CJ a AJ mutaci), primarné mifené na akademické pracovniky a pracovnice, véetné Fidicich pozic,
a dale pracovniky a pracovnice podilejici se na pfipravé a realizaci vyzkumnych aktivit.

14.c CIiLOVE SKUPINY OPATRENI

Opatfeni jsou zamé&fena na Siroké spektrum cilovych skupin v akademickém prostredi, v€etné vedeni
univerzity, vyzkumnych pracovnikd, administrativniho personalu a studentu.

14.d ZVYSOVANi POVEDOMi O PROBLEMATICE

Do vzniku vlastnich pravidel a metodickych doporucéeni univerzita vici cilovym skupinam komunikuje
pfedevsim existujici informacni materialy Ministerstva Skolstvi, mladezZe a télovychovy a Ministerstva
vnitra CR.

14.e SPOLUPRACE S DALSiMI AKTERY

PFi planovani opatfeni a feSeni aktualnich problému univerzita spolupracovala zejména s dalSimi
vysoko$kolskymi institucemi v Cesku a s resortnimi organy (Ministerstvo $kolstvi, mladeze
a télovychovy a Ministerstvo vnitra CR, Ddm zahraniéni spoluprace). Konkrétni spoluprace jsou
zahrnuty v projektu podaném do vyzvy OP JAK Vyzkumné prostfedi.

14f UZAVIRANIi DOHOD A SMLUVNi SPOLUPRACE

Fakulta dlouhodobé vyhodnocuje rizikovost a vécnou stranku naplfiovani strategickych partnerstvi
(memorand a ramcovych smluv o spolupraci). Pfi vyvhodnocovani bere v Uvahu aktualni geopolitickou
a bezpecnostni situaci a dohody a smlouvy v rizikovych regionech nejsou uzavirany ¢i obnovovany.
V roce 2024 byl zahajen proces centralizace postupu uzavirani strategickych partnerstvi. VeSkera
memoranda o spolupraci Ci jiné ramcové dohody jsou uzavirany vyhradné na univerzitni drovni
a podléhaji schvaleni vedeni UJEP (gesce prorektora pro internacionalizaci) na zakladé fakultami
poskytnutych informaci a dal§iho ovéreni.
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B.2 PRILOHA C. 2 - TABULKOVA CAST

Tab. 2.1 Akreditované studijni programy (pocty)

Tab.2.2 Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Tab. 2.3 Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

Tab.2.4 Akreditované studijni programy uskute¢riované spole¢né s jinou vysokou Skolou nebo s
vefejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR

Tab. 2.5 Akreditované studijni programy uskute€riované spole¢né s vy$si odbornou $kolou

Tab. 2.6 Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (podty realizovanych kurz()

Tab. 2.7 Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké Skole (poéty Ugastnik(l, fyzickych osob)

Tab. 2.8 Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (podty Gastnikl) - microcredentials

Tab. 3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Tab. 3.2 Studenti - samoplatci (pocty studii)

Tab. 3.3 Studijni neuspésnost 1. ro€niku studia (v %)

Tab. 3.4 Stipendia studentlim podle Ucelu stipendia (poéty fyzickych osob)

Tab. 4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programu (poc&ty absolvovanych studii)

Tab. 5.1 Zajem o studium na vysoké Skole

Tab. 6.1 Akademicti a védedti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (prim. prepoctené pocty)

Tab. 6.2 Vékova struktura akademickych a védeckych a ostatnich pracovnikd (pocty fyzickych
osob)

Tab. 6.3 Pocty akademickych a védeckych pracovnik( podle rozsahu pracovnich Gvazkd a nejvyssi
dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob dle rozsahu uvazki)

Tab. 6.4 Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Tab. 6.5 Akademicti a védedti pracovnici s cizim statnim ob¢anstvim (primérné prepoctené pocty)

Tab. 6.6 Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Tab. 7.1 Zapojeni vysoké skoly do programi mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj
financovani)

Tab. 7.2 Mobilita student(l, akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi (bez ohledu na zdroj
financovani)

Tab.7.3 Mobilita absolventl (pocty a podily absolvovanych studii)

Tab. 8.1 Konference (spolu)pofadané vysokou Skolou (pocty)

Tab. 8.2 Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich
programech (pocty)

Tab. 8.3 Studijni programy, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe
po dobu alespor 1 mésice (pocty)

Tab. 8.4 Transfer znalosti a vysledkl vyzkumu do praxe
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Textovou i tabulkovou &ast Vyroéni zpravy o éinnosti FZP UJEP v Usti nad Labem za rok 2024
zpracovali;

Dékan: doc. Dr. Ing. Pavel Kuran
Prodékani: Mgr. Diana Holcova, Ph.D.
Doc. Ing. Pavel Krystynik, Ph.D.
Ing. Jan Popelka, Ph.D.
doc. Ing. Josef Trogl, Ph.D.
Tajemnik: Mgr. Bc. Jan Cerny, MBA
Mgr. Jan Vojtisek

Projednala Védecka rada FZE’ UJEP per rollam ve dnech 11. — 17. 6. 2025
Schvalil Akademicky senat FZP UJEP dne 24. 6. 2025
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