
Otevřený dopis členkám a členům akademického senátu 

vážené členky a vážení členové akademického senátu, 

obracíme se na Vás jako zástupci projektového oddělení s hlubokým znepokojením nad 
vývojem situace, která může zásadně ovlivnit nejen vedení fakulty, ale především její 
budoucnost. 

Nerozumíme, proč byla zvolena tak krajní cesta, jako je návrh na odvolání děkana, a to  
v souvislosti s ojedinělými rozhodnutími, která se již neaplikují a která z našeho pohledu 
nevedla k poškození dobrého jména fakulty. Naopak – pan děkan se v náročném období 
snažil zachovat klid a důvěru mezi kolegy i studenty a své mimořádné kroky vysvětlil ve svém 
prohlášení. Rozhodně to není on, kdo šíří nejistotu či obavy. Přesto se ocitá v pozici 
obviněného. 

V případě, že se přesto rozhodnete hlasovat pro jeho odvolání, prosíme Vás, abyste do 
hloubky zvážili důsledky tohoto kroku. Je pravděpodobné, že v případě jeho odchodu z fakulty 
odejdou i další klíčové osoby. Důsledkem může být i ohrožení projektů, které fakulta v 
současnosti realizuje. Pokud by nebylo možné naplnit jejich indikátory, mohlo by dojít k 
nutnosti vracení finančních prostředků – a to až ve výši několika desítek milionů korun. Hrozí 
také sankce, které mohou být i ve výši 100% dotace. To se bavíme pouze o vybraných 
projektech, celková výše by mohla být klidně i násobně vyšší. Taková ztráta by mohla být pro 
fakultu likvidační. Pan děkan zajistil pro fakultu zhruba 40% projektů. 

Jako projektové oddělení cítíme velmi silnou nejistotu ohledně vlastní budoucnosti na fakultě. 
Pokud by v důsledku změn ve vedení fakulty došlo k utlumení či úplnému ukončení projektové 
činnosti, může to přímo ohrozit naše pracovní místa. Věnujeme se činnostem, které jsou pro 
chod fakulty nezbytné — od administrace projektů, přes zajištění financování, až po podporu 
výzkumu a výuky prostřednictvím strukturálních fondů. Jsme hluboce znepokojeni možností, 
že kvůli nestabilnímu rozhodování bude naše práce znehodnocena a naše pracovní místa 
ohrožena. Nejde jen o nás jako jednotlivce, ale o udržení odborného zázemí, které podporuje 
fakultu jako celek. 

Pokud je panu děkanovi vytýkána nedostatečná péče o výuku, dovolujeme si připomenout, že 
právě díky jeho vedení vznikly nové bakalářské a doktorské programy, a to díky finančním 
prostředkům z projektů. Výuka a výzkum nejsou dvě oddělené činnosti – na akademické půdě 
by měly jít ruku v ruce. Pan děkan tuto rovnováhu dlouhodobě podporoval a považujeme za 
velmi nešťastné, že je mu právě v této oblasti něco vytýkáno. 

Dále si dovolujeme poukázat na skutečnost, že mezi často zmiňované obavy kolegů ohledně 
propouštění jsou uváděny příklady, které se nezakládají na přesných faktech. Některé z těchto 
osob jsou nadále zaměstnány na fakultě či univerzitě, jiné odešly po řádném ukončení 
pracovního poměru po skončení sjednané doby jeho trvání v souladu s platnou legislativou. 
Tato fakta jsou veřejně ověřitelná a interpretovat je jako projev systematického ohrožení 
zaměstnanecké stability na fakultě je podle nás zavádějící. 

Věříme, že v tak závažném rozhodování, jako je návrh na odvolání děkana, je třeba stavět na 
objektivních a doložitelných skutečnostech, nikoli na domněnkách a zjitřených emocích. 



Nechceme nic zlehčovat ani znevažovat vnímání situace, ale je nezbytné rozlišovat mezi 
faktem a dojmem. 

V duchu akademické integrity, s vědomím odpovědnosti vůči studentům, zaměstnancům 
i budoucnosti fakulty, Vás žádáme o trpělivé zvážení všech aspektů a širších důsledků, které 
tento krok může přinést. 

S úctou  Alena Bezoušková, Blanka Černá, Helena Etčerová, Milan Stránský 


