UNIVERZITA J. E. PURKYNE V USTI NAD LABEM

ZAPRACOVANI NAMITEK ZAPISU Z MIMORADNEHO ZASEDANI AS FZP zE DNE 18. 3. 2025

Uvodni prohlaseni

Zapisovatel a predseda AS FZP zapracovali namitky dle moznych technickych podkladd. Z pofizeného zaznamu
neni vzdy mozné ovérit kazdé slovo, nicméné to ani neni smysl zapisu. Zapisovany jsou myslenky vztahujici se
k probiranému tématu. V tomto duchu bylo postupovano jak pfi vytvareni samotného zapisu, tak pfi zapracovani
téchto pripominek a namitek. Jsme si védomi, Ze nékteré véci na misté nezaznéli slovo od slova tak, jak jsou
v zapise Ci zde uvedeny (napfiklad zaslané prohlaseni dékana), ale myslenky jsou zachovany.

AS FZP obdrZel dne 15.4. dokument: ,VyjadFeni dékana a vedeni fakulty k zépisu z jednani AS FZP UJEP ze dne
18. 3. 2025“ ddle jen ,Vyjadreni dékana k zapisu” viz pfiloha 1.

Namitka ¢. 1.

V zdpise je vyrazné zestruénéno uvodni slovo dékana FZP. V souvislosti s tim poZadujeme, s odkazem
na audiozaznam jednéni, do zépisu vloZit plné znéni ,Prohlaseni dékana na mimoradném zasedani AS FZP dne
18. 3. 2025"

Vyporadani namitky ¢. 1: Doplnéno zaslané znéni prohlaseni dékana viz pfiloha 2 tohoto dokumentu
Namitka ¢. 2

S odkazem na audiozdaznam namitdme, Ze v zapise chybi tato vyjadreni, ktera poZzadujeme do zapisu doplnit.
Vyporadani namitky €. 2: Jednotlivé ¢asti ndmitky jsou vyporadany takto:

e  Mgr. Kozakovic
V Uvodu zapisu chybi reakce dékana na kritiku ze strany zastupce odborl Mgr. Kozakovice ve véci ,Vyzvy ke

zdrZeni se neopravnéného jednani“, kde je naznacovano, Ze dékan jednal v rozporu se zakonem, protoZe vypovéd
dotcené osoby neprojednaval s odbory.

Vyporadani:

e Doplriuje se: Dékan a Ing. Cerna v odpovédi vysvétlili, e dékan postupoval v souladu s obvyklou praxi
na UJEP, vychazejici z aplikace platné kolektivni smlouvy. Podle této praxe se na UJEP neprojednavaji
vypovédi jednotlivych zaméstnancl s odbory, ale pouze vypovédi vétsiho pocCtu zaméstnancl v
souvislosti s organizacnimi zménami. Dale odkdazal na § 19 odst. 2 zdkoniku prace, ktery ve znéni
pozdéjsich predpisli stanovi pouze povinnost vypovéd s odborovou organizaci projednat, jakozto nizsi
miru soucinnosti. Absence takovéhoto projednani dle tohoto ustanoveni nezplsobuje neplatnost
pravniho jednani.

e Ptiloha €. 2 z Vyjadfeni dékana k zapisu nebude pfipojena, jelikoZ toto na zasedani nezaznélo a jde
o dodatecné zaslany material.

e doc. Pacina
V zépisu chybi vysvétleni doc. Oravy, jako reakce na vyjadreni doc. Paciny ke klicové roli dr. Grygara v projektu

RUR a jeho védeckych ¢lankd jako kli¢ovych indikatord.
Vyporadani:

e Doplriuje se: Ing. Cerna a doc. Orava senatu vysvétlili, ze dr. Grygar se v ramci projektu RUR podili na
nepovinné aktivité mikrotymu, jehoZ predpokladanym vystupem je clanek, pricemz tento vysledek



muze, ale nemusi byt zaclenén do hlavniho vystupu KA3 (viz zapis z jednani realiza¢niho tymu KA3 ze
dne 14. 1. 2025, k nahlédnuti u odpovédnych pracovnika).

e Dr. Holcova
Chybi ¢ast obsahu

Vyporadani:

e Doplriuje se: Mgr. Novak vznes| dotaz, pro¢ uvedené podnéty a stiznosti zaméstnancl nebyly v minulosti
feSeny. Dr. Holcova v reakci uvedla, Ze tyto zéleZitosti byly priibéiné feseny s pfislusnymi vedoucimi
pracovniky.

e Ing. Bilkova
Ing. Bilkova uvedla, Ze ,,e-mail od dékana byl formulovan zavadéjicim zptisobem, coz vedlo k mylnému dojmu, Ze

dr. Kfizenecka byla propusténa, i kdyZ ve skutec¢nosti nadale zlistala zaméstnankyni fakulty. Kritizovala nejasnosti
v komunikaci a uvedla, Ze pokud mél dékan za to, Ze se situace jeSté mulZe vyvinout, nemél ji v e-mailu
prezentovat jako hotovou véc”.

Vyporadani:

e Doplnuje se: Dékan vysvétlil smysl textu e-mailu pro ¢leny Studentské komory AS a uvedl, Ze za
nepresnou formulaci textu se mlze omluvit.

e Bc.lJiranek
Do zapisu navrhujeme doplnit nevhodné vyjadieni senatora Bc. Jiranka vici prof. Hejcmanovi

Vyporadani:

e Doplriuje se: Bc. Jirdnek upozornuje, Ze prof. Hejcman ma sice zkuSenost se 150 publikacemi, ale taktéz
s ¢eskym soudnim systémem. Jaky byl psychicky dopad student(, se kterymi se soudil? Upozoriuje, ze
ma zkuSenost i s etickou komisi, protoZe pted ni stal. Kolega Jiranek uvadi, Ze je ze situace rozrusen a je
rad, Ze jsme jako fakulta dali druhou Sanci prof. Hejcmanovi. Byl u toho pfitomen, kdy se rozhodovalo o
pfijeti prof. Hejcmana. Dovoldvat se etické komise, kdyz se to ¢lovéku hodi na jednu stranu a na druhou
pred etickou komisi stat na CZU a nesouhlasit se zdkazem vedeni diplomovych praci vasich
diplomantkam. Omlouva se za emoce a silnd slova. Uvédomuje si, Ze vyhral soud.

e Doplnuje se: Dékan na to reagoval, Ze plati presumpce neviny.

e doc. Krystynik
Vyjadreni doc. Krystynika bylo zestru¢néno.

Vyporadani

e Doplriuje se: Recenzni fizeni predstavuje kli¢ovy pilif pfi publikovani odbornych ¢lankl v impaktovanych
Casopisech. Jde o nezavisly a zpravidla anonymni proces, v némz se k predlozenému textu vyjadiuji
odbornici s hlubokou znalosti dané problematiky. Tito recenzenti posuzuji védeckou hodnotu pfispévku,
jeho originalitu, metodologickou spravnost, formalni zpracovani i potencialni pfinos pro ¢tenare a dany
obor. Hlavnim cilem recenzniho fizeni je zajistit, aby publika¢ni vystupy vykazovaly co nejvyssi Uroven
kvality a relevance. Tato erudice zaroven garantuje, Ze pfijimané texty zapadaji do zaméreni daného
Casopisu a mohou podnitit kritickou diskusi ¢tenarim z konkrétni odborné komunity.

e Dr.Popelka
V zépisu chybi zminka o diskuzi s prodékanem pro studium ohledné dotazu ¢lend AS na zajisténi vedeni
kvalifikacnich praci student(



Vyporadani:

e Doplnuje se: Prodékan pro studium dr. Popelka uved|, hned v patek na to (7.3.) byla zalezitost
projednana s garantkou pfislusného studijniho programu dr. Elznicovou a vedoucim katedry Mgr.
Novakem, pficemz bylo dohodnuto konkrétni feseni vzniklé situace, se kterym vsichni zucastnéni
souhlasili.

e Ing. Adamec
V zapise je uvedeno: ,Poukazal na to, Ze zaméstnanci po schizi na KECHT citili silny tlak a zastrasovani ze strany

vedeni fakulty, coz podle néj pfispiva k vytvoreni toxického pracovniho prostfedi.” Do zapisu navrhujeme doplnit
vysvétleni doc. Oravy.

Vypordadani:

e Doplnuje se: doc. Orava rekl, Ze problematické prostredi existuje na KECHT jiZ fadu let a prochazi si timto
predevsim nové nastupujici zaméstnanci formou rliznych Ustrk( a nekolegialniho chovani.

Do zapisu dale navrhujeme upravit i odpovéd na dotaz Ing. Adamce ve znéni ,,Mohu dr. Grygara vzit sem na
fakultu do laboratore?“: Doc. Orava na tento dotaz odpovédél, Ze dr. Grygarovi neni branéno pohybovat se na
FZP stejné jako kazdému jinému hostu.

Vyporadani:
e Navrhovana formulace na jednani nezaznéla a plivodni formulace v zapisu je platna.

e Dr. Kfizenecka
Ndmitka stretu zdajmi — podjatosti, viz Ndmitka ¢. 3.

Vyporadani:
e Nerelevantni viz vyporadani namitky ¢. 3.

e Doc. Orava
V odpovédi doc. Oravy chybi odkaz na otevieny dopis dr. Vernerové, kterd vécné popisuje problémy pfi pfedavani

pracovisté na ZU. Original vyjadreni je k nahlédnuti u vedouciho KECHT a dékana FZP.
Vypordddni:

e Orava precetl dopis dr. Vernerové adresovany AS, ve kterém byly detailné popsany problémy spojené s
preddvanim pracovisté Zdravotniho Ustavu a jeho soucasnym (ne)fungovanim.

e Dr. Kfizeneckd vyjadfila nesouhlas tykajici se emailu a postupu vedouciho KECHT doc. Oravou, kdyz
jednal s vedenim Zdravotniho Ustavu v prvnim tydnu (kvéten 2023) svého pusobeni ve funkci bez jeji
pfimé ucasti, coz oznacila za jednani ,,za jejimi zady”.

V souvislosti s dr. Grygarem konstatoval, Ze se na néj dlvérné a dlouhodobé obraceli zaméstnanci, atoiz
jinych kateder FZP, ve véci nevhodného chovani dr. Grygara. Jako vedouci pracovnik mél povinnost vzniklou
situaci resit a o zalezitosti informoval dékana.

e Dr. Ederer
Do zapisu navrhujeme doplnit i vyjadfeni dr. Ederera



Vypofiadani:

e Doplriuje se: Dr. Ederer sdélil, e o zménach v fesitelském tymu projektu GACR (tj. odebrani Dr.
Kfizenecké) se dozvédél aZ 13. bfezna (na néj pozdé), a to z pozice ¢lena senatu, nikoli jako spoluresitel
tymu GACR. Pfipomnél, Ze fesitelé GACR maji viiéi poskytovateli odpovédnost a podobné zmény by mély
byt s nimi pfedem konzultovany. Uvedl, Ze mu nebyla nabidnuta adekvatni odborna nahrada za Dr.
Krizeneckou, kterd je podle néj ve svém oboru Spickou. Pro odbornost uvadi jeji nejnovéjsi praci
publikovanou v lednu 2025, kterd je zafazena v prvnim decilu. VyjadfFil obavy, Ze podobné personalni
kroky na néj plsobi v rozporu s pracovnim fadem UJEP. Tyto a jim podobné kroky mohou ovlivnit kvality
védeckych vystupl a divéryhodnost projekt.

e  prof. Kubal
Do zapisu navrhujeme doplnit i vyjadfeni prof. Kubala ve znéni:

Vypordadani:

e Doplnuje se: V reakci na Ing. Adamce, prof. Kubal uvedl, Ze mimoradné zasedani KECHT (které Casové
predchézelo jednani AS FZP) vnimal jako zcela legitimni a racionalni snahu o konstruktivni komunikaci.
AS FZP nemd pravomoci v persondlnich otazkéach. Tyto nalei vyhradné dékanovi, a pokud jsou pouZivany
v souladu s relevantnimi platnymi pfedpisy, nemélo by rozhodnuti dékana byt sendtem zpochybrnovano.

Namitka ¢. 3
Viz Vyjadreni dékana k zapisu v pfiloze 1.
Vyporadani:
e Tato namitka neni relevantni. Toto na zasedani nepadlo a nepatfi tedy do zapisu.
Namitka €. 4 a) K usneseni €. 3 — Ustanoveni Legislativni komise
Viz Vyjadreni dékana k zapisu v pfiloze 1.
Vypordddni:
e Tato namitka neni relevantni. Toto na zasedani nepadlo a nepatfi tedy do zapisu.
Namitka ¢. 4 b) K usneseni €. 4 - O podpoie akademickych svobod
Vypordddni:
e Tato namitka neni relevantni. Toto na zasedani nepadlo a nepatti tedy do zapisu.
Namitka nazvana: DALSI PRIPOMINKY K ZAPISU A JEDNANI AS
Vyporadani:

e Tato namitka neni relevantni. Jde o dodatecné dopliovani informaci a kontextu. Na zasedani toto
nebylo vyfceno.

V Usti nad Labem dne: 26.5.2025

Zapisovatel: Ing. Dominik Brétt
Ovéfil: Mgr. Ing. Petr Novak — predseda AS FZP
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CJ: UJEP/2025/00013519

PID: UJEPX0ONQO7F

Akademicky senat FZP UJEP

V Usti nad Labem dne 15. 4. 2025

Véc: Vyjadieni dékana a vedeni fakulty k zapisu z jednani AS FZP UJEP ze
dne 18. 3. 2025

Vazeny pane predsedo, vazené élenky a vazeni élenové Akademického senatu FZP,

zasilame Vam namitky k zapisu ze zasedani Akademického senatu FZP UJEP (dale jen ,AS*)
konaného dne 18. 3. 2025 (zapsano Ing. Bréttem, ovéfeno Mgr. Novakem).

Dovolujeme si konstatovat, ze vysledny zapis postrada nékolik podstatnych informaci, které
byly béhem jednani senatoriim ze strany vedeni fakulty a pfizvanych hostd sdéleny. Cilem
tohoto podani je uvést véci na pravou miru. Domnivame se, ze sou¢asna podoba zapisu muze
vést Cleny akademické obce, ktefi se jednani osobné neucastnili, k mylnému dojmu, Ze vedeni
fakulty na nékteré dotazy nereagovalo, pfipadné Zze odpovédi byly nedostatecné.

Jsme si védomi a respektujeme, ze AS neni povinen své navrhy projednavat s vedenim fakulty,
ale pokladame za nezbytné, aby zapis byl doplnén o dulezité skute¢nosti a formulovan tak,
aby nemohl byt v budoucnu zneuzit k jednostranné interpretaci mimofadného jednani v tak
citlivé oblasti jakymi pracovnépravni zalezitosti jsou. Pouze tak muize plnit svou funkci
autentického, vécného a vyvazeného dokumentu, ktery slouzi k informovani akademické obce
a k uchovani vérohodného zaznamu o prubéhu jednani senatu.

Pfed samotnymi namitkami odkazujeme na zépis z mimoradného jednani AS FZP ze dne
18. 3. 2025:

https://www.fzp.ujep.cz/wp-content/uploads/2025/03/ZapisAS _FZP 2025 03 18-s-

prilohama.pdf

Namitka €. 1

V zéapise je vyrazné zestruénéno Gvodni slovo dékana FZP. V souvislosti s tim poZadujeme,
s odkazem na audiozdznam jednani, do zapisu vloZit plné znéni ,Prohlaseni dékana
na mimofadném zasedani AS FZP dne 18. 3. 2025“ (viz PFiloha ¢&. 1).

Namitka €. 2
S odkazem na audiozaznam namitame, Ze v zapise chybi tato vyjadfeni, ktera pozadujeme
do zapisu doplnit.

Mgr. Kozakovié

V Uvodu zapisu chybi reakce dékana na kritiku ze strany zastupce odbori Mgr. Kozakovic¢e
ve véci ,Vyzvy ke zdrZzeni se neopravnéného jednani“, kde je naznaovano, Ze dékan jednal
v rozporu se zakonem, protoze vypovéd dotCené osoby neprojednaval s odbory.

Do zapisu navrhujeme doplnit vyjadfeni dékana k vyzvé VOS, vcetné Pfilohy &. 2 v plném
znéni:

Dékan v odpovédi vysvétlil, ze postupoval v souladu s obvyklou praxi na UJEP,
vychazejici z aplikace platné kolektivhi smlouvy. Podle této praxe se na UJEP
neprojednavaji vypovédi jednotlivych zaméstnancii s odbory, ale pouze vypovédi
vétsiho poctu zaméstnanci v souvislosti s organizaénimi zménami. Dale odkazal na
§ 19 odst. 2 zakoniku prace, ktery ve znéni pozdéjSich predpisti stanovi pouze povinnost
vypovéd s odborovou organizaci projednat, jakozto nizSi miru souc€innosti. Absence
takovéhoto projednani dle tohoto ustanoveni nezptisobuje neplatnost pravniho jednani.



https://www.fzp.ujep.cz/wp-content/uploads/2025/03/ZapisAS_FZP_2025_03_18-s-prilohama.pdf
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doc. Pacina

V zapisu chybi vysvétleni doc. Oravy, jako reakce na vyjadieni doc. Paciny ke kliCové roli
dr. Grygara v projektu RUR a jeho védeckych ¢&lankl jako kli€ovych indikatoru.

Do zapisu navrhujeme doplnit:

Doc. Orava senatu vysvétlil, ze dr. Grygar se v ramci projektu RUR podili na nepovinné
aktivité mikrotymu, jehoz predpokladanym vystupem je €lanek, pfiéemz tento vysledek
muze, ale nemusi byt za¢lenén do hlavniho vystupu KA3 (viz zapis z jednani realizaéniho
tymu KA3 ze dne 14. 1. 2025, k nahlédnuti u odpovédnych pracovniku).

Dr. Holcova

Do zapisu navrhujeme doplnit text ve znéni:

Mgr. Novak vznesl dotaz, pro¢ uvedené podnéty a stiznosti zaméstnanci nebyly
v minulosti feSeny. Dr. Holcova v reakci uvedla, zZe tyto zalezitosti byly pribézné reseny
s prislusnymi vedoucimi pracovniky.

Ing. Bilkova
Ing. Bilkova uvedla, ze ,e-mail od dékana byl formulovan zavadéjicim zplsobem, coz vedlo

k mylnému dojmu, Ze dr. Kfizenecka byla propusténa, i kdyz ve skute€nosti nadale zustala
zameéstnankyni fakulty. Kritizovala nejasnosti v komunikaci a uvedla, ze pokud mél dékan
za to, ze se situace jesté mize vyvinout, nemél ji v e-mailu prezentovat jako hotovou véc*.
Do zapisu navrhujeme doplnit vyjadieni dékana:

Dékan vysvétlil smysl textu e-mailu pro ¢leny Studentské komory AS a za nepiesnou
formulaci textu se omluvil.

Bc. Jiranek
Do zapisu navrhujeme doplnit nevhodné vyjadfeni senatora Bc. Jiranka vici prof. Hejcmanovi
(viz audiozaznam).

doc. Krystynik

Zapis vyrazné zestruénil vyjadieni doc. Krystynika k zasadni projednavané otazce, tykajici se
role kritiky ve védé. Navrhujeme proto doplnit do zapisu komentar prodékana pro vnéjsi vztahy
v nasledujicim znéni:

Recenzni Fizeni predstavuje klicovy pilit pfi publikovani odbornych ¢lanku
v impaktovanych ¢asopisech. Jde o nezavisly a zpravidla anonymni proces, v némz se
k predlozenému textu vyjadruji odbornici s hlubokou znalosti dané problematiky. Tito
recenzenti posuzuji védeckou hodnotu prispévku, jeho originalitu, metodologickou
spravnost, formalni zpracovani i potencialni pfinos pro étenare a dany obor. Hlavnim
cilem recenzniho fizeni je zajistit, aby publika€ni vystupy vykazovaly co nejvyssi uroven
kvality a relevance. Tato erudice zaroven garantuje, Ze pfijimané texty zapadaji do
zaméreni daného €asopisu a mohou podnitit kritickou diskusi ¢tenariim z konkrétni
odborné komunity.

Dr. Popelka
V zapisu chybi zminka o diskuzi s prodékanem pro studium ohledné dotazu ¢lent AS

na zajisténi vedeni kvalifikacnich praci studentu.

Do zapisu navrhujeme doplnit:

Prodékan pro studium dr. Popelka uvedl, ze zalezitost byla projednana s garantkou
prislusného studijniho programu dr. Elznicovou a vedoucim katedry Mgr. Novakem,
priéemz bylo dohodnuto konkrétni feSeni vzniklé situace, se kterym vsichni zia¢astnéni
souhlasili.

Ing. Adamec
V zapise je uvedeno: ,Poukazal na to, Ze zaméstnanci po schizi na KECHT citili silny tlak

a zastraSovani ze strany vedeni fakulty, coz podle néj pfispiva k vytvofeni toxického
pracovniho prostiedi.®
Do zapisu navrhujeme doplnit vysvétleni doc. Oravy:
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Problematické prostiedi existuje na KECHT jiz fadu let a prochazi si timto predevsim
nové nastupujici zaméstnanci formou riznych ustrkt a nekolegialniho chovani.

Do zapisu dale navrhujeme doplnit:

Ing. Adamec dale uvedl, ze propusténi, nebo snahu o ukonéeni pracovniho poméru
dohodou, by mél dékan u vSech zaméstnanc, ktefi jsou na fakulté delsi dobu, napftiklad
20 let, vzdy vefejné konzultovat s AS FZP. U juniorskych élent akademické obce takovy
postup nevyzaduje.

Do zapisu dale navrhujeme upravit i odpovéd na dotaz Ing. Adamce ve znéni ,Mohu
dr. Grygara vzit sem na fakultu do laboratofe?*:

Doc. Orava na tento dotaz odpovédél, ze dr. Grygarovi neni branéno pohybovat se na
FZP stejné jako kazdému jinému hostu.

Dr. Krizenecka
Namitka stfetu zajmu - podjatosti, viz Namitka €. 3.

Doc. Orava

V odpovédi doc. Oravy chybi odkaz na otevieny dopis dr. Vernerové, ktera vécné popisuje
problémy pFi pfedavani pracovisté na ZU. Original vyjadieni je k nahlédnuti u vedouciho
KECHT a dékana FZP.

Do zapisu dale navrhujeme doplnit vysvétleni, které podal doc. Orava jako reakci na vyjadfeni
dr. Kfizenecké ve znéni:

Doc. Orava upozornil na nedostatky pfi predavani pracovisté Zdravotniho ustavu, kdy
dr. Kfizenecka nepredala veskeré nezbytné materialy, véetné metodickych soubort,
servisni historie pristroje HPLC a puvodnich pristrojovych deniki. Proces predani byl
komplikovan obstrukénim jednanim, coz vedlo k organizacnim problémim, které
pretrvavajii po formalnim dokonéeni predani. Dale poukazal na opakované komunikaéni
problémy mezi dr. Kfizeneckou a Zdravotnim ustavem, které mély negativni dopad na
spolupraci mezi institucemi. Upozornil rovnéz na jeji neochotu v zaskolovani novych
pracovniki. Podle jeho slov méla nové povérena vedouci pracovisté, dr. Vernerova,
znacéné obtize s prevzetim potrebného vybaveni a metodik, coz narusilo plynulé
fungovani laboratore. V oblasti zlepSeni komunikace byla snaha o vyuziti prostrednikt
(jména nebyla AS sdélena).

Ackoli odborné znalosti dr. Krizenecké nebyly zpochybnény, byly identifikovany
zavazné nedostatky v chovani dr. Krizenecké, a v organizaénich a manazerskych
dovednostech, zejména v oblasti vycislovani nakladd na méreni a neopravnénych
zadosti o odmény v ramci dopliikové €innosti. Tyto skuteénosti vedly vedeni fakulty
k rozhodnuti provést zmény s cilem stabilizovat pracovni prostredi a zajistit efektivni
spolupraci mezi fakultou a Zdravotnim ustavem. Dékan konstatoval, ze se jedna
o dlouhodobé problémy. V disledku téchto pochybeni byla dr. Kfizenecka odvolana
z funkce s Gc¢innosti k 10. 12. 2024. Doc. Orava a dékan zaroven zduraznili, Zze z osobni
schizky dne 10. 12. 2024 odchazela dr. Krizenecka pozitivhé motivovana budouci
spolupraci se zkusenéjsi kolegyni — toto se v nasledném realném pracovnim kontaktu
nepotvrdilo.

Doc. Orava dale zduraznil, ze dr. Kfizenecka méla po celé obdobi jeho pusobeni ve
funkci vedouciho katedry podporu pro profesni riist a rozvoj a rovnéz nejvyssi mzdové
ohodnoceni mezi odbornymi asistenty/-kami KECHT. VySe uvedené rozhodnuti
o odvolani z vedouci funkce proto nelze interpretovat jako projev osobnich antipatii ¢i
znevyhodinovani. Nicméné, s ohledem na vzniklou situaci a vefejnou debatu internich
zalezitosti, mize byt nyni tato skute€énost vnimana ostatnimi zaméstnanci katedry
diskriminacné.
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Doc. Orava precetl dopis dr. Vernerové adresovany AS, ve kterém byly detailné popsany
problémy spojené s predavanim pracovisté Zdravotniho ustavu a jeho soucasnym
(ne)fungovanim.

Dr. Krizenecka vyjadfila nesouhlas tykajici se emailu a postupu vedouciho KECHT
doc. Oravou, kdyz jednal s vedenim Zdravotniho ustavu v prvnim tydnu (kvéten 2023)
svého pulisobeni ve funkci bez jeji pfimé ucasti, coz oznacila za jednani ,,za jejimi zady*“.
Na misté nemohlo byt ovéfeno a doc. Orava nechal pro uc€ely zapisu ovéfit. Doc. Orava
konstatuje, ze predmétem schuiizky bylo projednani budouci spoluprace Zdravotniho
ustavu v nové pripravovaném doktorském studijnim programu Environmental and
Biomaterial Sciences, jehoz je garantem, a pro jednani mél povéieni dékana FZP.
Vzhledem k tomu, ze jednani nesouviselo s kazdodennim provozem pracovisté, nebyla
osobni pritomnost dr. Kfizenecké na schilizce nezbytna.

V souvislosti s dr. Grygarem konstatoval, Zze se na néj diivérné a dlouhodobé obraceli
zaméstnanci, a to i z jinych kateder FZP, ve véci nevhodného chovani dr. Grygara. Jako
vedouci pracovnik mél povinnost vzniklou situaci reSit a o zalezitosti informoval
dékana. Na dotaz ohledné vedeni zavérec¢né doktorské prace Ing. Adamce uvedl, ze
tento DSP je realizovan ve spoleéné akreditaci s UACH a dr. Grygar mGze praci jako
zaméstnanec ustavu dale vést.

Dr. Ederer

Do zapisu navrhujeme doplnit i vyjadfeni dr. Ederera ve znéni:

Vyjadfil obavy ohledné mozného poruseni pravidel stanovenych v zadavaci
dokumentaci projektti Grantové agentury Ceské republiky (GA CR). Konkrétné poukazal
na ¢lanek 5, odstavce 4, pismene c) dokumentace ke Standardnim projektim a vyslovil
nazor, ze by v pripadé odchodu dr. Kfizenecké (ivazek na projektu 10 %) z reSitelského
tymu projektu mohlo dojit k zavazné zméné ve slozeni tymu odbornych pracovnika, a
tim i k poruseni podminek stanovenych GA CR. Doc. Orava na toto reagoval s tim, ze
obavy vznesené dr. Edererem vychazeji z nespravné interpretace a nepochopeni
zminéného ustanoveni zadavaci dokumentace, které se tyka prfipadné zmény souhrnné
pracovni kapacity tymu nad 20 %. S odkazem na relevantni ustanoveni GA CR vécné
situaci objasnil a zduraznil, ze vyména jednoho ¢lena tymu za jiného odbornika se
srovnatelnou kvalifikaci a odpovidajicim zapojenim neni povazovana za zavaznou
zménu, a tudiz neni v rozporu s pravidly grantové soutéze a neni ji nutné ani zadavateli
oznamovat. Jedna se o standardni nastroj fungovani v rfeSitelskych tymech. Dr. Ederer
dale potvrdil, ze s vedoucim KECHT osobné konzultoval mimoiradné zasedani katedry
tykajici se predstaveni zakladnich principti chovani na pracovisti, které nasledné
pozitivné reflektovat. Zaroven vyjadril zajem o dalSi profesni rozvoj a zaskoleni na
pristroji HPLC na Zdravotnim ustavu, ktery drive spadal pod dr. Kfizeneckou. Tato
moznost dosud nebyla dostupna, avSak nové ji umoznuje dr. Vernerova.

prof. Kubal
Do zapisu navrhujeme doplnit i vyjadfeni prof. Kubala ve znéni:

V reakci na Ing. Adamce, prof. Kubal uvedl, Zze mimoradné zasedani KECHT (které
éasové predchazelo jednani AS FZP) vnimal jako zcela legitimni a racionalni snahu
o konstruktivni komunikaci. AS FZP nema pravomoci v personalnich otazkach. Tyto
nalezi vyhradné dékanovi, a pokud jsou pouzivany v souladu s relevantnimi platnymi
predpisy, nemélo by rozhodnuti dékana byt senatem zpochybrovano.

Namitka €. 3

PovaZujeme za nezbytné upozornit na moznou podjatost nékterych ¢lenek AS FZP UJEP ve

véci projednavaného bodu ,Personalni zmény na FZP*. Minimalné se toto upozornéni tyka

dr. Elznicové a dr. Kfizenecké, u nichz Ize divodné predpokladat, Ze jsou touto zalezitosti

osobné dotceny.

Je v zajmu zachovani zakladnich principt férovosti, transparentnosti a duvéryhodnosti

fungovani akademického samospravného organu, aby jeho Clenové a cClenky pfistupovali
4
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k projednavanym otazkam nestranné a nezavisle, bez vlivu osobnich nebo profesnich vazeb,
které by mohly ovlivnit jejich usudek Ci rozhodovaci proces. Jakékoli rozhodovani v situaci
stfetu zajmu mlze zasadnim zplsobem ohrozit legitimitu vysledku jednani a poSkodit diveéru
akademické obce ve spravedinost pfijatych usneseni.

Uvedené principy plati i pro slozeni Legislativni komise AS, ktera se zabyva dalSimi
souvisejicimi otazkami mimoradného zasedani AS. Vzhledem k existujicim osobnim vazbam
povazujeme za nevhodné, aby byli do této komise zafazeni nasledujici €lenové AS:
dr. Elznicova (partnerka dr. Grygara) a Ing. Bilkova (doktorandka dr. Grygara). Za téchto
okolnosti je zpochybnéna jejich schopnost vykonavat praci komise s nalezitou mirou objektivity
a nezavislosti, coz mize negativné ovlivnit vérohodnost a akceptovatelnost zavéra tohoto
organu.

Namitka ¢. 4
a) K usneseni €. 3 — Ustanoveni Legislativni komise
Namitka ke stfetu zajmu - podjatosti nékterych ¢lenl AS viz vySe (Namitka €. 3).

b) K usneseni €. 4 - O podpore akademickych svobod

Tuto namitku vznasime z nasledujicich divodu:

Vzhledem k tomu, Ze usnesenim €. 3 byla ustanovena Legislativni komise s cilem provéfit
proces podani vypovédi a posoudit soulad postupu s vnitfnimi pfedpisy UJEP na zakladé
podkladu vyzadanych od vedeni fakulty, a nasledné informovat o vysledcich ¢leny akademické
obce i AS, povazujeme pfijeti usneseni &. 4 za pfed&asné a potencialné unahlené.

Za problematické rovnéz povazZujeme tvrzeni, Ze ,tato situace posSkozuje dobré jméno
fakulty“, nebot toto tvrzeni neni v dokumentu nijak dolozeno. Zvlasté ve vztahu k usneseni
&. 3, kdy Akademicky senat FZP dosud nedisponuje Zzadnymi podklady od vedeni fakulty
a Cinnost Legislativni komise jeSté neprobéhla. Uvedené tvrzeni tedy neni opfeno
o pfezkoumatelné odlvodnéni.

V tomto sméru vedeni fakulty podniklo, mimo jiné, kroky i pravé v reakci na jednani, které
dlouhodobé poskozovalo dobré jméno instituce prostfednictvim Sifeni nepravdivych nebo
zavadeéjicich informaci. Pokud by se vedeni fakulty mélo fidit logikou usneseni senatu, nebylo
by prakticky mozné vyvodit odpovédnost vici zadnym zaméstnancim/-kynim, ktefi svym
jednanim narusuji integritu a povést fakulty.

Akademicky senat zaroven prohlasuje, Ze cilem AS ,neni zasahovat do prav vedeni fakulty
a konkrétnich personalnich zalezitosti“, ale zajistit, aby se v8emi pracovniky bylo
nakladano transparentné, spravedlivé a v souladu s etickym kodexem a dalSimi pfedpisy
fakulty a univerzity.

Domnivame se, Ze akademické svobody, v€etné prava na védeckou kritiku, nelze zaménovat
s nepostizitelnosti za jednani, které je v rozporu se zakonem, etickymi normami, fakty
a zakladnimi principy profesionalni komunikace. Pravé disledna ochrana dobrého jména
akademické instituce je nezbytnou podminkou pro udrzeni divéryhodnosti védeckého
a vzdélavaciho prostfedi. Vedeni fakulty ma povinnost takovym situacim pfedchazet a fesit je
v souladu s platnou legislativou a internimi pfedpisy. Rozhodnuti o ukonéeni pracovniho
poméru vypovédi (protoZze nebyla pfijata dr. Grygarem vzajemna dohoda) bylo ucinéno
na zakladé dlouhodobych podnétl a také neuspéSnou snahou o jejich napravu. Ukonceni
pracovniho poméru bylo a je v souladu s platnymi zakony Ceské republiky a mélo za cil chranit
dobré jméno fakulty. Je dllezité zduraznit, Ze tolerovani chovani neslucitelného s etickymi
a profesnimi standardy akademického pracovnika jako jsou: i) dehonestace kolegl a student(
pfed ostatnimi, ii) pomlouvani, intriky a manipulativni chovani, iii) emocionalni labilita
a nevyzpytatelné chovani, iv) nedodrzovani pravidel na sdileném pracovisti, v) opakované
odmitani pokynu nadfizeného a nerespektovani hierarchie, a vi) neschopnost pfijmout zpétnou
vazbu a chybgjici sebereflexe, by mohlo vést k poSkozeni reputace fakulty, a navic se jedna
o pfimé poruSovani zakoniku prace. Nabidka ukoncéeni pracovniho poméru dohodou je
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standardnim pravnim instrumentem, ktery umozfiuje obéma stranam dospét dUstojné
k vzdjemné prijatelnému FeSeni a restartovani dalSiho kariérniho Zivota bez dusledku
negativnich referenci od zaméstnavatele. Tento proces byl veden s respektem k pravim a cti
zameéstnancu, za pfitomnosti nezaujatych svédku a byl dan dostateény ¢asovy prostor pro
nalezeni vzajemné dohody.

Je tfeba pamatovat, ze i vedeni fakulty ma snahu o transparentni a spravedlivy zplsob
rozvazovani pracovné pravnich pomérd u zaméstnancu/-kyri. Nicméné je potfebné si také
uvédomit, Ze snaha o nefeseni situace nebo o jeji oddalovani muze pusobit kontraproduktivné
a nedostatecna flexibilita pracovnépravnich vztahd, ktera je pro akademické prostredi zvlasté
v Ceské republice zcela kli¢ova, mlze pusobit deformace na trhu prace, ovliviiovat rozvoj
fakulty a v kone¢ném dusledku i nepfimo poSkozovat samotné zaméstnance/-kyné.

Chapeme, ze vznikla situace muze vyvolavat obavy mezi studenty. Chtéli bychom uijistit
vSechny ¢&leny/-ky Studentské komory AS i celé akademické obce, ze veskera rozhodnuti jsou
¢inéna s ohledem na zachovani kvalitniho a etického prostfedi na fakulté, které je nezbytné
pro Vase vzdélavani a osobni rozvo;j.

Vazime si Vaseho zajmu o déni na fakulté. Véfime, Ze spole€nym usilim budeme nadale
pracovat na excelenci nasi fakulty a vytvafet prostfedi, které podporuje jak akademické
svobody, tak i etické a moralni hodnoty.

Stejné jako AS nezpochybriuje divody pro rozvazani pracovniho poméru, radi bychom jako
vedeni zdaraznili, ze tento pfipad nezaklada precedens pro celou fakultu. Jedna se o feSeni
dvou konkrétnich pracovnépravnich situaci, které byly posuzovany samostatné a na zakladé
konkrétnich svédecky podloZzenych okolnosti. Jakékoliv budouci personalni zalezitosti budou
feSeny individualné a vzdy v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a etickymi standardy fakulty.
Cilem vedeni fakulty je otevifena komunikace, snaha o konstruktivni zpétnou vazbu, &i hledani
moznych FeSeni a naprav. Rozvazani pracovniho poméru pfedstavuje krajni Feseni,
ke kterému dochazi zpravidla tehdy, kdyz selhaly pfedchozi pokusy o napravu, nebo
v pfipadech zavazného pochybeni.

DALSIi PRIPOMINKY K ZAPISU A JEDNANI AS:

Dr. Elznicova

Dr. Elznicova ve svém pfispévku ,vyjadfila obavy z ignorovani predpisu. Poukazala také na to,
Ze zmény pracovnich naplni mohou byt v rozporu s pracovnim fadem UJEP*. Tohle bylo ovSem
senatordm detailn& vysvétleno jiz v ptedchazejicim vystoupeni Ing. Cerné, kdy konstatovala,
Ze ,nové pracovni naplné jsou soucasti dlouhodobé strategie fakulty“. Tim vyjadfeni
dr. Elznicové o mozném rozporu s pracovnim fadem nebo ignorovani predpisi nelze
povazovat za relevantni a je vhodné to na tomto misté zddraznit, aby akademicka obec nebyla
uvadéna v omyl.

doc. Pacina

V souvislosti s pfipominkami doc. Paciny ke zméné pracovni naplné dr. Kfizenecké bychom
radi upozornili, Ze neni zcela zfejmé, z jakych konkrétnich informaci tato vyjadfeni vychazeji.
Vzhledem k tomu, Ze doc. Pacina nepusobi na stejné katedre, je mozné, Ze nema k dispozici
vSechny relevantni podklady k posouzeni dané situace. Vyrok o mozné atmosféfe strachu
proto nepovaZujeme za pfimé&Feny. RovnéZ nesouhlasime s tvrzenim, Ze by vedeni FZP
vyvijelo na zaméstnance tlak, ktery by mohl vést k destabilizaci pracovniho prostfedi. Takové
jednani nebylo a neni zamérem vedeni fakulty.

prof. Hejcman
V souvislosti s vyjadfenim senatora Bc. Jiranka vici prof. Hejcmanovi bychom radi zddraznili,
Ze vedeni fakulty pIné respektuje pidu akademického senatu jako prostor pro svobodnou
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akademickou rozpravu. Zaroven vSak povazujeme za zasadni, aby i nadale diskuse probihala
ve vzajemné ucté a respektu ke vSem zucCastnénym, a to s ohledem na jejich odbornou
kvalifikaci, profesni zkuSenosti i funkce, které v daném kontextu zastavaji.

Vyjadfeni senatora Bc. Jiranka povazujeme za nevhodné a obsahové nesouvisejici
s projednavanym bodem. Obzvlasté na akademické pudé je tfeba dlsledné ctit zasadu
presumpce neviny. Fakulta tento pravni i eticky princip respektuje jako zakladni ramec
spravedlivého a profesionalniho jednani, a je pfirozené, ze jeho dodrzovani ocekavame
i od ¢lenu tak vyznamného organu, jakym je akademicky senat fakulty.

Dr. HoSek

Dr. HoSek uvedl, ze kritika védeckych ¢lankd je béznou a nezbytnou soucasti védecké prace
a neméla by byt vnimana jako osobni utok. Vyjadfil rovnéz vyhrady ke zpusobu, jakym je
na fakulté hodnocena uroven mékkych kompetenci zaméstnancu, pfiCemz vyjadril obavu,
ze tento proces muze pusobit subjektivné a postradat dostateénou transparentnost.

V této souvislosti Ize odkazat na pfedchozi vyjadfeni doc. Krystynika k roli védecké kritiky (viz
Namitka &. 2) a na stanovisko Ing. Cerné tykajici se metodiky hodnoceni mékkych kompetenci.

Dotaznik distribuovan ¢lentim akademické obce (viz obsah niig)
V navaznosti na mimoradné zasedani Akademického senatu FZP UJEP dne 18. 3. 2025
na nasledné rozeslani dotazniku s formulaci:

,V ndvaznosti na mimoradné zasedani akademického senatu FZP UJEP ze dne 18. 3. 2025
a jeho usneseni o podpofe akademickych svobod s usnesenim AS FZP UJEP:

a) souhlasim

b) nesouhlasim

c) zdrzZel/a jsem se

V Usti nad Labem Jméno Podpis

bychom radi vyjadfili urcité znepokojeni nad jeho formulaci. Otazka v soucasné podobé muze
v Clenech/-kach akademické obce vyvolat dojem, Zze podpora akademickych svobod na FZP
chybi, coz neodpovida realité a mlze vést k nedorozuméni.

Vzhledem k citlivosti t¢matu povazujeme za dUllezité, aby takové dotazovani bylo formulovano
neutralné a vytvarelo prostor pro svobodné vyjadfeni bez mozného pocitu tlaku.

Zadame, aby vyse uvedené pfipominky mohly byt zohlednény a doplnény do zapisu.
Zaroven si dovolujeme odkazat na pofizeny audiozaznam pro pripadné ovéreni jejich
presného znéni.

S pozdravem 3
doc. Dr. Igg. Pavel Kuran, dékan FZP
Vedeni FZP

Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem
Fakulta Zivotniho prostredi

Pasteurova 3632/15, 400 96 Usti nad Labem
Budova CPTO (¢.dv.: -1.01)

tel.: +420 475 284 112
e-mail:pavel.kuran@ujep.cz

fzp.ujep.cz
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Priloha €. 1. ProhlaSeni dékana Fakulty Zivotniho prostfedi UJEP na mimofadném zasedani
akademického senatu dne 18. 3. 2025

Prohlaseni dékana Fakulty zivotniho prostfredi UJEP na mimofadném zasedani
akademického senatu dne 18. 3. 2025.

Vazené senatorky, vazeni senatofi, milé kolegyné, mili kolegové, vazené studentky, vazeni
studenti,

dovolte mi, abych vyuZil dnesni pfilezitosti a promluvil nejen o aktualnich udalostech, ale také
0 své vizi o budoucnosti nasi fakulty. Tu ostatné buduji od doby, kdy jsem pUsobil jako
prodékan pro védu FZP UJEP v letech 2015-2019. V t&chto letech jsem zadal budovat také
védecké portfolio fakulty.

Pred Sesti lety jsem pfebiral vedeni fakulty, ktera se nachazela v kritické situaci, ktera byla
disledkem dlouhodobého nefeSeni strukturalnich problému. Fakulta na 3 tydny fakticky
zanikla a ocitla se na pokraji existence v ramci univerzitniho systému. Upfimné musim
konstatovat, Zze jsem nepfijimal tuto pozici (pozici ,krizového manazera“) s entuziasmem
vzhledem k objektivné velice slozité situaci, v niz se fakulta nachazela. PIné chapu, pro€ to
dal$i osloveni adepti na dékana v roce 2019 odmitli. Byl jsem si pIné védom toho, Ze stabilizace
a nasledny rozvoj fakulty bude vyzadovat implementaci fady opatfeni, a to i téch
nepopularnich.

Néktera rozhodnuti méla bezodkladny charakter, jina fedeni nasledovala v pozdéjsich letech.
Po zvoleni dékanem jsem se svym tymem proved| zakladni stabilizaéni opatfeni, ktera fakultu
konsolidovala. Bylo v§ak zfejmé, ze pro transformaci fakulty v respektovanou a kvalitni soucast
univerzity bude zapotfebi systematické a dlouhodobé usili, a to i v personalni oblasti.

Po obdobi relativni institucionalni stabilizace, b&€hem néhoz jsme se soustiedili na rozvoj
studijnich programu a projektové Cinnosti a zaroven také na ziskavani perspektivnich
a kvalifikovanych pracovnikl, jsme vSak zacali identifikovat i dal$i problematické oblasti.
Myslim si, Ze pro zdravy institucionalni rozvoj fakulty je pfinosna pfiméfena mira personalni
obmény. Proto je fakulta stale oteviena i novym nastupim kvalitnich odbornika.

V ramci mé vize fakulty je i to, Ze by akademicti pracovnici méli ziskavat zkuSenosti také
v mezinarodnim kontextu, coz pfispiva k jejich odbornému rlstu a rozSifuje jejich profesni
perspektivu. Jsem si védom, Ze tato profesni mobilita mize pfedstavovat pro nékteré jedince
znacnou vyzvu, je vSak tfeba zduraznit, Ze pravé prekonavani profesnich vyzev je zakladnim
pfedpokladem odborného rustu.

Jako dékan fakulty jsem se zavazal fidit fakultu komplexné véetné nejenom vzdélavaci
a ekonomické cinnosti, ale i personalni oblasti. Mou povinnosti je mimo jiné adekvatné
reagovat také v pfipadé nestandardnich personalnich vztahi na pracovistich fakulty.
Veskeré své kroky v této oblasti konzultuji vZdy s odborniky-personalisty, pravniky.

Je proto nezbytné, aby akademicka obec chapala, ze tyto, byt nepopularni kroky by mély byt
posuzovany z hlediska racionalni perspektivy, nikoli emotivné, jak se bohuzel v nékterych
pfipadech stava.

Navzdory v§em okolnostem jsem pfesvédéen o nezbytnosti zvolenych kroku.

Zameéstnanci z fakulty odchazeji z rdznych davodd, at’ uz se jedna o neprodlouzeni pracovnich
smluv na dobu urcitou, pfipadné dohody o ukon&eni pracovniho poméru, v krajnich pfipadech
i vypovédi. PIné respektuji, Ze takova situace mlze byt pro dotéené osoby nepfijemna, to vSak
nemulze ospravedinovat pfipadné nevhodné reakce zahrnujici Sifeni dezinformaci, sabotaz
pracovnich procesu ¢i dokonce verbalni agresi.

Osobné za neprofesionalni povaZzuji ty situace, kdy se mezi zamé&stnanci vytvaii neformalni
aliance, které kritizuji kolegy bez jejich védomi, pomlouvaji nadfizeného za jeho zady a dal3i
nevhodné chovani, které naruSuje nejen pracovni atmosféru, ale i moralni etiku celé fakulty.

K personalnim zménam na FZP
Na pocatku tohoto mésice jsem pfistoupil k ukon€eni pracovnépravniho vztahu
s dr. Grygarem, ktery mél na fakulté pouze Etvrtinovy pracovni Uvazek. Piedpokladal jsem,
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ze toto rozhodnuti vyvola nesouhlasné reakce jak u dr. Grygara, tak u urlité skupiny
pracovniku, ktefi s nim udrzuji bliz8i profesni €i osobni vztahy. PovaZzuji vSak za nezbytné, aby
byl kriticky zhodnocen celkovy kontext situace. Dr. Grygar disponuje nepochybné& odbornymi
kvalitami, avSak jeho profesionalni interakce vykazovaly dlouhodobé deficity v oblasti
kolegiality a respektu k profesnim standardiim. | z téchto divodu byl dvakrat prelozen na
jiné pracovni misto v ramci fakulty. Na fakulté plsobi fada osob, které byly vystaveny
nepfiméfenému a profesionalné neakceptovatelnému tlaku z jeho strany. Jsou i zde a jsou
pfipraveni o tom podat svédectvi. Pfipad, ktery byl postoupen Ombudsmance, nemohu vice
komentovat, coz snad vSichni chapou.

Nemam detailni povédomi o informacich, které dr. Grygar v souvislosti s ukonenim
pracovniho poméru S$ifi, povazuji vS8ak za dullezité zduUraznit, Ze z mé strany mu byla
pfedloZzena nabidka na ukoneni pracovniho poméru dohodou za oboustranné pfijatelnych
podminek. Tato nabidka nebyla z jeho strany akceptovana, coz mé vedlo k nutnosti pfistoupit
ke standardnimu procesu vypovédi v souladu s pracovnépravnimi predpisy. Detaily
nemohu sdélovat, ale jak jsem zjistil, tak dr. Grygar text vypovédi akademickému senatu
poskytl.

Druhou personalni zalezitosti je pfipad dr. Kfizenecké. Také i zde predpokladam,
ze dr. Kfizenecka ma ve svém profesnim okoli skupinu kolegU, ktefi ji vyjadfuji podporu
a kolegialitu. Na druhou stranu mam spoustu podnétt na nekolegialni chovani dr. Kfizenecké.
Proto ze strany vedeni FZP byly iniciovany opakované pokusy o normalizaci nestandardnich
pracovnich vztah( vyvolanych dr. Kfizeneckou, které vSak nevedly k zadoucimu vysledku.
V dasledku toho jsem se rozhodl nabidnout dr. Kfizenecké ukonéeni pracovniho poméru
dohodou spojenou s adekvatni finanéni kompenzaci v ramci zakona, ktera reflektovala délku
jejiho pusobeni na fakulté. Dr. Kfizenecka tuto nabidku odmitla, coz samoziejmé piné
respektuji jako jeji osobni rozhodnuti. V disledku této situace dr. Kfizenecka prozatim zlstava
zaméstnankyni fakulty. Nabidnutd dohoda timto pozbyva platnosti koncem tohoto tydne.
Upfimné musim konstatovat, ze i samotna skute¢nost, Ze bylo svolano toto mimofadné
zasedani Akademického senatu, indikuje, Ze urcita ¢ast akademické obce neni pfipravena
akceptovat realitu, Ze perspektivni rozvoj fakulty neni mozny bez adekvatni personalni obomény
a bez aktivniho vyhledavani novych talentovanych pracovnikl, ktefi by méli mit moznost
integrovat se do existujicich tymu bez rizika ataku ¢€i profesniho znevyhodriovani.

Zaver

Ve své funkci dékana fakulty se snazim uplatiiovat principy spravedlivého a transparentniho
fizeni. Osobné se povaZzuji za ¢lovéka rovného a pfimého, zaroven vsak také zodpovédného
za cely rozsah vedeni fakulty. V&fim, Zze smér fakulty, ktery si vytyCila pfed 6 lety, je spravny.
| z toho duvodu patfi fakulta mezi nejlepsi fakulty UJEP a patfi k tém, kde jsou akademicti
pracovnici i technici nejlépe finanéné ohodnocovany za své pracovni vykony. Navic, mame
pozitivni zpétnou vazbu od zaméstnancu i studentll, ze fakulta je jiz pozitivné vnimana
kamennymi univerzitami v CR.

Koneckoncl - ¢innost a vysledky fakulty jsem obhajoval pfed dvéma lety na tomto AS pfi mém
zvoleni do druhého funkéniho obdobi.

Funkci dékana neberu pouze jako funkci institucionalni, ale osobné se vénuji rozvoji
fakulty také predevsSim na poli védeckého vyzkumu. Celkové jsem za poslednich 5 let
ziskal jenom pro FZP externi zdroje ve vysi cca 27 mil Ké. V souéasné dobé jsem hlavnim
reSitelem NCK2-Polymery, a od dubna 2025 fesSitelem Horizon Europe za UJEP.

Dovolte mi zdudraznit, Zze vSichni zaméstnanci i studenti, maji moznost kdykoliv iniciovat
otevieny dialog o zalezitostech, které povaZzuji za problematické. Jsem pfipraven v ramci svych
Casovych moznosti vénovat adekvatni pozornost kazdému podnétu a hledat konstruktivni
feSeni. Jak to koneckonct €inim i zde. Na druhou stranu véfim, ze vSichni chapou, Ze nelze
vzdy sdilet vS8echny informace, zejména ty osobni.

Vefejné deklaruji svlj zavazek poskytovat institucionalni ochranu kazdému ¢lenu akademické
obce, ktery by se stal objektem Sikany, nepfiméfeného tlaku €i jiného neprofesionalniho
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jednani &i chovani. Pokud mi takové osoby projevi divéru a poskytnou relevantni informace,
které se po objektivnim provéfeni ukazi jako opodstatnéné, jsem pfipraven iniciovat adekvatni
opatfeni bez ohledu na postaveni & odbornou reputaci dotéenych osob.

Jako dékan fakulty disponuji pravomocemi, které mi umoznuji poskytovat efektivni ochranu
studentum, ktefi by mohli byt vystaveni natlaku €init rozhodnuti v rozporu s jejich pfesvédéenim
ze strachu z eventualnich represivnich opatfeni ze strany pedagogu. Stejné tak jsem odhodlan
chranit zaméstnance, ktefi by se ocitli v nerovném postaveni a byl by jim odepfen rovny pfistup
k informacnim zdrojim, technickému vybaveni a jinym prostfedkim nezbytnym pro jejich
pedagogickou a vyzkumnou &innost.

Osobné si myslim, ze fakulta disponuje kvalitnim vedenim a kolegiem dékana, které mi
poskytuje cennou zpétnou vazbu a expertni podporu v oblastech, kde jako jednotlivec mohu
mit urCité limitace. Stejné tak vyjadfuji duvéru v Akademicky senat a v jeho schopnost
posuzovat pfedkladané zalezitosti z racionalni perspektivy. V&Fim, Ze senat dokaze objektivné
reflektovat pozitivni trajektorii vyvoje fakulty v poslednich letech a uznat, ze i pfes néktera
nepopularni opatfeni sméfuje fakulta spravnym smérem k naplnéni svého akademického
a vyzkumného potencialu.

V tomto smyslu byl pfipraven novy eticky kodex, ktery jiz reflektuje vSechny uvedené neSvary.
Dékuji vam za pozornost.

V pfipadé potfeby rad odpovim na Vase pfipadné dotazy (pisemné).
S pozdravem

doc. Dr. Ing. Pavel Kuran, dékan FZP
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Priloha €. 2. Vyjadieni dékana Fakulty Zivotniho prostfedi UJEP na vyzvu VOS ze dne
18. 3. 2025.

~ Vysokoskolsky odborovy svaz
V Usti nad Labem dne 18.03.2025

V navaznosti na Vasi vyzvu k zdrzeni se neopravnéného jednani sdéluji nasledujici:

vypovéd s panem dr. Grygarem jsem s odbory neprojednal. Z obvyklé praxe na UJEP plynouci
z aplikace platné kolektivni smlouvy se s obory na UJEP projednavaly dle ¢lanku 5 KS tyto
pfipady:

a) v8echna opatfeni, ktera mohou mit vliv na zaméstnanost, kvalifikaéni poZadavky a uroven
mezd zaméstnancu, bude zaméstnavatel projednavat se ZO VOS a pfi rozhodovani zvazi jeji
pfipominky,

b) zaméstnavatel na pozadani umozni ucast zastupce VOS na jednanich kolegia (eventualné
roz§ifeného kolegia) rektorky UJEP, na némz budou projednavany zalezitosti tykajici se vSech,
nebo vétSiny zaméstnancl UJEP, nebo jejich soucasti,

c) vSechny organiza¢ni zmény, které by mohly mit vliv na snizeni poctu pracovnich mist
na UJEP a jejich souCastech, projedna zaméstnavatel v souladu se zakonikem prace,
zpravidla ve lhaté 3 mésice, minimalné v§ak 1 mésic pfed datem jejich realizace,

d) zaméstnancum, s nimiz je rozvazovan pracovni pomér z duvodu organizaéni zmény
(§ 52 pism. a) az c¢) zakoniku prace), budou nabizena pfedevsim volna pracovni mista na
UJEP, ktera odpovidaji jejich kvalifikaci; pfi souhlasu zaméstnance mohou byt nabidnuta i
mista s nizsi kvalifikaci,

e) zaméstnavatel umozni ZO VOS prabézné ziskavat informace o vysledcich hospodareni
UJEP vc€etné nakladl na mzdy a ostatnich nakladu v rozsahu informaci pro akademicky senat
UJEP,

f) zaméstnavatel bude ZO VOS ¢tvrtletné pfedavat vykaz P1b-04,

g) vedeni UJEP bude projednavat navrhy ZO VOS na zmény vnitinich pfedpist a na zakladé
vysledku jednani je pfedkladat Akademickému senatu UJEP.

Dle § 19 odst. 2 Zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (,Pozaduje-li zakon, aby pravni
jednani bylo s pfislusnym organem pouze projednano, neni mozné pravni jednani prohlasit
za neplatné jen z toho duvodu, Ze k tomuto projednani nedo$lo®) zadkon vyzaduje pouze
projednani s odborovou organizaci, jakozto nizSi miru soucinnosti. Nedostatek takovéhoto
projednani dle tohoto ustanoveni nezpusobuje neplatnost pravniho jednani (napf. vypovéd
nebo okamzité zruSeni dané zaméstnancum, ktefi nejsou funkcionafi odborové organizace).

V dobé, kde jsem fakultu pfebiral, tj. v roce 2019 se fakulta nachazela v kritické situaci, ktera
byla disledkem dlouhodobého nefeSeni strukturalnich problém(, coz bylo mimo jiné
konstatovano ve zpravé Narodniho akreditacniho ufadu. Fakulta na 3 tydny fakticky zanikla
a ocitla se na pokraji existence v ramci univerzitniho systému. Proved| jsem stabilizaCni
opatfeni spocivajici v zasadni reorganizaci fakulty, ktera byla s odbory projednana. Bylo vSak
zfejmé, Ze pro transformaci fakulty v respektovanou a kvalitni sou€ast univerzity bude
zapotiebi systematické a dlouhodobé usili, a to i v personalni oblasti. Jako dékan fakulty jsem
se zavazal fidit fakultu komplexné v€etné nejenom vzdélavaci a ekonomické Cinnosti, ale
i personalni oblasti. Mou povinnosti je mimo jiné adekvatné reagovat také v pfipadé
nestandardnich personalnich vztahu na pracovistich fakulty.

Ve své funkci dékana fakulty uplatiiuji principy spravedlivého a transparentniho fizeni. Osobné
se povaZzuji za Clovéka rovného a pfimého, zaroven vSak také zodpovédného za cely rozsah
vedeni fakulty. V&Fim, Ze smér fakulty, ktery si vytyCila pfed 6 lety, je spravny. | z toho divodu
patii fakulta mezi nejlepsi fakulty UJEP a patfi k tém, kde jsou akademicti pracovnici i technici
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nejlépe finanéné ohodnocovani za své pracovni vykony. Navic, mame pozitivni zpétnou vazbu
od zaméstnancu i studentud, Ze fakulta je jiz pozitivné vnimana renomovanymi univerzitami
v CR.

Diky kvalitni personalni praci vedouci k ziskavani kvalitnich akademickych pracovnika, fakulta
poprvé ziskala excelentni védecké projekty napf.:

Dva projekty Horizon Europe probihaiji, dalSi jsou podany, i dal§i vyznamné evropské védecké
projekty jsou ve stadiu pfipravy pfed podanim (napf. projekt Eurostar).

Mame nové garantovany: Progresivni Bc SP "Udrzitelnost obnovitelnych zdroju surovin", ktery
skuteéné& propoji vyuku s praxi na FZP (CEZ, ORLEN UniCRE, Spolchemie, Okresni
hospodarska komora Chomutov, Orgrez, Spolek pro dekarbonizaci) a dale doktorsky program
"Environmental and Biomaterial Sciences".

Pod mym vedenim se i mym kolegim a kolegynim dafi ziskavat taktéz kvalitni projekty
(Intereg, projekty NATO, GACR), propojovat fakultu s aplikaéni sférou.

Pokud se jedna o hospodareni fakulty, je tfeba konstatovat, Zze se fakulté se za mého plUsobeni
dafi drzet pfebytkovy rozpocet, ktery je podpofen ziskem ze smluvniho vyzkumu.

Vzhledem k vySe uvedenému neni mozné tvrdit, Zze bych funkci dékana nevykovaval
s nezbytnou loajalitou, i s potfebnymi znalostmi a peclivosti. Jako dékan jednam v souladu
s § 28 ZoVS a v souladu s § 302 Zakoniku prace, Statutem a Organizaénim Fadem fakulty
a Pracovnim fadem UJEP.

S pozdravem
doc. Dr. Ing. Pavel Kuran
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Priloha 2. zaslané prohlaseni dékana

Prohlaseni dékana Fakulty Zivotniho prostfedi UJEP na mimoradném zasedani akademického senatu dne 18. 3.
2025.

Vazené senatorky, vaZzeni sendtofi, milé kolegyné, mili kolegové, vazené studentky, vaZzeni studenti,

dovolte mi, abych vyuZil dnesni pfileZitosti a promluvil nejen o aktudlnich uddlostech, ale také o své vizi o
budoucnosti nasi fakulty. Tu ostatné buduji od doby, kdy jsem pCsobil jako prodékan pro védu FZP UJEP v letech
2015-2019. V téchto letech jsem zacal budovat také védecké portfolio fakulty.

Pred Sesti lety jsem prebiral vedeni fakulty, kterd se nachdzela v kritické situaci, kterd byla disledkem
dlouhodobého nereseni strukturdinich problém0. Fakulta na 3 tydny fakticky zanikla a ocitla se na pokraji
existence v ramci univerzitniho systému. Upfimné musim konstatovat, Ze jsem nepfijimal tuto pozici (pozici
,krizového manazera“) s entuziasmem vzhledem k objektivné velice sloZité situaci, v niz se fakulta nachazela.
PIné chapu, proc¢ to dalsi osloveni adepti na dékana v roce 2019 odmitli. Byl jsem si plné védom toho, Ze
stabilizace a nasledny rozvoj fakulty bude vyzadovat implementaci fady opatreni, a to i téch nepopularnich.
Néktera rozhodnuti méla bezodkladny charakter, jina feSeni nasledovala v pozdéjsich letech.

Po zvoleni dékanem jsem se svym tymem provedl| zakladni stabilizaéni opatreni, ktera fakultu konsolidovala. Bylo
vSak zfejmé, Ze pro transformaci fakulty v respektovanou a kvalitni soucdst univerzity bude zapotrebi
systematické a dlouhodobé Usili, a to i v personalni oblasti.

Po obdobi relativni institucionalni stabilizace, béhem néhoz jsme se sousttedili na rozvoj studijnich program( a
projektové Cinnosti a zaroven také na ziskavani perspektivnich a kvalifikovanych pracovnikd, jsme vsak zacali
identifikovat i dalSi problematické oblasti.

Myslim si, Ze pro zdravy instituciondIni rozvoj fakulty je pfinosnd pfiméfena mira persondini obmény. Proto je
fakulta stale oteviend i novym nastupdm kvalitnich odbornika.

V rdmci mé vize fakulty je i to, Ze by akademicti pracovnici méli ziskavat zkuSenosti také v mezinarodnim kontextu,
coZ prispiva k jejich odbornému ristu a rozsituje jejich profesni perspektivu. Jsem si védom, Ze tato profesni
mobilita mlZe predstavovat pro nékteré jedince znacnou vyzvu, je vsak tfreba zdlraznit, Ze pravé prekonavani
profesnich vyzev je zakladnim predpokladem odborného ristu.

Jako dékan fakulty jsem se zavazal ridit fakultu komplexné vcéetné nejenom vzdélavaci a ekonomické cinnosti, ale
i personalni oblasti. Mou povinnosti je mimo jiné adekvatné reagovat také v pfipadé nestandardnich personalnich
vztah( na pracovistich fakulty. Veskeré své kroky v této oblasti konzultuji vidy s odborniky-personalisty, pravniky.
Je proto nezbytné, aby akademickd obec chépala, Ze tyto, byt nepopularni kroky by mély byt posuzovany z
hlediska racionalni perspektivy, nikoli emotivné, jak se bohuZzel v nékterych pfipadech stava.

Navzdory viem okolnostem jsem presvédcen o nezbytnosti zvolenych krokd.

Zaméstnanci z fakulty odchazeji z riznych divodd, at uZ se jednd o neprodlouZeni pracovnich smluv na dobu
urcitou, pripadné dohody o ukonceni pracovniho poméru, v krajnich pfipadech i vypovédi. PIné respektuji, Ze
takova situace muze byt pro dotcené osoby nepfrijemna, to vSak nemuzZe ospravedlfiovat pripadné nevhodné
reakce zahrnujici Sifeni dezinformaci, sabotaz pracovnich procest ¢i dokonce verbaini agresi.

Osobné za neprofesionalni povazuji ty situace, kdy se mezi zaméstnanci vytvari neformalni aliance, které kritizuji
kolegy bez jejich védomi, pomlouvaji nadfizeného za jeho zady a dalSi nevhodné chovani, které narusuje nejen
pracovni atmosféru, ale i moralni etiku celé fakulty.

K personalnim zménam na FZP

Na pocatku tohoto mésice jsem pristoupil k ukonceni pracovnépravniho vztahu s dr. Grygarem, ktery mél na
fakulté pouze Ctvrtinovy pracovni Uvazek. Predpokladal jsem, Ze toto rozhodnuti vyvola nesouhlasné reakce jak
u dr. Grygara, tak u urcité skupiny pracovnika, ktefi s nim udrzuji blizsi profesni ¢i osobni vztahy. PovaZuji vsak za
nezbytné, aby byl kriticky zhodnocen celkovy kontext situace. Dr. Grygar disponuje nepochybné odbornymi
kvalitami, avSak jeho profesiondlni interakce vykazovaly dlouhodobé deficity v oblasti kolegiality a respektu k
profesnim standarddm. | z téchto dlivod(l byl dvakrat preloZen na jiné pracovni misto v ramci fakulty. Na fakulté
pUsobi fada osob, které byly vystaveny nepfimérenému a profesionalné neakceptovatelnému tlaku z jeho strany.
Jsou i zde a jsou pripraveni o tom podat svédectvi. Pfipad, ktery byl postoupen Ombudsmance, nemohu vice
komentovat, coZ snad vsichni chapou.

Nemam detailni povédomi o informacich, které dr. Grygar v souvislosti s ukonéenim pracovniho poméru Sifi,
povazuji viak za dlleZité zdlraznit, Ze z mé strany mu byla pfedloZena nabidka na ukonceni pracovniho poméru
dohodou za oboustranné pftijatelnych podminek. Tato nabidka nebyla z jeho strany akceptovana, coz mé vedlo k
nutnosti pfistoupit ke standardnimu procesu vypovédi v souladu s pracovnépravnimi predpisy. Detaily nemohu
sdélovat, ale jak jsem zjistil, tak dr. Grygar text vypovédi akademickému sendatu poskytl.



Druhou personalni zalezitosti je pfipad dr. Kfizenecké. Také i zde predpokladam, ze dr. Kfizeneckd ma ve svém
profesnim okoli skupinu kolegt, ktefi ji vyjadfuji podporu a kolegialitu. Na druhou stranu médm spoustu podnétd
na nekolegidlni chovani dr. KfiZenecké. Proto ze strany vedeni FZP byly iniciovany opakované pokusy o
normalizaci nestandardnich pracovnich vztah( vyvolanych dr. K¥izeneckou, které vsak nevedly k Zadoucimu
vysledku. V dusledku toho jsem se rozhodl nabidnout dr. Kfizenecké ukonceni pracovniho poméru dohodou
spojenou s adekvatni finanéni kompenzaci v ramci zakona, ktera reflektovala délku jejiho plsobeni na fakulté.
Dr. Kfizenecka tuto nabidku odmitla, coZ samoziejmé plné respektuji jako jeji osobni rozhodnuti. V disledku této
situace dr. Kfizenecka prozatim zUstdva zaméstnankyni fakulty. Nabidnutd dohoda timto pozbyva platnosti
koncem tohoto tydne.

Upfimné musim konstatovat, Ze i samotna skutec¢nost, Ze bylo svolano toto mimoradné zasedani Akademického
senatu, indikuje, Ze urcita ¢ast akademické obce neni pripravena akceptovat realitu, Ze perspektivni rozvoj fakulty
neni mozny bez adekvatni personalni obmény a bez aktivniho vyhledavani novych talentovanych pracovnikd,
ktefi by méli mit moZnost integrovat se do existujicich tymU bez rizika ataku ¢i profesniho znevyhodfiovani.

Zavér

Ve své funkci dékana fakulty se snaZim uplatiovat principy spravedlivého a transparentniho fizeni. Osobné se
povaZzuji za ¢lovéka rovného a pfimého, zaroven vsak také zodpovédného za cely rozsah vedeni fakulty. V&rfim,
Ze smér fakulty, ktery si vytycila pred 6 lety, je spravny. | z toho dlvodu patfi fakulta mezi nejlepsi fakulty UJEP a
patfi k tém, kde jsou akademicti pracovnici i technici nejlépe financné ohodnocovany za své pracovni vykony.
Navic, mame pozitivni zpétnou vazbu od zaméstnancl i studentd, Ze fakulta je jiz pozitivné vnimana kamennymi
univerzitami v CR.

Koneckonct - ¢innost a vysledky fakulty jsem obhajoval pred dvéma lety na tomto AS pfi mém zvoleni do druhého
funkcniho obdobi.

Funkci dékana neberu pouze jako funkci instituciondlni, ale osobné se vénuji rozvoji fakulty také pfedevsim na
poli védeckého vyzkumu. Celkové jsem za poslednich 5 let ziskal jenom pro FZP externi zdroje ve vy3i cca 27 mil
KE. V soucasné dobé jsem hlavnim fesSitelem NCK2-Polymery, a od dubna 2025 resitelem Horizon Europe za UJEP.
Dovolte mi zdUraznit, Ze vSichni zaméstnanci i studenti, maji moznost kdykoliv iniciovat otevieny dialog o
zalezitostech, které povaZuji za problematické. Jsem ptipraven v ramci svych ¢asovych moznosti vénovat
adekvatni pozornost kazdému podnétu a hledat konstruktivni feseni. Jak to koneckonct ¢inim i zde. Na druhou
stranu véfim, Ze vSichni chapou, Ze nelze vidy sdilet vSechny informace, zejména ty osobni.

Verejné deklaruji svlij zadvazek poskytovat institucionalni ochranu kazdému ¢lenu akademické obce, ktery by se
stal objektem Sikany, nepfiméreného tlaku i jiného neprofesionalniho jednani ¢i chovani. Pokud mi takové osoby
projevi dlivéru a poskytnou relevantni informace, které se po objektivnim provéreni ukazi jako opodstatnéné,
jsem pripraven iniciovat adekvatni opatfeni bez ohledu na postaveni ¢i odbornou reputaci dotéenych osob.
Jako dékan fakulty disponuji pravomocemi, které mi umoznuji poskytovat efektivni ochranu studentim, ktefi by
mohli byt vystaveni natlaku cinit rozhodnuti v rozporu s jejich presvédéenim ze strachu z eventualnich
represivnich opatfeni ze strany pedagogu. Stejné tak jsem odhodlan chranit zaméstnance, ktefi by se ocitli v
nerovném postaveni a byl by jim odepren rovny pfistup k informaénim zdrojim, technickému vybaveni a jinym
prostfedkim nezbytnym pro jejich pedagogickou a vyzkumnou ¢innost.

Osobné si myslim, Ze fakulta disponuje kvalitnim vedenim a kolegiem dékana, které mi poskytuje cennou zpétnou
vazbu a expertni podporu v oblastech, kde jako jednotlivec mohu mit urcité limitace. Stejné tak vyjadfuji davéru
v Akademicky senat a v jeho schopnost posuzovat predkladané zaleZitosti z raciondlni perspektivy. Vérim, ze
senat dokaze objektivné reflektovat pozitivni trajektorii vyvoje fakulty v poslednich letech a uznat, Ze i pres
néktera nepopularni opatieni sméruje fakulta spravnym smérem k naplnéni svého akademického a vyzkumného
potencialu.

V tomto smyslu byl pfipraven novy eticky kodex, ktery jiz reflektuje vSechny uvedené nesvary.

Dékuji vdm za pozornost.

V pripadé potieby rad odpovim na Vase pfipadné dotazy (pisemné).
S pozdravem

doc. Dr. Ing. Pavel Kurar, dékan FZP



Zadost o éerpani z FRIM

Nazev Klimatizace laboratofi a zasedaci mistnosti 5. patra budovy
CPTO
Popis Zadame o podporu z FRIM na instalaci klimatizace v

laboratofich (5.33, 5.34, 5.35, 5.36, 5.37,) a zasedaci mistnosti
(5.25) umisténych v 5. patie budovy CPTO, které jsou spolecné
vyuzivany Katedrou Zzivotniho prostredi (KZP) a Katedrou
environmentalni chemie a technologie (KECHT). Tyto prostory
jsou dlouhodobé vystaveny extrémnimu pfehfivani v letnich
mésicich, nebot se nachazeji pfimo pod stfechou s tmavou
krytinou a v soucasnosti nejsou vybaveny Zadnym systémem
chlazeni. Laboratofe slouzi nejen k realizaci vedecko-
vyzkumnych aktivit a fe§eni grantovych i smluvnich projektd, ale
také jako zazemi pro praktickou vyuku, zpracovani
kvalifikacnich praci studentl vSech stupni studia a organizaci
popularizaénich akci pro stfedo$kolské studenty, vefejnost Ci
zahraniéni partnery v ramci mezinarodnich program. Vzhledem
k tomu, Ze jsou laboratofe vybaveny pfistroji citlivymi na teplotni
vykyvy, je udrzeni stabilniho vnitfniho prostfedi nezbytné jak z
hlediska jejich spravné funkce a Zivotnosti, tak i pro zajisteni
kvality experimentalnich dat. Teplotni management laboratori
bude dale zatizen planovanym stéhovanim laboratofi pracoviste
detaSovaném za UniCRE na 5. patro CPTO. Dale je tieba
zdUraznit, Ze prostory slouzi soubézné pracovnikim,
doktoranddim i studentlim obou vy$e uvedenych kateder, coz
zajiStuje jejich efektivni vyuziti a pfinasi vyznamny synergicky
efekt v ramci mezioborové spoluprace. Zavedeni klimatizace
prispéje ke zlepseni pracovnich podminek, zvySeni bezpecnosti
prace, ochrané majetku a celkovému zkvalitnéni vzdélavaciho a
vyzkumného zazemi fakulty.

Zasedaci mistnost KECHT 5.25 je nejvétsi zasedaci mistnosti
FZP a je tedy celou fakultou vyuZivana pro pofadani riiznych
akci, profesnich setkani, konani statnic, pravidelnou vyuku,
seminarl atd.

Soudasti této Zadosti je projektova dokumentace, ze které
vychazi i cenovy navrh.

Cena bez DPH

300 000 kK€ WNAX\NLWVE

Zadatel/katedra | doc. Ing. Jifi Orava, Ph.D. (KECHT)

Mgr. Diana Holcova, Ph.D. (FZP)
Vyuziti viz. popisek vySe -
Vyjadreni doc. Ing. Jifi Orava, Ph.D. ' Ji{ , [6 S-2ve= [ ) o
vedouciho = ¢
katedry Mgr. Diana Holcova, Ph.D. \OU%\LI\’iN{ )é/ac,_\,
Vyjadreni Mgr. Bc. Jan Cerny, MBA LA D) !\ /
tajemnika 16,3 20 ¢
fakulty L

Platnost formulare od: 28.6.2017




Zadost o éerpani z FRIM

Nazev Patentova ochrana mezinarodni patentové zadosti

Popis Mezinarodni patentova PCT pfihla§ka W02024125677A1 METHOD FOR ELIMINATION
OF PHARMACEUTICALS FROM WASTEWATER (ptvodci Josef Trdgl, Sylvie
KFizenecka, Pavel Krystynik, Gabriela Kuncova, Stanislav Hejda, Steven Ripp, Radek
Stloukal) vznikla vyzkumem v rdmci projektu OP JAK Smart City, Smart Region, Smart
Community), byla podana 15.12.2022 a zvefejnéna 20.6.2024 (odkaz do databaze
EspaceNet je zde
https://worldwide.espacenet.com/patent/search/family/091484422/publication/'W0202412
5677A1?9=pn%3DW02024125677A1. Patentovy ufad neshledal nic, co by branilo
skute¢né ochrané v zemich, které si vybereme, vzhledem k zaméfeni patentu
predpokladame EU, kandidatské zemé a zemé vstupujici na spoleény trh EU.

Cena bez | 300000 K¢ (zalezi na poctu zemi, pfedpokladame Ze skute¢na ¢astka bude nizsi a zaleZi

DPH na poctu Ukond, které bude patentovy Urad vyzadovat, nelze odhadnout pfesné — viz
pfiloha — komunikace se spole¢nosti PatentEnter). Pfedpokladame, Ze vyéerpame méné.
Rektorat prislibil poskytnout 100 000 K&, o které by se ¢astka pfipadné snizila (popf.
pouzila do rozpo&tu FZP, pokud budou poskytnuty neinvestiéni prostredky).

Zadatel/ka |-KE=ESHT— ~ e

tedra do( _ Lv\a. f& VK& @Lk A

Vyuziti Technologie je vyuzitelna pro odstrafiovani léciv (napr v ramci piedcisténi vod nebo
v terciarnim a kvartérnim stupni v souladu s implementovanou smérnici EU o éisténi
komunalnich vod), vzhledem ke své variabilité ale pfedpokladame pouzitelnost pro fadu
dal$ich organickych polutanti vod.
V soucasné dobé je pfipraven projekt se spole¢nosti Zodpa s.r.o., ktera ma zajem
implementovat technologii pro ¢isténi eluatd z lithiovych baterii. V pfipadé realizace
projektu jsou ochotni za prioritni moZnost testovani ve fazi proof-of-concept zaplatit
licen¢ni poplatek 150-200 tis. K&.

iadreni - . / N\
W R oren Q1 ()
_ )) G

katedry 1G-S Qkﬂ‘ —Oub == L//\,__/ C/

Vyjadieni : &

tajemnika A6X. Wy NN

fakulty

N\

Platnost formulare od: 28.6.2017



Zadost o éerpani z FRIM

Nazev Koupé Agilent Infinity [I Sampler Thermostat pro
plnohodnotné vyuziti 1290 Infinity Il Multisampleru u
stavajiciho Agilent LC/MS 6495 systému alokovaném na
Zdravotnim Ustavé se sidlem v UnL.

Popis Dovolte mi pozadat ¢lenky a &leny AS o schvéleni Serpani finangnich

prostfedkil na opravu resp. vyménu chlazeni autosampleru typu Agilent
Infinity 1l Sample Thermostat, ktery je nedilnou souéasti analytického systému
Agilent LC-MS/MS 6495, vyuzivaného na Fakulté Zivotniho prostiedi, Katedre
environmentalni chemie a technologie. Termostat je od cca od 8/2022 mimo
provoz.

Zdivodnéni potfeby pofizeni nového termostatu:

Autosampler se vyuziva pro davkovani vzork( do vysoce citlivého
hmotnostniho spektrometru LC-MS/MS. Chlazeni vzork(i pomoci termostatu je
zasadni pfedevsim pro analyzu biologickych a environmentainich matric, kde
dochézi pfi vy$sich teplotach k degradaci cilovych analytl (napf. |&civa,
drogy, pesticidy, metabolity aj.). Bez funkéniho chlazeni hrozi znehodnoceni
vzork(, zvy3eni variabilit a reprodukovatelnosti vysledkd, a v extrémnich
pfipadech i neplatnost analyz.

Navic se jedna o pfistroj, na kterém jsou provadény akreditované metody v
ramci spoluprace se Zdravotnim Ustavem a ktery zarovefi slouzi i pro
vyzkumné a vyukové Gcely fakulty. Z téchto dlvodd je zajisténi piné
funkénosti systému zcela klicové.

Pro zachovani pIné kompatibility systému a spravné integrace se softwarem i
hardwarem LC-MS/MS je nezbytné, aby novy termostat byl od stejného
vyrobce — Agilent Technologies.

V ramci cenové nabidky predkladame: 1) cenovou nabidku od vyhradniho
dodavatele Altium na zcela novy kus a to v hodnoté necelych 198 tisic K& (bez
DPH); a 2) oficialné reposavany model véetné 12-mésicni zaruky za polovicni
cenu. Pro pfipad naseho stroje Zadame o ndkup repasované jednotky.

Cena bez DPH

84 800,- K& bez DPH (102 608,- K& s DPH). Cena je véetné servisnich sluzeb
k instalaci a zaruky 12 mésicl) tj. pro pfipad mozného navyseni cen
zplsobené inflacl Z&dame o finalnl &astku s drobnou rezervou 100 000,- K&
bez DPH

Zadatel/katedra RNDr. Andrea Vernerova, Ph.D. (KECHT)

Vyuiiti Provadénf akreditovanych analyz ve spolupraci se Zdravotnim tstavem (napf.
stanoveni lé¢iva a pesticid(l v enviromentélnich vzorcich).
Védecko-vyzkumné projekty fesené Fakultou Zivotniho prostiedi, véetné
analyzy stopovych organickych polutanti a zavadéni novych analyz pro
aktualni potieby nové fegenych projekt(.
Vyuziti v rémai doplitkové &innosti KECHT FZP. Analyzy pro externi partnery v
ramci spoluprace a projekt( aplikovaného vyzkumu.
Vyuka a praktické demonstrace pro studenty bakalarskych, magisterskych a
doktorskych studijnich program

Vyjadreni doc. Ing. Jifi Orava, Ph.D. " - RN, -y

vedouciho katedry | SSOOWCAS NITL A ) L0s (AL

Vyjadieni

tajemnika fakulty

Mgr. Bc. Jan Gerny, MBA\Q

Platnost formulare od: 28.6.2017



V souladu s ustanovenim § 49 zakona €. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o0 zméné
a doplnéni dalSich zakonu (zakon o vysokych Skolach), v platném znéni a s pfislusnymi
ustanovenimi Statutu Univerzity J. E. Purkyné& v Usti nad Labem, Statutu Fakulty
Zivotniho prostfedi UJEP v Usti nad Labem, dékan Fakulty Zivotniho prostiedi
Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem vyhlauje pfijimaci fizeni pro akademicky
rok 2025/2026 a stanovuje podminky pro pfijeti ke studiu v bakalarskych studijnich
programech.

Prijimaci rizeni pro akademicky rok 2025/2026

do bakalarskych studijnich programu

Fakulta zivotniho prostredi

Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

UNIVERZITA J.E. PURKYNE V USTI NAD LABEM

Podminky pro pfijeti ke studiu pro akademicky rok 2025/2026 schvalil Akademicky
senat Fakulty Zivotniho prostfedi Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem
dne xx. 5. 2025.



Informace o studijnich programech a prijimacim

Fizeni

Webové stranky Fakulty zivotniho prostredi

Webové stranky UJEP

Prodékan pro studium

Studijni oddéleni

Adresa fakulty

Dulezité terminy a udaje
Termin podani pfihlasek

Termin konani pfijimaci zkousky
Zapis uchazecu pfijatych ke studiu:
Poplatek za pfijimaci fizeni

Nazev uctu

Cislo uétu

Nazev banky

Variabilni symbol

Specificky symbol

Konstantni symbol

http://fzp.ujep.cz/

http://studujfzp.ujep.cz/

https://myjsmeujep.cz/
http://stag.ujep.cz/

Ing. Jan Popelka, Ph.D.
tel. 475 284 140
e-mail: Jan.Popelka@ujep.cz

Véra Janeckova
tel. 475 284 129
e-mail: Vera.Janeckova@ujep.cz

Mgr. Zuzana Pavlasova
tel. 475 284 149
e-mail: Zuzana.Pavlasova@ujep.cz

Fakulta zivotniho prostiedi UJEP
Pasteurgva 3632/15,
400 96 Usti nad Labem

do 22. 8. 2025
8.—-11.9. 2025
18. 9. 2025
660 K¢

Univerzita J. E. Purkyné,
Pasteurova 3544/1

400 96 Usti nad Labem
260112295/0300

CSOB, a.s.

440509

vygeneruje systém pfi podavani
elektronické pfihlasky

308 (pfi platbé pfevodem z uctu)
379 (pfi platbé postovni poukazkou)


http://fzp.ujep.cz/
http://studujfzp.ujep.cz/
https://myjsmeujep.cz/
http://stag.ujep.cz/
mailto:Jan.Popelka@ujep.cz
mailto:Vera.Janeckova@ujep.cz
mailto:Zuzana.Pavlasova@ujep.cz

l.
Studijni programy

Pro akademicky rok 2025/2026 se uskuteCni pfijimaci Fizeni ke studiu na Fakulté

Zivotniho prostfedi Univerzity J. E. Purkyn& v Usti nad Labem (dale jen ,fakulta®)
v akreditovaném bakalarském studijnim programu

e Udrzitelnost obnovitelnych zdroji surovin, forma studia prezencni.

.
Pocty prijimanych studentt

1. S ohledem na kapacitni moznosti fakulty se do prvniho roku studia akademického
roku 2025/2026 predpoklada nasledujici pocet pfijimanych:

Studijni program | Specializace Forma Pocet
pFijimanych

Udrzitelnost
obnovitelnych - Prezencni max. 18
zdrojl surovin

2. VySe uvedeny program bude pro akademicky rok 2025/2026 otevien v pfipadé, ze
se zapiSe minimalné 4 studenti v pfislusné formé studia.

[l.
Nutné podminky pfrijeti ke studiu

1. Termin doruceni prihlasky
do 22. 8. 2025 pro prezenc¢ni i kombinovanou formu.

2. Zpusob doruceni

fakulta prijima pouze elektronické prihlasky zadané v systému STAG a nasledné
vytisténé a zaslané ve stanovenych |lhGtach postou na adresu fakulty:

Fakulta zivotniho prostredi UJEP
Pasteqrova 3632/15,
400 96 Usti nad Labem

nebo pfimo na studijni oddéleni fakulty v Usti nad Labem. Lhiita je zachovana, byla-li
prokazatelné zasilka obsahujici pisemnou pfihlasku doru€ena na studijni oddéleni
fakulty nejpozdéji dne 22. 8. 2025.



3. Elektronicka prihlaska

vCetné podrobného navodu k vyplnéni je k dispozici na webovych strankach UJEP
na adrese https://portal.ujep.cz/portal/studium/uchazec/eprihlaska.html.

VypIlnénou elektronickou pfihlasku je nutné vytisknout, podepsat, pfrilozit
predepsané prilohy a odeslat postou na adresu fakulty nebo predat pfimo na studijni
oddéleni v sidle fakulty. Pokud nebude pfihlaska doru¢ena v pisemné podobé
s pfedepsanymi nalezitostmi ve lhaté stanovené v bodé 2, pfijimaci fizeni se nezahji.
Fakulta uchaze&lm nezasila potvrzeni o pfijeti pfihlasky a platby.

4. Predepsané prilohy k prihlasce ke studiu
K pfihlaSce je nutné pfilozit
a) uredné ovérenou kopii maturitniho vysvédéeni nebo
b) autorizovanou konverzi maturitniho vysvédé€eni z listinné do elektronické

podoby ve formatu PDF s dolozkou o konverzi (napf. z kontaktniho mista
verejné spravy nabizejici sluzbu Czech POINT) formou pfilohy k e-pfihlasce.

Uchazeci, ktefi v dobé podani pfihlasky dosud neukonCili stfedoskolska studia,
doru€i ufedné ovéfenou kopii maturitniho vysvéd&eni postou nebo osobné
nejpozdéji v den konani prijimaci zkousky.

Fakulta nevyzyva uchazece k dodani poZzadovanych dokumentu

Uchaze€ o studium na UJEP, ktery si podal pfihlaSku ke studiu v bakalafském
studijnim programu a ma zahraniéni stredoskolské vzdélani, je povinen
v pfijimacim Fizeni prokazat dosazZeni stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou
dokladem podle § 48 odst. 4 pism. a) az d) zakona o vysokych Skolach, a to
zpusobem uvedenym na: https://www.ujep.cz/cs/nostrifikace.

Cizi statni prislusnici jsou povinni vykonat zkousku z €eského jazyka na urovni
stanovené fakultou dle Spole¢ného evropského referenéniho ramce, a to na
pracovisti vefejné vysoké Skoly, ktera uskuteChuje akreditovany studijni nebo
vzdélavaci program zaméreny na vyuku Cestiny. Prokazani jazykovych znalosti se
nevyzaduje u uchazec, ktefi jsou ob&any Slovenské republiky a dale u uchazedu,
ktefi slozili maturitni zkousku v Ceské republice nebo v Ceské republice absolvovali
vysoko8kolské studium uskuteCriované v Ceském jazyce. ZkouSku z Ceského
jazyka, ktera ovéfuje znalost Cestiny pro cizince na urovni alesponn A2 podle
Spoleéného evropského referenéniho ramce, zabezpecCuje Centrum celoZivotniho
vzdélavani Pedagogické fakulty UJEP.

Tato zkouska je pro uchazece zpoplatnéna. Pfehled uciva k uvedené zkouSce je
uveden na:
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/referencni-urovne-pro-cestinu-jako-cizi-

[azyk

e

http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/spolecny-evropsky-referencni-ramec-pro-
jazyky (informace v Cestiné) a
http://www.coe.int/t/dg4/linquistic/Source/Framework EN.pdf

(informace v angli¢tiné).



https://portal.ujep.cz/portal/studium/uchazec/eprihlaska.html
https://www.ujep.cz/cs/nostrifikace
https://www.pf.ujep.cz/cs/for-foreigners-%D0%B4%D0%BB%D1%8F-%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%86%D0%B5%D0%B2
https://www.pf.ujep.cz/cs/for-foreigners-%D0%B4%D0%BB%D1%8F-%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%86%D0%B5%D0%B2
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/referencni-urovne-pro-cestinu-jako-cizi-jazyk
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/referencni-urovne-pro-cestinu-jako-cizi-jazyk
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/spolecny-evropsky-referencni-ramec-pro-jazyky
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/spolecny-evropsky-referencni-ramec-pro-jazyky
http://www.coe.int/t/dg4/linguistic/Source/Framework_EN.pdf

Doklad o uspésném absolvovani zkousky z Ceského jazyka musi uchaze¢ dolozit
spolu s pfihlaskou ke studiu. Doru€ovaci adresa uchazece, ktery je cizim statnim
prislusnikem, musi byt na uzemi Ceské republiky.

Nedorucéeni predepsanych pfriloh pfihlasky fadné a vCas je povazovano za
nesplnéni jedné z nutnych podminek k pfijeti ke studiu na fakulté.

V.
BlizSi podminky prijeti uchaze€li o bakalarské studium

1. Uchazeli o studium bakalafského studijniho programu budou pfFijimani za
nasledujicich podminek

Studijni program | Podminka Téma pohovoru

Prokazani zajmu o studium programu

Provéfeni zakladni orientace v tématech
spadajicich do vzdélavaci oblasti Clovék
a priroda (Chemie a Biologie) nebo
Pfirodovédného vzdélavani (Chemické,
Biologické a ekologické) dle typu
absolvované stredni Skoly.

Na zakladé ustni
prijimaci zkousky
(motivaéniho
pohovoru)

Udrzitelnost
obnovitelnych
zdroju surovin

2. Hodnoceni motivaéniho pohovoru: Pohovor je hodnocen maximalné 50 body.
Uchazeg, ktery dosahl niz§iho poctu nez 10 bodu, u pfijimaci zkousky neprospél. Pro
pfijeti uchazece, ktery pfijimaci zkousku uspésné sloZzil, je pak rozhodujicim kritériem
poradi. Toto je stanoveno na zakladé dosazeného poctu bodu u pfijimaci zkousky.
V pfipadé dosazeni shodného umisténi vice uchazeci na rozhodnych mistech poradi
budou pfijati vSichni tito uchazeci.

3. Termin prijimaci zkousky: Motivacni pohovory s uchaze€i o studium budou
probihat vterminu 8. — 11. 9. 2025 (konkrétni den a hodina budou upfesnény
v pozvance k pfijimaci zkouSce).

4. Pokud uchaze¢€ o studium doloZi spIinéni nékteré z dale uvedenych podminek, bude
prijat s upusténim od prijimaci zkousky.

Studijni program | Podminka

Byl Uspésnym fesitelem a zucastnil se celostatni prehlidky
Stredoskolské odborné cinnosti (SOC) nebo se umistil do
patého mista v¢etné v krajské prehlidce SOC v oborech

Udrsitelnost chemie nebo ochrana a tvorba zivotniho

obnovitelnych ZucCastnil se narodniho nebo krajského nebo okresniho kola
zdroju surovin Chemické olympiady v kategoriich A, B nebo C — stfedni
Skoly

ZucCastnil se narodniho nebo krajského kola Ekologické
olympiady




ZucCastnil se celostatniho nebo krajského kola Matematické
olympiady v kategorii A, B, C nebo P — stfedni Skoly

5. Pokud je uchaze¢ pfihladen na vice forem studia a splfiuje podminky pfijeti,
rozhodne dékan fakulty dle naplnéni specializace, forem studia a podle kapacitnich
moznosti fakulty, do které formy bude uchazec pfijat.

6. Nejzazsi termin pro zpracovani pfihlasek k bakalarskému studiu a ovéreni splnéni
podminek k pfijeti ke studiu je stanoven na 15. 9. 2025. Nejpozdéji po tomto terminu
bude vysledek pfijimaciho fizeni zpfistupnén v systému IS/STAG (http://stag.ujep.cz/).

7. Rozhodnuti o pfrijeti nebo neprijeti

Dékan fakulty pfijme nebo nepfijme uchazecCe na zakladé doporuceni pfijimaci komise.
Fakulta bude rozesilat rozhodnuti o vysledku pfijimaciho fizeni nejpozdéji do 5 dnu od
terminu stanoveného pro ovéreni splnéni podminek k pfijeti. Uchazedi, ktefi byli ke
studiu pfijati, obdrzi sou€asné pozvanku k zapisu.

8. Dékan fakulty si vyhrazuje pravo podle vyvoje poctu uchazecu
a) Prodlouzit termin pro odevzdanim pfihlasek ke studiu.

9. Zapisy uchazecu pfijatych ke studiu se budou konat 18. 9. 2025. Pfesnény termin
zapisu bude uveden v pozvance k zapisu do studia. Nedostaveni se k zapisu je
posuzovano jako vyjadfeni rezignace na studium programu, do néhoz byl student
pfijat. PFi zapisu je podle vnitfnich pfedpist univerzity nutna osobni u¢ast uchazece,
popfipadé jeho zastupce s ufedné ovéfenou plnou moci opraviujici
k administrativnim ukontm.

10. Termin a podminky, za nichz je mozno nahlédnout do vSech materiald, které maji
vyznam pro rozhodnuti o pfijeti ke studiu podle § 50 odst. 5 zdkona o VS je 22. 9. 2025
v sidle fakulty Cislo dvefi -1.11, v dobé 9.00 — 11.00 hod., uchaze¢ se musi dostavit
osobné.

V.

Poplatek za prijimaci fizeni

1. Poplatek za prijimaci fizeni

¢ini 660 K¢.

Cislo uétu: 260112295/0300

Variabilni symbol: 440509

Specificky symbol: vygeneruje systém pfi podavani elektronické pfihlasky
Konstantni symbol pfi platbé pfevodem z uctu: 308

Konstantni symbol pfi platbé postovni poukazkou: 379

Adresa majitele uctu: Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem,

Fjasteurova 3544/1, 400 96
Usti nad Labem

2. Platby v hotovosti fakulta nepfijima.


http://stag.ujep.cz/

3. Poplatek je splatny ke dni podani pfihlasky ke studiu.
4. Poplatek je v kterékoli fazi pfijimaciho fizeni nevratny.
VI.
Doplnujici informace o pfijimacim Fizeni

1. Potvrzeni lékare o zdravotni zpUsobilosti ke studiu na vysoké sSkole se
nevyzaduje. V prubéhu studia vSech akreditovanych studijnich programd je
predpokladana prace s chemickymi latkami v laboratofich, pohyb ve volném terénu a
v prumyslovych objektech.

2. Uchazecim se specifickymi vzdélavacimi potrebami doporucujeme, aby se
pfed podanim pfihlasky obratili na Univerzitni centrum podpory pro studenty se
specifickymi potfebami (UCP UJEP). Kontaktni osobou je: Mgr. Vladimir Raha,
tel./SMS: 608511 851 nebo e-mail: Vladimir.Raha@ujep.cz., web
https://www.ujep.cz/cs/ucp. Univerzitni centrum podpory pro studenty se
specifickymi potfebami poskytne uchaze€im individualni konzultace o mozné formé
a typu studia a projedna s nimi moznou modifikaci pfijimaciho fizeni dle daného typu
postiZzeni a na zakladé prislusné legislativy. Pfi podani pfihlasky ke studiu je nutné
uvést pozadavek zohlednéni zdravotnich specifik — zrakového, sluchového i
télesného postizeni, chronického onemocnéni, duSevniho onemocnéni
a specifickych poruch uceni. V elektronické pfihlasce pak staci zatrhnout pfislusné
policko. Na zakladé tohoto vyjadfeni se s uchaze€em spoji pracovnici Univerzitniho
centra podpory pro studenty se specifickymi potfebami, dohodnou si s nim osobni
schlizku a projednaji potfebné nalezitosti.

3. Uchazedi, ktefi se uchazeji o studium na Fakulté Zivotniho prostfedi UJEP v ramci
programu Sokrates/Erasmus, se pfijimaji bez pfijimacich zkouSek na zakladé
podepsané dohody, tzv. Bilateral Agreement.

V Usti nad Labem, 18. 5. 2025
doc. Dr. Ing. Pavel Kuran — dékan fakulty

Schvaleno Akademickym senatem FZP UJEP dne xx. 5. 2025.


mailto:Vladimir.Raha@ujep.cz
https://www.ujep.cz/cs/ucp

HODNOCENI REALIZACE
STRATEGICKEHO ZAMERU

Fakulty zivotniho prostredi
Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Ustin. L.

na obdobi od roku 2021
za rok 2024



PREAMBULE

Fakulta Zivotniho prostiedi Univerzity Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem vstoupila
do dalSiho obdobi, ve kterém si vymezila priority a strategické rozvojové cile na obdobi od
roku 2021. Strategicky zamér FZP UJEP v Usti nad Labem na obdobi od roku 2021
kontinualné navazuje na pfedchozi strategické dokumenty fakulty a pIné reflektuje strategické
dokumenty ministerstva a univerzity.

Cilem ,Planu realizace Strategického zaméru Fakulty zivotniho prostfedi Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem na obdobi od roku 2021: pro rok 2024“ bylo vymezit
hlavni sméry rozvoje a &innosti fakulty, sméfujici ke kvalitnimu rozvoji a vytvaret k tomu
nezbytné materialné-technické, personalni a organizacni podminky. PfedloZzeny dokument
hodnoti pInéni stanovenych cilt pro dany rok 2024.

1.ROZVIJET KOMPETENCE STUDUJICICH PRIMO
RELEVANTNI PRO ZIVOT A PRAXI V 21. STOLETI

Hlavni cile:

Pfipravovat studujici pro dlouhodobé uplatnéni v praxi v kontextu socialnich a technologickych
zmén, rozvijet jejich kompetence posilovanim relevance studia smérem ke kariérnim
perspektivam, flexibilité a pozitivnimu vztahu k u€eni. Rozvijet kvalitu vzdélavani a nastroje
pro jeji zajiStovani, respektovat a posilovat vazbu studia na budouci uplatnéni, rozvijet
kompetence vyucujicich, posilovat mezinarodni rozmér vzdélavaci ¢innosti.

1.1 Na zakladé vnitfnich hodnoticich procest UJEP provést pravidelné zhodnoceni stavajicich

studijnich programu a specializaci. K tomu vyuzit zejména dotazniky hodnoceni kvality vyuky

studenty, rozhovory s vyucujicimi a hodnoceni urovné kvalifikaCnich praci a provést ovéfeni

uplatnitelnosti absolventd na trhu prace ¢i v dalSim studiu.

Kontrolovatelné vystupy: Zpravy o hodnoceni kvality vyuky za oba semestry
akademického roku 2023/24. Zpravy zkuSebnich komisi SZZ.
Statistika nezaméstnanosti absolventu.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: V prubéhu roku 2024 probéhlo hodnoceni kvality vyuky za oba

semestry akademického roku 2023/2024 a zaroven byly
pfipraveny podklady pro hodnoceni vyuky v zimnim semestru
akademického roku 2024/2025. Hodnoceni probihaji nad ramec
celouniverzitnino hodnoceni v IS STAG. Ziskané vystupy
napomahaji lépe identifikovat konkrétni problémy ve vyuce, at uz
se tykaji obsahové naplné predmétd, jejich narocnosti, nebo
obtizi studentd pfi napliovani pozadavku potfebnych
k uspésnému absolvovani.

V predchozich letech byl zaznamenan nizSi zajem studentu
o vyplhovani dotaznikd. Jednim z ddvodu mohla byt ¢asova
naro¢nost plvodniho formulafe. Z tohoto divodu byl koncem
byl vytvorfen v prostfedi Google formularu.

V ramci finan¢ni podpory z Programu podpory rozvoje oblasti
vysokého Skolstvi byl navic zahajen vyvoj nového nastroje, ktery
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by mél zjednodusit zpracovani dat z dotazniki a nabidnout
vyucujicim i vedeni fakulty pfehledné&jsi a rychlejsi vystupy.
Vysledky hodnoceni jsou prubézné predavany garantim
studijnich programu, vedoucim kateder i jednotlivym vyucujicim
a slouzi jako jeden z podkladd pro jejich finanéni ohodnoceni,
zejména vsak pro jejich zpétnou vazbu ve sméru vyuky. Pro
nasledujici obdobi je pfipravovani postup sdileni vysledku
hodnoceni studentim, s cilem posilit davéru v tento nastroj
a ukazat, ze zpétna vazba ma skutecny dopad na kvalitu vyuky.
VSechny zkuSebni komise zpracovaly zpravy o pribéhu SZZ
a nominovaly excelentni zavére¢né prace na Cenu dékana.
Vroce 2024 bylo na cenu navrzeno 6 bakalarskych
a 1 diplomova prace, z nichz dékan fakulty ocenil v ramci
promoci 3 prace.

Dle udaji MPSV CR byli v evidenci Gfadii prace na konci roku
2024 evidovani 2 Cerstvi absolventi, tj. 4 % ze 45 absolventu FZP
UJEP ve sledovaném roce.

1.2 Pokracovat v hodnoceni vyukového procesu (pfednasky, cviCeni, testovani, zkouseni)
internimi nebo externimi mentory. Poskytnout tak akademikim odbornou zpétnou vazbu, a tim
dosahnout zefektivnéni a zkvalitnéni vyuky na fakulté.

Kontrolovatelné vystupy: Alespon 6 hodnocenych akademickych pracovnika.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: V uplynulém obdobi nebyly realizovany Zadné hospitace

ve vyuce ani ze strany prodékana pro studium ani od externich
mentory. DalSi hodnoceni budou probihat v roce 2025.

1.3 Pokracovat v realizaci pfednasSek a seminafi za ucelem zvySovani pedagogickych
kompetenci akademickych pracovnik(. Podporovat akademiky ve zvySovani odbornych
kompetenci formou externich kurzd, seminafll a dalSich forem studia. K tomu vyuzivat
zejména projektové financovani z univerzitnich projektd na podporu strategického fizeni
vysokych kol (PPSR) a operaénich programt (OP).

Kontrolovatelné vystupy: Pocet realizovanych seminard, pocet proskolenych akademik.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: V roce 2024 probéhlo na padé fakulty za ucelem zvySovani

odbornych kompetenci akademickych pracovnikd 7 odbornych
pfednasek, z nichz 3 byly realizovany pozvanymi zahrani¢nimi
experty, dale pak dvé odborné konference a jeden celodenni
seminaf. V ramci finan¢ni podpory z Programu podpory rozvoje
oblasti vysokého 3kolstvi (PPROVS) bylo usporadano celkem
9 tematicky zaméfenych seminari, workshopu a prednasek,
znichz 6 cillo pfimo na akademické pracovniky. Témata
zahrnovala zejména rozvoj komunikacnich dovednosti, efektivni
vyuku, praci s Al ve vyuce i ve védé a budovani vztahu
se studenty. Soucasti aktivit byly také specializované workshopy
zaméfené na tymovou spolupraci a efektivni pedagogickou
komunikaci, vedené jak externimi odborniky, tak vyucujicimi
z UJEP. Tyto vzdélavaci akce byly ze strany zaméstnancu
fakulty hodnoceny velmi pozitivné a jejich pokracovani
je planovano i v nasledujicich letech.

1.4 Pokracovat v realizaci podpurnych opatfeni pro snizeni studijni neuspésnosti. Zejména
v oblasti realizace peclivé pfipraveného a kvalitniho pfijimaciho fizeni, vyuzivani inovativnich
metod vyuky, vhodné organizace studia. V ramci adaptace studijniho prostfedi pokracovat
v pfekonavani bariér pfistupu ke studiu, pokraCovat v realizaci motivacnich programa
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a posilovat pozitivni motivaci studentl k efektivnimu uceni, v€asné a setrvale rozvijet jejich
povédomi o praktickém uplatnéni osvojenych poznatku. Zajistit pro studenty prvnich ro¢nik
poradenskou sluzbu studentskych tutorl. Zvlastni pozornost vénovat dostate¢né nabidce
témat zavérecnych praci a jejich relevanci studijnim programim a specializacim.

Kontrolovatelné vystupy: Statistika studijni neuspésnosti, pfehled realizovanych opatreni.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: Meziro€né klesla celkova studijni neuspésnost v 1. roce studia

napfi¢ vSemi typy studia o 5 %, a to na hodnotu 44 %. Tento
pokles potvrzuje pozitivni trend z poslednich let, kdy dochéazi
ke snizovani celkové miry studijni neluspésnosti. Pfi porovnani
diléich udaju podle forem studia se vSak situace IiSi.
V kombinované formé bakalarského studia doSlo k mirnému
narustu neuspésnosti o0 4 % (z 54 % na 58 %), v prezencni formé
bakalafského studia pak o 2 % (na 50 %). V navazujicim
magisterském studiu Cinila neuspésnost 44 %, coz je 0 2 % vice
nez v pifedchozim roce. V doktorském studiu byla neuspésnost
nulova.

Pfehled realizovanych opatfeni:

- implementace modernich metod vzdélavani formou ,blended
learning” (viz bod 2.1);

- v bakalarském studijnim programu Aplikovana geoinformatika
byly v ramci reakreditace upraveny studijni plany;

- kontrola studia (zkousky a zapocty) probihala v omezené mire
(maximalné 50 % vypsané kapacity) i distanénim (on-line)
zpusobem;

- pro podporu studentt bylo aktivnich celkem osm studentskych
tutory;

- v zimnim semestru byla v bakalarském studiu v ramci pfedmétu
Uvod do studia Zivotniho prostiedi realizovana tfidenni
teambuildingova akce/exkurze pro studenty prvniho rocniku
bakalarského studia, ktera ma za cil motivaci studentd ke
studiu.

1.5 Prirespektovani standardd jednotlivych typl studijnich program a existujicich profesnich
nebo oborovych standardl podporovat vyuzivani inovativnich metod vyuky (studentské
projekty, praktické workshopy, simulace, reflektované praxe a stdZe). Ve vyuce vyuZivat
distan€ni synchronni i asynchronni aktivity zejména pfi spolupraci se studujicimi a vyucujicimi
z jinych vysokych $kol v CR nebo zahraniéi, spolupraci s partnery z oblasti pramyslu, vefejné
spravy nebo neziskového sektoru, béhem individualnich nebo skupinovych konzultaci a pro
usnadnéni pfistupu k vyuce nemocnym nebo dlouhodob& nemocnym studujicim.

Kontrolovatelné vystupy: Pfehled realizovanych opatfeni.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: Prehled realizovanych opatteni:

- byly realizovany inovované seminafe k bakalafskym pracim,
povinné pro studenty 3. ro€niku bakalafského studia;

- v bakalarském studiu probéhly vicedenni praktické terénni
kurzy v obou forméach studia.

1.6 Rozvijet spolupraci s externimi partnery pfi realizaci odbornych praxi. Podporovat kroky
sméfujici ke zvySovani kvality této formy vzdélavani, v€etné evaluace praxi a zefektivhovani
metodické a organizacni podpory jejich realizace.

Kontrolovatelné vystupy: Uskute€néné dohody mezi fakultou a odbornymi organizacemi.
Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.



Hodnoceni: Pravidla pro uznavani odbornych praxi studentt upravuje pfikaz
dékana €. 12/2022 - Absolvovani a potvrzovani praxe studentd.
Ve smyslu uvedenych pravidel bylo na fakulté v roce 2024
evidovano 20 smluv s externimi partnery.

1.7 Nadale podporovat a propagovat mobility studentl v bakalafskych a magisterskych
studijnich programech (studijni pobyty a praktické staze, predevSim v ramci programu
Erasmus+). Vytvaret podminky pro mobility akademickych a dalSich pracovnikl. Pfipravit
a podat nové projekty v programu Erasmus+ (K1 a K2), aktualizovat nabidku pfedmétu
v anglickém jazyce pro zahrani¢ni studenty (Uprava stavajicich kurzu, pfidani novych a zruSeni
neperspektivnich kurzd). Podpofit studentské mobility motivaénimi stipendii.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet studentskych a akademickych mobilit, upravenych
a novych pfedmétl pro zahrani¢ni studenty, pocet vyplacenych
stipendii.

Odpoveédnost: Prodékan pro vnéjSi vztahy, fakultni koordinator programu
Erasmus+.

Hodnoceni: Vybérova fizeni — splnéno. Vybérova fizeni pro studentské

i akademické mobility byla realizovana (unor 2024, fijen 2024).
Mobility — splnéno dle vysledkd vybérovych fizeni. Mobility
studentll i akademickych pracovnik(l (incoming i outgoing)
v ramci programu Erasmus+ a dalSich programl zamérenych
na mobility byly realizovany (4 studenti outgoing, 16 studentl
incoming, 3 akademici outgoing, 6 akademik( incoming).

1.8 Dokoncit proces akreditace doktorského studijniho programu ,Environmental and
Biomaterial Sciences”. Po UspésSné akreditaci vénovat maximalni usili zavedeni studijniho
programu do studijni agendy fakulty a pfipravit jej tak k brzkému otevfeni.

Kontrolovatelné vystupy: Informace o postupu praci.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: Doktorsky studijni program ,Environmental and Biomaterial

Sciences" byl akreditovan v ¢ervnu 2024 na dobu 5 let. Nasledné
doSlo k zavedeni studijniho programu do studijni agendy fakulty
a vyhlaseni pfijimaciho fizeni. Do akademického roku 2024/2025
se zapsali 4 pfijati uchazegi.

1.9 Ve spolupraci s dalSimi fakultami UJEP realizovat pfipravu podkladl pro akreditaci
bakalafského studijniho programu zaméreného na “zelené transformace” a navazujiciho
magisterského studijniho programu zaméfeného na environmentalni vzdélavani ucitelskych
profesi. K tomu vyuzit projektové vyzvy operacnich programu (OP).

Kontrolovatelné vystupy: Informace o postupu praci.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: Na konci roku 2024 byla Akademickym senatem fakulty

projednana a Védeckou radou schvalena akreditani Zzadost
bakalarského studijniho programu Udrzitelnost obnovitelnych
zdroju surovin. Pocatkem roku 2025 byla Zadost odeslana na
Narodni akreditaéni urad.

1.10 Pripravit podminky pro akreditaci habilitacniho fizeni.

Kontrolovatelné vystupy: Informace o postupu praci.
Odpovédnost: Prodékan pro védu.
Hodnoceni: KliCovymi podminkami pro moznost akreditace habilitacniho

fizeni jsou stabilni a kvalitni védecko-vyzkumné tymy,
dostateCné personalni obsazeni akademickymi pracovniky
s tituly docent a profesor a kvalitni absolventi doktorského
studia. V roce 2024 se habilitoval doc. Henych. MoZnosti
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habilitace na rlznych univerzitach projednavaji dr. Kfizenecka,
dr. Holec, dr. Elznicov4a, dr. Millerova, dr. Popelka. Doc. Trogl,
doc. Pacina a doc. Kuran se pfipravuji na profesorska fizeni
(potencial zahajeni v roce 2025).

2. ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI
FLEXIBILNiICH FOREM VZDELAVANI

Hlavni cile:

RozSifovat a zkvalitfiovat nabidku dal$iho vzdélavani poskytovaného flexibilnimi formami
vzdélavani jak v akreditovanych studijnich programech, tak v rdmci celozivotniho vzdélavani,
rozSifovat dostupnost informacnich zdroji a podporovat jejich otevienost a zlepSovat
dostupnost pro Siroky okruh cilovych skupin. Rozvijet kariérové poradenstvi se zfetelem
ke zvySovani povédomi o moznostech dalSiho vzdélavani a zlepSovat moznosti pFistupu
k nému. Rozvijet nabidku studijnich programu a jednotlivych kurzd pro zahrani¢ni zajemce
o studium.

2.1 V ramci vzdélavaciho procesu podporovat nadale vyuzivani modernich metod vzdélavani
formou ,blended learning®, zejména nadale vytvaret a/nebo inovovat elektronické studijni
opory a multimedialni u€ebni pomucky. Rozvijet nabidku flexibilnich forem vzdélavani —
kombinovanych a distan¢nich forem studia, kratkych kurz( celoZivotniho vzdélavani (letnich
Skol, intenzivnich Skoleni) a v pfipadé prubéznych kurzu celozivotniho vzdélavani jejich
distan¢nich forem. K tomu vyuzivat zejména projektové financovani z programu na podporu
strategického Fizeni vysokych $kol (PPSR).

Kontrolovatelné vystupy: Prehled realizované vyuky, kurz( a skoleni.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: V pribéhu roku 2024 probéhla implementace metod vzdélavani

formou ,blended learning“ do 10 pfedméta.

Pribézné probiha modernizace stavajicich a tvorba novych
studijnich opor zejména pro vyuku v kombinované formé studia,
ale i prezenéni formu. VétSina kurzl napfi¢ bakalarskym
a navazujicim magisterskym studiem je v souéasnosti
realizovana v podobé e-learningu s elektronickymi studijnimi
oporami (prezentace, audio a videozaznamy piednasek,
vyukova a navodna videa, interaktivni ovéfovani znalosti
studentu).

Pedagogtm je k dispozici kurz ,Blended learning na FZP UJEP*,
ve kterém jsou k dispozici podrobné navody na vyuZzivani tohoto
systému k distan¢ni vyuce a zkouSeni studentd, v€etné hlavnich
dokumentu, upravujicich pravidla pro tuto formu vyuky na fakulté.

2.2 ZlepSovat pristupnost studia na fakulté vybranym skupinam znevyhodnénych studentu
prostfednictvim aktivni spoluprace s Univerzitnim centrem podpory pro studenty
se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet studentt evidovanych a podporovanych centrem.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: V akademickém roce 2024/2025 studovalo na fakulté 22

studentl evidovanych Univerzitnim centrem podpory pro UJEP,
z toho 11 v prvnich ro¢nicich studia. 5 studentt uspésné studium
absolvovalo.



2.3 Nadale zlepSovat informovanost pedagogickych pracovnik(l a studentt fakulty v oblasti

dostupnosti a vyuzivani elektronickych informacénich zdroju (EIZ), databazi a elektronickych

knih.

Kontrolovatelné vystupy: Realizace seminaru pro akademické pracovniky a pro studenty
na pidé fakulty. Objem prostfedkt vloZzenych na pofizeni
elektronickych knih.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: O dostupnosti a moznosti vyuzivani elektronickych informacnich

zdroju (ElZ) a databazi jsou studenti prvnich ro¢nikd kazdoro¢né
informovani prostfednictvim pracovniki Védecké knihovny
UJEP, ato v ramci kurzu KZP/3USZP — Uvod do studia Zivotniho
prostfedi. Na webu fakulty jsou studentim rovnéz k dispozici
prezentace poskytnuté pracovniky Védecké knihovny UJEP,
tykajici se nabidky EIZ pfi zpracovani literarni reSerSe
kvalifikaénich praci a citacniho manageru CitacePRO+.

Zarok 2024 je v ramci Védecké knihovny UJEP evidovan nakup
knih a Casopisu v celkové vysi 5594 K¢ (knihy - 4595 K¢
a Casopisy - 999 K¢).

3.ZVYSIT EFEKTIVITU A KVALITU DOKTORSKEHO
STUDIA

Hlavni cile:

Nastavovat a rozvijet nastroje pro zvySovani efektivity a kvality doktorskych studii, poskytovat
kvalitni zazemi a podporu pro uspésné studium a vytvaret podminky pro snizovani studijni
neuspésnosti. Otevirat moznosti integrace studentt a absolvent( do odbornych komunit, dbat
na podporu excelence vytvofenim odpovidajicich podminek. Posilovat otevienost
a internacionalizaci doktorského studia.

3.1 Podporovat osobnostni a akademicky rust studentd doktorského studijniho programu
a zlepSovat jejich védomostni a praktické kompetence (u€ast na vzdélavacich akcich
realizovanych napfi¢ doktorskymi studijnimi programy, ucast na oborovych pfednaskach,
seminafich a konferencich, stazich apod.). Zapojit se aktivné do pfipravy celouniverzitni
doktorské Skoly. Podporovat mezinarodni mobilitu. Poskytovat kvalitni zadzemi a hledat
a podporovat finanéni moznosti pro jejich ¢innost.

Kontrolované vystupy: Pocet vzdélavacich akci, pocet mobilit, objem finan¢nich
prostfedkl podpory.

Odpovédnost: Prodékan pro védu, tajemnik, garanti doktorskych studijnich
programl.

Hodnoceni: Doktorské seminafe v obou PhD studijnich programech byly

pofadany pravidelné a ¢ast z nich byla za U€asti externich hostu,
v&etné zahrani¢nich. Studenti doktorského studia maji pfistup ke
vzdélavacim akcim uréenym primarné pro akademicke
pracovniky, pofadané v ramci rozvojovych i vyzkumnych projektu
(Interreg, NPO, TACR apod.). Zahraniéni aktivity patfi
k povinnostem doktorandu, finan¢ni zabezpec€eni je pfedevsim
z programu Erasmus+ a z dalSich zdroja. Konference a seminare
Ize financovat z vyzkumnych projektd nebo z projektd SkolitelG.
Stale nedostate¢ny je objem financi umoznujici cestovani na
vyznamné zahrani¢ni konference, pfedevSim proto, Zze Fada



projektd (OP PIK, OP TAK, rozvojové OP VVV, NPO) tyto naklady
neuznava a cesty je tak nutné hradit z institucionalnich zdroju.

4.POSILOVAT STRATEGICKE RIZENI A EFEKTIVNI
VYUZIVANI KAPACIT V OBLASTI VYZKUMU
A VYVOJE NA VYSOKYCH SKOLACH

Hlavni cile:

V souladu s implementaci Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci (Metodika 2017+)
pfijimat opatfeni pro zvySovani kvality a konkurenceschopnosti vyzkumu a vyzkumného
prostfedi, nastavit procesy, podminky a infrastrukturu pro podporu prioritnich vyzkumnych
sméru, tyma a aktivit se zfetelem k vysoké mife internacionalizace, usilovat o zvySovani podilu
ziskanych excelentnich mezinarodnich vyzkumnych projektl. Budovat partnerské sité na
narodni i mezinarodni Urovni, rozvijet spolupraci s aplikaéni sférou a podporovat transfer
vysledku a znalosti do praxe.

4.1 Ve spolupraci s oddélenim marketingu a propagace a externimi spolupracovniky
komunikovat a prezentovat vyznamné pociny a uspéchy fakulty v oblasti tvar€i Cinnosti,
pfedstavovat UspéSné a uznavané pracovniky a studenty, propagovat externi spolupréci
s aplikacni, vefejnospravni a kulturni sférou, zvySit povédomi vefejnosti o vyzkumné
infrastrukture, pfistrojovém a laboratornim vybaveni a celkové budovat medialni obraz fakulty
jako Usp&sné, moderni a oteviené instituce. Pro tento ugel vyuzivat PR referenta FZP i PR
pracovnika pro propagaci VaV.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet tiskovych zprav, zprav na socialnich sitich, propagacnich
¢lankl, rozhovorli, podcastd, profili apod. Prehled odezvy
v médiich.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, prodékan pro védu.

Hodnoceni: Splnéno. Vyznamné pociny a uspéchy fakulty, externi

spoluprace s aplikani, vefejnospravni a kulturni sférou,
uspésni pracovnici, absolventi a studenti byli prezentovani
vramci socialnich siti  (68), webu fakulty (celkem
56 pFispévkul), propagacnich videi (5), tiskovych zprav (15),
propagacnich materiall (1x brozura + letaky o studijnich
programech) a akci pro verejnost (cca 30) (Noc védcl, Piknik
Nobel, pfednasky...).

4.2 Pripravovat se v dostate¢ném predstihu na dalS$i hodnoceni mezinarodnim evaluaénim
panelem. ZFidit diskuzni féorum k hodnoceni pfistupné akademické obci. Zfidit sdilené ulozisté
s podklady pro hodnoceni.

Kontrolovatelné vystupy: Shromazdéné podklady pro hodnoceni.
Odpovédnost: Prodékan pro vedu.
Hodnoceni: Clenové akademické obce byli seznameni s prabé&hem

hodnoceni mezinarodnim hodnoticim panelem, aby vysledky
tohoto hodnoceni zohlednili ve své akademické praci. Byla
zménéna motivaéni smérnice. Cast&ji jsou organizované
seminafe zaméfené na informovanost k projektim, smluvnimu
vyzkumu nebo védeckym vystupim. Probéhl sbér podkladu pro
hodnoceni MEP.



4.3 V oblasti tvarci Cinnosti se zaméfit na publikace bibliometrickych vysledkd v periodikach
uvedenych v mezinarodnich citaCnich databazich (Web of Science nebo Scopus) s ohledem
na jejich rating (D1, Q1 nebo Q2). Usilovat o meziro¢ni zlepSeni hodnoceni jednotlivych
bibliometrickych a nebibliometrickych vysledka.

Kontrolovatelné vystupy: Pocty publikaci v jednotlivych kvantilech.

Odpovédnost: Prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Hodnoceni: Pocty vystupu v jednotlivych kvartilech jsou uvedeny nize.
Kvartil Celkem D1 Q1 Q2 Q3 Q4
2024 42 10 11 9 9 3
2023 49 2 18 18 9 4
2022 44 11 15 14 4 1
2021 37 3 17 12 5 0

4.4 Sbér strukturovanych dat meziroCnich zmén vykonnosti tvaréi €innosti se zfetelem ke
struktufe obord FORD. Na zakladé téchto dat pfijimat adekvatni opatfeni ke zvySovani podilu
uznatelnych vysledkd s ohledem na rast kvality, objemu finan¢nich prostfedkd a podilu
mezinarodni spolupréce.

Kontrolovatelné vystupy: Pocty publikaci v jednotlivych kvantilech a FORD, srovnani
trendu.

Odpovédnost: Prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Hodnoceni: V roce 2022 probéhlo, na zadost MSMT, zpracovani oborovych

kapacit, a to ve vSech oblastech, kde je moZné toto hodnotit, tedy
predevSim v ramci publikaci, projektd, habilitacnich Fizeni,
doktorskych studijnich programi a pusobeni zahrani¢nich
pracovniku. Aktualizace v roce 2024 nebyla provedena.

Naprosta vétsina aktivit na FZP spada primarné do FORD
1 (Natural Sciences), z nichz 24 do 1.5 (Earth and related
environmental sciences), 7 do 1.6 (Biological sciences), 5 pak
do 1.4 (Chemical sciences). 8 vysledkl patfi do FORD
2 (Engineering and Technology), z nichz 3 vysledky spadaji do
2.10 (Nano-technology), po 2 vysledcich do 2.7 (Environmental
engineering) a 2.5 (Materials engineering) a 1 vysledek spada do
2.4 (Chemical engineering). Ostatni obory FORD jsou
zastoupeny vyjime¢né a obvykle jen vramci mezifakultni
spoluprace. 1x 4.1 (Agriculture, Forestry, and Fisheries), 1x 5.3
(Education) a 1x 5.7 (Social and economic geography).

4.5 Budovat vSestranny rozvoj kapacit pro Spi¢kovy a excelentni vyzkum, podporovat
mezisektorovou spolupraci, zvySovat atraktivitu vyzkumu s ohledem na potfeby regionu,
vytvaret sit€ spolupracujicich instituci, rozvijet internacionalizaci vyzkumu. Intenzivné
se podilet na realizaci univerzitnich projektd vyzvy Spravedliva transformace (RUR a GET
CENTRUM) a v maximalni mife vyuzit prostfedkl z novych programt OP JAK, OP TAK, NPO
a dalsi. Usilovat o ziskani projektu poskytovanych centralné v ramci EU (Horizon Europe,
Marie Curie apod.).

Kontrolovatelné vystupy: Prehled aktivit prokazujici budovani kapacit.
Odpovédnost: Prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: V pribéhu roku 2024 dobihala vybérova fizeni na vybaveni

laboratoti FZP UJEP, financované z projektu U21-KI.



K financovani byly schvaleny strategické projekty s podporou
z OP Spravedliva transformace (RUR, GET Centrum a Green
Mine) a ESURET (OP JAK).

Na FZP dale pisobi nékolik zahraniénich postdoktorandd
i seniornich akademickych pracovniku, jejich podpora je ale
feSena ad-hoc projekty a neni systematicka a situaci nezmeénil
ani nové spustény fond rektora, protoZze podpora zahrani¢nich
pracovniki sméfuje jen k novym, a nikoliv stavajicim
pracovnikam.

Podafilo se ziskat dva mezinarodni projekty s podporou Horizon
Europe a jeden z programu Interreg.

4.6 Aplikovat novou koncepci propagace védeckych aktivit na UJEP, a to jak smérem k firmam
a institucim, tak i smérem k Siroké vefejnosti.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet tiskovych zprav, zprav na socialnich sitich, propagacnich
¢lanka, rozhovoru, podcastu a profild.

Odpovédnost: Prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu,
PR asistentka FZP UJEP pro VaV.

Hodnoceni: V pribéhu roku bylo vydano 5 tiskovych zprav tykajicich

se nejvyznamnéjsSich védeckych uspéchd (nové nebo kondici
projekty, vyznamné publikace apod.) a cca 20 statusu na socialni
siti Facebook, kde probihd kontinualni kamparn k propagaci
védeckych aktivit na fakulté.

4.7 Podporovat publikace v Open Access Casopisech, optimalizovat vySe zaplacenych
publikacnich poplatkd prostfednictvim institucionalnich smluv s vydavatelstvimi, sdilenim
slevovych voucher( a osvétou.

Kontrolovatelné vystupy: Pocty Open Access publikaci, objem zaplacenych publikacnich
poplatkd.

Odpovédnost: Prodékan pro védu.

Hodnoceni: V roce 2024 bylo publikovano celkem 21 ¢lanka v rezimu Open-

Access. Ztohoto poctu jich 20 bylo publikovano bezplatné
(vouchery za recenzovani, sleva pro guest-editora apod.), ve 2
pfipadech platila poplatek pIné spolupracujici organizace.
Celkem bylo za publikovani v OA zaplaceno 3800 USD. Vétsi
Cast finan¢nich prostfedku byla hrazena z projektd, mensi ¢ast
pak z navySené motivacéni slozky DKRVO a rozpocta kateder.

4.8 Pravidelné poradat schlizky akademické obce s prodékanem pro védu a centrem
projektového servisu k projektovym vyzvam, novinkam a planim. Specialné se na téchto
schizkach vénovat mladym védeckym pracovnikiim (postdoktorandim).

Kontrolovatelné vystupy: Seznam realizovanych schizek.
Odpovédnost: Prodékan pro védu.
Hodnoceni: Zaméstnanci  dostavaji  pravidelné  Newsletter Centra

projektového servisu. V roce 2024 probé&hly dvé schizky
akademické obce s prodékanem pro védu. Kontinualné probiha
informovani kateder o pfipravovanych projektovych vyzvach.

4.9 Optimalizovat a pfipadné personalné posilit fungovani zfizenych center podpory tak, aby
méla dostateCnou kapacitu k poskytovani vyzkumného servisu. Ve spolupraci s Centrem
informatiky UJEP pfipravit a implementovat SW evidence smluvniho vyzkumu a vzorki
na fakulté. Zajistit systém propagace smluvniho vyzkumu a nabidky sluzeb na fakulté.

Kontrolovatelné vystupy: Organizacni opatfeni.
Odpovédnost: Vedouci PVTP, prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj

a kvalitu, vedouci kateder.
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Hodnoceni: Centra, definovana organizatnim fadem fakulty, byla
reorganizovana a pribézné prebirala vyzkumny servis pro
projekty financované z verejnych zdroju a realizovala i zakazky
smluvniho vyzkumu financované z prostfedkd neverejnych.
Aktivitami s vyzkumnym charakterem bylo utrZzeno celkem
1,8 mil. K&, z toho dominantni ¢ast utrzilo CPST (706 tis. KE)
a CADORAN (483 tis. K¢).

NedoSlo k vyznamnému personalnimu posileni center, pouze
k personalnim obménam, atoivzhledem k nejisté finanni
situaci na prelomu rozpoc&tovych obdobi EU.

4.10 V navaznosti na celouniverzitni opatfeni implementovat na fakulté strategii Otevieného
pFistupu k védeckym datum, Gender equality plan, Zasady nezavislosti védeckych tymu a dalsi
opatfeni k zajisténi udrzitelnosti vyzkumu na FZP.

Kontrolovatelné vystupy: Organizacni opatfeni.
Odpovédnost: Dékan, prodékan pro veédu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: Byly aktualizovany materialy v CJ a AJ, které Ize vyuzit pfi

podavani projektd. Skute¢na implementace strategie oteviené
védy bude probihat teprve v navaznosti na investi¢ni opatfeni
rektoratu. Udrzitelnost vyzkumu je FeSena ad-hoc, napf.
vyuzivanim udrzitelné dopravy pfi sluzebnich cestach.

5.BUDOVAT KAPACITY PRO STRATEGICKE RIZENI
VYSOKEHO SKOLSTVI

Hlavni cile:

Kvalifikované a kompetentné urCovat strategické priority univerzity v souladu se
spoleCenskymi potfebami a spoleCenskou odpovédnosti, dbat na zajiStovani kvality vSech
svych ¢innosti a rozvijet systém jejich hodnoceni. Rozvijet kapacity pro analytické, strategické
a dalsi ¢innosti, rozhodovat, planovat a rozvijet priority na zakladé relevantnich dat a informaci.
Rozvijet a zdokonalovat procesy, nastroje a mechanismy pro praci s lidskymi zdroji.
Systematicky podporovat pozitivni vnimani univerzity, propagovat jeji ¢innosti a rozSifovat
spolupraci s relevantnimi aktéry na narodni i mezinarodni arovni.

5.1 Aktivné vyuzivat kariérni plan fakulty a periodické zpravy hodnoceni kvality vyuky jako

nastroje personalni politiky. Trvale zvySovat podil pedagogl zaméstnanych na plny pracovni

uvazek. Prijimat pedagogy s praxi v oboru a minimalné s ukonéenym doktorskym studiem.

Aktivni personalni politikou podporovat dalSi zvySovani kvalifikace védeckych pracovniku.

Kontrolovatelné vystupy: Kariérni plany kateder, Zpravy o realizaci hodnoceni kvality
vyuky za oba semestry akademického roku 2023/24. Rostouci
pocet stavajicich pracovnikt s védeckou kvalifikaci.

Odpovédnost: Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, vedouci kateder.
Hodnoceni: V roce 2024 probéhlo pravidelné hodnoceni plnéni Kariérnich

plant akademickych pracovnikt dle Smérnice dékana €. 2/2017
(Kariérni fad). Toto hodnoceni bylo soucasti kazdorocné
zpracovavané Zpravy o vysledku prabézného hodnoceni pInéni
personéalniho planu FZP UJEP za obdobi 6/2023-5/2024, ktera
kromé& samotného vyhodnoceni obsahuje také piehled
realizovanych  opatfeni  podporujicich  profesni  rozvoj
akademickych pracovnika.

Zahrnuta jsou opatfeni zaméfena na zvySovani kvality vyuky,
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rozvoj tvar€i Cinnosti, podporu internacionalizace a zajisténi
odborného vedeni doktorandd a postdoktorandi. Soucasné
zprava reflektuje potiebu personalniho posileni vyplyvajici jak
z odchodl do dichodu, tak z nutnosti zabezpedit vyuku nové
akreditovanych studijnich programud. V navaznosti na tyto
skuteCnosti pokraduji vybérova Fizeni na nové akademické
pracovniky v souladu s odbornym zaméfenim jednotlivych
programu.

K hodnoceni kvality vyuky vice informaci viz bod 1.1

V roce 2024 bylo pfijato na FZP celkem 22 novych zaméstnancu
do hlavniho pracovniho poméru. Z toho méli 2 zaméstnanci
ke konci roku 2024 pracovni uvazek 100 %, 20 jich mélo kratSi
pracovni Gvazek.

Mzda 15ti pracovnikl byla hrazena plné z rozpoctu projektu,
7 zaméstnancl bylo hrazeno kombinaci katedra + projekt nebo
primarné z rozpoctu katedry.

Motivaéni nastroj podporujici kvalifikaéni rast akademickych
pracovniki a rozvoj tvurCi c&innosti je na fakulté upraven
Pfikazem dékana ,Stimulace védecké, vyzkumné a vyvojové
ginnosti na FZP UJEP*, ktery stanovuje podminky pro pfiznani
jednorazovych finanCnich odmén. Odmény jsou udé&lovany
za vybrané publikaéni vystupy, ziskani prestiznich grant(
(zejména kategorii A a B), udéleni patentu ¢i dosaZeni
védeckého nebo pedagogického titulu. Pfikaz klade ddraz na
publikovani v kvalitnich Casopisech (zejména D1 a Q1),
ziskavani externiho financovani véetné smluvniho vyzkumu
a komercializace know-how. Pfikaz dékana €. 1/2022 byl v roce
2024 aktualizovan a nahrazen Prikazem ¢. 10/2024, pfiéemz
doslo k upravé podminek i vySe jednotlivych odmén. Dokument
je prubézné revidovan tak, aby reflektoval aktualni potfeby
fakulty a zaroven si zachoval svou motivacni funkci v kontextu
ménicich se podminek v oblasti vyzkumu a vyvoje.

5.2 Pro zajisténi vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, védecko-vyzkumné a s nimi
souvisejicich Cinnosti fakulty vyuzivat celouniverzitniho systému hodnoceni akademickych
pracovnika (HAP). Vysledky hodnoceni vyuzit jako jeden z podklad( pfi odménovani
pracovniku a pfi prodluzovani jejich pracovnich smluv.

Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:
Hodnoceni:

Realizace hodnoceni akademickych pracovnikl za akademicky
rok 2023/24 (resp. rok 2023 v ramci hodnoceni tvarci Cinnosti).
Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, vedouci kateder.

| v roce 2024 probéhlo hodnoceni vzdélavaci (za AR 2023/2024)
a tvar€i Cinnosti (za rok 2023) akademickych pracovniku
v systému HAP. Bliz§i podminky zapojeni se pracovniku
do hodnoceni upravuje Pfikaz dékana ¢. 19/2020 - Hodnoceni
ginnosti akademickych pracovnikd na FZP UJEP a Smérnice
prodékanky pro rozvoj a kvalitu €. 1/2019 - Pokyny k vyplfiovani
formulare Hodnoceni akademickych pracovnika (HAP)
Vysledky hodnoceni slouzi, jako jeden z podklad(, pro nastaveni
motivacni slozky platu.

5.3 Pro neakademické pracovniky vytvofit rozvojové plany a nastavit systém jejich pravidelné

aktualizace a hodnoceni.

Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:

Realizace hodnoceni neakademickych pracovniku za rok 2024.
Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, tajemnik, vedouci
kateder.
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Hodnoceni: Splnéno c¢aste¢né. Hodnoceni neakademickych pracovniku
probiha pribézné formou osobnich pohovord s pfimymi
nadfizenymi. Tento pfistup se v praxi osvédCuje, protoze
umoziuje reagovat na aktualni potfeby pracovisté i specifickou
napln jednotlivych technicko-administrativnich pozic.

5.4 Pro podporu pozitivniho vnimani fakulty systematicky rozvijet marketingové a propagacni
aktivity (socialni sit&, akce pro vefejnost, osvétové akce, spoluprace se SS a ZS). Naplfiovat
fakultni marketingovou strategii, ktera povede ke vnimani fakulty jako udrzitelné, zodpovédné,
oteviené a perspektivni instituce. Propagovat vyznamné vyzkumné, tvurci, vzdélavaci a dalSi
aktivity fakulty smérem k Siroké vefejnosti, rozvijet komunika¢ni kanaly slouzici k propagaci
fakulty, a to v€etné celonarodnich a mezinarodnich medialnich kanalu.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet akci, tiskovych zprav, zprav na socialnich sitich,
propagacnich ¢lanku, rozhovoru, podcastl a profilt, kampani.

Odpoveédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.

Hodnoceni: Spinéno. Fakulta Uspésné participovala na akci ,Noc védcu

2024“ poradané v budové CPTO. Ve spolupraci s Café Nobel
probéhl dalsi cyklus pfednasek ,Piknik Nobel“ v amfiteatru UJEP.
Byly realizovany kampané na socialnich sitich (videa
k projektim, videorozhovory s garanty SP, FB zpravy). Byla
realizovana jiz tradicni akce ,Eko-kemp“, dale akce
»VysokoSkolakem na zkouSku“ a probéhla Letni univerzitni staz
déti ve spolupraci s Usteckou zoo. Déle fakulta, zejména diky
projektu RUR, poradala jednodenni a tydenni staze pro Zaky
a studenty zakladnich a stfednich Skol, ve kterych si u€astnici
vyzkouSi laboratorni prace spjaté s vyukou a vyzkumem na
fakulté, které jsou dle ohlast velmi dobfe hodnoceny. Pro zaky
a studenty byly pofadany rovnéz exkurze zamérené na podporu
zajmu o pfirodovédné obory a zivotni prostfedi, workshopy
s tematickymi aktivitami a dalSi akce, které jsou zamérené také
pro Sirokou vefejnost.

5.5 Posilovat informovanost o studijnich programech FZP UJEP (a uplatnéni absolventt
fakulty) mezi zadjemci o vysokos$kolské studium, celorepublikové, v ramci pfilehlych regionu
i pfimo na vybranych stfednich $kolach (Usti nad Labem, D&&in, Litoméfice, Lovosice, Teplice,
Duchcov, Most, Litvinov, MéInik, Zatec, Caslav, Podébrady a dalsi), a to prostfednictvim
propagacnich navstév stfednich Skol a medialnich kampani fakulty na socialnich sitich
(propagace pfijimaciho Fizeni na socialni siti Facebook a Instagram) a na uchaze&skych
webech (studujfzp.ujep.cz, fzp.ujep.cz a vysokeskoly.cz). Pfipravit navrhy novych
propagacnich material(l a predmétu, realizovat jejich vyrobu. PFipravit a realizovat uchazecské
kampané, propagujici pfijimaci fizeni na socialnich sitich, na relevantnich portalech
a na regionalnich nadrazich.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet navstév SS, zprav na sociélnich sitich, propagacnich
¢lankd, rozhovoru, podcastl a profild, kampani a propagacnich
predmétu.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.

Hodnoceni: Spinéno. Byly realizovany kampané na socialnich sitich,

zacilené na maturanty, ,Den otevienych dvefi FZP“ probé&hl
Uspésné v budové CPTO za ucasti cca 300 uchazecl o studium
(zjisténo dotaznikovym Setfenim). Fakulta propagovala pfijimaci
fizeni na socialni siti Facebook a Instagram, na uchazedskych
webech studuj.fzp.ujep.cz, www.myjsmeujep.cz a celostatnim
webu vysokeskoly.cz. Fakulta dale vyuZivala u€et na socialni siti
Instagram a Facebook k propagaénim a osvétovym ucelum. Byla
realizovana nova objednavka propagacnich pfedmétl (tuzky,
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propisky, bloky, zvyrazfiovace, pravitka, ¢okolady, bonbony,
brozury). Vznikla nova kampan propaguijici pfijimaci Fizeni pro
akademicky rok 2024/2025 a zaroven probéhla kampari
s vyuzitim varioposterli na vlakovych nadrazich (Railreklam)
v roz$iteném regionu, zahrnujici severni a zapadni Cechy
v pfipadé obou kol pfijimaciho Fizeni. Soubé&zné jsou stifednim
Skolam pravidelné zacatkem Skolniho roku rozesilany informace
a letdky o studijnich programech s nabidkami na osobni
prezentaci a pfedstaveni moznosti studia na FZP.

5.6 V ramci propagace fakulty a jejich studijnich program( (zejména uvnitf regionu)
participovat na propagacnich akcich jako Gaudeamus, Den otevienych dvefi UJEP, Dny védy
a uméni UJEP, GIS Day, Den kariéry a dal3ich.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet realizovanych akci (i on-line). 3
Odpoveédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.
Hodnoceni: Spinéno. ,Den otevienych dvefi FZP“ probéhl v budové CPTO.

Akce ,Gaudeamus® probéhla prezencné na vystavisti
v Letfianech za Uéasti FZP i dal3ich fakult UJEP. FZP se dale
uspésné prezentovala na veletrhu ,Technodays“ v Chomutové
v dubnu 2024 za partnerské ucasti (zvySena propagace béhem
veletrhu a pfed jeho zalatkem), v Cervnu na ,Veletrhu védy*
v Letfianech. Dale se FZP podilela & pfimo organizovala dali
akce v kampusu UJEP — Den recyklace, Den zemé&, Den kariéry
na UJEP apod. Déle fakulta pofadala komentované prohlidky
kampusem, v ramci které se ucastnici z fad vefejnosti dozvédéli
aktudlni trendy z univerzitniho prostfedi véetné aktivit FZP
smérem k udrzitelné krajiné.

5.7 Rozvijet aktivity Spolku absolventd UJEP tak, aby doSlo k postupnému navySeni poctu
&lent z fad absolventt FZP UJEP v tomto spolku. Pofadat pro &leny spolku/absolventy FZP
UJEP jednordzové i pravidelné akce a nabizet jim informace souvisejici s €innosti
univerzity/fakulty a dalSi benefity. Co nejvice vyuzivat zapojeni absolventi do vyuky
v relevantnich pfedmétech i akcich pro studenty nebo verejnost.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet absolventu registrovanych ve Spolku absolventd UJEP,
pocet akci, poCet zapojeni absolventl do vyuky a osvétovych
akci.

Odpovédnost: Prodé&kan pro vné&jsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.

Hodnoceni: Splnéno ¢asteCné. Absolventi byli osloveni ke spolupraci v ramci

vyuky v Bc. studijnich programech a byli informovéni
o relevantnich nabidkach a akcich prostfednictvim portalu
~Absolvent UJEP®. Klub absolventd je organizovan
celouniverzitné a fakulta separovany klub absolventu
neprovozuje.

5.8 Napliiovat cile dokumentu Strategicka opatfeni pro posileni internacionalizace
na Univerzité J. E. Purkyné v Usti nad Labem a rozvijet aktivity v ném uvedené.

Kontrolovatelné vystupy: Realizovana opatfeni a aktivity napliujici strategii uvedenou
vyse.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, koordinator programu Erasmus+.

Hodnoceni: Spinéno. VS8echny fakultni aktivity probihaly v souladu

se zminénym celouniverzitnim dokumentem.
5.9 Postupné zvySovat pocCet =zahrani¢nich studentd (mobilitni i degree studenti)
a akademickych a vyzkumnych pracovnik(l na univerzité a integrovat je do Zivota akademické
obce UJEP. Tim také aktivné rozvijet ,internationalisation at home*.
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Kontrolovatelné vystupy: PoCet zahrani¢nich mobilitnich i degree studentl, pocet
zahrani¢nich akademickych a vyzkumnych pracovnika.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, koordinator programu Erasmus+.
Hodnoceni: Splinéno. Fakulté se podafilo ziskat nové zahrani¢ni akademické

a vyzkumné pracovniky, a také zahrani¢ni studenty doktorského
programu diky nové otevienému doktorskému studijnimu
programu ,Environmental and Biomaterial Sciences”. Incoming
mobility v rdmci programu Erasmus probéhly v obvyklém rezimu.
Dale byly zahajeny pfipravy BIP kurzd (Blended Intensive
Program), které vytvofi dalsi, tentokrat kratkodobou, mobilitni
nabidku pro studenty, ktefi si cht&ji vyzkouSet studium
v zahranicCi, ale nechtéji se uvazat na obdobi celého semestru.

5.10 Rozvijet a posilovat roli FZP UJEP v ramci prfeshraniéni spoluprace. Systémové
a pravidelné spolupracovat s univerzitami, vysokymi Skolami, firmami i dalSimi institucemi
v zahraniCi. ZlepSit pfeshranicni spolupraci s vysokymi Skolami a vyzkumnymi institucemi
v Némecku. K tomuto ucelu vyuzit zejména program( pro podporu mezinarodni mobility,
vcetné programu ERASMUS+ a specifickych programu pro podporu bilateralni i pfeshraniéni
spoluprace ve védé a vyzkumu. Vyuzit odbornych a studijnich pobytd, konferenci a dalSich
akci s mezinarodni Ucasti k aktivnimu vyhledavani partnerd pro védecko-vyzkumnou
spolupraci. Pokracovat v pribéznych védecko-vyzkumnych projektech ve spolupraci se
zahrani¢nimi partnery (v Némecku, Ukrajiné, Kazachstanu, USA, na Slovensku a v dalSich

zemich).

Kontrolovatelné vystupy: Pocet mezinarodnich projektd, studijnich pobytl, konferenci,
akci s mezinarodni uéasti.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, koordinator programu Erasmus+.

Hodnoceni: SpInéno. V daném roce probé&hlo pokradovani IP projektu Cesko-

Libanon (odborné prednasky u nas i v Libanonu, navazani
smluvni spoluprace). Byl uspé&sné zakonCen projekt Interreg
Cesko-Slovensko (propagace pfirodovédnych obort). Bylo
podano nékolik mezinarodnich projektl (NATO, Interreg Central
Europe, TACR Delta), nékteré vSak nebyly financovany. Fakulta
dale rozviji spolupraci pfi prizkumu archeologickych lokalit v Italii
a Egypté, spolupraci s izraelskou Ariel University a kazaSskou
Astana Medical University. Tato jednani probéhla za pfimé ucasti
dékana a dalSich zastupcl fakulty. V prabéhu roku 2024
probihala pfiprava dvou projektovych zadosti z evropského
programu HORIZON.

5.11 Vzdélavaci, tviiréi a dal§i &innosti reagovat na potfeby Usteckého kraje, pfispivat
k feSeni jeho problému v environmentalni oblasti a dalSich pro fakultu relevantnich oblastech,
participovat na vytvofeni dokumentu o pfirodnich parcich usteckého kraje.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet akci, projektl, opatfeni. Dokument o pfirodnich parcich
usteckého kraje.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.

Hodnoceni: SpInéno Castecné. Spoluprace s vefejnym prostorem Hrani¢ar

pokraCovala v ramci prednasek, kulturnich akci, besed,
promitani film( s diskuzi nebo vzdé&lavacich program(i pro ZS
aSS a odbornych seminaf(. V roce 2024 byly pofadany
odborné, moderované, debaty zaméfené na problematiku
klimatickych zmén a tyto debaty se poradaji stfidavé
Vv univerzitnich a externich prostorach.

5.12  Spolupracovat se zastupci relevantnich statnich a nestatnich instituci Usteckého kraje
(relevantni odbory Krajského ufadu, Magistratu mésta Usti nad Labem, regionalni partnefi pro
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projekty a smluvni vyzkum, spravy regionalnich zvlasté chranénych uzemi, hospodarské
komory apod.). Nabizet relevantni odborniky a vstupovat do diskuzi na vefejnych akcich
zaméFenych na environmentalni témata v regionu (napf. v Muzeu mésta Usti nad Labem,
ve vefejném sale Hrani¢ar, Café Nobel a dalSich).

Kontrolovatelné vystupy: Pocet akci, projekty, vefejnych debat a diskuzi.
Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.
Hodnoceni: Spinéno. PokraCovala spoluprace s vefejnym prostorem

Hranicaf v ramci pfednasek, kulturnich akci a odbornych
seminarl. Pokracovala spoluprdce s OHK Chomutov, fakulta se
stala plnohodnotnym &lenem.

6. SNIZIT ADMINISTRATIVNI ZATIZENI
PRACOVNIKU VYSOKYCH SKOL, ABY SE MOHLI
NAPLNO VENOVAT SVEMU POSLANI

Hlavni cile:

Podporovat rozvoj kli€ovych informacnich systému a databazi k systematizovanému sbéru dat
a informaci nezbytnych pro strategické fizeni, zajiStovani kvality, vykazovani, komunikaci
se statni spravou. PokraCovat v digitalizaci agend, odstranovani duplicit a sniZzovani
administrativni zatéze pracovnik(.

6.1 Nadale podporovat na fakulté sdileni, archivaci a synchronizaci dokumentt pro potfeby
zaméstnancu fakulty, a tim zvysit efektivitu prace s dokumenty a vzajemné komunikace
na fakulté. Pfi tom brat ohled zejména na bezpecnost navrhovanych feSeni a uzivatelskou
pfivétivost a pfistupnost.

Kontrolovatelné vystupy: Implementovat na fakulté strategii pro sdileni a synchronizaci dat
do Cinnosti souvisejicich s vedenim fakulty.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Hodnoceni: Pribézné plnéno. Pro sdileni, archivaci a synchronizaci

dokumentl je na fakulté i nadale vyuzivana platforma Google
Workspace (dfive G Suite), ktera je Siroce vyuzivana napfic
pracovisti. Systém slouZzi nejen pro sdileni internich dokumentd,
ale také pro provozni agendy, jako jsou sdilené kalendéare aktivit
fakulty, rezervace vozidel nebo planovani vyuziti laboratofi.

Pro pfenos a ukladani vétSich dat, zejména v ramci vyzkumnych
aktivit a projektové spoluprace, je nadale vyuzivano ulozisté
CESNET, které poskytuje odpovidajici kapacitu i zabezpeceni.
Zaméstnanci maji moznost bezpe&ného vzdaleného pfistupu
prostfednictvim VPN, coz umozhuje flexibilni praci mimo fakultu,
v€etné rezimu home office.

Pouzivané nastroje pfispivaji k vétSi efektivité prace
s dokumenty, pfehlednosti v komunikaci a snazSimu sdileni
informaci napfi¢ fakultou. Dlraz je kladen na uzivatelskou
dostupnost, jednoduchost prostfedi a bezpecnost dat.

6.2 Vyuzivat univerzitniho Integrovaného manazZerského informaéniho systému (IMIS)
k praktické ekonomické a personalni ¢innosti fakulty a kateder.

Kontrolovatelné vystupy: Vycet Cinnosti realizovanych v IMIS.
Odpovédnost: Tajemnik, vedouci kateder.
Hodnoceni: Pribézné pinéno. IMIS je aktivné vyuzivan v ekonomickych

16



a persondlnich procesech fakulty i jednotlivych kateder.
SouCasné se systém vyuziva pro elektronické zadavani
a schvalovani objednavek a faktur, coz vyrazné zefektivnilo obéh
dokumentu a pfispélo k vétsi transparentnosti finanéniho fizeni.

7.BUDOVAT A ROZVIJET ZAZEMI
A INFRASTRUKTURU UNIVERZITY JAKO
MODERNI VZDELAVACI INSTITUCE

Hlavni cile:

Systematicky budovat a rozvijet kvalitni infrastrukturu univerzity slouzici k zajiStovani
a zkvalithovani moznosti vzdélavacich, tvurcich, volno€asovych, sportovnich, kulturnich,
ubytovacich, stravovacich a dalSich. ZvySovat efektivitu a transparentnost vyuZziti vefejnych
prostfedkl sdilenim laboratorniho a pfistrojového vybaveni. Posilovat informaéni zabezpeceni
vzdélavaci a tvarci Cinnosti.

7.1 Pfiprava implementace ,zelenych® prvkl s edukativné-informaénimi cedulemi
(propojenymi na webové stranky s vice informacemi) do kampusu. Zelené prvky by mély
slouzit k informovani Siroké vefejnosti (véetné SS exkurzi s potencialem ziskat studenty) a také
k vyuce environmentalnich pfedmétl. Nastartovat proces certifikace UJEP jako udrzitelné
univerzity.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet pfipravenych opatfeni a prvk( udrzitelnosti, implementace
udrzitelnosti do strategickych a exekutivnich dokumentu fakulty
a UJEP.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy.

Hodnoceni: Splnéno ¢astecné. Neformalni platforma Udrzitelny kampus byla

transformovana v zapojeni fakulty a univerzity do CRP projektu
UNILEAD - Udrzitelné univerzity. Hlavni feSitelé jsou zastupci
FZP — dil&i &ast projektu za rok 2023 byla GUsp&sné uzaviena,
odpovédny fesitel byl Mgr. Kolenaty.

7.2 Prubézné realizovat aktualizaci programového vybaveni, aktualizovat software pouzivany
ve vyuce i pro védeckou ¢innost.

Kontrolovatelné vystupy: Realizované aktualizace software.
Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: Pribézné plnéno. Aktualizace programového vybaveni

a software probiha na zakladé pozadavku pracovnikd fakulty.
Pro potfeby vyuky i védecko-vyzkumnou cinnost byl v daném
roce pofizen software v celkové vysi 23 362 K¢.

7.3 Provést pravidelnou kontrolu IT vybaveni fakulty a jeji vysledky vyuzit pfi optimalizaci jeho
vyuzivani a nakladd v oblasti rozvoje IT. V souvislosti s tim aktualizovat plan obmény
pristrojového vybaveni. PFi inovaci IT vybaveni vyuzivat zejména rizné druhy a nastroje
financovani IT (projekty, granty).

Kontrolovatelné vystupy: Realizovana kontrola. Aktualizace planu obmény.
Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: Pribézné plnéno. V ramci pravidelnych inventur probéhla

kontrola evidovaného majetku ve vSech prostorech vyuzivanych
fakultou a posouzen stav IT vybaveni. Nové pofizené IT
vybaveni prioritné nahrazuje starSi a méné vykonné pfistroje.
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Pro potfeby vyuky i védecko-vyzkumnou ¢&innost bylo v daném
roce pofizeno IT vybaveni v celkové vysSi cca 1 034 tis. K&.
IT vybaveni bylo prfednostné financovano z projektovych
prostfedka.

Pro zajisténi vyuky probiha na zacdatku kazdého semestru
pravidelna kontrola a aktualizace IT vybaveni v ucebnach
budovy CPTO, a to ve spolupraci s PFF UJEP. V rezii FZP se
jedna o ucebny €. -1.17, -1.18, -1.19, -1.20 a aulu 1.03.

7.4 Ve spolupraci s Cl UJEP pokracovat v multilicenéni politice v ramci UJEP.

Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:
Hodnoceni:

Pocet aktivné pouzivanych licenci software pouzivaného ve vyuce
a vyzkumu.

Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Pribézné plnéno. Nastaveni multilicenéni politiky na UJEP je
pravidelné konzultovano a pfizpisobovano pozadavkim
jednotlivych fakult. Tyto potfeby jsou projednavany v ramci porad
prorektora pro rozvoj a digitalizaci, kde maji fakulty prostor vyjadfit
své konkrétni potfeby a preference. Vtomto sméru doSlo
v pribéhu roku 2024 ke sniZzeni celkového poctu licenci
jednotlivych programt, a to s ohledem na realné vyuZiti a snahu
o efektivngj$i hospodareni. Za FZP je aktualn& vyuzivana jedna
licence programu IBM SPSS Statistics a patnact licenci programu
TIBCO Statistica, které slouzi pfedevsim pro vyuku a zpracovani
dat v ramci vyzkumnych projekta.

Hodnoceni realizace strategického zaméru Fakulty Zivotniho prostredi Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem na obdobi od roku 2021 pro rok 2024

Zpracovali:

Dékan: doc. Dr. Ing. Pavel Kuran
Prodékani: Mgr. Diana Holcov4, Ph.D.
doc. Ing. Pavel Krystynik, Ph.D.
Ing. Jan Popelka, Ph.D.
doc. Ing. Josef Trogl, Ph.D.
Tajemnik: Mgr. Bc. Jan Cerny MBA

Projednala Védecka rada FZP UJEP per rollam ve dnech 14. — 20. 5. 2025
Schvalil Akademicky senat FZP UJEP dne 27. 5. 2025
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Zdpis z jedndni legislativni komise AS FZP
dne 19.-27.5 2025

Pfitomni: Ederer, Elznicova, Bilkova, Hozdala, Jiranek, Soukup, Brétt, Novak, Sukovd, Wildova
Nepfitomni:

Navrh programu jednani:
1. Schvaleni programu jednani
2. Vyjadfeni Legislativni komise AS FZP UJEP se zav&reénym usnesenim

Pribéh jednani:

PFedseda legislativni komise AS FZP pfivital pfitomné &leny a konstatoval, 7e je pfitomno
10 ¢lend legislativni komise AS FZP.

Jedndni bylo preruseno, jelikoz Legislativni komise neobdriena do panem dékanem
stanovenych 30 dnl od podani doplnujicich dotazu (tedy do 17.5. 2025) odpovédi.

Ty obdrzela 20.5. Zabyvala se jimi jak on-line (sdilend dokument), tak hlasovanim formou per
rollam. Jednani pak pokracovalo a nasledné bylo ukonéeno 27.5.

Usneseni 1:
Legislativni komise AS FZP schvaluje navrieny program dne$niho jedndani
SCHVALENO
(Pro: 10, Proti: 0, Zdrzel se: 0)

Legislativni komise pfipravila zdvéreéné Vyjadieni Legislativni komise AS FZP UJEP se
zavére¢nym usnesenim.

Vyjadreni Legislativni komise AS FZP UJEP se zavéreénym usnesenim

Na zakladé mimoradného zasedani Akademického senatu fakulty Zivotniho prostfedi dne
18.3.2025 byla ustanovena legislativni komise akademického sendtu z dlivodu, aby fakultni
senat mohl interné projednat pracovné-prdvni zalezitosti (jednani se dvéma zaméstnanci o
ukoné&eni pracovniho poméru) ze dne 5.3.2025 tak, aby mohla Legislativni komise AS FZP UJEP
pfipravit usneseni a na fadném zaseddni AS FZP mohla pFitomné oficialné informovat.

Dne 17.4.2025 byly zaslany vedeni FZP UJEP doplriujici dotazy v ndvaznosti na jiz obdrzené
dotazy, na které bylo poskytnuto vedeni FZP UJEP ¢as do 30.4.2025. Dne 25.4.2025 legislativni
komise skrze predsedu AS FZP obdriela 7adost od pana d&kana o prodlouZeni Ihiity pro
zodpovézeni dotazli ze dne 17.4.2025 a odpovédi budou zaslany nejpozdéji do 30 dnl od
obdrzeni doplfiujicich otdzek. Odpovédi byly zaslany predsedovi AS FZP dne 20.5.2025.
Dékan nedolozil Zzadné konkrétni materialy, které by pomohly pochopit pouzity postup jednani
s pracovniky Dr. Kfizeneckou a Dr. Matysem Grygarem a vyvratit tak i poruseni zakoniku prace
(§ 61, odst. 1), Ze je zaméstnavatel povinen predem projednat s odborovou organizaci
vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru.

Legislativni komise poZaduje, aby se se vSemi pracovniky zachazelo transparentné, spravedlivé
a v plném souladu s etickym kodexem i vnitinimi predpisy fakulty a univerzity. Je neptipustné
obchdzet pravidla stanovena zakonikem prace. V pfipadé pochybeni ze strany zaméstnance
musi po ustnim upozornéni, kdy pracovnik nezjednd napravu svych pochybeni, neprodlené
nasledovat pisemné napomenuti s jasné definovanymi napravnymi opatfenimi. Pokud
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pracovnik ani v tomto pripadé nezjednd ndpravu, je moziné pristoupit k ukonceni nebo
neprodlouzeni pracovniho poméru.

V odpovédich se ¢asto uvadi, spojeni vedeni fakulty. Je otazkou, zda je tim vidy mysleno celé
vedeni, tedy dékan, vSichni prodékani a tajemnik.

Dr. Kfizenecka

Nebylo vysvétleno, proc€ byli pfi projednani zmény pracovni naplné a ndsledné nabidky dohody
0 rozvazani pracovniho poméru s dr. Kfizeneckou pritomni externi pravnik a dva nezavisli
svédci. Pfitomnost ¢tyf osob proti jedné zaméstnankyni, ktera navic neméla moznost se s
podklady pfedem seznamit ani si je v klidu prostudovat, a které byla moZnost dohody o
ukonceni pracovniho poméru sdélena pouze Ustné, vyrazné naruSuje rovnovahu mezi
stranami jednani. Takovy zpusob komunikace neumozZiuje svobodné a informované
rozhodovani zaméstnance a vytvari na né nepriméreny psychologicky tlak. Pokud se chtél
dékan s dr. Kfizeneckou dohodnout na rozvazani pracovniho poméru, a ne podat vypovéd,
nebylo k tomu tfeba osobni Ucast pravnika, natoz pfitomnost svédk(. Vyvolavani dojmu, Ze je
nutné okamZité rozhodnuti za Ucasti vice zdstupcl vedeni a prdvnik(, je z hlediska
pracovnépravnich standardd i mezilidské etiky nevhodné. Domnivame se, Ze tento postup
napliuje znaky nevhodného natlaku na zaméstnankyni a je v rozporu s Etickym kodexem UJEP
(€l. 1, odst. 2, pism. e).

Legislativni komise také nesouhlasi s odpovédi na otazku ¢. 11. Na mimoradném zasedani dne
18.3.2025 se senat AS dotazoval na dlvody Upravy néplné prace Dr. Kfizenecké, kde bylo
uvedeno: "Zapojeni zaméstnankyné do vsSech projekt( konci ke dni prevzeti této pracovni
ndplné. Od tohoto data zaméstnankyné vykondvd pouze Cinnost vyplyvajici z této pracovni
ndplné bez ucasti na projektovych aktivitach.” Dlvod nebyl radné vysvétlen a ani nezaznélo,
Ze dr. Kfizenecké bude znovu od 24.3.2025 upravena pracovni ndpli s moznosti ucastnit se
projektovych aktivit. Reditelé méli byt o téchto skutec¢nostech informovani, nebot dle
Organiza¢niho Fadu Fakulty Zivotniho prostiedi UJEP, Cl. 2, odst. 1. d&kan “zodpovidd v rdmci
fakulty za rédnou organizaci védecké, vyzkumné, vyvojové Cinnosti a za vytvdreni podminek
pro tyto ¢innosti”.

Pfipominame, Ze podle § 16 odst. 1 zakoniku prace ma kazdy zaméstnanec pravo na rovné
zachdzeni a Ze je zakaz diskriminace ve vztazich vznikajicich pfi vykonu zavislé prace.
Dr. Kfizenecké bylo dne 5.3.2025 predanou ndplni zakdzana prace na projektech a nasledné
bez odlvodnéni vracena plvodni napln prace (dne 24.3.2025). Toto mUZe poukazovat na toto
nerovné zachazeni. NeodlUvodnény zakaz prace na projektech mlze byt v rozporu s pracovnim
radem UJEP ¢l. 6 bod 2.

Zakon vyslovné stanovi, ze zdkaz diskriminace plati i pro pridélovani pracovnich ukol(,
odménovani, odbornou pfipravu a pracovni podminky. Rovnéz dle § 17 zakoniku prace je
zaméstnavatel povinen zajistit rovné pracovni podminky pro muze a Zeny a pfijimat opatreni
proti viem formam diskriminace. Pro opétovné nalezeni dlvéry a obnoveni spoluprace na
katedre proto navrhujeme zapojeni nezdvislého mediatora, ktery by pomohl fesit situaci
neutrdlnim zplsobem a podpofil obnoveni zdravych pracovnich vztahi v souladu s pravnimi i
etickymi standardy.



Dr. Matys Grygar

Nebyla doloZena verze dohody o rozvazani pracovniho poméru, kterd byla Ustné nabizena
dr. Matysu Grygarovi dne 5.3.2025, aby bylo moZné ovéfit, Ze by mohl dokoncit vyuku a
vedené BP a DP prace, pokud by dohodu pfijal. Pokud mél dékan pfipraveny 3 varianty
(dohoda, osobni prevzeti vypovédi, neprevzeti vypovédi za pritomnosti nezavislych svédk),
mél mit predjedndno pfedem prevzeti vyuky, nebot dle Organizacniho rfadu Fakulty Zivotniho
prostiedi UJEP, Cl. 2, odst. 1 “zodpovidd v rdmci fakulty za fddnou organizaci &innosti
vzdéldvaci a pedagogické cinnosti”. Ackoliv dékan ustné dne 5.3.2025 sdélil dr. Matysu
Grygarovi, Ze je prevzeti vyuky i vedeni praci zajisténo, nebyla to pravda. Tato zdleZitost méla
byt projednana s prodékanem pro studium, nebot dle Organizacniho fadu Fakulty Zivotniho
prostiedi UJEP (Cl. 3, odst. 1 a 2) “prodékan pro studium zodpovidd za uskutecriovdni vyuky na
fakulté”.

Pfevzeti vyuky i vedeni kvalifika¢nich praci se zacalo resit az dodatecné, a to na mimoradné
schizi katedry geoinformatiky dne 7.3.2025, kde se projedndvalo mozné feSeni vzniklé
situace. Zaméstnankyné, které se ndsledné ujaly vyuky a vedeni praci, tak uéinily pouze z
dlivodu, Ze situace primarné ohrozovala studujici, ktefi pravé dokoncovali své zavérecné
prace. Jejich cilem bylo pomoci prodékanovi pro studium zajistit fadné zabezpeceni vyuku.
Redeni bylo hleddno pod €¢asovym tlakem. Zpo&atku bylo sdéleno, Ze dr. Matys Grygar nem(ze
byt uveden jako vedouci praci. Nasledné vsak pan dékan souhlasil s tim, aby u praci zustal
uveden jako konzultant, ovsem s afiliaci mimo UJEP. Toto odporuje uvedené odpovédi na
otazku €. 9, nebot studenti zUstali v pravidelném a aktivnim kontaktu. Zménou vedeni BP a DP
tak mohl byt porusen Eticky kodex (¢l. 3, odst. c), nebot ackoliv celou praci odved! dr. Matys
Grygar, nesmi byt uveden v této praci jako vedouci dané prace.

V rdmci odpovédi na otazku ¢. 12 (bod a) ma legislativni komise pocit nerovnocenného
postupu u dr. Matyse Grygara (bod 1 a 3 jeho vypovédi). Pokud jeho pfiliSna kritika na studujici
mohla vést k psychickym problémdm, mél byt na tento pfipad také upozornén ustnim Ci
pisemnym napomenutim, aby si byl svého jednani védom. Legislativni komise také souhlasi s
vykladem rozsudku NSS ze dne 29.2.2024, &.j. 7 As 262/2023-28, viz. ptiloha zépisu AS FZP
UJEP ze dne 18.3.2025.

Dékan nepredlozil zddny doklad o tom, pro¢ se obdavalo vedeni v prohlubovéni persondlnich
sporl, Ci pokraCovani dehonestace akademickych pracovnikd a studentl. Je to opak
proaktivniho pfistupu k reSeni dané situace, ktery zhorSuje atmosféru na pracovisti a
poskozuje dobré jméno fakulty.

Financni naklady

V ramci odpovédi €. 1 Cinily naklady na ucast externich pravnik( pfi jednanich o ukonceni
pracovniho poméru s dr. Kfizeneckou a jejim kolegou dr. Matysem Grygarem celkem 69 900
K¢&. Nebyly vSak doloZeny objednavky ani faktury s uvedenymi daty, ¢lenové AS nemaiji pfistup
do ucetniho systému UJEP. V této souvislosti povaZujeme za zasadni upozornit na skuteénost,
ze tyto naklady vznikly v dlsledku osobni Ucasti externich pravnich zastupch a pfipravy
material(, prestoZe se jednalo o Ukony, které nebyly nezbytné — vypovéd je jednostranny
pravni Ukon, ktery Ize dorudit pisemné, naptiklad doporu¢enym dopisem ¢i prostfednictvim
datové schranky, bez potfeby osobniho jednani ¢i pfitomnosti svédkl (§ 50 a § 334 zakoniku
prace).



Zaroven pfipominame, Zze dékan ma pro béZinou pravni agendu fakulty k dispozici pravni
oddéleni Rektoratu UJEP, a proto neni ziejmé, pro€ bylo nutné zaddvat tyto rutinni
pracovnépravni ukony externim subjektim.
Vynakladani prostiredk(i verejné vysoké Skoly na, dle naseho nazoru, nadbytecné externi
pravni sluzby v situaci, kde existuje jednodussi, levnéjsi a interné dostupna zakonna
alternativa, povaZzujeme za nehospodarné.

Legislativni komise AS FZP UJEP pripravila nasledujici usneseni:

Legislativni komise Akademického senatu Fakulty Zivotniho prostifedi Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem neobdrzela ani v jedné z odpovédi (z 11.4.2025 a
20.5.2025) na zaslané otdzky (z 28.3.2025 a 17.4.2025) konkrétni podklady k tomu, aby bylo
mozné vyvratit netransparentni postup vedeni fakulty ve véci personadlnich zdlezZitosti dr.
Kfizenecké a dr. Matyse Grygara. Cely proces ukoncovani pracovniho poméru povazujeme za
nesystémovy, nepriméreny a natlakovy. Osobni antipatie ¢i sympatie nemohou byt dlivodem
pro rozvazovani pracovniho poméru. Tyto nalezitosti do pracovniho prostredi a pfedevsim na
univerzitni pldu nepatfi.

Legislativni komise poZaduje, aby se se vSemi pracovniky zachdzelo transparentné, spravedlivé
a v plném souladu s etickym kodexem i vnitfnimi predpisy fakulty a univerzity. Je nepfipustné
obchazet pravidla stanovend zdkonikem prace. V pfipadé opakujicich se pochybeni, kdy
pracovnik nezjednd jejich ndpravu, musi po Ustnim upozornéni neprodlené nasledovat
pisemné napomenuti s jasné definovanymi ndpravnymi opatfenimi. Pokud pracovnik
nezjedna napravu, je mozné pfistoupit k ukonceni nebo neprodlouZeni pracovniho poméru.
Pti reSeni vySe uvedenych problém( by mélo vedeni fakulty vyuzivat Ombudsmanku UJEP.
Pokud je podezreni, Ze byl porusen Eticky kodex UJEP, mélo by vedeni aktivné vyuZivat Etickou
komisi FZP &i UJEP, aby pFipadné prestupky pro3etfila, aby se potvrdilo ¢&i vyvratilo podezfeni
tykajici se chovani pracovnikl v akademické oblasti. Jediné tak se lze vyvarovat vyvijeni
jednostranného natlaku a nesystémovych krok(, ohrozujici plynuly chod fakulty.

Pro opétovné nalezeni dlvéry a klidné atmosféry na fakulté proto navrhujeme zapojeni
nezavislého medidtora, ktery by pomohl situaci feSit neutrdlnim zplsobem a podpofil
obnoveni zdravych pracovnich vztahd.

Jelikoz finanéni ¢astka za plnéni pravnich konzultaci Cinila 69 900 K¢, legislativni komise
doporuduje €lentim AS FZP UJEP provést kontrolu hospodareni s dotaénimi prostiedky (TA 01)
a prostredky rozvoj vyzkumné organizace DKRVO (TA 16) za rok 2025. Konkrétné by mél AS
FZP UJEP poZadovat Uplny soupis viech zaut¢tovanych polozek podle jednotlivych zakazek (ze
systému FIS) v elektronické, strojové Citelné podobé. Na kontrolu hospodareni ma Akademicky
senat fakulty narok dle § 27 odstavce 1 pismena c) zakona o VS.

Usneseni 2:
Legislativni komise AS FZP UJEP schvaluje zavéreéné Vyjadreni Legislativni komise AS FZP UJEP

se zavérecnym usnesenim.

SCHVALENO per rollam
(Pro: 7, Proti: 0, Zdrzel se: 3)

Zapsal: J. Ederer, ptedseda legislativni komise AS FZP



Pocet prihlasek po kombinacich a specializacich mimo kombinaci 2025/26 1/1

FZP - Fakulta Zivotniho prostredi Vsechny Prevedené e-prihlasky  Zaplacené

Spec./zkr. / Komb. Zkratka Nazev Typ Forma e-pfihlasky  a papirové prihlasky  prihlasky
B0521A0300070-K-0  OPK-K Ochrana pfirody a krajiny bakalarsky  kombinovana 41 35 38
B0521A0300070-P-0  OPK-P Ochrana pfirody a krajiny bakalarsky  prezencni 84 65 80
B0521A030007T-K-0  TOZP-K Technologie ochrany zivotniho prostredi bakalarsky ~kombinovana 4 2 3
B0521A030007T-P-0  TOZP-P Technologie ochrany Zivotniho prostredi bakalarsky  prezencni 18 16 17
B0532A330020-K-0 AGI-K Aplikovana geoinformatika bakalarsky  kombinovana 23 20 20
B0532A330020-P-0 AGI-P Aplikovana geoinformatika bakalarsky  prezen¢ni 56 40 49
N0531A130012-P-0 ACHZP-P Analytickéa chemie zivotniho prostredi a toxikologie navazujici  prezenéni
N0532P330002-K-0 EGI-K Environmentalni geoinformatika navazujici  kombinovana
N0532P330002-P-0 EGI-P Environmentalni geoinformatika navazujici  prezenéni
N0588A030005-K-0 OK-K Obnova krajiny navazujici  kombinovana 15 13 14
N0588A030005-P-0 OK-P Obnova krajiny navazujici  prezencni 18 18 18
N0712A130007-E-0 ET Environmentalni technologie navazujici  prezencni
N0712A130007-0-0 OOH Odpadové a obéhové hospodarstvi navazujici  prezenéni
P0588D030011-P-0 LRES Landscape reclamation and ecosystem services doktorsky  prezencni
Celkem fakulta: 278 222 255
Celkem: 278 222 255

UNIVERZITA JANA EVANGELISTY PURKYNE V USTI NAD LABEM © IS/STAG, PAVLASOVAST, 06.05.2025 08:13



Navrh na odvolani dékana Fakulty Zivotniho prostfedi UJEP

Vaieny pane pfedsedo a vazeni clenové akademického senatu FZP UJEP,

my, nize podepsani &lenové akademického senatu FZP UJEP, v souladu s pfilohou ¢.1 odstavec 1., bod
a), jednaciho fadu AS FZP s platnosti od Unora 2018, poddvame ndvrh na odvoldni pana dékana doc.
Dr. Ing. Pavla Kurdné za zdvainé poskozovani dobrého jména F7P UJEP a také mimo jiné z téchto
davodd:
1. Pan dékan pfistoupil dne 5.3.2025 k neocekdvanému rozvazani pracovniho poméru se
zaméstnancem a kolegou z pracovisté KGI panem RNDr. Tomagem Matysem Grygarem, CSc.
(H index, Web of Science: 43) a pokusu o rozvdzani pracovniho poméru na zakladé dohody se
zaméstnankyni a kolegyni z pracovidté KECHT pani Ing. Sylvii KfiZzeneckou, Ph.D. (H index, Web
of Science: 10). Doglo tak ze strany pana dékana mimo jiné k poruseni zakoniku prace (§ 61,
odst. 1, viz vyjddfeni odborovych organizaci UJEP, ze dne 12.3.2025, ast PFilohy), na coZ byl
AS FZP UJEP upozornén zastupcem odborovych organizaci UJEP pfi mimofadném jedndni AS
7P UJEP dne 18.3.2025 a moZnému poru3eni zékoniku prace (§ 16, odst. 1), zdkazem prace na
projektech a projektové &innosti F7P UJEP zménou pracovni naplné pani Ing. Sylvie Kfizenecke,
Ph.D. dne 5.3.2025 a ndsledné dne 24.3.2025 bez jakéhokoliv odivodnéni opétovnou zménou
pracovni ndpiné do pvodniho stavy, co? povazujeme za moZné nerovné zachazeni a vzhledem
k neodivodnéni takového zékazu prace na projektech se mlZe jednat t
s pracovnim fadem UJEP €I 6, bod &.2.

aké mimo jiné o rozpor

Zakon vyslovné stanovi, Ze zdkaz diskriminace plati i pro pfidélovani pracovnich ukol(,
odménovani, odbarnou pfipravu a pracovni podminky. Rovné? dle § 17 zakoniku prace je

ovinen zajistit rovné pracovni podminky pro muZe a Zeny a prijimat opatfeni

zaméstnavatel p
nimi i etickymi

proti véem formam diskriminace zdravych pracovnich vztahd v souladu s prav

standardy.

Pfi projednani zmény pracovni napIné zaméstnance a kolegyné Ing. Sylvie KfiZzeneckeé, Ph.D.
byli pfitomni kromé pana dékana také jeden externi pravnik a dva svédci. Pfitomnost Ctyf osob
proti jedné zaméstnankyni, ktera navic neméla moznost se s podklady sezndmit pfedem a ani
nedostala moznost si je patficné a beze stresu prostudovat, a které byla moznost dohody o
ukonéeni pracovniho poméru sdélena pouze Ustné, vyrazné narusuje rovnovahu mezi stranami
jednani. Takovy zpisob komunikace neumoZfiuje svobodné a informované rozhodovani
zaméstnance a vytvafi na né nepfiméfeny psychologicky tlak. Pokud se chtél pan dékan s pani
Ing. S. Kfizeneckou, Ph.D. dohodnout na rozvazani pracovniho poméru, a ne ji dat vypoved,
nebylo k tomu tfeba osobni Ucasti pravnika, nato pfitomnosti svédkl. Umysliné vyvolavani
dojmu, Ze je nutné provést okamjité rozhodnuti za Gcasti vice zastupcl vedeni fakulty, svédkd
a pravnikd, je z hlediska pracovné-pravnich standardu i mezilidské etiky zcela nevhodné.
Domnivame se, Ze tento postup naplfiuje znaky nevhodného nétlaku na zaméstnankyni a je v
rozporu s Etickym kodexem UJEP (€. 1, odst. 2, pism. e). Pan dékan mohl toto své jednani
vysvétlit pfi mimofadném zasedani AS FZP UJEP dne 18.3.2025 a pozdéji pfi odpovidani na
dotazy zfizené legislativni komise AS F7P UJEP. Chceme poznamenat, Ze ani v jednom pfipadé

tak neucinil a své jednani nevysvétlil.



2. Pan dékan svym jedndnim pocinaje dnem 5.3.2025 vyznamné ohrozil bezpe¢nost zajisténi
vyuky, kontinuitu vyuky {viz tabulky €.1 a ¢.2, pfedméty RNDr. T. M. Grygara, CSc. a Ing. S.
Kiizenecké, Ph.D. za $kolni rok 2024/2025) a ohrozil mimo jiné mnoho studentd, ktefi
dokoncovali své zdvérecné prace (resp. bakaldfské a diplomové préce), a ktefi se v disledku
tohoto jednani pana dékana a této vzniklé situace mohli ocitnout kratce pfed zatatkem obdobi
odevzdavani zavérecnych praci bez vedouciho/konzultanta, a mohli tak byt vystaveni
mimofadnému tlaku, nadmérnému stresu a ohro¥eni na samotném dokonceni vlastniho
studia. Pan dékan neuvédomil pfedem pfimého nadfizeného kolegy RNDr. T. M. Grygara, CSc.
pana Mgr. Ing. Petra Novaka o svém Gmyslu tohoto zaméstnance propustit a neuvédomil ani
pana prodékana pro studium Ing. Jana Popelku Ph.D. (organizacni fad FZP UJEP, ¢l.3, 0dst. 1 a
2; “prodékan pro studium zodpovidd za uskutecriovdni vyuky na fakulté”) o svém dmyslu, a
tedy mu neumoznil se dostatecné pfipravit na bezprecedentni situaci, kdy s bliZicim se koncem
semestru néhle a bez pfedchoziho jakéhokoliv varovéni skonéi jako zaméstnanec pan RNDr. T.
M. Grygar, CSc. a, pokud by pfistoupila na pfedlozenou dohodu, také pani Ing. S. Kfizenecka,
Ph.D. Takovéto ohrozeni zajisténi vyuky a kondni SZZ nelze piejit a nelze ho odpustit, vldst,
kdy? se jedna o pracovni a akademickou budoucnost nasich vlastnich kolegi a spoluzakd, resp.
studentd.

Ing. Sylvie Kfizenecka, Ph.D.

vede
poradi zkratka nazev katedra | garantipodil | pfednasejici | cvicici seminar
1 OEPME Advanced separation methods | KECHT NE NE NE NE
Monitorovani biol. sanacnich
2 1MBSP procesi KECHT NE ANO NE NE
3 3DOCH Opakovani zakladl z chemie | KECHT ANO/100 NE NE NE
4 3ECH Environmentalni chemie KECHT NE ANO ANO NE
5 3CHEM Obecna chemie KECHT NE NE ANO NE
6 30CH Obecna chemie KECHT NE NE ANO NE
Odbér, piiprava a analyza
7 30PAV vzorkd KECHT ANO/100 ANO NE ANO
8 3ZACH Zaklady analytické chemie KECHT NE ANO ANO NE
9 3ZANC Zaklady analytické chemie KECHT ANO/100 ANO NE ANO
10 4ECH Environmentalni chemie KECHT NE ANO ANO NE
11 4CHEM Obecna chemie KECHT NE ANO ANO NE
12 40CH Obecna chemie KECHT NE ANO NE NE
Odbér, pfiprava a analyza
13 40PAV vzorkl KECHT ANO/100 NE NE ANO
14 4ZACH Z4klady analytické chemie KECHT NE ANO ANO NE
15 4ZANC Zaklady analytické chemie KECHT ANO/100 ANO NE ANO
016 5ACHP Analyticka chemie ZP KECHT NE ANO ANO NE
o 17 5ACHZ Analyticka chemie ZP KECHT NE ANO NE NE
18 5DPS2 Diplomovy seminar || KECHT NE NE ANO NE
Instrumentéalni analytické
19 5/AME metody KECHT NE ANO NE ANO
Odbér, pfiprava a analyza
20 50PAV vzorkl KECHT ANO NE ANO NE
Pokrotila instrumentalni
21 5PIA1 analyza | KECHT NE NE ANO NE
Pokrogila instrumentalni
22 5PIA2 analyza || KECHT NE NE ANO NE
23 5SMET Vybrané spektralni metody KECHT ANO/100 ANO NE NE
\Vzorkovani sloz. ZP a vzork. v
24 5VZPP provozech KECHT ANO ANO NE ANO




" Analyticka chemie Zivolniho ]
25 BK212 prostred| KCH ANO ANO NE NE
Analyticka chemie Zivolniho
26 B212 | prostiedi KCH ANO ANO NE NE
27 KNO4 Analyticka chemie ZP NMgr. | KCH NE ANO ANO | NE
Vzorkovani a validace v
28 M106 analytic. chemii KCH NE ANO NE NE
Praktikum validace
29 M208 analytickych metod KCH NE NE ANO | NE
Qdbér, piiprava a analyza
30 N112 vzorkd KCH ANO NE |ANO | NE |
Pokrogila instrumentalni
31 N214 analyza | KCH NE NE ANO NE
Pokrogila instrumentalni
32 N311 analyza Il KCH NE NE ANO NE
33 N406 Analyticka chemie ZP NMgr. KCH NE ANO ANO NE
34 N409 Diplomovy seminar || KCH NE NE ANO NE
Analyticka chemie zivotniho
35 P412 prostredi KCH ANO ANO NE NE
36 ZPKO3 Chemie Zivotniho prostfedi KSZD NE ANO NE ANO
37 ZP0O3 Chemie zivotniho prostredi KSzZD NE ANO NE ANO
Tabulka 1; predméty na jejichz vyuce se podilela pani ing. Sylvie Krizeneckd, Ph.D., $k. rok 2024/2025, zdroj: Portdl I1S/STAG
UJEP
RNDr. Tomas Matys Grygar, CSc.
vede
poradi | zkratka nazev katedra | garant/podil | pfednasejici cvigici | seminar
1 1ELME | Moderni elektroanalytické metody KECHT | NE ANO NE NE
2 1MBSP | Monitorovani biol. sanagnich procesl KECHT | NE ANO NE NE
3 1SFZP | Spec.ffrakc. a rovnovéahy chem. pol. v ZP | KECHT | NE ANO NE NE
4 2DIZ2 Priprava disertaéni prace Il KECHT | NE NE NE ANO
5 2DIZ3 Pfiprava disertacni prace II! KECHT | NE NE NE ANO
6 2DI1Z4 Priprava disertacni prace IV KECHT | NE NE NE ANO
7 JELME | Moderni elektroanalytické metody KECHT | ANO/100 NE NE ANO
8 20BS1 | Oborovy semindf | KECHT | NE NE NE ANO
9 20BS2 | Oborovy seminarf Il KECHT | NE NE NE ANO
10 20BS3 | Oborovy seminar |l KECHT | NE NE NE ANO
11 20BS4 | Oborovy seminaf IV KECHT | NE NE NE ANO
12 20PA1 | Odborna prezentace v anglicting | KECHT | NE NE NE ANO
13 20PA2 | Odborna prezentace v anglictiné Il KECHT | NE NE NE ANO
14 2PROJ | Resersni projekt a jeho prezentace KECHT | NE NE NE ANO
15 2PUB1 | Priprava publikace | KECHT | NE NE NE ANO
16 2PUB2 | Pfiprava publikace Il KECHT | NE NE NE ANO
17 1ASZ Analyza sedimentarnich zaznamd KGI ANO/100 ANO NE NE
18 1MAPL | Metody analyzy pevnych latek KGI ANO/100 ANO NE NE |
19 2ANPL | Metody analyzy pevnych latek KGI ANO/100 NE NE ANO
20 2ASZ Analyza sedimentarnich zaznam{ KGI ANO/100 NE NE ANO
21 3ZPCR | Zneéisténi prostiedi v CR KGI ANO/100 ANO ANO NE
22 a7PCZ | Znetisténi prostredi v CR KGI ANO/100 ANO ANO NE
23 | 4ZPCR | Znetiéténi prostiedi v CR KGI ANO/100 ANO NE NE
24 47ZPCZ | Zneisténi prostredi v CR KGI ANO/100 ANO NE NE
25 5PURK | Rekonstrukce fiénl krajiny KGI NE ANO NE ANO
26 6PURK | Rekonstrukce ficni krajiny KGlI NE ANO NE ANO
k 2024/2025, zdroj: Portdl

IS/STAG UJEP

Tabulka 2; predméty na jejichZ vyuce se podilel pan RNDr. Tomds$ Matys Grygar, CSc., 3k. ro




Alkoliv pan dékan Gstné dne 5.3.2025 sdélil panu RNDr. T. M. Grygarovi, CSc., Ze je pievzeti
vyuky i zména vedent jim, do té doby, vedenych zavérecnych praci zaji§téna, nebyla to pravda.
Prevzeti vyuky i prevzeti vedeni bakalafskych a diplomovych praci po panu RNDr. T. M.
Grygarovi, CSc. se zacalo fesit aZ nasledné, resp. ex post a a# dne 7.3.2025 se na mimofadné
schiizi katedry geoinformatiky FZP jednalo o Fegeni této vzniklé situace. Zaméstnankyné, které
pak tuto vyuku a vedeni praci pfevzaly, souhlasily pouze z diivodu, 7e nastala situace primdrné
ohroZovala studujici, ktefi pravé dokon¢ovali bakalafské prace ¢&i diplomové prace a chtéli
prodékanovi pro studium pomoci fadné zabezpetit vyuku. Reseni se hledalo pod ¢asovym
tlakem, kdy bylo nejprve sdéleno, Ze RNDr. T. M. Grygar, CSc. nemtze byt na zadani praci
uveden, ale ndsledné pan dékan souhlasil s jeho ponechanim pouze v roli konzultanta, ale s
afiliaci mimo UJEP.

Pan dékan mél v dobé, kdy dodlo k témto udélostem, k dispozici minimdlné dva odborné
poradni orgdny ve véci porusovani ,mékkych” dovednosti zaméstnancd (viz kopie vypovédi
pana RNDr. T. M. Grygara, CSc., ¢ast PFilohy), pficemZ pravé na zakladé porusovani , mékkych”
dovednosti se rozhodl tyto zaméstnance propustit nebo jim zakdzat praci a &innost na
projektech. Jedna se zejména o institut etické komise UJEP a institut univerzitni ombudsmanky
(resp. ombudsosoby), jejimZ hlavnim tkolem je:

»Poskytovat poradenstvi a podporu pFi feseni konfliktd, stiZnosti a obtiZi. SlouZit jako nezdvisly
prostfednik pri komunikaci mezi jednatlivymi cleny univerzity. Podporovat kulturu respektu,
etiky, spravedinosti a otevienosti na univerzité.”

Pan dékan se pfi Fedeni zaleZitosti, které pfimo souvisi s ¢innosti téchto univerzitou zfizenych
poradnich organd, které maji mnohem vétsi zkusenosti, rozhled a pfimou dlohu v pfipadech
konfliktd mezi zaméstnanci a kolegy na akademické pldé, rozhod! téchto jmenovanych
poradnich orgdnl nevyuZit. Zdkon panu dékanovi nic takovéha neukladd jako povinnost, ale
v pfipadé, kdy se pan dékan rozhodné €init tak zavaina rozhodnuti ve véci sporl na pracovisti
a mezi zaméstnanci a navrch se na zdkladé takovychto sporli rozhodne pfijimat nejtvrdsi
moZnd opatfeni a na zakladé porudovani ,mékkych” dovednosti zaméstnance se rozhodne, Ze
trestem musi byt propusténi zaméstnancl bez jediné konzultace s poradnimi organy zfizenymi
pravé k fedeni takovych situaci, by se pan dékan dle naSeho nazoru mél nejprve spojit s témito
organy a véc s nimi konzultovat pfed tim, neZ vyuZije tyto své pravomoci a nastroje (viz kopie
vypovédi pro pana RNDr. T. M. Grygara, CSc., ¢ast Pfilohy). Navic tak drastickym zplisobem, ke
kterému by zodpovédny zaméstnavatel mél pfistoupit aZ v krajni nouzi, a ne naopak.



Pan dékan svym jedndnim a chovénim destabilizoval vztahy na pracovistich fakulty, mezi
zaméstnanci a kolegy. Tuto vzniklou situaci se nepodafilo panu dékanovi vyfesit, ani uklidnit,
a naopak chaotickou komunikaci mimo jiné i skrze e-mailovou korespondenci, ktera méla
rizné podoby a formy v zavislosti na tom, zda byl pFijemcem student, zaméstnanec nebo
akademik (viz kopie e-mail(i, ¢ast Pfilohy), jesté umocnil nervozitu mezi zaméstnanci FZP UJEP
a studenty FZP UJEP. Nikdo mimo vedeni FZP UJEP tak nemél tusenti, co se vlastné déje a proc.
At ui GmysIng, ¢ nikoliv, pan dékan na FZP UJEP vytvofil atmosféru strachu a nervozity a
pravdépodobné na velmi dlouhou dobu pokodil a narusil diivéru a kdysi krdsné a klidné
akademickeé a studijni prostfedi na FZP UJEP.

Doc. Dr. Ing. Pavel Kurdf (na mimofadném jednani AS FZP UJEP, dne 18.3.2025):

,Upfimné musim konstatovat, Ze | samotnd skutecnost, Ze bylo svoldno toto mimorddné
zaseddni Akademického sendtu, indikuje, e urcitd ¢dst akademické obce nenf pfipravena
akceptovat realitu, Ze perspektivni rozvoj fakulty neni moZny bez adekvdtni persondini obmény
a bez aktivniho vyhleddvdni novych talentovanych pracovnikd, ktefi by méli mit moZnost
integrovat se do existujicich tym( bez rizika ataku & profesniho znevyhodriovdni.”

Pokud je nutné se pro realizaci této vize ,vyhledévani novych talentovanych pracovniki a
personalni obmény” vydat takovym smérem, kdy namisto dialogu a konstruktivni kritiky ze
strany pana dékana viiéi jeho zaméstnanclim a namisto snahy o kariérni rdst, zisk novych
dovednosti, $koleni zaméstnancti a snahy o ndpravu a neustalé zlepSovani stévajiciho systému,
zdravi kolektivu a akademické pldy, budeme rezignovat na slusnost a zacneme jednoduse
hledat chyby a na jejich zdkladé hned udilet nejtvrdsi tresty. Potom ano, opravdu nejsme
pripraveni akceptovat realitu, pokud je skute¢né takova, jakou ji pan dékan popsal a tuto
situaci ne$lo fesit jinak a lépe, éemuZ odmitdme uvéfit.

V disledku celé této bezprecedentni situace a nezvldadnuté komunikace a dialogu ze strany
pana dékana vici celé akademické obci FZP UJEP, AS FZP UJEP a legislativni komisi FZP UJEP,
musime bohuZel konstatovat, Ze jednanim pana dékana doslo k zavainému po3kozeni dobrého
jména FZP UJEP a Ize jen hadat, jak tézké bude a kolik prace zabere nam viem, abychom si
znovu si zacali divéfovat a obnovili nage vztahy a kolektiv na FZP UJEP a s tim i dobré jméno
FZP UIEP. A to pro viechny zdjemce o studium, studenty, kolegy, byvalé kolegy, absolventy,
zaméstnance a dal3i strany, které projevili i by mohli projevit zajem o déni na nasi fakulté

nebo jsou jeji soudasti.



V Usti nad Labem, dne 26.5.2025

Podpisy ¢lend AS FZP UJEP:

AS FZP UJEP

\S FZP UJEP

/O/Z-E/z//flﬁlﬁ D il 16, 5-721F
vy PETA



Pilohy

Kopie e-mailové korespondence:

0d: Veronika Kubatové <Veronika.Kubatova@ujep.cz>
Date: st 5. 3. 2025 10:13
Subject: Informace pro zaméstnance FZP

To: <soukupol@g.ujep.cz>, Veronika Kubatova <Veronika.Kubatova@ujep.cz>

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

abych pfedesel nepfesnym interpretacim povaZuiji za svou povinnost vas informovat 0
vyznamnych persondlnich zménach na nad{ fakulté. Po diikladném zvaZeni jsem
pristoupil k ukon&ent spoluprace se dvéma natimi zaméstnanci. A to dr. T. M.
Grygarem a dr. S. Kfizeneckou.

S dr. T. M. Grygarem byla spoluprace ukoncena, dr. Kiizenecka na, dle mého nazoru,
férovou dohodu nepfistoupila.

Toto rozhodnuti bylo u&inéno s ohledem na dlouhodoby zajem fakulty, jeji rozvoj a
vytvareni pozitivniho pracovniho prostiedi. Mym cilem je budovat fakultu, ktera
podporuje kvalitni vyzkum a wyuku s mezindrodnim pfesahem. K tomu potrebujeme
prostfedi vzajemného respektu a konstruktivni spoluprace.

Uvédomuji si, 7e kazda zména maze vyvolavat urcité obavy. Rad bych vds proto ujistil,
se toto rozhodnuti bylo u&inéno po zralé uvaze as védomim odpovédnosti vici celé
akademické obci. V&fim, Ze si kazdy uvédomujeme svou odpovédnost za kultivaci
prostiedi fakulty, 3ifeni pozitivni energie a férového jednani i pfi odlisnych nazorech na
tu kterou véc.

Vedouci kateder jsou pripraveni zodpovédét vase piipadné dotazy na nejbliZsich
pracovnich poradach.

S Uctou, P. Kuran



0d: Pavel Kuran <Pavel Kuran@ujep.cz>

Date: ut 25. 3. 2025 12:52

Subject: Vyjadreni vedeni FZP k aktudIni situaci
Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

radi bychom se touto cestou velmi struéné a vécné vyjadFili k aktudlni situaci na fakulté, kterd se
tykd personalnich zéleZitosti spojenych s ukoncovanim pracovnich pomérd.

Chépeme, e uvedeny postup mohl na nékteré z vas pusobit nejasné ¢i vyvolat nejistotu. Nasim
cilem véak v 2adném pFipadé nebylo narusit divéru ani destabilizovat pracovnf prostfedi. Velmi nas
mrzi, e tyto kroky mohly byt takto vnimany. Ujistujeme vés, se se jednalo o vyjimegnou situaci,
ktera méla za cil Fedit dlouhodobé neudrfitelny stav a byla vedena se zfetelem na zachovani
profesniho standardu a integrity fakulty.

Zarover bychom chtéli zdlraznit, Ze nabidka ukonéeni pracovniho poméru formou dohody je
prvnim krokem dlstojného, férového fedeni personalnich otazek a je zcela legitimnim nastrojem v
rémci pracovnépravnich vztaht. Vedeni fakulty vidy usilovalo a nadale bude usilovat, aby takovy
postup byl nejen v souladu s platnou legislativou, ale i dlistojny a korektni vii¢i dotéenym osobam.

Vedenf fakulty se spoletné s akademickym sendtem a akademickou obci dlouhodobé snaZi o
budovani dobrého jména fakulty. Vnitfni organizacni rozhodnuti byla &inéna odpovédné a s
dérazem na ochranu instituce jako celku tak, aby neposkozovala dobré jméno fakulty navenek.
Vétime, e akademickd svoboda a konstruktivni védecks kritika vedena v souladu s etickymi pravidly
jsou hodnoty, které je tfeba chranit. Odborna kritika a diskuze maji nicméné své meze v profesni
odpovédnosti, respektu k lidem a instituci, kterou reprezentujeme.

Vnimame potfebu obnovit vzajemnou diivéru mezi vedenim, sendtem i véemi zaméstnanci fakulty
s cilem zachovat fungujici, transparentni a respektujici akademické prostredi.

VéFime, e se spoletné dokaZeme soustfedit na to, co nds spojuje — odpovédnou préci pro nase
studenty, védu a ochranu Zivotniho prostfedi.

S lctou,

doc. Dr. Ing. Pavel Kuran, dékan fakulty

Mgr. Diana Holcova, Ph.D., prodékanka pro rozvoj a kvalitu
doc. Ing. Pavel Krystynik, Ph.D., prodékan pro vnéjsi vztahy
Ing. Jan Popelka, Ph.D., prodékan pro studium

doc. Ing. Josef Trésgl, Ph.D., prodékan pro védu



0d: Ing. Jan Popelka, Ph.D. <jan.popelka@ujep.cz>
Komu: Ing. Jan Popelka, Ph.D. <jan.popelka@ujep.cz>
Datum: 25.03.2025 17:54:09

Predmét: Vyjadreni vedeni FZP k aktudln( situaci
Vazené studentky a studenti,

radi bychom se touto cestou velmi struéné a vécné vyjadili k aktudini situaci na fakulté, kterd se tykd
personalnich zalezitosti spojenych s ukonéovanim pracovnich pomérd.

Chapeme, Ze uvedeny postup mohl na nékteré z vas plisobit nejasné ¢i vyvolat nejistotu.
Nagim cilem viak v #adném pripadé nebylo narusit dlivéru ani destabilizovat pracovni
prostiedi. Velmi nas mrzi, Ze tyto kroky mohly byt takto vnimany. Ujistujeme vas, Ze se
jednalo o vyjime¢nou situaci, kterd méla za cil fesit dlouhodobé neudriitelny stav a byla
vedena se zFetelem na zachovani profesniho standardu a integrity fakulty.

Zéroven bychom chtéli zdaraznit, Ze nabidka ukonéeni pracovniho poméru formou dohody je
prvnim krokem dustojného, férového Fedeni personalnich otdzek a je zcela legitimnim
nastrojem v rémci pracovnépravnich vztahu. Vedeni fakulty vidy usilovalo a nadale bude
usilovat, aby takovy postup byl nejen v souladu s platnou legislativou, ale i distojny a korektni
v(¢i dotéenym osobam.

Vedeni fakulty se spoleéné s akademickym senatem a akademickou obci dlouhodobé snazi o
budovéni dobrého jména fakulty. Vnitini organizacni rozhodnuti byla ¢inéna odpovédné as
diirazem na ochranu instituce jako celku tak, aby neposkozovala dobré jméno fakulty
navenek. Véfime, Ze akademické svoboda a konstruktivni védeckd kritika vedena v souladu s
etickymi pravidly jsou hodnoty, které je tfeba chranit. Odbornd kritika a diskuze maji nicméné
své meze v profesni odpovédnosti, respektu k lidem a instituci, kterou reprezentujeme.

Vnimame potfebu obnovit vzajemnou divéru mezi vedenim, senatem i vSemi zameéstnanci a
studenty fakulty s cilem zachovat fungujici, transparentni a respektujici akademické prostredi.

Véfime, Ye se spolecné dokaZeme soustedit na to, co nas spojuje - odpovédnou préci pro nase
studenty, védu a ochranu Zivotniho prostiedt.

S Uctou,

doc. Dr. Ing. Pavel Kurén, dékan fakulty

Mgr. Diana Holcovd, Ph.D., prodékanka pro rozvoj a kvalitu
doc. Ing. Pavel Krystynik, Ph.D., prodékan pro vneéjsi vztahy
Ing. Jan Popelka, Ph.D., prodékan pro studium

doc. Ing. Josef Trogl, Ph.D., prodékan pro védu



Kopie vypovédi pana RNDr. Tomage Matyse Grygara, CSc.:

RNDr. Yomas Matys Grygar, CSc.
dat. nar. 05. 03. 1964

e T Ry T

OSOBNE NA PRACOVISTI
vV Ustf nad Labem dne 5. 3. 2025

Véc:  Vijpovdd z pracovniho pom&ru dané zaméstnavatelem die ustanoveni § 52 pism. f) a g)
zikona & 262/2006 Sb., zikoniku prace, v platném znénf (d4le jen ,zdlonik price”) pro
nesplfiovani po¥adavkd zaméstnavatele pro fadny vykon price a pro opakované zdvainé
poruseni povinnosti vyplvajlc! zprévnich pfedplsd vztahuffcich se kzamdstnancem
vykondvané pracl

VéZeny pane doktore,

na zékladé pisemné uzaviené pracovnl smiouvy ze dne 27. 8. 2014, ve znén/ pozdéj3ich dodatkd a mén,
Jste zam&stn4n v pracovnim pomé&ru u vefejné vysoké Skoly Unlverzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti
nad Labem, Fakulta Zivotniha prostied, ICO 445 55 601, se s(dfem Pasteurova 3544/1, 400 96 Usti nad
Labem, sfdlo Fakulty Zivotnho prostfedi Pasteurova 3632/15, 400 96 Usti nad Labem (déle Jen
Zamé&stnavate|") se sjednanym druhem prace odborny aslstent (dale jen ,Pracovn( pomér”).

Zamé&stnavatel V4m tfimto d4vd vypovéd'z Pracovntho poméru z divodqi uvedenych v ustanoven( § 52
pism. f) a g) zékonlku préce pro hesplfiovan( pofadavki zamé&stnavatele pro Fdny vykon prace a pro
opakované zévainé poruSeni povinnosti vyplyvajliel z pravnich piedplsi vztahujlcich se
k zaméstnancem vykonavané préci.

Konkrétné bez zavinénf Zaméstnavatele dlouhodobé nespliujete poZadavky Zaméstnavatele pro fddny
vifkon préce akademického pracovnlka, cof se projevuje i tfm, fe Jste zavinéné, opakované a zavainé
porutll povinnosti vyplyvajicl z prévnich piedpisi vetahujlcich se k Vidmi vykondvané pracl svym
nésled ujicim Graysinym Jedndnim:

1. Dne 10. 12. 2024 [ste vefejné zpochybioval studijnf Usill studenta bakaldfského sludla-

le jen _ Po pfednesenl Jeho prdce Jste je] pied skupinou
pHibliing 40 prtomnych nepFiméfenym a ponliujicim zpdsabem kritizoval za dllei wysledky,
anl by vase wytky mély objektivnl zdklad. Vate kritika navic nebrala v (vahu odbornou
slafitost a technickou ndrofnost daného tématu, piestole jste si byl v&dom toho, e téma
hakalfské prace bylo schvdleno garantkou studijniho pragramu, fmto jste
zaséhl do cti pFiemi tento zdsah miiZe vést aZ k psychickym problémdm a
demotivad na strané studenta;

2. Dne 10, 12, 2024 jste hezprostfedné po Jedndnl uvedeném v bodé 1. této vypovddi
konfrontoval a snaill se mu vat{plt h&zer, fe nemd dlivéFovat hodnocenl kvality
feho préce 2e strany vyutujiciho, ktery || posoudil pozitivng, konkrétn

@I st/ zptsobem Jste bez opodstatndn kritizoval | Skolltele (RN




—vs‘rm jedndnim Jste podryval autoritu uvedenych kolegli a zaséhl do

jejich v&decl cti;

{od 17.7.2024 do

3. Zhruba ve druhé poloviné roku 2024 {viz e-mailové kerespondence Z ohdob!
litu védecké prace

18. 12. 2024) jste opalované a timysin zpochybfioval védecky pflnos a kva

zejména studenta doktorského studia, (ddle je“F
-}, a odborného asistenta pisablciho u Zaméstnavatele, ddle
jen ). Bylo Zidténo, Ze Jste (minimaIné) v tomto obdobl témto osobdm

(cl se Gdajnych chyb v Jefich védeckych pracich a
a tyto vytky adekvétné reagovat, acloliv
divodnéné a obt3ujicl, pficemz
borny kontext, ale také

a To

opakovand 7asflal nevyZddané zpravy tykal
odbornych vystupech, aniz byste jim poskytl moinostn
k tomu nebyli povioni. Tyto zpravy byly vnfminy jako neo
Zaméstnavatel md za to, fe va¥e jedndni nejen jgmorovalo od
prekratovalo vale pravomoci a zasahovalo do odborné cti

vedlo k vaznym psychicijm dopaddm-na tyto osohy a zptisohilo jim znacné komplikace ve
studiu, resp. v zaméstndniu Zaméstnavatele.

Déle bylo zjiténo, 7e jste bez Jakéhakoliv povalent &i povéfen( kentaktoval editory vysoce
impaktovaného odbomého gasopisu, ktery po Fddném recenzaim Hzenl schvalll a publikoval
odborné C!énky— a — V této kamundkacl jste nejen kritizoval
odborné nedostatly téchto Elinki, ale také zcefa nepodloZené a nekriticky zpochybiioval
reputaci daného asoplisu, pFiéemi Jste naznatoval, f¢ umoifiuje publikac nekvalitnich
vystupd. Timto jednan(m jste nejen ohrozil dobré vztahy mezi Zaméstnavatelem {fakultou) a

vydavatelem tohoto Zasoplsu, ale také podkozoval dobré jméno a povést Zaméstnavatele,
nebat Jste svou kritiku opakovan® sméfoval mimo rdmec svych kompetencl.

V neposlednl fadé jste v e-mailové korespondenci souvisejici s timto jedndnfm rozebiral ddajnd
nevhodné vnitfn( uspofidéni a poméry na Fakult® 3ivotnfho prostiedf, pficemi Jste
naznatoval, 32 v poslednl dohg dachazf k systematickému propoudténi «nepohodinych”
2amésthancli. Rovnél Jste vyjadfoval ndzor, Je soufasnd véda je zaméfena vyhradné na
finanénl zisk, cof nejen pledstavuje zjednodudujlci interpretaci, ale pedeviim jste tato
stanoviska prezentoval jako zamdstnanec Zaméstnavatele, cof je patrné napfiklad z toho, Ze
jste je zasflal e-mally z Va3l pracovnl adresy u Zaméstnavatele. O to 24valndjil je skutetnost, Ze
jste se takavého jedndnf dopouttéi neustdle, prestole Jste byl opakovand vyzyvan, abyste s nin
pro Jeha nepFijatelnost prestal;

t. od v Y (- - G
rakultu Zivotniho prostPed! Jste vati nému apakavané vystupoval zpiisobem, ctery je v primém

rozporu se zékiadnfml etickymi principy chovanl a vystupovdnf akademického pracovnika. Toto
jednan! navic nadale pokratule, picemi Jeho prajevy jsou padrabné popsdny v bodech 4. all.

této vypovéd.

Po celou dobu jeha zamé&stndni dmysind a nepravdivé obvliujete ze spachdn(
Zlodinu zadslinéni a tata nepodlofend tvrzenl ddle ${fite mezl studenty | akademické kolegy.
Nev4hal jste mu v této souvislosti zasllat e-mally s obdobnyim obsahem, coZ mélo vainé dopady
na Jeho psychickou pohodu a mehlo negativné ovlivnit jeho pracovnl vykan u Zaméstnavatele;
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. Na Jafe 2022 Jste studentiim doktorského studlnfho programu prednes| prednélku s ndzvem
.Co &ld $patnd ve vEda", Tato predndska viak nesledovala cll rozsifenf védeckého
poznani & zlepeni odborné diskuse, nybrE byla zaméfena vyhradné na zpochybnanf védecké
a odborné rePUtacePa Jeho studentd, PFitom zcela ignorovala dabre zndmou
skutetnost, Je vysledky jeho prace i préce Jeho studentd byly publikovany ve 3pitkovych
védeckych casopisech s vysokym fmpaktovym faktorem. Zaméstnavatel povaiuje 1@
nepfijatelné, aby jakykoliv akademicky pracovnlk organizaval pedndsky zaméfené vyhradné
na dehonestaci svého kolegy, nebof takové jednani je v hrubém rozporu s etickymi standardy
akademického prostfed|. Vade jedndnl mélo zdvainé psychické dopady nefen na

ale i na piftomného studenta } ktery se cltil dotéen,
ponfzen a dehonestovdn. Pfedndska pro néj predstavovala nepadloZeny titol na jeho védecké

vysledky, &m3 byla narusena jeho akademickd ddstojnost;

.V race 2022 jste bez védeckého padiladu napadal a zpochybiioval vystedky [aboratornich
analyz produktii hotenf, které se svymi kolegy odebral po poZdru v Ceslém
Suycarslu. Tyto analyzy byly provedeny podle standardnich pratokolll a metod, pfitem?
zvySené obsahy olova byly Fidn& doloZeny jak pomocf ICP, tak metadou XRE. Vedle kritiky preas
iste v této souvislosti zpochybiioval také odbornou erudicifNe s
analytické pifstupy pouifvané v jeho tymu. Zaméstnavatel takové jedndni povaiuje za
nekolegidlni a nepfijatelné, 1458 s ohledem na skutenost, e jste praci daného tymu
kritizoval bez odpovidajlcl odborné kvalifikace. Dle dostupnych informacl jste se analyzau
produktil hofenf nikdy nezabyval a nemate s touto problematikou #adné praktické zkudenosti;

v listopadu 2024 jste prostiednictv(m e-mallavé karespondence vefejn& a nevyhiravym
zpiisobem lritizoval pribéh exkurze pofddané v ramel pfedmétu
Ekologle rostlin, a to navzdory skute¢nosti, 7a tento pfedmé&tem an exkurze nema]i #dnou
souvislost s napln( Va3f prace. Rozsdhlé e-maily obsahujfcl ostrou kritiku jste adresoval mimo
Jiné swm kolegOm, a Jelikot ste Je zasfial vefejnou formou,
dostaly se | mezi studenty, émi vytvo Hly negativnl atmosféru a pFisp&ly ke vzniku napétf mezi
studenty a akademickymi pracovnlky. 7amé&stnavatel povaiuje takové jedndni za nevhodné,
nebof jeho cllern Je realizace stud fjnich programi v bezpe&ném a nekonfliktnim prostied|;

. 0d roky 2022 jste zalal aktivné vyhleddvat byvalé asistenty doktorského studia u

Zam&stnavatele, jejich¥ Skolitelem by! O 2 Klef v soutasnosti piisobi jako odborni
asistenti na Univerzité Hradec krdlové (N - 1o Uoiverzitd Karlove {RY
. Tyto osoby se staly terfem podobné nepodloZend ritlky, jakd Je

popsi’ma vhodé 3. této vypovédl. PFestaZe ||Z neplisobl u Zaméstnavatele, zpdsob, Jakym Jste
svou kritiku vedI, vyvoléval dojem, ke souvis( pravé s nim, respeltive Jeho dlnnosti. Konkrétné
jste a opakovani zasifal dlouhé nevyZidané e-mally, v nich
Jste poukazoval na Gdajné chyhy v Jelich védeckyjch publikacich a odborné préci. Ndsledng Jste
obdobné, jak Je popséna v bodé 3. této vypov&di, kontaktoval redakci &soplsa, ve kterych tito
védcl své Uanky publikovali, a bez dostateéného opadstatnénl Jste se domdhal staienl [ejich
vadeckych pracl. Toto jednanl mélo 7dvainé reputaénl dopady na Zaméstnavatele, ktery byl
nasledné konfrontovén s dotazy ohledné VaSeho poinanl. Zdroved zplsobllo vdiné psychické
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potize { ktefl byl tinto opalovanym  tlakem vyrazné

negativn@ ovlivnén;

davodny konflikt s

9, Vprosinci 2024 jste vyvolal zcela bytecny a ne
sla k bakaldFské praci vateho studenta;

v souvislosti s piipominkou, kterou ne
10. V e-mailové korespondendl, o které bylo vedenl zaméstnavatele Informovdno v prosinct 2024,
jste &l nepravdivé a pomlouvalnd tvrzen( vadi ktery realizoval prednéZku
e a studenty fakulty. Bez jakéhakaliv vécnéha podiiadu jste Je] obvlnil
& Svotniho prostfedi, prestoZe zaméstnancl
tedy pozitivni zkugenost. Toto Jednénl
govdni Zamastnavatele, nebot 3Fenl
méstnanci i

pro zaméstnanc
z arogantnfha a nevhodného chovinf vid Fakult
i studenti Zaméstnavatele s nfm mall zcefa opatnou,

milze mit viEné reputa&ni diisledky a negativné ovlivnit fun
nepodlozenych obvinénf naruuje divéruv akademické prostfedfa vztahy mezi za

studenty.

e za potfebné dGraznit, Ie price akademického pracovnika Je spojena se
¢ standard daného saméstnance, kterym vyde popsané

jedndni zcela bezprecedentné odporuje. Tyto pofadavky vyZadova né po viech zaméstnancich
Zaméstnavatele jsou vymezeny (mimo jiné) v etickém kodexu Univerzity Jana Fvangelisty Purkyné
v Ustf nad Labem ze dne 28. 3. 2018 (déle Jen ,Eticky kodex"). 7 Va¥f strany phitom pro ySe feené
dochazf k dlouhodobému nespliiovénl potadavkd vrtahujfcich se k Vami vykonavanému druhbu price
akademického pracovnika, které jsou ve svém souhrnu nezbytnyma pfiméfenym pofadavkem pro to,
aby Zaméstnavatel moh! naplfiovat své posldnf veiejné vysoké Skoly ve smyslu ustanoveni § 1 ve
spojenl s ustanovenim § 70 odst. 1 véta druha 2dkona €. 111/1998 Sb., 0 vysokych Skoldch a o méné a
doplnéni dalich zikon( (zakon o vysokych ¥olach), v platném znénk. Nadto Vis Zaméstnavatel
fe tyto clementdrnf zdkladnl znalosti etickych standardd akademického pracovnika a jejich
ky pro vykan prace vieabecné zndmé.

Zaméstnavatel povaZuj
zvjéenymi pofadavky na moralnl a etick

upozoriivje,
bezpodminené dodriovanl povatuje za pofadav

dnénl nespliiujete minimain& nésledujici pozadavky pro fadny vykon

Konkrétn& pro vySe uvedené Je
davky stanovené Zaméstnavatelem jakoZ i vieobecné

préce akademického pracovnika, konkrétné poia
znémé pro vykon préce, aby akademicky pracovnlk:

dodrioval zikony, a ostatni prévni predpisy, jakok 1 vnitin{ pPedplsy a normy Zamdstnavatele

a)
a jeho fakult [8. 1 odst. 2. pism. a) Etického kodexul;

b) ctil mravni principy a zésady a pravidia slu¥fného chovani [4l. 1 odst. 2. plsm. a) Etického

kodexu];

dodrioval zasady kolegiality a otevfené akademicke spoluprice (&, 1 adst. 2. pism. e) Etického
kodexu];

c)

d) nevyvifel nevhodny nitlak vil&i Eenlim akademické obce, Jakoi | ostatnim zaméstnanciim
Zaméstnavatele (8. 1 odst. 2, plsm. e) Elického kodexu);




e) se podilel na pindnl poslani Zam&stnavatele zakotveném v Jeho statutu a svym Jednénim
napoméahal Zaméstnavateli k jeho dobrému jménu [&1, 1 odst. 2. plsm. h) Etického kodexu);

f) uslloval o prevenci nevhodnéha jednént, et odporuje Etickému kodeu (€. 1 odst. 2. pism. i)
ttického kodexu];

jednal se studenty Cestng, slu¥né a spravedlivé, Sel Jim tak pfkladem; rneznevafoval Jejich

gl
studijn( dsili, nepontzoval je a nedinll na né& ndtlak [&, 2 odst. 2. plsm. a) Elického kodexu};

h) hodnotil studijnl wsledky studentd spravediivé a transparentnd [dl. 2. odst. 2 pism. c}
Etického kodexu); a

i) s pracl kolegii naklidal ste]nd Jako se svou kriticky, ale neznavazoval Ji [€l. 3. odst. 2 pism. b}
Etickéha kodexu].

V tomto sméru poklddd Zaméstnavatel v souladu s pifslunou rozhodovac praxi Nejvy$$iho soudu za
potfebné upozornit na to, e Zaméstnavatel je opravnén vymezit pofadavky potiebné pro fddny vykon
préce. Zamé&stnavatel jakoZto vefejnd vysoki 3kola a soutdst nejvy3siho &énku vzdéldvaci soustavy ma
podle prévnich pledpist | spoletenskych konvenct svéfenu kliovou tlohu ve védeckém, kulturnim,
soctalnim a ekonomickém rozvoji spoleénosti, a tedy Je logicky vzato opravnén vymezlt poiadavky
kladené na jeho Zaméstnance tak, aby mohl tomuto zdkladnfmu posldn{ fadné dostdt.

Pro zajist&nl tohoto Gkolu Zaméstnavatel stanovil pro kaZdého akademickéha pracovnfka vyse uvedené
poiadavky, jejichi iéelem je zafistit, aby vjuku na tomto stupni vzd&ldvanf zajisfovaly Jenom osoby;,
které skuteiné dbajl dobrého jména vefené vysoké Zkoly, cof je vedle poiadavki stanovenych
v Etickém kodexu i z3konnou povinnost kadého akademického pracovnlka, a které pFedstavujl
dostateénou zéruku meavn( a etické Integrity. Zaméstnavatelem jste byl pfitom s témita pozadavky
prokazatelné seznamen, a Zaméstnavatel Vim vidy dal moZnost k tomu, abyste tyto poiadavky Fidné
plnil, o Gem? sv&d¢! i to, Ze pro drtivou vétinu zaméstnancd Zaméstnavatele piedstavujf tyto poadavky
naprostou samozfejmost, a Jejich dodriovéni pfirozend poklddajf za integréinf soudst akademického

prostfed|.

Déle jste vySe uvedenym jednanim (mysiné&, a tedy zavinéné, a zévainym zplsobem porulil mimo
velkeré pravidla etickd, mravn( a mordlnl, téZ mimo Jiné prévn( povinnosti:

dodriovat ostatni predplsy vztahuj(d se k pracl Vémi vykonivané, se kteryml Jste byl fadné
seznémen [ustanoven( § 301 pfsm. c} zdkonfku price], konkrétné vy¥e uvedend ustanoveni
Etickéha kodexu;

a)

b) nejednat v rozporu s oprévnénymiz4jmy Zaméstnavatele [ustanoven( § 301 plsm. d) zékonlku
préce); a

c) dbat dobrého Jména vysoké skoly ( ustaniovenl § 70 adst. 1 2kona o vysokych Skoldch);
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k nému? doslo i presto, fe tichto povinnostf Jste si byl pin& védony, byl jste s niml Fdné sezndmen, al
presto, e VAm Zaméstnavatel vidy poskytoval plnou podporu k FAdnému pinénf Vasich pracovnlch
povinnost.

Pracovnl pomé&r skan&{ uplynutlm vypovédni doby, ktera &inl 2 méslce, potne plynout dne 1,4,20253
skon&l dnem 31. 5. 2025 (s vyjimkaml plynoucimi ze rakanfku préce). Timto dnem tedy skontl pracavnl
pomér. Vzhledem k tomu, Ze k rozvézani Pracovniho poméru nedachazl z divodd uvedenych
v ustanovenl § 52 pism. a) aZ d) zékonfku prace, nepifslusi Vam odstupné.

név rozsahu 13 hodin dovolené na dobu od 20 03.2025

do 27.03. 2025, tedy a do jejfho Gplného vycerpdnl za podminek uvedenych v ustanoven( § 218 odst.
6 2skoniku prace. Dojde-i v prib&hu gerpn( dovolené k Jefimu pferufen! (ustanoven § 219 odst. 1
Zikoniku price), posouva se den skonten( dovolend tak, abyste pokud moZno vylerpal vedkerou
zbyvajicl davolenou. Za piipadnou nevyCerpanou &st davolené Vam bude poskytnuta nahrada mzdy
ve vy&i primérného vydélku v nejblifim vyplatnim termfnu Zamé&stnavatele po skonéenl Pracovntho

lené nedochdzi k piekdzce na strand Zam&stnavatele popsa né

poméru, Po uréenou dobu éerpéni dovo
nize s tim, %e se se vieml pravy a povinnostmi obnovuje a pa skonZenl Eerpdnl dovolené.

Zaméstnavatel Vam déle uréuje éerpénf dovole

4 Zaméstnavatel moZnost pridélovat Vdm préci, vzniké od
n& Zaméstnavatele dle ustanoven( § 208 zdkoniku préce
(s vyjimkou doby, kdy budete Eerpat dovolenou nebo bude existovat piekdzka v prici na va¥f strané).
Po dobu trvdnl pfekdZky v préci na stran& zamésinavatele Vam pifsludi ndhrada mzdy ve vysi
priomémého vydélku die prisludnych ustanovenl zdkonfku préce. Tata ndhrada mzdy piisludl nejpozdéi
do dne skonéenf Vadeho Pracovnfha poméry. B&hem prekdZek v praci na strané Zaméstnavatele
nebudete konat pro zaméstnavatele précl, vystupovat jako zdstupce Zamastnavatele viiéi tietim

osabam ani dochizet na své pracoviSte,

vzhledem k tomu, Ze od 5. 3. 2025 nem
uvedeného dne pfekdfka v pracl na stra

kldd4, abyste se od uvedeného data nadéle nezdrioval na pracovisti
Zamstnavatele a jt od dnetnlho dne z&dnym zpiisobem nekontaktoval jménem Zaméstnavatele, ani
jménem svym, tetl osoby, a to zeJména soutasné, minulé nebo potencidin( zam&stnance, studenty,
Klienty nebo obchodnl partnery Zaméstnavatele. V piipadg, Ze pfekdiky v prdci pominod, budete o této
skutetnosti vyrozumén. Pro tento (gel, prosim, sdélte neprodlené plsemné Zaméstnavateli telefonnl
@islo a emailovou adresu, na které budete v denn( dob& v pracovnl dny obratem dosailtelny. Rovnéi
timto nenf dotéena Vade povinnost na zaklad@ vyzvy Zaméstnavatele piedat probihajicl pracovni dkoly.

Zam@stnavatel Vdm timto déle u

Pokud by vznikly Jakékoll ptekdzky v pracl na Val strané, které by neumodiiovaly Vadi okamzitou
pripravenost pro vfkon préce (naptikiad doasné pracovni neschopnost), samozfejmé i naddle trvd
va$e povinnost Zaméstnavatele o takovych skutetnostech neprodien uvédomit a Lyto skutetnosti
7améstuavateli prokdzat. Zvérem Vs upozorfiujeme, Ze uvedené pokyny mohou byt ze strany
zaméstnavatele kdykoli zménény. Uvedené pokyny rovnél pozbyvajl platnosti, pokud dojde mezi vami

a Zaméstnavatelem k odchylné do hodé.

Faméstnavatel Vs timto upozoriiuje, Ze Vate povinnost zachovavat miéenlivost o obchodnim tajemstvl
Zaméstnavatele a [inych utajovanych skuteénostech (napt. asabnich ddajich, véech didvérnych
skutetnostech, Gdajich a viech dalzlch informacich, tykajlclch se Zaméstnavatele, jeho zomBstnancl,
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studentu { :
identt, kilentd nebo obchodnich partneri), jak Je upravena zejména v prévnich a vnitinich

predpisech, trvéd | po skonden( Pracovniho poméru.

Zamé‘smavatei Vém timto uklida, abyste bez zbytecného odkladu vratil zaméstnavateli, a to povéfené
asobé Ing. Mgr. Petru Novékovi (ddle jen Povéend asoba, veskery majetek, jent Je specifikovdn
X polotkoptm, sex dlouhodobého majetku svéfeného Zaméstnanci, jent ol piflohu & 1 této
vypovédi a dal3{ drobny majetek jako vstupnl karty, kliée od kanceldfe apod. (ddle Jen JMajetek”).
Upozortiujeme Vs, e po ddnf této vypovédi neméte prévo mit tento Majetek naddle v drienl, protoie
zaméstnavatel od Vas nebude po zbyvajicl dobu trvéni Pracoviho poméru odekdvat vykon prdce 5
ohledem na piekdiku v préci na strané zaméstnavatele. Pokud by se nlcméné | po této Ihaté objevil
nevréceny Majetek, Jste povinen tento Maetek bez zbyteéného odkladu vratit Zaméstnavatell. Timto

3e se ohledné Zdsti Majetku se Zamdstnavatelem dohodnete jinak, v takavém pipadé

neni vylouceno,
eho ponechdn ve Vasem drieni, bude #dit touto dohadau.

se vracen! takové ZAsti Majetku, piipadné |

e Povéfené osob& rovnél bez zbytetného odkladu predal
pokud takové jsou.

Zaméstnavatel Vdm timto rovn&E uklédd, abyst
é zéleditosli zaméstnavatele,

vetkers problhajici projekty a neukoncen
Zaméstnavatel Vés timto upozoriiuje, % petiivé a véasné pfedén( probihajiclch projektd je pro

Zaméstnavatele zdsadnf a v pilpadé nekvalitnfia nebo opoidéného preddni hrozl Zaméstnavateli
natné Skody. Povéfené osobé pledejte | svoje vyklizené pracovnl misto. pale VAm ukldddme
bezodkladné plsemné sdélit Zaméstnavateli (Povéiené osoh&) viechna hesla, kteryml Jsou chrdndna
data a pFistupy ve Vdmi pouslvané vypoletni technice ¢l jinémza fizenl svéfeném &i zpiistupnéném vim

Zaméstnavatelem (nebude-Ii to v rozporu s pravnimi pFedpisy).

asobenou poruenim pracovnich povinnosti dle

Ptipadnd povinnost nahradlit Zam&stnavateli $kodu zp
dné trestni nebo spraval odpovédnast za vyse

ustanoven( § 250 a ndsl. 24konfku préce, JakoZ | pifpa
popsané jednini, nenf touto vypovédi nfjak dotéena.

S pozdravem

A

/

ta Jana Evangelisty Purkyné v st nad Labem

Univerzl
niha prostiedi

doc. Dr. Ing. Pave! Kurad, dékan Fakulty Zivat




Potvrzenl o doruden( pfsemnosti
L Zamésmanec timto potvrzuje prevzeti vypovédi 2 pracovniho poméru ze strany Zaméstnavatele,
kterd byla viastnoruéné podepsdna oprévnénou osohou za Zaméstnavatele.

V Usti nad Labem dne 5. 3. 2025

RNDr. Tomas Matys Grygar, CSc.

to vypovédi z pracovniho poméru ze skrany

2. Zaméstnanec po poucen( o povaze a obsahu té
fevzeti, odmitl tuto plsemnost pievzit dne

Zaméstnavatele, JakoZ i 0 dasledcfch jejiho nep!
5. 3.2025 za pitomnosti ndsledujicch osob:

v Usti nad Labem dne 5. 3. 2025 v Usti nad Labem dne 5. 3. 2025

Jméno:

Jména:
Funkce:

Funkee:




Kopie vyjadfeni odborovych organizacl UJEP:

Pledseda AS FZP UJEP Mgr. Ing. Petr Novik
Rozd&lovnik:
Senitorky a sendtoti FZP UJEP

Fakulta Zivotniho prostfedi
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné
Pasteurova 3544/1

400 96 Usti nad Labem

ID DS: 6nhj9dq

email: podatelna@ujep-cz

V Ustl nad Labem dne 12. 3. 2025

ViZeny pane pfedsedo senitu FZP UJEP Noviku,
zasilime Va$im prostfednictvim sendtorim a senitorkim Fakulty Zivotniho prostiedi univerzity Jana
Evangelisty Putkyné vyjidfeni odborové organizace k ,,personilnim zménim® na va$f fakulté.

Vyjadfujeme hluboké znepokojeni nad zptsobem jednéni s kolegyni KfiZeneckou 2 kolegou

Matysem Grygarem ze strany pana dékana Kuriné.

Upozortiujeme v prvé fadé na skute¢nost, Fe d&kan v této véci jednal v rozporu se zikonem, nebot’
podle § 61, bodu (1), zikona & 262/2006 Sb. plat, Ze . Voipoved nebo okamGité grusent pracovnibo pomers Je
qaméstnavatel povinen predent projednat 5 odborovou organizaci* Poruseni této povinnosti muZe bjt pfedmét
kontroly orgini inspekce price.

Nemuzeme pichlédnout zpisob, jakym byla kolegyné Kiifenecki a kolega Matys Grtygar pod
ziminkou ,,0sobni schizky s panem dékanem* vylikini na jedndni o probihajicich personilnich zménich
bez mo#nosti si piedem piipravit své argumenty. Na této schiizce byli mimo pana dékana ptomni
vedouci zaméstnaneckého oddéleni, privnitka univerzity a externf privoik. Tato situace, kdy externi
privnk za pfitomnosti tH zdstupci univerzity vyvijel nitlak na jednoho zaméstnance, povazujeme za
nephjatelnf. Povazujeme dile za zcela nevhodné, e dékan po svém rozhodout! o propusténi kolegy
Matyse Grygara a kolegyné KHzenecké informoval fakultu a senit e-mailem, ktery svou dikci pfipominal
vyjidieni spiSe majitele 2 jednatele spolecnosti s ruéenim omezenym, nez fidictho orginu vefejné vysoké
skoly. Celé jednini 2 okolnosti byly natolik bizarni, Ze vyvolivaji dojem piedem promyileného a
phipraveného kroku.

Zména pracovni niplné, kteri byla kolegyni KtiZenecké piedloZena, kdyz odmitda vypovéd' s
odstupnym, se zikazem Gasti na feSenl projektd véetné vyloucenl z dal{ ¢innosti na projektech sice z
privniho hlediska legilni je, oviem povaiujeme toto jednin{ za demonstraci sily a zastraSovani kolegyné
K#senecké. Mime rovnés v tomto pHpadé podezfen!, ¢ zaméstnavatel jednd v rozporu s principy
rovného zachizeni dle § 16 zikoniku price. Porudeni této povinnasti mizZe byt piedmét kontroly orgind



inspekce price, které za pestupky pravnickfch podnikaj{cich fyzickjch osob na gseku rovoého
zachizeni mohou uloZit pokutu a2 do vy3e 1000 000 K&.

Nimi osloven{ privaici byli piekvapeni, Ze vjpovéd kolegy Matyse Grygara obsahuje tvrzeal
vztahujici se k udalostem z roku 2022, nebot’ takové skuteénosti nelze vyuZit jako relevantni podklad pro
saméstnance. RovnéZ jejich poutitl k argumentad © nesplnénf
tnavatel timto zpiisobem
ofi na prvol pohled —
. V takovém

tvrzeni o poruSeni pracovnich povinnost
pozadavki pro fidaj vykon price je pravné problematické. Zd se, 3e zamés
ro dalif tvrzenl, kterd by mohla — alesp
anf pmcovnich povinnos

vjtku, coZ se dle tvrzeni

patrné zamjslel vytvoiit Sisi rimec P!
vykazovat znaky méné zivazného, aviak soustavného porusov

pfipadé by zaméstnavatel byl povinen piedem dorudit zaméstnand pisemnou
kolegy Matyse Grygara nestalo. Abseace projednéof véd etickou komisf nenf relevantai, nebot’ posouzeni
pHipadného porusent pracovnich povinnost! musf bt provedeno samostatné v rimci
pedpist. Na druhou stranu, pokud saméstnavatel tvrdi, Ze zamés nespliiuje efické pozadavky pro
zarizejici, Z¢ toto posouzmi provéd.l' sam, acko.
bylo nezb
zda skuteéné doslo k naploéni wvrzeného

vulgarit 2 osobnich

pmcovnéprévnich

tnanec
vykon price, je liv k tomu mé ziizen piislusny organ,
respektive cticko
e-mailovou komunikaci, 2 niz vjpovéd odkazuje, 2 posoudit,
vjpovédniho divodu. Pokud se jednalo o odbornou a konstruktivnd kritiku bez
nelze ji povaZovat za poruseni pracovnich povinnost viél kladenjm etickym parokim
ckého kodexu.

u komisi. V piipadé soudniho fizenl by ytné detailné prezkournat konkrétni

invektiv,
vyplyvaj

S ohledem na vyse uvedené nedostatky byl kol
d z pracovnfho poméru #alobou na uréeni jeji

icim z vysokoskolského zikona a z platného et
ega Matys Grygar v této véci pravnikem nadi

organizace poufen 0 moZnosti napadnout vjpové

latnost dle § 72 zikoniku price ve lhdté dvou més
se rozhodl, v souladu se zisadou normdiné je nesondit se, v Rato chvili svou zilezitost fesit internimi
2 iracionalitu dévodii ve vypovédi z pracovniho poméru

e v piipadé dspéchu této #aloby by byl

nep {cii od ukonéeni pracovniho poméru. Kolega Matys
Grygar
postupy v ¢imd autonomie vysoké Skoly,
akcentovat pfed senitem FZP UJEP. Upozoriujeme,
zaméstnavatel povinen uhradit zaméstnanci uSlou mzdu za 24 aZ 36 mésict, nebot’ takovou dobu
zpravidla trvi soudni fizenf.

minat k bakalifské prici 1 dile pfipomind

Odborovi organizace ve vztahu k vyuce pfedmétu Se
- 28, kde soud uvidl, ze zivére¢nou prici

ptiléhavy rozsudek NSS ze dne 29.02.2024, &j. 7 As 262/2023

zpracovivi student, nikoliv vedouci price, z &ehoZ vypljvd, Ze nenl moZné snizovat autoritu vedouctho

price, kdyZ jinj vysokoskolskj pedagog upozorni na nedostatek
price za kvalitu zivérecné price a jeji obhijent nezodpovidi. V rozsudku se dile uvidi: INedze klist & 63

dané zivéreéné price, nebot’ vedouct

vedoud price, Ge heuiebni komise upozarnila i na jiné nedostatky nef, vedoudi price, nebot’ ghutebni komise roghoduje na
qikladd viasinibo uvddeni. S tudent nemsd privo na to, aby byl posudek vedoucibo price a bodnotici komise ve shodé
Vijrlomé newvedeni viech vad price, které hudebni komise stéovatelee pri obbajobé vytkla, nekze oxnalit a nedodreni
podminek stanovenych pro kandni stitni Tkoutky pravaimi & studijuimi predpisy. Zjednoduiené feceno student pii
konin{ stitnf zkousky nemé privo na ,vysledek®, ale na ,Fidnj proces” s ni souvisejici, ktery je pimirné



urbovin podminkami danjmi studijnim programem, resp. studijnim a zkudebnim Fidem [§ 62 odst. 1
pism. d) zikona o vysokjch Skolich]. Radnf proces je prakticky zajiétén privé prib&injmi semindf, na
kterjch sc studenti Skoli 0 podobé price 2 nutnjch zikladech, které je nutné v rimci toho kterého oboru
respektovat. Student mi k dispozici harmonogram se lhitami, aby mohl pracovat s éasem @ svou prici si
rozvthl. Rovnost je pak zajisténa skutecnost, e na klasifikaci obhajoby zivéreéné price s uspideji
viichni pfitomni denové komise. Vytjkat pedagogickému pracovatkovi, Ze mé kritické komentafe a
dotazy k zivéretné pridi studenta pfed jejim odevzdinim, je naopak plné v souladu s ,,Fidnym procesem”,
nebot’ jediné tak mige student zivére¢nou prici dostat do takové lkvality, aby mohla byt obhijena. Od
vysokoskolského pedagoga se naopak olekivi, Ze bude upozorfiovat na nedostatky zivére¢né price.
Student, potaimo vedouci price, mi v souladu s plamjm etickjm kodexem UJER, ktery projednal
Akademicky senit UJEP, kritiku pfijimat. Jakkoliv je zévér studia spojenj s obhajobou zévéredné price
nepijemnou povinnosti studenta, nelze z kritickjch dotazii pedagogi vyvozovat, 7e studenta poniZuji. Za
poniZovini Lze povaovat, kdyby vysokoskolskj pedagog na zikladé sexuality, nérodnosti, pohlavi nebo
zdravotniho znevjhodnéni studenta vyvozoval, Ze nemie dané védi rozumét, popiipadé kdyby keitiku

doprovizel vulgarismy  osobni invektivou.

Kromé piipomenut] pfiléhavé judikatury poznamenavime, Ze autorita neni formalni status, ktery

lze ziskat habilitaénim & jmenovacim fizenim. Tituly 2 akademické funkce mohou poskytovat pravomod,
aviak skuteénou autoritu clovék neziskivi udélenim hodnosti, ale svym jedninim, odbornou integritou a
morilnimi zisadami. Aurorita se buduje postupné — respekt a divéra vyplyvajl z transparentnost,
odpovédaosti a zpisobu, jakym tlovek zachiz{ s ostatnimi. Jakdkoli snzha autoritu vynucovat pouhou

pozid nebo rozhodnutimi bez irSiho opodstatnéni vede spiSe k jejf erozi neZ upevnéni.

V icté
za vjbor odborii UJEP

Martin Kozakovi¢ Pdste
feurovu ;

SKY O
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