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A. HLAVNI CAST

1. UVOD

Vyroéni zprava o &innosti Fakulty Zivotniho prostfedi Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad
Labem predklada informace o ¢innostech, souvisejicich s plsobenim fakulty v oblasti pedagogickeé,
vyzkumné i tvarci. Jednotlivé kapitoly vyro€ni zpravy predstavuji kvalitativni a kvantitativni stranky
rozvoje fakulty v roce 2023.

Na rozdil od pfedchazejiciho ,covidového* obdobi se rok 2023 nesl ve znameni nékolika zahrani¢nich
vyjezdu na urovni vedeni fakulty za u¢elem navazovani mezinarodni spoluprace a internacionalizace
fakulty.

V roce 2023 skoncila na fakulté fada projektl, coz se negativné odrazilo v rozpoctu fakulty. Proto Ize
povazovat za Uspéch ziskani fady novych projektd, které umoznily rozsifeni vyzkumnych aktivit
i navazani spoluprace s vyznamnymi partnery z Cech i zahranici.

V roce 2023 fakulta uspé&Sné akreditovala dva navazujici magisterské studijni programy
(,Environmentalni geoinformatika“ a ,Obnova krajiny“) a jeden doktorsky studijni program (,Landscape
Reclamation and Ecosystem Services®). Tim byla dokonéena etapa zabezpeceni vzdélavani v oblasti
geoinformatiky, metod obnovy a managementu krajiny, a to ve vSech stupnich vysoko$kolského
vzdélavani, v€etné doktorského. Zaroven byl pod gesci fakulty pfeveden i navazujici magistersky
studijni program ,Analyticka chemie Zivotniho prostfedi a toxikologie®, ktery byl jiz dfive akreditovan jako
spole¢ny ve spolupraci s PfF UJEP. V ramci vyzvy NPO 7.4 byly koncem roku 2023 zahajeny prace na
pfipravé nového mezifakultniho studijniho programu s pracovnim nazvem ,UdrZitelnost obnovitelnych
zdroj“. Koordinaci praci a garanci nového programu byla povéfena FZP. Na jeho pfipravé budou
participovat i vyznamné subjekty z Usteckého regionu (Spolchemie, CEZ, Unipetrol RPA, CO2 platforma
pro dekarbonizaci, Sprava CHKO Ceské stfedohofi, KHKUK, OHK Chomutov). Radou pro vnitfni
hodnoceni UJEP byl v roce 2023 schvalen i doktorsky studijni program ,Environmental and Biomaterial
Sciences®, pfipravovany ve spolupraci s IKTS Dresden.

Pfedlozena vyroCni zprava byla vypracovana dle doporuCené ramcove osnovy, predané vedeni fakulty
rektoratem UJEP v Usti nad Labem.

2. PLNENi AKTUALIZACE DLOUHODOBEHO ZAMERU ZA ROK
2022

Soucasti predlozené VyroCni zpravy o Cinnosti FZP UJEP v Usti n. L. za rok 2023 je dokument
Hodnoceni realizace strategického zaméru FZP UJEP v Usti nad Labem na obdobi od roku 2021: za rok
2023 (viz Priloha €. 3).

B. PRILOHOVA CAST

B.1 PRILOHA C.1-TEXTOVA CAST

B.2 PRILOHA C. 2 — TABULKOVA CAST

B.3 PRILOHA C. 3 - HODNOCENI RSZ FZP UJEP V USTIi N. L. NA OBDOBI OD
ROKU 2021: ZA ROK 2023



B.1 PRILOHA C. 1 - TEXTOVA CAST
1. ZAKLADNIi UDAJE O VYSOKE SKOLE

1.a NAZEV FAKULTY, SIDLO

Nazev: Fakulta Zivotniho prostfedi Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Sidlo: Pasteurova 3632/15, 400 96 Usti nad Labem

1.b  ORGANIZACNI SCHEMA .
Akademicky
senat FZP
. " Védecka rada
H L™ “
Disciplinarni
komise FZP
Prodékan . Prodékan Prodékan
pro vnéjsi Prodek:an pro tvuréi pro rozvoj Tajemnik
1 pro studium
vztahy ¢innost a kvalitu
Studijni oddéleni
Katedra Katedra zivotniho Katedra env.
geoinformatiky prostredi chemie
a technologie
_ Pracovisté Detasované
védecko-technické pracovisté
podpory
Centrum Centrum Centrum
pokroéilych pokrogilych zakladnich
separaénich organickych laboratofi (CZL)
technik (CPST) analvz
Centrum Centrum Institut Julia von
aaoyedngeh geoinformacnic Payera pro
pstudii (CPF‘S() h technologii vyzkum Arktidy
(CGIT) a Subarktidy

VySe uvedené organizatni schéma predstavuje strukturu fakulty, odpovidajici pfikazu dékana
€. 12/2020 - Organizacni fad Fakulty zivotniho prostfedi UJEP.



1.c  ORGANY FAKULTY
VEDENi FAKULTY
doc. Dr. Ing. Pavel Kuran

doc. Ing. Josef Trogl
Mgr. Miloslav Kolenaty (do 30. 4. 2023)

doc. Ing. Pavel Krystynik, Ph.D. (od 1. 5. 2023)

Ing. Jan Popelka, Ph.D.

Mgr. Diana Holcova, Ph.D.

Mgr. Jan VojtiSek

Ing. Pavel Krystynik, Ph.D. (do 30. 4. 2023)

doc. Ing. Jifi Orava, Ph.D. (od 1. 5. 2023)

Mgr. Ing. Petr Novak
Ing. Richard Pokorny, Ph.D.

VEDECKA RADA

Slozeni védecké rady FZP UJEP v roce 2023:

Predseda:
doc. Dr. Ing. Pavel Kuran

Interni Clenové:
prof. Ing. Pavel Janos, CSc.

prof. doc. RNDr. Michal Hejcman, Ph.D.
(od 1. 6. 2023)

doc. Ing. Jakub Stibinger, CSc.

doc. Ing. Josef Trogl, Ph.D.

doc. Ing. Tomas Loucka, CSc.

doc. Ing. Josef Sejak, CSc.
doc. Ing. Jifi Orava, Ph.D. (od 1. 6. 2023)

doc. Ing. Jan Pacina, Ph.D. (od 1. 6. 2023)
Ing. Vladimir Briina

Mgr. Michal Holec, Ph.D.

doc. Ing. Jan Cermak, CSc.

doc. Mgr. Pavel Raska, Ph.D.

Externi ¢lenové:
prof. Ing. Jan Frouz, CSc.

Ing. Pavlina Hajkova, Ph.D.

Ing. Milan Talich, Ph.D.
prof. Ing. Peter Rapta, DrSc.
RNDr. Martin Kalba¢, Ph.D.

Ing. Lenka Mali¢kova

dékan
prodékan pro védu
prodékan pro vnéjsi vztahy

prodékan pro studium

prodékanka pro rozvoj a kvalitu

tajemnik

Katedra environmentalni chemie a technologie
(KECHT)

Katedra geoinformatiky (KGI)
Katedra zivotniho prostfedi (KZP)

dékan fakulty

Katedra environmentalni chemie a technologie FZP
UJEP }
Katedra zivotniho prostfedi FZP UJEP

Katedra Zivotniho prostfedi FZP UJEP

Katedra environmentélni chemie a technologie
FZP UJEP

Katedra environmentalni chemie a technologie FZP
UJEP

Katedra Zivotniho prostfedi FZP UJEP

Katedra environmentalni chemie a technologie FZP
UJEP

Katedra geoinformatiky FZP UJEP

Katedra geoinformatiky FZP UJEP

Katedra Zivotniho prostfedi FZP UJEP

Katedra chemie PiF UJEP

Katedra geografie PiF UJEP

Ustav pro Zivotni prostfedi Ptirodovédecké fakulty
UK v Praze, Centrum pro otazky zivotniho prostredi
UK v Praze

Vyzkumné vzdélavaci centrum UniCRE, a.s., Usti n.
L., Katedra materialt, Fakulta strojni, Technicka
univerzita v Liberci

Vyzkumny  Ustav  geodeticky,
a kartograficky, v.v.i., Zdiby

Ustav fyzik. chemie a chemickej fyziky, STU
v Bratislavé

Ustav fyzikalni chemie J. Heyrovského AV CR,
v.v.i., Praha

Unipetrol RPA, s.r.o., Litvinov

topograficky


http://fzp.ujep.cz/Ktv/obecne/lidi/janos/janos.html
http://fzp.ujep.cz/Ktv/obecne/lidi/loucka/loucka.html

AKADEMICKY SENAT

Slozeni AS FZP UJEP do 14. 9. 2023:
Akademicka komora (AKAS):

Mgr. Ing. Petr Novak — pfedseda senatu
Mgr. Jakub Ederer, Ph.D.

Ing. Jitka Elznicova, Ph.D.

Ing. Sylvie Kfizenecka, Ph.D.

doc. Ing. Jan Pacina, Ph.D.

Ing. Eliska Wildova

Studentska komora (SKAS):

Lukas Hodek
David Jiranek

Ing. Diana Nebeska
Ondfej Soukup
Nikol Sukova

Slozeni AS FZP UJEP od 15. 9. 2023:
Akademicka komora (AKAS):

Mgr. Ing. Petr Novak — piredseda AS FZP
Ing. Dominik Brétt

Mgr. Jakub Ederer, Ph.D.

Ing. Jitka Elznicova, Ph.D.

Ing. Sylvie Kfizenecka, Ph.D.

Ing. Eliska Wildova, Ph.D.

Studentska komora (SKAS):

Ing. Gabriela Bilkova
Michael Hozd'ala

Bc. David Jiranek
Jakub Kostka

Bc. Nikol Sukova

1.d ZASTOUPENI V REPREZENTACI VYSOKYCH SKOL (RVS)

Ing. Jan Popelka, Ph.D. - zastupce fakulty na Snému RVS

1.e ZMENY V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU

V pribéhu roku 2023 vstoupily v platnost nasledujici predpisy:

Prikazy dékana:

&.1/2023:  Grantova komise na FZP (uginny od 5. 1. 2023)

€. 2/2023: Komise pro obhajobu disertani prace (G€inny od 19. 1. 2023)

€. 3/2023: Jmenovani Oborové rady pro studijni program Landscape reclamation and ecosystem
services (U€inny od 5. 4. 2023)

€. 4/2023: Komise pro SZZ (ucinny od 23. 5. 2023)

¢. 5/2023: Komise pro pfijimaci fizeni do prvnich roénikl bakalarského studijniho programu Ochrana
zivotniho prostfedi (u¢inny od 2. 6. 2023)

€. 6/2023: Komise pro pfijimaci fizeni do prvnich ro¢nikd bakalafského studijniho programu
Aplikovana geoinformatika (U¢inny od 2. 6. 2023)

€. 7/2023: Komise pro pfijimaci Fizeni do prvnich ro¢nikl navazujiciho magisterského studijniho
programu Technologie pro ochranu zivotniho prostfedi (U¢inny od 2. 6. 2023)

€. 8/2023: Komise pro pfijimaci fizeni do doktorského studia (u¢inny od 2. 6. 2023)

€. 9/2023: Komise pro pfijimaci fizeni do doktorského studia (U¢inny od 9. 6. 2023)

&. 10/2023: Stipendijni komise FZP (G&inny od 9. 6. 2023)
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¢. 15/2023:
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. 11/2023:
. 12/2023:
. 13/2023:
. 14/2023:

. 16/2023:

. 17/2023:
. 18/2023:
. 19/2023:
. 20/2023:
. 21/2023:

Stimulace védecké, vyzkumné a vyvojové &innosti na FZP UJEP (uginny od 1. 7. 2023)
Fakultni a akademicky koordinator v programu Erasmus+ (u¢inny od 1. 7. 2023)

Fakultni a akademicky koordinator v programu Erasmus+ (U¢inny od 22. 8. 2023)

Komise pro pfijimaci Fizeni do prvnich roénikG navazujiciho magisterského studijniho
programu Obnova krajiny (30. 8. 2023)

Komise pro pfijimaci fizeni do prvnich ro¢nikl navazujiciho magisterského studijniho
programu Environmentalni geoinformatika (uc¢inny od 30. 8. 2023)

Komise pro pfijimaci fizeni do prvnich ro¢nikd navazujiciho magisterského studijniho
programu Analyticka chemie zivotniho prostiedi a toxikologie (G¢inny od 30. 8. 2023)
Komise pro SZZ (u¢inny od 7. 9. 2023)

Stimulace védecké, vyzkumné a vyvojové &innosti na FZP UJEP (uginny od 20. 10. 2023)
Komise pro SZZ (u€inny od 31. 10. 2023)

Komise pro obhajobu disertacni prace (u€inny od 22. 11. 2023)

Stimulace védecké, vyzkumné a vyvojové &innosti na FZP UJEP (uginny od 28. 11. 2023)

Smérnice dékanatu

¢. 1/2023:

¢. 2/2023:

Jednaci fad oborové rady doktorského studijniho programu Landscape reclamation and
ecosystem services (U€inny od 5. 4. 2023)

Organizace studia ve spoleéném doktorském studijnim programu FZP UJEP a Ustavu pro
vyzkum globalni zmény AV CR v.v.i. (CzechGlobe) (G&inny od 20. 9. 2023)



2. STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI
CINNOST

2.a CELKOVY POCET AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

V roce 2023 realizovala fakulta vyuku v celkem osmi akreditovanych studijnich programech, a to ve dvou
bakalarskych, ve Ctyfech navazujicich a dvou doktorskych. Poprvé v tomto roce bylo realizovano
studium v nové akreditovanych navazujicich studijnich programech ,Environmentalni geoinformatika“
a ,Obnova krajiny* a doktorském programu ,Landscape reclamation and ecosystem services” (program
se studiem v anglickém jazyce). Stale pak jesté dobihaji dva dfive akreditované studijni programy
.Ekologie a ochrana prostfedi“ — bakalarsky i navazujici magistersky, do nichz jiz studenti nejsou
pFijimani.

Na fakulté probihaly prace na akreditaéni zadosti doktorského studijniho programu ,Environmental and
biomaterial Sciences” (program se studiem v anglickém jazyce) a navrhu na prodlouzeni opravnéni
uskutec€novat bakalarsky studijni program ,Aplikovana geoinformatika“. Oba navrhy budou pfedlozeny
k akreditaci v prvni poloviné roku 2024.

2.b PODIL APLIKACNI SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANI STUDIJNICH
PROGRAMU

Na Fakulté zivotniho prostredi se zastupci aplikacni sféry podileji zejména na vedeni zavérecnych praci
v pozicich konzultantli, pfipadné témata praci sami navrhuji. Nékteré zavére¢né prace jsou feSeny
primo ve spolupraci se subjekty aplikacni sféry.

Se zastupci aplikaéni sféry jsou pribézné konzultovany zaméry fakulty pfi pfipravé novych studijnich
programd, a to s ohledem na budouci moznosti zaméstnani studentd v ramci Usteckého regionu.

Dal$i formou spoluprace aplika¢ni sféry na pfipravé a uskute¢novani studijnich programa je pfimé
zapojeni odbornikl z praxe do vyuky, realizace exkurzi u partnert a nabidka mist pro vykonavani
studentskych praxi studentlim.

2.c DALSI VZDELAVACI AKTIVITY

Nad ramec akreditovanych studijnich programu realizovala fakulta nasledujici odborné zamérené
vzdélavaci aktivity:

Vzdélavaci aktivity pro studenty a pedagogy:

- pozvani odbornici realizovali, zejména pro studenty navazujiciho studia, 9 prednasek/workshop,
z toho 8 bylo v anglickém jazyce od zahrani¢nich odborniku;

- na pudé fakulty probéhlo 10 odbornych seminafu realizovanych za ucelem zvySovani odbornych
kompetenci akademickych pracovnik(l, z nichz 7 bylo realizovano pozvanymi zahrani¢nimi experty.
Dale probéhl 1 seminaif zaméfreny na implementaci metod blended learning do vyuky.

Vzdélavaci aktivity pro Sirokou verejnost:

- ,Den otevienych dvefi“ probéhl v inoru 2023 v CPTO;

- vzdélavaci aktivity v ramci popularizacnich akci: ,Dny védy a uméni“, ,Noc védcu 2023“ a ,Technodays
2023%, v8echny za hojné ucasti verfejnosti;

v letnich mésicich prob&hnul cyklus pfednasek ,Piknik Nobel;

ve spolupraci s DDM Usti nad Labem a dal$imi subjekty se fakulta podilela na organizaci krajského
kola Ekologické olympiady, krajského kola obhajob praci Stfedogkolské odborné &innosti (SOC) a akci
pro talentované studenty SS ,Ekokemp* — tyden workshoptl v oblasti technickych, pfirodové&dnych
a spolecenskych véd;

akademici pravidelné realizuji odborné prednasky pro verejnost v ramci aktivity Café Nobel;
realizovany byly kampané na socialnich sitich (videa k projektim, videorozhovory s absolventy novych
studijnich programa, cyklus ,Lidé FZP*);

ve spolupraci s usteckou zoo probéhly dva letni pfiméstské tabory.




3. STUDENTI

3.a OPATRENI KE SNiZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Na fakulté jsou dlouhodobé realizovana opatfeni ke snizeni studijni nelispésnosti, a to zejména témito

zpusoby:

- implementace modernich metod vzdélavani formou ,blended learning®;

- v bakalarském studiu dosSlo k Upravé studijnich pland (Uprava sylabl, zména nasazeni pfedméti

a doplnéni novych predmétu);

kontrola studia (zkouSky a zapocty) probihala v omezené mife (maximalné 50 % vypsané kapacity)

i distanénim (on-line) zplisobem;

pro podporu studentl bylo aktivnich celkem devét studentskych tutor(;

v zimnim semestru byla realizovana tfidenni teambuildingova akce/exkurze pro studenty prvniho

ro¢niku bakalarského studia, ktera ma za cil motivaci studentl ke studiu;

- Setfeni kvality vyuky, realizované po kazdém semestru, které je podkladem pro identifikaci bariér
prostupnosti studiem a zlepSovani kvality vyuky;

- zajisténi poradenskych sluzeb poskytovanych Univerzitnim centrem podpory pro studenty se
specifickymi potfebami. Zprostfedkovani sluzeb a komunikaci mezi studenty a pedagogy zajistuje
i fakultni koordinatorka pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami (SVP);

- zajisténi poradenskych sluzeb poskytovanych psychologickou poradnou pfi katedfe psychologie
Pedagogické fakulty UJEP.

3.b PRAVO’MOCNé« ROZHODNUTI O VYSLOVENi NEPLATNOSTI VYKONANI
STATNI ZKOUSKY

V roce 2023 nebylo fakultou vydano zadné pravomocné rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani
statni zkousky nebo jeji soucasti nebo obhajoby disertacni prace.

3.c OPATRENi PRO OMEZENi PRODLUZOVANIi STUDIA

V souladu s novym Studijnim a zkuSebnim fadem UJEP, byly na fakulté¢ vytvareny takové studijni
podminky, aby bylo omezeno prodluzovani studia, a to zejména ve smyslu:

- dusledné uznavani predmétl a kreditt ziskanych pfi studiu v zahrani¢i v ramci programu mobilit;

- v€asné zadavani témat zavérecnych praci;

- realizace kurzt Seminar k bakalarské/diplomové praci, slouzici pro aktualizaci a upfesnéni pozadavki
ke SZZ a ke kontrole rozpracovanosti a upfesnéni pozadavku na odevzdani a obhajobu kvalifikaénich
praci a jejich prostfednictvim zajisténi pribézné kontroly postupu studenta pfi tvorbé zavérecné prace;
zavedeni prabéznych postupul k ovéfovani znalosti a dovednosti studentu;

uplatfiovani opatfeni ke snizeni studijni neuspésnosti (viz bod 3.a);

zajisténi v€asné informovanosti studentll o datu vzniku poplatkové povinnosti za prodlouzenou dobu
studia;

dlsledné vymérovani, resp. vymahani poplatk( za prodlouzenou dobu studia;

striktni nastaveni podminek pro poskytovani ulev z poplatkové povinnosti a jejich dusledné
dodrzovani;

- zajisténi informovanosti studentl o stavu vyrovnani zavazkl vici UJEP.

Od roku 2013 dochazi k prodluzovani studia v dusledku uplathovani zvlastniho ustanoveni zakona
o vysokych Skolach zaru€ujiciho pravo studenta na prodlouzeni Ihdt v souvislosti s péci o dité. Jedna
se o prodluzovani Ih(it ze zakona, na které univerzita nema zadny vliv.

3.d REALIZACE VLASTNICH/SPECIFICKYCH STIPENDIJNICH PROGRAMU

Na fakulté byly realizovany nasledujici stipendijni programy:

- jednorazova stipendia za mimoradné vysledky tvaréi €innosti studentd dle aktualniho pfikazu dékana
Stimulace védecké, vyzkumné a vyvojové &innosti na FZP;

- stipendijni program na podporu ukrajinskych studentl v§ech stupnu vysokoskolského studia;



- mimoradna stipendia spojena s Cenou dékana za nejlepsi bakalafskou nebo diplomovou praci.

3.e PORADENSKE SLUZBY

Fakulta poskytuje poradenskou sluzbu zejména v oblasti studijnich zalezitosti, a to prostfednictvim
prodékana pro studium, studijniho oddéleni, tajemnika fakulty, ale i dalSich pracovnik( fakulty.
Poskytnuté informace se tykaji pfedevS§im vykladu zakona o vysokych Skolach, vnitfnich predpis(
univerzity a fakulty jako jsou Studijni a zkusebni fad UJEP, Stipendijni Fad UJEP a dalSi vnitfni pfedpisy
fakulty. Poradenské sluzby v této oblasti nabizi také studijni oddéleni rektoratu UJEP.

3.f STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Poradenstvi a podpora pro studenty se specifickymi potfebami je priibézné zajistovana Univerzitnim
centrem podpory pro studenty se specifickymi potfebami, a to prostfednictvim fakultniho koordinatora.
Fakulta intenzivné spolupracuje s centrem za ucelem zpfistupnéni studia témto studentim.

Na fakulté studovalo v roce 2023 sedmnact studentli evidovanych Univerzitnim centrem podpory pro
UJEP. Pokracuje tak rostouci trend z poslednich let. Tfi studenti letos Uspé&Sné absolvovali bakalarské
studium a vSichni pokraCuji v navazujicim studiu.

V ramci pfijimaciho Fizeni jsou uchaze¢i o studium informovani o standardu zdravotni zpusobilosti
pozadovaném pro studium jednotlivych studijnich program.

3.9 MIMORADNE NADANi STUDENTI A ZAJEMCI O STUDIUM

Podpora mimofadné nadanych studentt byla dale realizovana:

- pfiznavanim prospéchovych a mimoradnych stipendii nejlepsim studentim fakulty;

- udélovanim Ceny dékana za nejleps$i bakalafskou nebo diplomovou praci;

- zapojovanim studentd do feSeni vyzkumnych projekta, vCetné projektd realizovanych v ramci
institucionalniho vyzkumu a dalSich vyzkumnych aktivit kateder;

- zasilanim nejlepsSich zavéreCnych praci do celostatnich soutézi.

3.h STUDENTI SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM

Podpurnym stipendijnim programem pro studenty se socioekonomickym znevyhodnénim je
jednorazové stipendium na podporu Uhrady nakladu spojenych se studiem nebo souvisejici tvarci
¢innosti. Podporovani byli jednak socialnim stipendiem vyplacenym podle § 91 odst. 3 zakona
o vysokych skolach a jednak mimoradnym socialnim stipendiem pfiznavanym podle § 91 odst. 2 pism.
b) zakona o vysokych Skolach.

Dalsi finanéni pomoc byla potfebnym studentim poskytovana prostfednictvim mimoradnych stipendii
pfiznavanych na podporu uhrady nakladd spojenych se studiem nebo se souvisejici tvUréi ¢innosti
(sportovni kurzy, exkurze, odborné praxe, zpracovani zavérecné prace aj.).

3.i PODPORA STUDENTU - RODICU

Pro podporu studia student(i — rodi¢t uplatfiuje FZP, v souladu se zakonem o vysokych $kolach, tato

opatfeni:

- prodluzovani Ihit pro spinéni studijnich povinnosti podle § 54a zakona o vysokych $kolach;

- na zakladé zadosti studenta, pferuseni studia kdykoliv v prabéhu uznané doby rodiCovstvi, a to
i opakovang;

- odecitani uznané doby rodiCovstvi od celkové doby studia rozhodné pro vypoCet data vzniku
povinnosti hradit poplatek za prodlouzené studium;

- promijeni poplatkt za prodlouzenou dobu studia v pfipadé vzniku poplatkové povinnosti;

- poskytovani moznosti individualnich konzultaci a uplatnéni dalSiho individualniho pfistupu;

- realizace distanénich forem vzdélavani — on-line vyuka, konzultace i kontrola studia (zapocty
a zkousky).



4. ABSOLVENTI

4.a KONTAKT A SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

Fakulta realizovala nasledujici €innosti, prostfednictvim nichZ spolupracovala a udrzovala kontakt se

svymi absolventy:

- spoluprace s absolventy navazujiciho magisterského a doktorského studia v oblasti vyzkumnych
aktivit;

- spoluprace s absolventy pfi nabidce zaméstnani absolventim,;

- udrzovani kontaktu s absolventy a informovanost absolventd o déni na fakulté a univerzité s vyuzitim
portalu ,Absolvent v IS/ISTAG;

- fakulta porada besedy s absolventy v ramci projektd nebo vyuky, kde absolventi prezentuji viastni
uspésné pfibéhy.

4b ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

Fakulta vyuziva data o zaméstnanosti a zaméstnatelnosti svych absolvent(l z externich zdrojl, cileny
vlastni prizkum neprovadi. Tyto Udaje jsou zjiStovany pribézné na urovni jednotlivych kateder
a studijnich program0. Zjisténa fakta jsou garanty studijnich programd zohledfiovana pfi inovaci
programu a pfi zpracovavani inovovanych akreditacnich Zadosti. Néktera data ziskavame i diky
iniciativé absolvent(, ktefi se na fakultu sami z rliznych divodu obraceji.

4.c SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

V ramci navazani spoluprace s potencionalnimi zaméstnavateli absolventl realizovala fakulta

nasledujici aktivity:

- komunikace s relevantnimi spole¢nostmi pfi oslovovani budoucich absolventl s nabidkou volnych
pozic;

- prubézné zverejfiovani nabidek praxe, zaméstnani a stipendii na webovych strankach fakulty a na
pFislusnych nasténkach v prostorach fakulty;

- spoluprace s budoucimi zaméstnavateli v ramci exkurzi (napf. firmy zabyvajici se odpadovym
hospodarstvim, Veolia, Spolchemie a.s.), zpracovavani bakalarskych a diplomovych praci, smluvniho
vyzkumu a ziskavani a naplfiovani projektové Cinnosti;

- UCast studentl na prezentacnich akcich potencialnich zaméstnavatell pofadanych univerzitou nebo
jednotlivymi fakultami — akce ,Den kariéry“ probéhl v listopadu 2023 v prostorach CPTO ve spole¢né
realizaci s PfF UJEP;

- U€ast na veletrhu ,Technodays 2023 v Chomutové” — navazovani kontaktd s potencialnimi
zameéstnavateli v regionu v€etné nabidky exkurzi, témat zavéreCnych praci apod.
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5. ZAJEM O STUDIUM

5.a PRIJIMACiI ZKOUSKY

V ramci pfijimaciho fizeni pro akademicky rok 2023/2024 pfijimala fakulta studenty do prvnich ro¢niku
ve dvou bakalafskych, ve ¢tyfech navazujicich a dvou doktorskych studijnich programech, pficemz bylo
realizovano pfijimaci fizeni do nové akreditovanych navazujicich studijnich programu ,Environmentalni
geoinformatika“ a ,Obnova krajiny* a doktorského programu ,Landscape reclamation and ecosystem
services” (program se studiem v anglickém jazyce). VeSkera pfijimaci fizeni realizovana v roce 2023
byla uskuteChovana v souladu s publikovanymi podminkami pfijimacich fizeni. Pfijimaci Fizeni
a pfijimaci zkou8ky byly zajistény vlastnimi zdroji fakulty.

5.b SPOLUPRACE SE STREDNiMI SKOLAMI

V ramci spoluprace fakulty se stfednimi Skolami za Ucelem propagace studia byly realizovany

nasledujici aktivity:

- priprava a vyroba propagacnich materiald o nabidce oteviranych studijnich programd, pfijimacim

fizeni, spolupraci s aplika¢ni sférou, uplatnéni absolventl apod.;

propagace studijnich programi v tiskovinach zaméfenych na absolventy stfednich $kol a na

relevantnich socialnich sitich (Uli¢nik, vysokeskoly.cz, Facebook, Instagram);

realizace ,Dne otevienych dvefi FZP* (9. 2. 2023) za éelem prezentace studijnich programt — aktivita

probéhla prezenéné za ucasti verejnosti v budové CPTO. V ramci této akce probéhlo predstaveni

studijnich program@ FZP UJEP a odborného zaméteni a napiné prace jednotlivych kateder fakulty;

Ucast na propagacnich akcich, které se zaméfuji na potencionalni uchazece o studium — ,Noc védcl

2023" uspésné probéhla v fijnu 2023 v CPTO za hojné ucasti vefejnosti a ,, Technodays 2023 v dubnu

2023 v Chomutové;

- UGast na veletrzich VS, cilené sméfovanych na stfedni $koly regionu (Gaudeamus Praha);

Ucast na vystavé Vzdélavani 2024 (konané 7. - 8. 11. 2023 v Chomutové), kde fakulta podepsala

memorandum o spolupraci s OHK Chomutov zaméfené na FeSeni environmentalnich otazek regionu

a navazani hlubsi spoluprace se stfednimi Skolami v Usteckém regionu;

odborna pfednaska na téma ,Odpadové hospodafstvi v CR s novym zakonem* pro studenty Gymnazia

v LitoméfFicich a Teplicich;

ve spolupraci mezi FZP UJEP, Severogeskym centrem ochrancti pfirody pfi 4. ZO CSOP Tilia

a Domem déti a mladeze v Usti n. L. se ve dnech 6. - 8. 10. 2023 konalo krajské kolo Ekologické

olympiady za Uc€asti akademickych pracovnik( nasi fakulty;

- pod zastitou dékana se dne 10. 5. 2023 v prostorach fakulty konalo krajské kolo SOC za U&asti
akademickych pracovnikl fakulty v odbornych komisich.

Fakulta dale propagovala pfijimaci fizeni na socialni siti Facebook, na uchazelskych webech
studujfzp.ujep.cz a www.univerzitaseveru.cz a celostatnim webu vysokeskoly.cz.
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6. ZAMESTNANCI

6.a KARIERNi RAD, MOTIVACNi NASTROJE PRO ODMENOVANI
ZAMESTNANCU

Fakulta Zivotniho prostfedi realizuje Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovniki na FZP (Kariérni
fad), jehoz postup a pravidla upravuje smérnice dékana €. 2/2017. V roce 2023 tak probéhlo jiz paté
hodnoceni a aktualizace kariérnich plan( akademickych pracovniku fakulty. Hodnoceni kariérnich plant
akademickych pracovnikd byla i soucasti kazdoro€né zpracovavané Zpravy o vysledku pribézného
hodnoceni plnéni personalniho planu FZP UJEP za obdobi 6/2022-5/2023. Tato zprava, krom tohoto,
uvadi i prehled konkrétnich opatfeni na podporu kariérniho rlistu akademickych pracovniku zahrnujicich
napf. opatfeni smérfujici k vyS$Si kvalité vyukové &innosti, k vyssi kvalité a kvantité (pokud je relevantni)
tvarci Cinnosti, opatfeni smérfujici k internacionalizaci vyuky a tvlréi ¢innosti a opatfeni smérujici
k podpore doktorandl a postdoktorandu.

MOTIVACNi NASTROJE

Podobné jako v pfedchozich letech, probéhlo na fakult¢ komplexni hodnoceni akademickych
pracovnikll (HAP). Hodnoceny byly aktivity souvisejici se vzdélavaci i tviréi ¢innosti. Hodnoceni HAP
je spiSe kvantitativniho charakteru a jeho cilem je zméfit vytizeni jednotlivych pracovnikl. Vysledek
hodnoceni akademickych pracovnik(l (HAP) je v8ak i jednim z podkladd hodnoceni pracovnik(, ma vliv
na vysi motivaéni slozky platu a muze byt bran v potaz pfi zménach parametrl pracovni smlouvy.

V roce 2023 byl ve vice krocich aktualizovan pfikaz dékana ,Stimulace védecké, vyzkumné a vyvojové
ginnosti na FZP“ tak, aby nastavené podminky vedly k dostateéné motivaci ziskavani kvalitnich
a hodnotnych vystupt za fakultu. V ramci uvedeného dokumentu jsou pfiznavany jednorazové finanéni
odmény, které se udéluji za vybrané publikaéni vystupy, udéleni patentu nebo dosazeni daného
vysokoSkolského, védeckého nebo védeckopedagogického titulu. V ramci motivacniho systému je
kladen duraz na publikovani v uznavanych Casopisech, pfedevSim kategorie D1 a Q1, ziskavani
prestiznich granti kategorie A (mezinarodni soutéze) a B (GACR, TACR), ziskani externich finanénich
prostfedk( formou komercializace know-how, pfipadné ziskani externich finan¢nich prostfedktd v ramci
smluvniho vyzkumu nebo obdobné doplfikové Ccinnosti. Postupné zmény motivaéni smérnice
v uplynulych letech se jiz projevily postupnym nardstem objemu vystupt tvaréi €innosti a postupné se
dafi ménit i strukturu ve prospéch kvalitnéjSich vystupl (zejména védeckych ¢lanku publikovanych
v kategoriich D1 a Q1).

Dal$imi finanénimi motivacnimi nastroji ¢innosti akademickych pracovnikl fakulty jsou:

- odménovani pracovnikl na zakladé vysledkd hodnoceni kvality vyuky studenty, ktera jsou provadéna
od akademického roku 2017/2018 nad ramec celouniverzitniho hodnoceni kvality vyuky v IS STAG,
soucasné prostrednictvim e-learningového systému Moodle a nové i prostfednictvim upravenych
Google formulary;

- jednorazové odmény pro zaméstnance fakulty za specifické €innosti (napf. u€ast na propagacnich
akcich fakulty, spoluprace se Skolami a dalSimi institucemi v regionu apod.);

- finan&ni odména za vyuku v anglickém jazyce pro zahraniéni studenty v ramci ERASMUS+ programu.

6.b ROZVOJ oPEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTI AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

Fakulta dlouhodobé podporuje rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikll s cilem

zvyseni kvality vyuky a zajmu o studium. Realizovany jsou zejména tyto aktivity:

- vzdélavaci aktivity uvedené v bodé 2.c;

- individualni konzultace, poskytované UCP (Univerzitni centrum podpory) akademickym pracovnikiim
pracujicim s uchazedi o studium a studenty se specifickymi potfebami. Zprostfedkovani sluzeb
a komunikaci zajistuje i fakultni koordinatorka pro studenty se SVP.
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6.c PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

Zastupci fakulty se prostfednictvim pracovni skupiny podileli na pfipravé a zpracovavani Gender
Equality Plan (GEP) na UJEP (https://www.ujep.cz/cs/gep).

Na fakulté je genderova rovnost zohledriovana ve vSech ¢innostech tykajicich se vedeni fakulty a jejich
jednotlivych soucasti i v ramci aktivit zajistujicich pedagogickou a vyzkumnou €innost.

6.d PROBLEMATIKA SEXUALNIHO A GENDEROVE PODMINENEHO
OBTEZOVANI

V uplynulém roce 2023 nebyl podan zadny podnét k feSeni sexualniho nebo genderové podminéného
obtéZovani na plidé fakulty. V pfipadé vyskytu takového problému je zaméstnancum doporuceno feseni
prostfednictvim vedeni fakulty.
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7. INTERNACIONALIZACE

7.a PODPORA STUDENTU NA ZAHRANICNICH MOBILITNICH PROGRAMECH

V ramci studia jednotlivych studijnich programl se fakulta snazila o co nejefektivnéjSi propagaci
studentskych mobilit mezi studenty Bc i NMgr studia, a to pfedevSim prostfednictvim fakultniho
koordinatora programu Erasmus+ a oddéleni vnéjSich vztahl UJEP za pouziti veSkerych on-line
nastroju a komunikacnich kanald — emaily studentam, socialni sité (Facebook, Instagram). Studentim
byly po navratu ze studijnich pobytl a praktickych stazi uznavany pfedméty v co nejvétsSi mozné mire
tak, aby co nejvice téchto pfedmétl Slo uznat jako nahrada pfedmétu ze studijnich programa fakulty.
Studenti, ktefi se zuc¢astnili studijnich i pracovnich pobytl, prezentuji své zkusenosti potencionalnim
zajemcum o vyjezdy on-line formou, napf. v ramci aplikace ,Zkus$enosti student(®, Fizené ze strany OVV.
Studenti se také ucasti besed o moznostech studia v zahrani¢i, kde prezentuji své vlastni poznatky
a zkuSenosti.

7.b  PODPORA ZAHRANICNi MOBILITY PRACOVNIKU AKADEMICHYCH
A NEAKADEMICKYCH

Fakulta se snazila o co nejefektivnéjSi propagaci zaméstnaneckych mobilit pfedevsim prostfednictvim
fakultniho koordinatora programu Erasmus+ a oddéleni vnéjSich vztahi UJEP. Na dilezité vyzvy
a nabidky bylo upozornéno formou aktualit na webu FZP UJEP a hromadnych emailti zamé&stnancim
fakulty. Dulezité nabidky byly diskutovany na kolegiich dékana FZP UJEP. Vsichni akademidti
pracovnici, jez projevili zdjem o vycestovani, byli podpofeni ze strany dékanatu a jejich vyjezdy byly
Uspésné realizovany

7.c  INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE

Fakulta intenzivné buduje mezinarodni prostfedi. Na fakulté pUsobilo v roce 2023 celkem 6 zahrani¢nich
pracovnikll (Slovensko, Ukrajina, Libanon, Indie) a v PhD studijnim programu studovalo devét
zahraniénich studentd (Slovensko, Ghana, Belgie, Pakistan, iran, Kazachstan).

Zahrani¢ni akademici jsou rovhocennymi pracovniky instituce a maji stejna prava, povinnosti i moznosti
jako ¢esti akademici. | kdyz se vSichni postupné uci ceskému jazyku, zudstava hlavnim komunikaénim
jazykem anglictina, ve které se poradaji odborné porady nebo napf. oborové seminafe doktorského
studia. Pro zvladani specifik a komunikace s Ufady jsou zahraniénim pracovnikim napomocni studentsti
tutofi, ktefi obdobné pecuji i o zahrani¢ni studenty (napf. v ramci programu Erasmus+).

7.d INTEGRACE A ZKUSENOST S VIRTUALNIMI A KOMBINOVANYMI
MOBILITAMI

Nebyly realizovany zadné virtualni ani kombinované mobility, vSechny probéhly prezencné.

7.e  AKTIVITY POSILUJICi INTERNACIONALIZACI

V ramci posileni internacionalizace v oblasti pedagogické i védecko-vyzkumné ¢innosti jsou pribézné
rozvijena stavajici a realizovana nova mezinarodni partnerstvi. V ramci posileni internacionalizace
fakulty jsou hlavnim cilem intenzivné&j$i zapojeni fakulty do mezinarodni védecko-technické spoluprace
a feSeni mezinarodnich projektd typu Horizon nebo Erasmus+. Konkrétnim cilem je napf. posileni
preshrani¢ni spoluprace s vysokymi Skolami a vyzkumnymi institucemi v Némecku.

K tomuto Ucelu byl vyuzit zejména projekt U21-REPROREG, dale programy pro podporu mezinarodni
mobility, v€etné programu ERASMUS+ a specifické programy pro podporu bilateralni ¢i pfeshrani¢ni
spoluprace ve védé a vyzkumu. Vyuzivany jsou rovnéz odborné a studijni pobyty, konference a dalsi
akce s mezinarodni Ucasti pro Ucely aktivniho vyhledavani partner( pro védecko-vyzkumnou spolupraci.
V roce 2023 se pfipravoval doktorsky studijni program ,Environmental and Biomaterial Sciences” ve
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spolupréaci s Fraunhofer Institutem a TU Dresden. V roce 2023 byl podan 1 projekt Erasmus+ (KA1 —
kreditova mobilita) s Nha-Trang University.
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8. VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSi TVURCI
CINNOSTI

8.a PROPOJENI TVURCIi A VZDELAVACI CINNOSTI

Oblast védy a vyzkumu, resp. tvar¢i ¢innosti, je na fakulté velmi Uzce propojena s ¢innosti vzdélavaci.
Snahou fakulty je, aby poznatky z vyzkumu a vyvoje byly pravidelné integrovany do vyuky, a to v podobé
pribézné modernizace studijnich materialt a vyukovych prezentaci. Témito aktivitami je zajiSténo pfimé
propojeni tvuréi a vzdélavaci ¢innosti na fakulté. Studenti jsou v kontaktu s pracovniky, ktefi se podileji
na vyzkumu a nasledné pak prenaseji své poznatky do vyuky.

V roce 2020 (akademicky rok 2020/21) byla zahajena vyuka v nové akreditovanych studijnich
programech. V ramci studijniho programu Technologie pro ochranu zivotniho prostfedi je nékolik
pfedmétl vyu€ovano v angli¢tiné a do jejich vyuky byli zapojeni i zahraniéni pracovnici fakulty - prof.
Pidlisnyuk a dr. Al Souki — s pfednaskami reflektujicimi jejich vyzkumné aktivity.

Témata kvalifikacnich praci jsou vypisovana mj. i dle probihajicich vyzkumnych aktivit a bézicich
vyzkumnych projektd.

V ramci zpracovani zavérecnych praci studentd — bakalafskych, diplomovych i disertac¢nich, je
realizovana spoluprace s fadou vyzkumnych Ustavu (jmenovité napf. spoluprace s ORLEN UniCRE a.s.
v Usti n. L., Zdravotnim Ustavem se sidlem v Usti n. L., Vyzkumnym uUstavem pro hnédé uhli a.s.
v Mosté, Ustavem anorganické chemie AV CR v ReZi (spoleéna akreditace doktorského studijniho
programu), Centrem vyzkumu RezZ a dal$i).

K propojeni tvarci a vzdélavaci €innosti slouzi také granty v ramci studentské grantové soutéze, které
ziskala vétSina studentd doktorského studia.

K propojovani vyzkumu a vzdélavani slouzi také pravidelné porfadané oborové seminare, urCené
primarné studentim doktorského studijniho programu Environmentalni chemie a technologie, nicméné
oteviené viem.

8.b ZAPOJENIi STUDENTU DO TVURCIi CINNOSTI

Na fakulté se studenti tradi€né zapojuji do tviréi ¢innosti formou Studentské grantové soutéZe v ramci
specifického vyzkumu, dominantné se jedna o PhD studenty. Do tvir¢i ¢innosti jsou studenti rovnéz
zapojovani jako pomocné védecké sily, a to i bez Udasti v projektech. Rada studentt, predevsim
doktorského stupné, byla zapojena pfimo do feSeni vyzkumnych projektu.

Témata bakalarskych, diplomovych a doktorskych praci maji moznost navazat na feSené védecké
projekty. Studenti bakalarskych i navazujicich magisterskych studijnich program(, a predevsim studenti
doktorského studia, se tak aktivné podili na Feseni projektd MPO, MSMT, GA CR, TA CR, OP VVV,
NPO apod. Aktivné se zapoijili i do feSeni mezinarodnich projekt (Horizon Europe, pfeshranié¢ni, NATO
SPS, IRA SME). V ramci zpracovani praci experimentalniho i teoretického charakteru mohou studenti
vyuzivat veSkerou pfistrojovou a vypocetni techniku v laboratofich a jinych prostorach fakulty.

| v roce 2023 pokraCovala snaha provazat témata bakalarskych, diplomovych a doktorskych praci
s aktualni potfebou podnikll z aplika¢ni sféry formou smluvniho vyzkumu.
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8.c UCELOVE FINANCNi PROSTREDY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

Centralné evidované projekty (CEP), které byly na fakulté realizovany v roce 2023, jsou uvedeny

v nasledujici tabulce:

Zdroj dle Finanéni

Cislo projektu aktivit klasivfikace podpora UJEP | Soucast UJEP
MSMT (v tis. K¢)

Nazev grantu, vyzk. projektu, patentu nebo dal3ich tviréich

$505010090 Voda v krajiné Ceského Svycarska C 2648 FZP
Analyza ¢asoprostorové dynamiky snéhové pokryvky pro ucely
$S05010157 predikce a prevence hydrologickych extrému a dimenzovani C 812 FZP
adaptacnich opatreniv ramci pozemkovych tprav
TH76030002 Zelené ultrafiltracni technologie ¢isténivody A 1983 FZpP
Eneolitické dlouhé mohyly v Cechach a rekonstrukce ritualni s
GA21-25440S .. ~, B 422 FzP
krajiny pod Ripem
NPO_UJEP_MSMT-16588/2022 Pfiprava doktorského programu ,Environmental and c 2500 E3p + PIE
Biomaterial Sciences” na UJEP
EG20_321/0025228 Nové preparaty pro optimali%aci biomasy energetickych rostlin c 1099 F5p
druhé generace
Vyzkum a vyvoj biodegradabilniho kompozitniho materialu na s
EG20_321/0024944 P , . C 594 FzP
- bazi viskdzovych vldken
Flexibilni trukt é vrst: lik kosmické s
£G20_321/0024884 exibilninanostru urovaneuvrs vy pro aplikace v kosmickém c 654 Fop
primyslu
EG19. 262/0020350 c4 Koncep’t Eisté]ho crackového obleét.enl'—vg/vo!' procesu c 214 E5p
vyrobniho cyklu pro recyklaci obleceni
Vyzkum a vyvoj technologickych postupl sekundarniho
EG20_321/0024340 energetického a materidlového vyuZiti primyslovych Li-lon C 613 FZP
baterii
EG19_262/0020304 Gastroodpady - vyzkum efektivnich metod jejich vyuZiti C 670 FZP
EG20_321/0024949 Alternativni vyuZiti odpadu z vyroby visk6zového vldakna C 993 FZP
VaV priimyslové technologi izeni ich emisi o
EG21_374/0026887 aV prdmyslové 'ec no f)gl’e pro’smzer’n provoznich emisiz c 698 Fop
vyroby viskézového vlidkna
EG21.374/0027382 Vyzkum a vyvoj metovt.iviky p,ro iden',tiﬁ kacj bodovych zdrojt c 1357 E3p
znediSténi pomoci dronl
»,CarbonCLEAN Projekt demonstra¢niho poloprovozniho s
3213200007 L . “ C 476 FZP
odstraniovani farmak z odpadnich vod
N teridl technologi h Zivotnih 5
LM2023066 anoma erlayr;jna’no ecwno ogie pro ochranu Zivotniho c 1898 E5p + PFE
prostiedia udrzitelnou budoucnost
$S06010261 Vliv ohné na biodiverzi:tullesnich ekosystémi NP Ceské c 322 E3p
Svycarsko
TN02000051/106 Purifikace pyrolyzni kapaliny (PUPYKA) C 1623 FZP
TN02000051/114 Inovzj\tivnfpreparéty a in"(er?zifika(“:niprocesy’pro zlepn§en|’ c 1873 E3p
biodegradovatelnosti biodegradovatelnych plastl
Recykl ich pol i i i 5
TN02000051/116 ecyklace c?dpla\dnlc p? yr]’neru z autobaterii pomoci c 730 Eop
mechanické a chemické recyklace (REPOBAT).
TK05020147 C 924 FZP
Technologie pro akumulaci tepla na bazi PCM Glauberovy soli
EG19_262/0020316 C 161 FZP
262/ Vyzkum technologie na recyklaci plastového odpadu - POL 2.0
Celkem 23264

Pozn.: A = mezinarodni a zahraniéni granty, B = GACR, C = rezortni ministerské granty

Prehled dalSich projektd, které maiji charakter vyzkumné ¢i umélecké cinnosti (nejsou evidovany
v CEP):

Nazev grantu, vyzk. projektu, patentu nebo dal$ich tvaréich Zdro] Finanéni podpora

Cislo projektu

aktivit (v tis. K¢)
6094 Mltlggfﬂon of climate change through advanced phytotechnology NATO 472
for military lands
UJEP celkem 472
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8.d PODPORA ,STUDENTU DOKTORSKYCI-[ STUDIJNiCH PROGRAMU
A PRACOVNIKU NA POSTDOKTORANDSKYCH POZICIiCH

Doktorské studijni programy a jejich studenti jsou jednou z priorit UJEP i FZP. Na UJEP jsou vymezeny
tfi Skoly doktorskych studii. Vzhledem k tomu, Ze doktorské studium je t€sné provazano s vyzkumnymi
aktivitami fakulty, podili se vétSina studentl na FeSeni vyzkumnych projektl (véetné projektll SGS
a IGA), coz nejen prispiva ke zlepSeni jejich materialniho zabezpedceni, ale i k jejich odbornému rdstu
diky tésné spolupraci se zkuSenymi védeckymi pracovniky. Diky podpofe a participaci na
védeckovyzkumnych projektech ziskavaji studenti i moznost pfistupu ke Spi¢kovému pfistrojovému
vybaveni, kontakty na specializované tuzemskeé i zahrani¢ni pracovisté a lepdi moznosti zu€astfiovat se
konferenci a vyménnych pobytl. Studenti doktorskych programi jsou také feSiteli projektl Studentské
grantové soutéZe. Podporovana je prezentace vysledkd formou konferenci tuzemskych i zahrani¢nich.
Fakulta pravidelné pofada prednasky, které studenty doktorského studia a Sirokou akademickou obec
seznamuji s poslednimi vysledky tviréi ¢innosti jejich vyuéujicich &i dalSich odbornik(l. Studenti
doktorskych studijnich programt maji povinny pfedmét doktorsky seminar, v ramci kterého si navzajem
prezentuji vysledky vlastni tvaréi ¢innosti a na ktery jsou rovnéz zvani odbornici se specializovanymi
pfednaskami.

Pro zahrani¢ni staZze mohou studenti vyuzit program Erasmus+ i dal$i finan¢ni zdroje na mobilitu (napf.
vyhrazené prostfedky na mobilitu na partnerské univerzity).

Studenti maji narok Cerpat (ve formé stipendii) odmény za publikované &lanky, patenty, transfer
technologii nebo za smluvni vyzkum dle pfikazu dékana ,Stimulace védecké, vyzkumné a vyvojové
ginnosti na FZP UJEP*.

Z nefinanéni podpory mohou vyuzit podporu tzv. buddies (privodcu, zejména zahrani¢ni studenti),
vyuzit servisu projektového centra pfi pfipravé a feSeni projektd nebo vyuzivat celouniverzitni centrum
podpory pfi zvlastnich potfebach.

Miadi védecti pracovnici nemaji zadnou zvlastni podporu, pfistupuje se k nim stejné jako k ostatnim
pracovnikim. S vyfizovanim formalit (viza, povoleni k pobytu apod.) pomaha personaini pracovnice
FZP. Pro skloubeni pracovniho a rodinného Zivota Ize vyuzit napt. home-office nebo moznost volné
pracovni doby. Kazdy postdoktorand ma svého mentora.

8.e SPOLUPRACE S APLIKACNi SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI

Fakulta spolupracuje s aplikacni sférou pfedevsim formou spolenych vyzkumnych projektu s finan¢ni
podporou zejména z projektll TA CR, OP PIK a OP TAK.

Fakulta rovnéz fesila fadu zakazek smluvniho vyzkumu financovaného pfimo firmami. Celkova ¢astka
takto ziskanych finanénich prostfedkd byla v roce 2023 2 975 962,80 K¢ (Castka zahrnuje i projekt
ThermoValue financovany formou smluvniho vyzkumu, nékolik Inovaénich voucher( a rovnéz pfijmy
jednotlivych vyzkumnych center fakulty).

| v roce 2023 pokragovala FZP ve spolupraci se Zdravotnim Ustavem se sidlem v Usti n. L. na fe$eni
spole€ného projektu vyzkumného centra CADORAN. Pfijmy z jeho €innosti Cinily v roce 2023 celkem
559 098,86 K&. Formou smluvniho vyzkumu pokragovala v roce 2023 také spoluprace se SPOLCHEMIi
v oblasti ¢isténi odpadnich vod od specialnich polutantu.

Fakulta se aktivné podili na €innosti univerzitniho centra pro transfer technologii a znalosti (CTTZ)
i jejiho dalSiho rozvoje.

Fakulta je ¢lenem klastru WASTen, z.s. (Waste to Energy), ktery sdruzuje malé a stfedni podniky

a vyzkumne organizace se zajmem o aplikovany vyzkum v oblasti zpracovani odpadu.
V roce 2023 ziskala FZP jeden patent.
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8f PODPORA HORIZONTALNi MOBILITY STUDENTU A AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU A JEJICH VZDELAVNI

V tomto sméru jsou podporovany zahrani¢ni i tuzemské praktické pobyty studentll u partnerd mimo
vyzkumné instituce (podnikatelské subjekty, organy vefejné spravy, neziskové a nevladni organizace).
Finanéni podpora je mozna z programu Erasmus+, z rozvojovych prostfedkl i vyzkumnych projektu.
Skoleni v oblasti ochrany IP a transferu technologii pofada pravideln& univerzita pro v§echny fakulty,
kde se i akademiéti pracovnici FZP pravideln& zapojuji jako prednasejici.
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9. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH
CINNOSTI

V roce 2023 probéhlo, za zimni i letni semestr akademického roku 2022/2023, hodnoceni kvality vyuky,
a to prostrednictvim IS STAG i prostfednictvim e-learningového systému Moodle. Tento elektronicky
zplsob hodnoceni kvality vyuky byl zaveden v dobé pandemie Covid-19 a ukazal se jako vhodny
doplfujici systém hodnoceni. V uvedeném roce hodnoceni byl, oproti pfedchozim rokiim, zaznamenan
niz8i zajem o vyplhovani dotaznikl ze strany studentt. Jednim z moznych ddvodd by mohl byt pomérné
dlouhy a ¢asové naro¢ny dotaznik. Na konci roku 2023 byla proto v prostfedi Google formulard
pfipravena nova piehlednégjsi a kratSi verze dotazniku, ktery bude pouZit pro hodnoceni kvality vyuky
pro akademicky rok 2023/2024. Nadale je vSak feSen zpUsob a moznosti pfedavani vysledk( ankety
hodnoceni kvality vyuky studentim.

Pro moznost sledovani meziro¢niho srovnani i vyhodnocovani dlouhodobych trend(, jsou kazdoroéné
vyhodnocovany pribéh a vysledky pfijimaciho Fizeni, a to zejména data o poctu pfFihlasenych, pfijatych
a zapsanych uchazecu, zpracovana podle studijnich programud garantovanych fakultou. Hodnocen je
i prichod studiem (Graduation rate), jehoz Ucelem je analyza pfi¢in pomérné vysoké miry studijni
neuspésnosti, se kterou se fakulta dlouhodobé potykala. Rok 2023 v§ak pfinesl| pozitivni obrat. V tomto
sméru meziro¢né klesla celkova studijni netuspésnost v 1. roce studia o 7 % na hodnotu 49 %. Potvrdil
se tak pozitivni trend snizovani studijni neuspéSnosti z poslednich let. V kombinované formé
bakalarského studia nastal napf. pokles 0 10 % (tj. z hodnoty 64 % na hodnotu 54 %), v prezen¢ni formé
studia zUstala neuspésnost na stejné urovni jako vioni (tj. na hodnoté 48 %). V navazujicim studiu Cinila
neuspésnost 42 %, coz byl rovnéz vyrazny pokles oproti predchazejicim rokdm.

Podobné, jako v predchozich letech, probé&hlo na fakulté komplexni hodnoceni akademickych
pracovnikd (HAP). Pravidla pro realizaci hodnoceni akademickych pracovnik(i na FZP jsou o$etfeny
PFikazem dékana &. 19/2020 - Hodnoceni &innosti akademickych pracovniki na FZP UJEP a Smérnici
prodékanky pro rozvoj a kvalitu €. 1/2019 - Pokyny k vyplfiovani formulafe Hodnoceni akademickych
pracovnikt (HAP). Z uvedenych dokumentd vyplyva povinnost Ucasti akademickych pracovnikd na
tomto hodnoceni s uvazkem 30 % a vysSSim.

V uplynulém roce probéhlo rovnéz pravidelné periodické hodnoceni pInéni Kariérnich plant
akademickych pracovniku, kdy toto hodnoceni vychazi z planu personalniho rozvoje fakulty a vyjadfuje
poZadavky zaméstnavatele na odborny rozvoj daného zaméstnance.

Cinnost fakulty je dale kazdoro&né vyhodnocovéana dokumentem Hodnoceni realizace strategického
zaméru, v tomto pfipadé za rok 2023.
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10. NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

10.a MEZINARODNi A VYZNAMNA NARODNi VYZKUMNA, VYVOJOVA
ATVURCI CINNOST, INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY
DO MEZINARODNICH SITi A ZAPOJENi VYSOKE SKOLY
DO PROFESNICH €I UMELECKYCH SiTi

Od roku 2016 je UJEP soucasti velké vyzkumné infrastruktury NanoEnviCz, kterou tvofi 6 Spi¢kovych
instituci, plsobicich v oblasti vyuZziti nanomaterial a nanotechnologii pfi ochrané Zivotniho prostredi.
Tato vyzkumna infrastruktura je zafazena na tzv. cestovni mapu velkych vyzkumnych infrastruktur CR,
coz dokumentuje excelentni uroven zucastnénych pracovist. UJEP je v této vyzkumné infrastrukture
zastoupena spolednym vyzkumnym tymem pracovniki FZP a PfF UJEP. Aktualné je schvalené
financovani do roku 2026.

Fakulta, jako ¢&len &ir§iho konsorcia, uspéla v predchozim obdobi ve vyzvé TA CR ,Narodni centra
kompetence® s projektem TN02000051 ,Narodni centrum kompetence polymernich materiall
a technologii pro 21. stoleti“. Projekt je FeSen formou dil¢ich projektl, schvalovanych radou centra.

Fakulta je soucasti nékolika mezinarodnich vyzkumnych projektd. Projekt v programu Era-Net
»2Aquaticpollutants Green Ultrafiltration Water Cleaning Technologies” je zamé&fen na vyvoj inovativnich
metod pro ¢isténi vod s vyuzitim nanomaterialt a nanotechnologii. Projekt z programu NATO ,Science
for peace and security Mitigation of Climate Change through Advanced Phytotechnology for Military
Lands® cili na vyzkum vyuziti biocharu pro obnovu starych vojenskych zatézi a sekvestraci uhliku
v pudé.

Od roku 2001 probiha uzka spoluprace s Ceskym egyptologickym ustavem Filozofické fakulty Univerzity
Karlovy pfi archeologickych vyzkumech v Egypté a Sudanu.

10.0  NARODNI A MEZINARODNiI OCENENi FAKULTY

Zadné.

10.c MEZINARODNi HODNOCENi FAKULTY NEBO JEJi SOUCASTI, VCETNE
ZAHRANICNICH AKREDITACI

V roce 2020 probéhlo prvni hodnoceni UJEP mezinarodnim evaluacnim panelem dle metodiky 17+
v modulech M3, M4 a M5. Fakulta Zivotniho prostifedi byla vyhodnocena ve FORD Natural Sciences
celkové 138 body jako ,velmi dobra“. Rada bodi byla nicméné hodnocena priimérné i podprimérné
a fakulta postupné pfijima opatfeni pro zlepSeni hodnoceni v pfFistim obdobi, které probéhne v roce
2025. Témi jsou napf. aktualizace motivani smérnice, vétsi snaha o podporu tfeti role univerzity
a participaci fakulty ve spoleCenskych oblastech nebo vétsi motivace k realizaci smluvniho vyzkumu
a komercializace know-how.
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11. TRETIi ROLE UJEP

11.a PUSOBENI V OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

V oblasti podpory pfenosu poznatkl do praxe podporuje fakulta obousmeérnou vyménu pracovnikl mezi
fakultou a podniky, a to za ucelem zvySeni kvality vyuky, vyzkumu a vyvoje a implementace jeho
vysledk do praxe. V tomto sméru vyuziva fakulta svych rozsahlych kontaktt s podnikovou sférou
s podporou celouniverzitniho Centra pro transfer technologii a znalosti (CTTZ), jehoz cilem je vytvoreni
systému pro podporu komercializace vysledk(l védecké a vyzkumné cinnosti. Fakulta se vyznamné
podilela na reorganizaci CTTZ, na celkové koncepci transferu na UJEP i na pfipravé smérnice pro
fungovani CTTZ.

VétSina projektd aplikovaného vyzkumu je pfipravovana ve spolupraci s prdmyslovymi &i jinymi partnery
— potencialnimi realizatory vysledk( vyzkumu. Nabidka spoluprace s komerénim sektorem je prabézné
aktualizovana.

Fakulta realizovala, ve spolupraci s aplikaéni sférou, fadu projektl spoleéného vyzkumu s finanéni
podporou z programi TA CR a OP PIK, OP TAK, Horizon Europe i &ist& komeré&nich.

Pro podporu pfenosu poznatkl do praxe je na fakulté zaveden systém evidence ,know-how*, kde jsou
archivovany vsechny dulezité vystupy vyzkumnych projekttd (patenty, funkéni vzorky, ovérené
technologie a metodiky).

11.b PUSOBENI V REGIONU

V ramci feSeni problematiky environmentalnich témat, ochrany zivotniho prostfedi a pland rozvoje na
regionalni Urovni, spolupracuje fakulta s institucemi statni spravy a samospravy. Zastupci fakulty
spolupracuji a ugastni se jednani odbornych skupin pfi Magistratu mésta Usti nad Labem, Krajského
uradu Usteckého kraje nebo Hospodafskych komor. Fakulta spolupracuje také s Agrarnimi komorami,
Agenturou ochrany prirody a krajiny CR, Ceskym hydrometeorologickym tstavem, Povodim Ohte, s.p.,
Povodim Labe, s.p., Palivovym kombinatem Usti a Fadou dal$ich instituci.

V roce 2023 se fakulta zapojila do ptipravy strategickych projekttl sméfovanych do Usteckého kraje,
pFedeyéim v ramci programu OP Spravedliva transformace a projektu Integrované teritorialni investice
(IT1) Ustecko-chomutovské aglomerace.

11.c NADREGONALNi PUSOBENi A VYZNAM

Zastupci fakulty jsou €leny odbornych hodnoticich komisi i odbornych spole€nosti a asociaci, ptusobicich
na regionalni i nadregiondlni drovni. Pfikladem je mozZné jmenovat Clenstvi v Komisi pro Zivotni prostiedi
AV CR, v Severogeské poboéce spolku Ceskomoravské komory pro pozemkové Upravy, Ceské
spole¢nosti pro jakost — odborné sekce Zivotni prostiedi, Ceské spoleénosti pro ekologii, Ceské
spoleénosti pro krajinnou ekologii, Ceské akademii zemédé&lskych véd — obor vodni hospodarstvi, Ceské
spoleénosti pro Zivotni prostfedi, EURACHEM-CR, Ceské spoleénosti chemické, klastru WASTen,
Asociaci pro ob&hové hospodarstvi atd. FZP je také lenem iniciativy ,4 per 1000, ktera cili na zvy$eni
prirozené sekvestrace uhliku v plidé jako nastroje prevence globalnich zmén klimatu.

V ramci vyzkumnych aktivit fakulta dlouhodobé spolupracuje s vyzkumnymi Ustavy, s Krajskymi Gfady
a s Vyzkumnym Ustavem melioraci a ochrany pudy v Praze.

Nadregionalni plsobeni je realizovano v ramci projektu CACTU a prostfednictvim narodni vyzkumné
infrastruktury NanoEnviCz. V obou pFipadech poskytuje fakulta vyzkumny servis institucim v celé CR
i v zahranici.
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12. CINNOSTI V SOUVISLOSTI S DOPADY VALECNEHO STAVU

NA UKRAJINE
12a ZAJEM O STUDIUM ZE STRANY UKRAJINSKYCH STUDUJICICH PO
24. 2. 2022

Od konce unora 2022 vykazovala fakulta velky zajem o zprvu kratkodobé staze a nasledné i standardni
studium ze strany studentt z Ukrajiny. VV rdmci uprchlické pomoci na FZP studovalo v letnim semestru
akademického roku 2021/2022 10 ukrajinskych studentd. V zimnim semestru akademického roku
2023/2024 studovalo ve studijnich programech fakulty 8 ukrajinskych studentld. Naprosta vétSina
studentll byla podporovana mimofadnymi stipendii z Fondu vzdélavaci politiky na podporu studia
ukrajinskych studentd.

12.b  AKTIVITY FAKULTY

Fakulta podporuje pfipadné zajemce o studium z Ukrajiny formou moznosti naslech pro zlep$eni
jazykovych dovednosti pro potfeby budouciho studia.

12.c DOBROVOLNICKE AKTIVITY STUDENTU A ZAMESTNANCU

V pfipadé potfeby se bézni studenti fakulty pochazejici z Ukrajiny zapojovali do pomoci studentiim
uprchlym z Ukrajiny.
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13. PODPORA WELL-BEINGU V AKADEMICKEM PROSTREDI:
GENDERA ROVNOST A BEZPECNE PROSTREDI

13.a  PROBLEMATIKA SEXUALNIHO A GENDEROVE PODMINENEHO OBTEZOVANI -
PREVENTIVNI OPATRENI

Viz bod 6.d Problematika sexualniho obtéZzovani a genderové podminéného obtézovani.

13.b PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

Zastupci fakulty se v ramci pracovni skupiny aktivné zapojovali do pfipravy dokumentu Gender Equality
Plan (Plan rovnych pfilezitosti Univerzity Jana Evangelisty Purkyné na léta 2023-2025 - viz
https://www.ujep.cz/cs/gep. Cilem téchto aktivit je i mimo jiné nastaveni pravidel, zohlednujicich
moznosti sladovani osobniho (rodinného) a pracovniho zivota, rovného odménovani, zlepSeni
komunikace a vztah( na pracovisti atd.

Na celouniverzitni drovni byl v roce 2023 realizovan audit rovnych pfilezitosti u studenstva, ktery
navazoval na obdobny audit u zaméstnanci z roku 2022. Na zakladé jeho vysledkl budou
v nasledujicich letech realizovana opatfeni k omezeni pfipadnych bariér rovnych pfilezitosti.

13.c POKROK V OBLASTI INTEGRACE GENDERU V OBSAHU VYZKUMU A VYUKY

V ramci fakulty je tato oblast pojmenovana souhrnné jako rovné pfrilezitosti.

Pojem ,rovné pfilezitosti“ znamena, Ze vSichni pracovnici a studenti na fakulté maji stejnou Sanci
na dosazeni Uspéchu bez ohledu na jejich pohlavi, rasu, etnicky puvod, nabozenstvi, sexualni orientaci,
fyzické nebo mentalni schopnosti, socialni ptivod nebo jakoukoli jinou charakteristiku. Zajistén je rovny
pristup k informacim, zdrojim a moznostem.
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B.2 PRILOHA C. 2 - TABULKOVA CAST

Tab. 2.1 Akreditované studijni programy (pocty)

Tab.2.2 Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Tab. 2.3 Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

Tab.2.4 Akreditované studijni programy uskute¢riované spole¢né s jinou vysokou Skolou nebo s
vefejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR

Tab. 2.5 Akreditované studijni programy uskute€riované spole¢né s vy$si odbornou Skolou

Tab. 2.6 Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (podty realizovanych kurz()

Tab. 2.7 Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké Skole (poéty Ugastnik(l, fyzickych osob)

Tab. 2.8 Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (podty Gastnikl) - microcredentials

Tab. 3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Tab. 3.2 Studenti - samoplatci (pocty studii)

Tab. 3.3 Studijni neuspésnost 1. ro€niku studia (v %)

Tab. 3.4 Stipendia studentiim podle U&elu stipendia (poéty fyzickych osob)

Tab. 3.5 Primérna mésicni vySe pfijmu studentd (fyzickych osob) doktorského studia

Tab. 3.6 Studenti - pocty na 1 akadamického pracovnika

Tab. 4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programu (poc&ty absolvovanych studii)

Tab. 5.1 Zajem o studium na vysoké Skole

Tab. 6.1 Akademicti a védedti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (prim. prepoctené pocty)

Tab. 6.2 Vékova struktura akademickych a védeckych a ostatnich pracovnikd (pocty fyzickych
osob)

Tab. 6.3 Pocty akademickych a védeckych pracovnik( podle rozsahu pracovnich Gvazkd a nejvyssi
dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob dle rozsahu uvazki)

Tab. 6.4 Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Tab. 6.5 Akademicti a védedti pracovnici s cizim statnim ob¢anstvim (primérné prepoctené pocty)

Tab. 6.6 Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Tab. 7.1 Zapojeni vysoké skoly do programi mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj
financovani)

Tab. 7.2 Mobilita student(l, akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi (bez ohledu na zdroj
financovani)

Tab.7.3 Mobilita absolventl (pocty a podily absolvovanych studii)

Tab. 8.1 Konference (spolu)pofadané vysokou Skolou (pocty)

Tab. 8.2 Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich
programech (pocty)

Tab. 8.3 Studijni programy, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe
po dobu alespor 1 mésice (pocty)

Tab. 8.4 Transfer znalosti a vysledkl vyzkumu do praxe
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Textovou i tabulkovou &ast Vyroéni zpravy o éinnosti FZP UJEP v Usti nad Labem za rok 2023
zpracovali;

Dékan: doc. Dr. Ing. Pavel Kuran
Prodékani: Mgr. Diana Holcova, Ph.D.
Doc. Ing. Pavel Krystynik, Ph.D.
Ing. Jan Popelka, Ph.D.
doc. Ing. Josef Trogl, Ph.D.
Tajemnik: Mgr. Jan Vojtisek

Projednala Védecka rada FZIE> UJEP dne 24. 5. 2024
Schvalil Akademicky senat FZP UJEP dne 28. 5. 2024
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B.3 PRILOHAC. 3

HODNOCENi REALIZACE
STRATEGICKEHO ZAMERU

Fakulty zivotniho prostredi
Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti n. L.

na obdobi od roku 2021
za rok 2023
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PREAMBULE

Fakulta Zivotniho prostfedi Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem vstoupila do dal$iho
obdobi, ve kterém si vymezila priority a strategické rozvojové cile na obdobi od roku 2021. Strategicky
zamér FZP UJEP v Usti nad Labem na obdobi od roku 2021 kontinualng navazuje na pfedchozi
strategické dokumenty fakulty a pIné reflektuje strategické dokumenty ministerstva a univerzity.

Cilem ,Planu realizace Strategického zdméru Fakulty Zivotniho prostfedi Univerzity Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem na obdobi od roku 2021: pro rok 2023“ bylo vymezit hlavni sméry rozvoje
a ¢innosti fakulty, smérfujici ke kvalitnimu rozvoji a vytvaret k tomu nezbytné materialné-technickeé,
personalni a organiza¢ni podminky. PfedloZzeny dokument hodnoti plnéni stanovenych cill pro dany
rok 2023.

1. ROZVIJET KOMPETENCE STUDUJICICH PRIMO
RELEVANTNI PRO ZIVOT A PRAXI V 21. STOLETI

Hlavni cile:

Pfipravovat studujici pro dlouhodobé uplatnéni v praxi v kontextu socialnich a technologickych zmén,
rozvijet jejich kompetence posilovanim relevance studia smérem ke kariérnim perspektivam, flexibilité
a pozitivnimu vztahu k u€eni. Rozvijet kvalitu vzdélavani a nastroje pro jeji zajiStovani, respektovat
a posilovat vazbu studia na budouci uplatnéni, rozvijet kompetence vyucujicich, posilovat mezinarodni
rozmér vzdélavaci ¢innosti.

1.1 Na zakladé vnitfnich hodnoticich procest UJEP provést pravidelné zhodnoceni stavajicich

studijnich program@ a obord. K tomu vyuzit zejména dotazniky hodnoceni kvality vyuky studenty,

rozhovory s vyucujicimi a hodnoceni Urovné kvalifikacnich praci a provést ovéfeni uplatnitelnosti

absolventt na trhu prace &i v dalSim studiu.

Kontrolovatelné vystupy: Zpravy o realizaci hodnoceni kvality vyuky za oba semestry
akademického roku 2022/23. Zpravy zkuSebnich komisi SZZ. Statistika
nezameéstnanosti absolventd.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: V roce 2023 probéhlo, za zimni i letni semestr akademického roku

2022/2023, hodnoceni kvality vyuky, a to prostfednictvim IS STAG
i prostfednictvim e-learningového systému Moodle. Vystupy hodnoceni
napomahaji ke ziskavani konkrétnéjSich informaci souvisejicich
s problémy ve vyuce nékterych pfedmétd, jejich obsahovou napini,
nepfiméfenou narocnosti nebo obtizemi pfi pInéni pozadavku k jejich
uspésSnému zakonCeni. Ziskané vysledky jsou k dispozici vedeni
kateder, garantim studijnich program0, a pfedevSim prodékanovi pro
studium, jejichz prostfednictvim jsou informace pfedavany vyucujicim
pro ziskani zpétné vazby. Hodnoceni kvality vyuky je i jednim
z podkladt vyuzivanych pro finanéni ohodnoceni pracovnik( fakulty.
V uvedeném roce hodnoceni byl, oproti pfedchozim rokdm,
zaznamenan niz$i zajem o vyplhiovani dotaznikll ze strany studentd.
Jednim z moznych ddvodd by mohl byt pomérné dlouhy a casové
naro¢ny dotaznik. Na konci roku 2023 byla proto v prostfedi Google
formulard pfipravena nova prehlednéjsi a kratsi verze dotazniku, ktery
bude pouZit pro hodnoceni kvality vyuky pro akademicky rok
2023/2024. Nadale je vSak FeSen zpusob a moznosti predavani
vysledkl ankety hodnoceni kvality vyuky studentiim.

VSechny zkuSebni komise zpracovaly zpravy o prabéhu SzZZ
a nominovaly excelentni zavére€né prace na Cenu dékana. V roce
2023 bylo na cenu navrzeno 5 bakalafskych a 1 diplomova prace,
z nichZ dékan fakulty ocenil v ramci promoci 3 prace.

Dle adajd MPSV CR byl v evidenci ufadi prace na konci roku 2023
evidovan 1 &erstvy absolvent, tj. 2 % ze 43 absolventl FZP UJEP
ve sledovaném roce. V letech 2021 a 2022 nevykazovala fakulta Zadné
nezameéstnané absolventy.
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1.2 PokraCovat v hodnoceni vyukového procesu (pfednasky, cvi€eni, testovani, zkouseni) internimi
nebo externimi mentory. Poskytnout tak akademikim odbornou zpétnou vazbu, atim dosahnout
zefektivnéni a zkvalitnéni vyuky na fakulté.

Kontrolovatelné vystupy: Alespon 6 hodnocenych akademickych pracovnika.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: V uplynulém obdobi nebyly realizovany Zadné hospitace ve vyuce ani

ze strany prodékana pro studium ani od externich mentori. DalSi
hodnoceni budou probihat v roce 2024.

1.3 Pokracovat v realizaci pfednasek a seminaii za Uuc¢elem zvySovani pedagogickych kompetenci
akademickych pracovnikd. Podporovat akademiky ve zvySovani odbornych kompetenci formou
externich kurzd, seminaf( a dalSich forem studia. K tomu vyuzivat zejména projektové financovani
z programt na podporu strategického Fizeni vysokych $kol (PPSR).

Kontrolovatelné vystupy: Pocet realizovanych seminarl, pocet proskolenych akademika.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: Vroce 2023 probéhlo na p0dé fakulty 10 odbornych seminaru

realizovanych za ucelem zvySovani odbornych kompetenci
akademickych pracovnik(l, z nichz 7 bylo realizovano pozvanymi
zahrani¢nimi  experty. Dale probéhl 1 seminaf zaméfeny
na implementaci metod blended learning do vyuky.

1.4 Realizovat podplrna opatfeni pro snizeni studijni neuspésnosti. Zejména v oblasti vyuzivani
inovativnich metod vyuky, vhodné organizace studia, posilovani predikéni validity pfijimaciho fizeni.
V ramci adaptace studijniho prostfedi pokraCovat v pfekonavani bariér pfistupu ke studiu, pokracovat
v realizaci motivacnich program( a posilovat pozitivni motivaci studentt k efektivnimu ucéeni, v€asné
a setrvale rozvijet jejich povédomi o praktickém uplatnéni osvojenych poznatku. Zaijistit pro studenty
prvnich ro¢nikd poradenskou sluzbu studentskych tutoru.

Kontrolovatelné vystupy: Statistika studijni neuspésnosti, pfehled realizovanych opatfeni.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: Mezirocné klesla celkova studijni netuspésnost v 1. roce studia 0 7 %

na hodnotu 49 %. Potvrdil se tak pozitivni trend snizovani studijni
neuspésnosti z poslednich let. V kombinované formé bakalarského
studia nastal pokles o 10 % (1j. z hodnoty 64 % na hodnotu 54 %),
v prezencni formé studia zlstala nelspéSnost na stejné drovni jako
vloni (tj. na hodnoté 48 %). V navazujicim studiu Cinila nedspé&snost
42 %, pficemz i v tomto pfipadé doslo k vyznamnému poklesu poctu
neuspésné studujicich oproti roku 2022.

Pfehled realizovanych opatreni:

- implementace modernich metod vzdélavani formou ,blended
learning” (viz bod 2.1);

- v bakalarském studiu byly upraveny studijni plany (GUprava sylab,
zména nasazeni pfedmétd a doplnéni novych predmétu);

- kontrola studia (zkousky a zapodty) probihala v omezené mife
(maximalné 50 % vypsané kapacity) i distanénim (on-line) zplisobem

- pro podporu studentd bylo aktivnich celkem devét studentskych
tutord;

- vzimnim semestru byla realizovana tfidenni teambuildingova
akce/exkurze pro studenty prvniho ro€niku bakalafského studia, ktera
ma za cil motivaci studentl ke studiu.

1.5 Pfi respektovani standardud jednotlivych typl studijnich programi a existujicich profesnich nebo
oborovych standard( podporovat vyuzivani inovativnich metod vyuky (studentské projekty, prakticke
workshopy, simulace, reflektované praxe a staze).

Kontrolovatelné vystupy: Pfehled realizovanych opatfeni.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: Pfehled realizovanych opatieni:

- byly realizovany inovované seminafe k bakalafskym pracim, povinné
pro studenty 3. ro¢nik(i bakalarského studia;

- v bakalarském studiu probéhly vicedenni praktické terénni kurzy
v obou forméch studia;

- pozvani odbornici realizovali, zejména pro studenty navazujiciho
studia, 9 pfednasek/workshop(, z toho 8 bylo v anglickém jazyce od
zahrani¢nich odbornika.
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1.6 Rozvijet spolupréaci s externimi partnery pfi realizaci odbornych praxi. Podporovat kroky smé&fujici
ke zvySovani kvality této formy vzdélavani, v€etné evaluace praxi a zefektiviiovani metodické
a organizaéni podpory jejich realizace.

Kontrolovatelné vystupy: Uskute€néné dohody mezi fakultou a odbornymi organizacemi.
Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: Pravidla pro uznavani odbornych praxi studentll upravuje pfikaz

dékana €. 12/2022 - Absolvovani a potvrzovani praxe studentd.
Ve smyslu uvedenych pravidel bylo na fakulté v roce 2023 evidovano
48 smluv s externimi partnery.

1.7 Nadale podporovat a propagovat mobility studentl v bakalafskych a magisterskych studijnich
programech (studijni pobyty a praktické staze, pfedevSim v ramci programu Erasmus+). Vytvaret
podminky pro mobility akademickych a dalSich pracovnikl. Pripravit a podat nové projekty v programu
Erasmus+ (K1 a K2), aktualizovat nabidku pfedmétd v anglickém jazyce pro zahrani¢ni studenty
(uprava stavajicich kurzud, pfidani novych a zruSeni neperspektivnich kurzl). Podpofit studentské
mobility motivacnimi stipendii.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet studentskych a akademickych mobilit, upravenych a novych
predmétl pro zahrani¢ni studenty, pocet vyplacenych stipendii.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, fakultni koordinator programu Erasmus+.

Hodnoceni: Vybérova fFizeni — splnéno. Vybérova Fizeni pro studentské

i akademické mobility byla realizovana (unor 2023, fijen 2023). Mobility
— splnéno dle vysledkd vybérovych Fizeni. Mobility studentl
i akademickych pracovnikl (incoming i outgoing) v ramci programu
Erasmus+ a dalSich program( zamérenych na mobility byly realizovany
(4 studenti outgoing, 13 studentl incoming, 3 akademici outgoing,
5 akademikld incoming). Byl podan 1 projekt v programu Erasmus+
(KA1). Nabidka pfedmétl v anglickém jazyce pro zahrani¢ni studenty
byla aktualizovana a dopinéna o pfedméty vyuCované ve stavajicich
studijnich programech.

1.8 V souvislosti s realizaci projektu U21 dokoncit akreditaci navazujiciho magisterského studijniho
programu ,Obnova krajiny“, navazujiciho magisterského studijniho programu ,Environmentalni
geoinformatika“ a doktorského studijniho programu ,Landscape reclamation and ecosystem services”.

Kontrolovatelné vystupy: Akreditace studijnich programu.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: Fakulta v 1. pololeti roku 2023 uspé&sné akreditovala vSechny

planované studijni programy. Navazujici programy ,Environmentalni
geoinformatika“ a ,Obnova krajiny* a doktorsky studijni program
,Landscape reclamation and ecosystem services”.

1.9 Ve spolupraci s PfF UJEP pokraCovat v ramci projektu ,Pfiprava doktorského programu
-Environmental and Biomaterial Sciences* na UJEP® v pfipravé podkladd pro akreditaci doktorského
studijniho programu ,Environmental and Biomaterial Sciences*.

Kontrolovatelné vystupy: Informace o postupu praci.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: Ve spolupraci s PfF UJEP byla v ramci projektu ,Pfiprava doktorského

programu Environmental and Biomaterial Sciences na UJEP*
dokonlena akreditani Zadost o doktorsky studijni program
.=Environmental and Biomaterial Sciences® s planovanym terminem
odeslani na NAU stanovenym na jaro 2024.

1.10 Ve spolupraci s dalSimi fakultami UJEP zahdijit pfipravu podkladl pro akreditaci navazujiciho
magisterského studijniho programu zaméfeného na environmentalni vzdélavani uditelskych profesi.
K tomu hledat vhodné projektové vyzvy a zajistit projektové financovani.

Kontrolovatelné vystupy: Informace o postupu praci.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: V roce 2023 se nepodafilo najit vhodné projektové vyzvy ani zajistit

projektové financovani.

1.11 'V pfipadé uspésné akreditace studijnich programu uvedenych v bodé 1.8 vénovat maximalni usili
zavedeni studijnich programu a realizovat pfijimaci fizeni do akademického roku 2023/24.

Kontrolovatelné vystupy: Prehled realizovanych opatfeni, pocet pfijatych studenta.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
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Hodnoceni: Vedkeré uspéSné akreditované studijni programy byly zavedeny
a probé&hla pfijimaci Ffizeni. Do novych navazujicich studijnich
programu se do akademického roku 2023/2024 zapsalo 26 studentd
a do doktorského programu 5 studentu.

1.12 Pfipravit podminky pro akreditaci habilitaniho Fizeni.

Kontrolovatelné vystupy: Informace o postupu praci.
Odpovédnost: Prodékan pro védu.
Hodnoceni: KliCovymi podminkami pro moznost akreditace habilitacniho Fizeni jsou

stabilni a kvalitni védecko-vyzkumné tymy, dostate¢né personalni
obsazeni akademickymi pracovniky s tituly docent a profesor a kvalitni
absolventi doktorského studia. V roce 2023 se habilitovali doc. Orava
adoc. Krystynik. Bé&zZi fizeni Dr. Henycha. MozZnosti habilitace
na rlznych univerzitach projednavaji Dr. Kfizenecka, Dr. Holec,
Dr. Elznicova, Dr. Millerova, Dr. Popelka. Doc. Trogl a doc. Kuran se
pfipravuji na profesorska fizeni (potencial zahajeni v roce 2024).

1.13 Ve spolupraci se Stfedni Skolou zahradnickou a zemédélskou Antonina Emanuela Komerse
v Déciné — Libverda podporovat a podilet se na pfipravé a zavedeni nového stfedoskolského studijniho
oboru ,Ekologie a ochrana zivotniho prostredi*.

Kontrolovatelné vystupy: Informace o postupu praci.
Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu, prodékan pro studium.
Hodnoceni: Dle poZadavku vedeni Stfedni Skoly zahradnické a zemé&délské

Antonina Emanuela Komerse v D&¢iné — Libverda se fakulta podilela
na pripravé a zavedeni oboru. Pro S$kolni rok 2023/2024 byli
na uvedeny obor pfijati prvni studenti.

2. ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI
FLEXIBILNICH FOREM VZDELAVANI

Hlavni cile:

RozSifovat a zkvalithovat nabidku dalSiho vzdélavani poskytovaného flexibilnimi formami vzdélavani
jak v akreditovanych studijnich programech, tak v ramci celozivotniho vzdélavani, rozSifovat dostupnost
informacnich zdroji a podporovat jejich otevienost a zlepSovat dostupnost pro Siroky okruh cilovych
skupin. Rozvijet kariérové poradenstvi se zfetelem ke zvySovani povédomi o moznostech dalSiho
vzdélavani a zlepSovat moznosti pfistupu k nému. Rozvijet nabidku studijnich program0 a jednotlivych
kurz( pro zahrani¢ni zajemce o studium.

2.1 V ramci vzdélavaciho procesu podporovat nadale vyuzivani modernich metod vzdélavani formou
,blended learning®, zejména nadale vytvaret a/nebo inovovat elektronické studijni opory a multimedialni
ucebni pomucky. Rozvijet nabidku flexibilnich forem vzdélavani — kombinovanych a distanénich forem
studia, kratkych kurzG celozivotniho vzdélavani (letnich $kol, intenzivnich Skoleni) a v pfipadé
prubéznych kurz( celozivotniho vzdélavani jejich distanénich forem. K tomu vyuzivat zejména
projektové financovani z programd na podporu strategického fizeni vysokych $kol (PPSR).

Kontrolovatelné vystupy: Prehled realizované vyuky, kurzd a Skoleni.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: V prabéhu roku 2023 probéhla implementace metod vzdélavani formou

,blended learning” do 11 pfedmétl nové akreditovanych navazujicich
studijnich program.

Pribézné probiha modernizace stavajicich a tvorba novych studijnich
opor zejména pro vyuku v kombinované formé studia, ale i prezenéni
formu. VétSina kurzd napfi¢ bakalarskym a navazujicim magisterskym
studiem je v souCasnosti realizovana v podobé e-learningu
s elektronickymi studijnimi oporami (prezentace, audio a videozaznamy
prednasek, vyukova a navodna videa, interaktivni ovéfovani znalosti
studentt). Probéhl seminaf pro akademické pracovniky na téma
.Flipped learning aneb inovace ve vysokoskolské pedagogice*.
Pedagogdm je k dispozici kurz ,Blended learning na FZP UJEP*,
ve kterém jsou k dispozici podrobné navody na vyuZzivani tohoto
systému k distan¢ni vyuce a zkous$eni studentu, véetné hlavnich
dokument(, upravujicich pravidla pro tuto formu vyuky na fakulté.
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2.2 Zpfistupnit studium na fakulté vybranym skupindm znevyhodnénych studentli prostfednictvim
aktivni spoluprace s Univerzitnim centrem podpory pro studenty se specifickymi vzdélavacimi
potfebami.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet studentl evidovanych a podporovanych centrem.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: Na fakulté studuje v akademickém roce 2023/2024 6 studentu

evidovanych Univerzitnim centrem podpory pro UJEP. To je pokles
oproti pfedchozimu roku o 54 %. Zvratil se tak rostouci trend
z predchozich let.

2.3 Nadale zlepSovat informovanost pedagogickych pracovniku a studentt fakulty v oblasti dostupnosti
a vyuzivani elektronickych informacnich zdroju (EIZ), databazi a elektronickych knih.

Kontrolovatelné vystupy: Realizace seminart pro akademické pracovniky a pro studenty na piidé
fakulty. Objem prostfedkud vlioZzenych na pofizeni elektronickych knih.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Hodnoceni: O dostupnosti a moznosti vyuzivani elektronickych informacnich zdroja

(EIZ) a databazi jsou studenti prvnich ro¢nika kazdoro¢né informovani
prostfednictvim pracovnik( Védecké knihovny UJEP, a to v ramci kurzu
KZP/3USZP — Uvod do studia Zivotniho prostfedi. Na webu fakulty jsou
studentiim rovnéz k dispozici prezentace poskytnuté pracovniky
Védecké knihovny UJEP, tykajici se nabidky EIZ pfi zpracovani literarni
reSerSe kvalifikanich praci a citatniho manageru CitacePRO+.

Za rok 2023 nebyly nakoupeny zadné e-knihy zrozpoctu fakulty.
V ramci projektu NPO, garantovaného VK UJEP vSak fakulta navrhla
a bylo zakoupeno 39 e-knih v celkové hodnoté 3.019 USD (tj. cca 22
000 K¢).

3. ZVYSIT EFEKTIVITU A KVALITU DOKTORSKEHO
STUDIA

Hlavni cile:

Nastavovat a rozvijet nastroje pro zvySovani efektivity a kvality doktorskych studii, poskytovat kvalitni
zazemi a podporu pro uspésné studium a vytvaret podminky pro sniZzovani studijni neuspésnosti.
Otevirat moznosti integrace studentl a absolvent do odbornych komunit, dbat na podporu excelence
vytvofenim odpovidajicich podminek. Posilovat otevienost a internacionalizaci doktorského studia.

3.1 Podporovat osobnostni a akademicky rast student(i doktorského studijniho programu a zlepSovat
jejich védomostni a praktické kompetence (UCast na vzdélavacich akcich realizovanych napfic
doktorskymi studijnimi programy, ucast na oborovych pfednaskach, seminafich a konferencich, stazich
apod.). Podporovat mezinarodni mobilitu. Poskytovat kvalitni zazemi a hledat a podporovat finan¢ni
moznosti pro jejich ¢innost.

Kontrolované vystupy: Pocet vzdélavacich akci, pocet mobilit, objem finan¢nich prostredki
podpory.

Odpovédnost: Prodékan pro védu, tajemnik, garant doktorského studijniho programu.

Hodnoceni: V roce 2023 nastoupili do studia prvni studenti studijniho programu

,Landscape reclamation and ecosystem services®. Doktorské seminare
v obou PhD studijnich programech byly pofadany pravidelné a ¢ast z nich
byla za UucGasti externich hostli, v€etné zahrani¢nich. Studenti
doktorského studia maji pfistup ke vzdélavacim akcim uréenym primarné
pro akademické pracovniky, pofddané v ramci rozvojovych i vyzkumnych
projektd (Interreg, NPO apod.). Zahrani¢ni aktivity patfi k povinnostem
doktorandu, finanéni zabezpeceni je pfedevSim z programu Erasmus+
a z dalSich zdroju. Konference a seminafe Ize financovat z vyzkumnych
projektl nebo z projekti Skoliteld. Stale nedostate¢ny je objem financi
umoznujici cestovani na vyznamné zahrani¢ni konference, predevsim
proto, Ze fada projektl (OP PIK, OP TAK, rozvojové OP VVV, NPO) tyto
naklady neuznava a cesty je tak nutné hradit z institucionalnich zdroja.
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4. POSILOVAT STRATEGICKE RIZENI A EFEKTIVNI
VYUZIVANI KAPACIT V OBLASTI VYZKUMU
A VYVOJE NA VYSOKYCH SKOLACH

Hlavni cile:

V souladu s implementaci Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci (Metodika 2017+) pfijimat
opatfeni pro zvySovani kvality a konkurenceschopnosti vyzkumu a vyzkumného prostfedi, nastavit
procesy, podminky a infrastrukturu pro podporu prioritnich vyzkumnych smér(i, tyma a aktivit se
zfetelem Kk vysoké mife internacionalizace, usilovat o zvy3ovani podilu ziskanych excelentnich
mezinarodnich vyzkumnych projektd. Budovat partnerské sité na narodni i mezinarodni drovni, rozvijet
spolupraci s aplika¢ni sférou a podporovat transfer vysledk( a znalosti do praxe.

4.1 Ve spolupraci s oddélenim marketingu a propagace a externimi spolupracovniky komunikovat
a prezentovat vyznamné pociny a Uspéchy fakulty v oblasti tviréi ¢innosti, pfedstavovat Uspésné
a uznavané pracovniky a studenty, propagovat externi spolupraci s aplikacni, vefejnospravni a kulturni
sférou, zvysit povédomi vefejnosti o vyzkumné infrastruktufe, pfistrojovém a laboratornim vybaveni
a celkové budovat medialni obraz fakulty jako uspéS$né, moderni a oteviené instituce. Pro tento ucel
vyuzivat PR referenta FZP i PR pracovnika pro propagaci VaV.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet tiskovych zprav, zprav na socialnich sitich, propagacnich &lanka,
rozhovor(, podcast(, profill apod. Pfehled odezvy v médiich.
Prodékan pro vnéjsi vztahy, prodékan pro védu.

Splnéno. Byla zfizena pozice referenta pro vnéjSi vztahy, kterou od
05/2023 zastava Bc. David Zizka. Na pozici PR asistenta pro socialni
sité Uspésné pusobi Ing. Diana Polanska Nebeska, Ph.D. Stale ale
chybi trvalejSi finanéni zabezpeleni jeji pozice. Jako studentsky
redaktor pro socialni sité byla zapojena Bc. Nikol Sukova.

Vyznamné pociny a uspéchy fakulty, externi spoluprace s aplikaéni,
vefejnospravni a kulturni sférou, UspéSni pracovnici, absolventi
a studenti byli prezentovani v ramci socialnich siti, webu fakulty,
propagacnich videi, tiskovych zprav, propagacnich material a akci pro
vefejnost (Noc védcu, Piknik Nobel, pfednasky).

Odpovédnost:
Hodnoceni:

4.2 Pripravovat se v dostateCném predstihu na dalSi hodnoceni mezinarodnim evaluaénim panelem.
Zfidit diskuzni forum k hodnoceni pfistupné akademické obci. Zfidit sdilené ulozisté s podklady pro
hodnoceni.

Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:
Hodnoceni:

Ztizena diskuze, zfizené sdilené ulozisteé.

Prodékan pro védu.

Clenové akademické obce byli sezndmeni s prib&hem hodnoceni
mezinarodnim hodnoticim panelem, aby vysledky tohoto hodnoceni
zohlednili ve své akademické praci. Byla zménéna motivacni smérnice.
Cast&ji jsou organizované seminafe zaméfené na informovanost
k projektiim, smluvnimu vyzkumu nebo védeckym vystupiim. Bylo
zfizeno diskuzni férum na e-learningové platformé Moodle. Probiha
sbér podkladl pro pfipravu sebehodnotici zpravy pro mezinarodni
evaluacéni panel.

4.3 V oblasti tvarci Cinnosti se zaméfit na publikace bibliometrickych vysledkl v periodikach uvedenych
v mezinarodnich citaCnich databazich (Web of Science nebo Scopus) s ohledem na jejich rating (D1,
Q1 nebo Q2). Usilovat o mezironi zlepSeni hodnoceni jednotlivych bibliometrickych
a nebibliometrickych vysledk.

Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:

Pocty publikaci v jednotlivych kvantilech.
Prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Hodnoceni: Pocty vystupl v jednotlivych kvartilech jsou uvedeny nize.
Kvartil Celkem D1 Q1 Q2 Q3 Q4
2023 49 2 18 18 9 4
2022 44 11 15 14 4 1
2021 37 3 17 12 5 0
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4.4 Sbér strukturovanych dat meziro€nich zmén vykonnosti tvirci €innosti se zfetelem ke strukture
obord FORD. Na zakladé téchto dat pfijimat adekvatni opatfeni ke zvySovani podilu uznatelnych
vysledk(l s ohledem na rust kvality, objemu finanénich prostfedk( a podilu mezinarodni spoluprace.

Kontrolovatelné vystupy: Pocty publikaci v jednotlivych kvantilech a FORD, srovnani trendu.
Odpovédnost: Prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: V roce 2022 probéhlo, na zadost MSMT, zpracovani oborovych kapacit,

a to ve v8ech oblastech, kde je mozné toto hodnotit, tedy pfedevSim
v ramci publikaci, projektu, habilitacnich fizeni, doktorskych studijnich
programi a pusobeni zahraniénich pracovniku. Aktualizace v roce
2023 nebyla provedena.

Naprosta vétsina aktivit na FZP spada primarné do FORD 1 (Natural
Sciences), z nichz 24 do 1.5 (Earth and related environmental
sciences), 7 do 1.6 (Biological sciences), 5 pak do 1.4 (Chemical
sciences). 8 vysledkl patfi do FORD 2 (Engineering and Technology),
z nicz 3 vysledky spadaji do 2.10 (Nano-technology), po 2 vysledcich
do 2.7 (Environmental engineering) a 2.5 (Materials engineering)
a 1 vysledek spada do 2.4 (Chemical engineering). Ostatni obory
FORD jsou zastoupeny vyjime¢né a obvykle jen v ramci mezifakultni
spoluprace. 1x 4.1 (Agriculture, Forestry, and Fisheries), 1x 5.3
(Education) a 1x 5.7 (Social and economic geography).

4.5 Budovat vSestranny rozvoj kapacit pro Spi¢kovy a excelentni vyzkum, podporovat mezisektorovou
spolupraci, zvySovat atraktivitu vyzkumu s ohledem na potfeby regionu, vytvaret sité spolupracujicich
instituci, rozvijet internacionalizaci vyzkumu. Intenzivné se podilet na pfipravé a realizaci univerzitnich
projektll vyzvy Spravedliva transformace (RUR a GET CENTRUM) a v maximalni mife vyuzit prostfedku
z novych program( OP JAK, OP TAK, NPO a dal$i. Podpofit pfipravu tematickych projektl v ramci
celouniverzitnich vyzkumnych sméri MATEQ a SMART i hlavnich vyzkumnych smérti FZP.

Kontrolovatelné vystupy: Prehled aktivit prokazujici budovani kapacit.
Odpovédnost: Prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: V pribéhu roku 2023 dobihala vybérova fizeni na vybaveni laboratofi

FZP UJEP, financované z projektu U21-KI.

VétSina projektt z operacnich programl skoncila v roce 2022, popf.
2023. Nové projekty z operacnich program( se teprve pfipravovaly.
Pokracovalo budovani tzv. sdilené infrastruktury s klastrem WASTen,
které se nicméné prerusilo pro platebni neschopnost klastru. V oblasti
mezisektorové spoluprace byl zavrSen projekt CACTU, zaméfeny
na budovani kapacit pro mezisektorovou spolupraci v oblasti chemie
i projekt SMART, na kterém se FZP podili vyzkumnymi aktivitami
zaméfenymi na ¢isténi vod. Naopak byly podany k hodnoceni nové
projekty zaméfené na chemické recyklace nebo IéCiva. Byly podany
také dva strategické projekty s podporou z OP Spravedliva
transformace (RUR a GET Centrum).

Na FZP dale pusobi nékolik zahraniénich postdoktorand( i seniornich
akademickych pracovnik, jejich podpora je ale feSena ad-hoc projekty
a neni systematicka a situaci nezménil ani nové spustény fond rektora,
protoZze podpora zahraniénich pracovnikl sméfuje jen k novym,
a nikoliv stavajicim pracovnik{m.

Podafilo se ziskat mezinarodni projekty s podporou NATO SPS
a Horizon Europe. PokraCovala pfiprava nékolika projektd z programu
Interreg.

4.6 Aplikovat novou koncepci propagace védeckych aktivit na UJEP, a to jak smérem k firmam
a institucim, tak i smérem k Siroké vefejnosti.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet tiskovych zprav, zprav na socialnich sitich, propagacnich &lanka,
rozhovorU, podcastu a profilu.

Odpovédnost: Prodékan pro v&du, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, PR asistentka FZP
UJEP pro VaV.

Hodnoceni: V pribéhu roku bylo vydano 5 tiskovych zprav tykajicich

se nejvyznamnéjsich védeckych uspéchu (nové nebo koncici projekty,
vyznamné publikace apod.) a cca 20 status( na socialni siti Facebook,
kde probiha kontinualni kamparh k propagaci védeckych aktivit
na fakulté.
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4.7 Podporovat publikace v Open Access Casopisech, optimalizovat vySe zaplacenych publikaénich
poplatkd prostfednictvim institucionalnich smluv s vydavatelstvimi, sdilenim slevovych voucher(
a osvétou.

Kontrolovatelné vystupy: Polty Open Access publikaci, objem zaplacenych publikacnich
poplatk.

Odpovédnost: Prodékan pro védu.

Hodnoceni: V roce 2023 bylo publikovano celkem 26 ¢lank( v rezimu Open-Access

a 3 Open-Access s ¢asovym embargem. Z tohoto poctu jich 17 bylo
publikovano bezplatné (vouchery za recenzovani, sleva pro guest-
editora apod.), v 6 prfipadech platila poplatek plné spolupracujici
organizace. Celkem bylo za publikovani v OA zaplaceno 6 949,74 EUR
+ 19 589,66 K& + 2400 CHF. Veétsi ¢ast finan¢nich prostfedkl byla
hrazena z projektl, mensi ¢ast pak z navySené motivaéni slozky
DKRVO a rozpodtu kateder.

4.8 Pravidelné poradat schizky akademické obce s prodékanem pro védu a centrem projektového
servisu k projektovym vyzvam, novinkam a planim. Specialné se na téchto schlizkach vénovat mladym
védeckym pracovnikiim (postdoktorandiim).

Kontrolovatelné vystupy: Seznam realizovanych schuzek.
Odpovédnost: Prodékan pro védu.
Hodnoceni: Zaméstnanci dostavaji pravidelné Newsletter Centra projektového

servisu. V roce 2023 probéhly tfi schizky akademické obce
s prodékanem pro védu. Kontinualné probiha informovani kateder
o pfipravovanych projektovych vyzvéach.

4.9 Optimalizovat a pfipadné personalné posilit fungovani zfizenych center podpory tak, aby méla
dostatecnou kapacitu k poskytovani vyzkumného servisu. Ve spolupraci s Centrem informatiky UJEP
pfipravit a implementovat SW evidence smluvniho vyzkumu a vzorkl(l na fakulté. Zajistit systém
propagace smluvniho vyzkumu a nabidky sluzeb na fakulté.

Kontrolovatelné vystupy: Organizacni opatfeni.

Odpovédnost: Vedouci PVTP, prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu,
vedouci kateder.

Hodnoceni: Centra definovana organiza¢nim fadem fakulty pridbézné prebirala

vyzkumny servis pro projekty financované z vefejnych zdrojl
a realizovala i zakazky smluvniho vyzkumu financované z prostfedku
nevefejnych. Aktivitami s vyzkumnym charakterem bylo utrzeno celkem
2,1 mil. K&, z center pak ziskal nejvice finan¢nich prostfedkll CPST
(1,47 mil. K&) a CADORAN (0,56 mil. K&). Postupné je zprovoziiovan
informacni systém pro spravu vzorka.

Nedoslo k vyznamnému personalnimu posileni center, a to i vzhledem
k nejisté financni situaci na pfelomu rozpoctovych obdobi EU.

4.10 V navaznosti na celouniverzitni opatfeni implementovat na fakulté strategii Otevieného pfistupu
k védeckym datum, Gender equality plan, Zasady nezavislosti védeckych tymu a dalsi opatreni
k zajisténi udrzitelnosti vyzkumu na FZP.

Kontrolovatelné vystupy: Organizacni opatfeni.
Odpovédnost: Dékan, prodékan pro védu, prodeékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: Byly pfipraveny materialy v CJ a AJ, které lze vyuzit pfi podavani

projektll. Skutec¢na implementace strategie oteviené védy bude
probihat teprve v navaznosti na investi¢ni opatfeni rektoratu.
Zameéstnanci byli seznameni se zavéry genderového auditu, Zadna
konkrétni opatfeni na urovni fakulty nebyla implementovana.
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5. BUDOVAT KAPACITY PRO STRATEGICKE RIZENI
VYSOKEHO SKOLSTVI

Hlavni cile:

Kvalifikované a kompetentné urCovat strategické priority univerzity v souladu se spolecenskymi
potfebami a spoleCenskou odpovédnosti, dbat na zajistovani kvality vdech svych €innosti a rozvijet
systém jejich hodnoceni. Rozvijet kapacity pro analytické, strategické a dalsi &innosti, rozhodovat,
planovat a rozvijet priority na zakladé relevantnich dat a informaci. Rozvijet a zdokonalovat procesy,
nastroje a mechanismy pro praci s lidskymi zdroji. Systematicky podporovat pozitivni vnimani univerzity,
propagovat jeji Cinnosti a rozSifovat spolupraci s relevantnimi aktéry na narodni i mezinarodni urovni.

5.1 Aktivné vyuzivat kariérni plan fakulty a periodické zpravy hodnoceni kvality vyuky jako nastroje
personalni politiky. Trvale zvySovat podil pedagogt zaméstnanych na plny pracovni Uvazek. Pfijimat
pedagogy s praxi v oboru a minimalné s ukon¢enym doktorskym studiem.

Kontrolovatelné vystupy: Kariérni plany kateder, Zpravy o realizaci hodnoceni kvality vyuky
za oba semestry akademického roku 2022/23.

Odpovédnost: Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, vedouci kateder.

Hodnoceni: V uplynulém roce 2023 probé&hla semestralni hodnoceni kvality vyuky

za letni i zimni semestr i pravidelné periodické hodnoceni plnéni
Kariérnich planu akademickych pracovnikid (viz Smérnice dékana
¢. 2/2017 - Kariérni fad). Hodnoceni Kariérnich pland akademickych
pracovnikl byla i souc€asti kazdorocné zpracovavané Zpravy
o vysledku pribé&zného hodnoceni pInéni personalniho planu FZP
UJEP za obdobi 6/2022-5/2023. Tato zprava, krom tohoto, uvadi
i pfehled  konkrétnich  opatfeni na podporu kariérniho  rustu
akademickych pracovnikd zahrnujicich napf. opatfeni sméfujici k vyssi
kvalité vyukové ¢innosti, k vysSi kvalité a kvantité (pokud je relevantni)
tvarci ¢innosti, opatfeni sméfujici k internacionalizaci vyuky a tvaréi
¢innosti a opatfeni smérujici k podpore doktorandl a postdoktorand(.
Zprava dale obsahuje konkrétni navrhy k personalnimu posileni,
a to z divodu odchodu nékterych zaméstnanc( do dichodu i z divodu
potfeby zajisténi vyuky soucasné vyucovanych studijnich programda,
zejména pak téch, které byly akreditovany v pomérné nedavné dobg.
Nadale proto probihaji vybérova fizeni na mista akademickych
pracovnikll s ohledem na akreditované studijni programy.

V roce 2023 byli na fakultu pfijati 3 akademicti pracovnici na ¢astecny
Uvazek na pozici odborny asistent. Jednomu pracovnikovi byla ¢ast
dfive THP Gvazku nahrazena akademickou pozici (0,2). Ve vSech
pfipadech se jedna o pracovniky s ukonéenym PhD studiem. Na fakultu
byli v uvedeném obdobi pfijati téZ 4 technicko-hospodarsti pracovnici,
3 z nich na pIny pracovni Uvazek.

5.2 Realizaci a duslednou kontrolou plnéni kariérnich plan, ekonomickymi nastroji a aktivni
personalni politikou podporovat zvySovani kvalifikace védeckych pracovniku.

Kontrolovatelné vystupy: Rostouci pocet stavajicich pracovnik( s védeckou kvalifikaci.
Odpovédnost: Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, vedouci kateder.
Hodnoceni: V uplynulém roce 2023 probéhlo pravidelné periodické hodnoceni

plnéni Kariérnich planu akademickych pracovnikd (viz Smérnice
dékana €. 2/2017 - Kariérni fad).

Stimulace k ziskavani kvalitngjSich vystupl a prestiznich projektd
na fakulté, vedoucich ke kvalifikaénimu ristu pracovnik(, je na fakulté
o8etfena pfikazem dékana ,Stimulace védecke, vyzkumné a vyvojové
ginnosti na FZP UJEP”. V ramci tohoto motivaéniho prostfedku jsou
pfiznavany jednorazové finan¢ni odmény, které se udéluji za vybrané
publikaéni vystupy, udéleni patentu nebo dosazeni daného
vysokoskolského, védeckého nebo védeckopedagogického titulu.
Vramci motivaéniho systému je kladen ddraz na publikovani
v uznavanych Casopisech, predevSim kategorie D1 a Q1, ziskavani
prestiznich grant(l kategorie A (mezinarodni soutéze) a B (GACR,
TACR), ziskavani externich finanénich prostfedki formou
komercializace know-how, pfipadné ziskani externich finan¢nich
prostfedkl v ramci smluvniho vyzkumu nebo obdobné doplrikové
¢innosti. Puvodni Prikaz dékana ¢. 1/2022 byl v pribéhu roku
aktualizovan a nahrazen Pfikazem dékana ¢.21/2023. Zmény
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spocivaly zejména v Upravé podminek a vySe odmén za jednotlivé
vystupy.

5.3 Pro zajidténi vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, védecko-vyzkumné a s nimi souvisejicich
¢innosti fakulty vyuzivat celouniverzitnino systému hodnoceni akademickych pracovniki (HAP).
Vysledky hodnoceni vyuzit jako jeden z podklad(l pfi odménovani pracovnikl a pfi prodluzovani jejich
pracovnich smiuv.

Kontrolovatelné vystupy: Realizace hodnoceni akademickych pracovnikl za akademicky rok
2022/23 (resp. rok 2022 v ramci hodnoceni tvuréi ¢innosti).

Odpovédnost: Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, vedouci kateder.

Hodnoceni: | v roce 2023 prob&hlo hodnoceni vzdélavaci (za AR 2022/2023)

a tvaréi Cinnosti (za rok 2022) akademickych pracovnikd v systému
HAP. BIliz§i podminky zapojeni se pracovnikl do hodnoceni upravuje
Pfikaz dékana ¢&. 19/2020 - Hodnoceni ¢innosti akademickych
pracovnikd na FZP UJEP a Smérnice prod&kanky pro rozvoj a kvalitu
¢. 1/2019 - Pokyny k vyplnovani formulafe Hodnoceni akademickych
pracovnik (HAP)

Vysledky hodnoceni slouzi, jako jeden z podklad(i, pro nastaveni
motivacni slozky platu.

5.4 Pro neakademické pracovniky vytvofit rozvojové plany a nastavit systém jejich pravidelné
aktualizace a hodnoceni.

Kontrolovatelné vystupy: Realizace hodnoceni neakademickych pracovnik( za rok 2023.
Odpovédnost: Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, tajemnik, vedouci kateder.
Hodnoceni: Splnéno ¢aste¢né. V pribéhu roku probéhly na jednotlivych katedrach

i v rdmci dalSich usekt fakulty individualni pohovory s neakademickymi
pracovniky. Systém pravidelné aktualizace a hodnoceni bude feSen
v nasledujicim obdobi.

5.5 Pro podporu pozitivniho vnimani fakulty systematicky rozvijet marketingové a propagacni aktivity
(socialni sité, akce pro vefejnost, osvétové akce, spoluprace se SS a ZS). Naplfiovat fakultni
marketingovou strategii, kiera povede ke vnimani fakulty jako udrzitelné, zodpovédné, oteviené
a perspektivni instituce. Propagovat vyznamné vyzkumné, tvirci, vzdélavaci a dalSi aktivity fakulty
smérem k Siroké vefejnosti, rozvijet komunikaéni kanaly slouzici k propagaci fakulty, a to v¢etné
celonarodnich a mezinarodnich medialnich kanald.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet akci, tiskovych zprav, zprav na socialnich sitich, propagacnich
¢lankd, rozhovor(l, podcastl a profilti, kampani.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.

Hodnoceni: SpInéno. Fakulta uspésné participovala na akci ,Noc védcu 2023“

pofadané v budové CPTO. Ve spolupraci s Café Nobel probéhl treti
cyklus prednasek ,Piknik Nobel“ v amfiteatru UJEP. Byly realizovany
kampané na socialnich sitich (videa k projektim, videorozhovory
s absolventy novych studijnich programd, cyklus ,Lidé FZP*, FB
zpravy). Byla realizovana jiz tradiéni akce ,Eko-kemp®, dale akce
»Vysokoskolakem na zkousku“ a probéhl letni pfiméstsky tabor
ve spolupraci s usteckou zoo.

5.6 Posilovat informovanost o studijnich programech FZP UJEP (a uplatnéni absolventt fakulty) mezi
zajemci o vysokoskolské studium, celorepublikové, v ramci pfilehlych regionl i pfimo na vybranych
stfednich $kolach (Usti nad Labem, D&gin, Litoméfice, Lovosice, Teplice, Duchcov, Most, Litvinov,
Mé&lnik, Zatec, Caslav, Podébrady a dalsi), a to prostfednictvim propagaénich navstév stfednich kol
a medialnich kampani fakulty na socialnich sitich (propagace pfijimaciho Fizeni na socialni siti
Facebook, Instagram a TikTok) a nauchazeéskych webech (studujfzp.ujep.cz, fzp.ujep.cz
a vysokeskoly.cz). Pfipravit navrhy novych propagac¢nich materialt a predmétd, realizovat jejich vyrobu.
Pfipravit a realizovat uchazeCské kampané, propagujici pfijimaci fizeni na socialnich sitich,
na relevantnich portalech a na regionalnich nadrazich.

Kontrolovatelné vystupy: Poget navstév SS, zprav na socidlnich sitich, propagaénich &lankd,
rozhovor(l, podcastl a profilli, kampani a propagacnich pfedmétu.

Odpovédnost: Prodékan pro vngjsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.

Hodnoceni: Spinéno. Byly realizovany kampané na socialnich sitich, zacilené

na maturanty (napf. cyklus ,Lidé FZP“). ,Den otevienych dvefi FZP*
probéhl uspésné v budové CPTO. Fakulta propagovala pfijimaci Fizeni
na socialni siti Facebook, nauchazeéskych webech studujfzp.ujep.cz,
www.myjsmeujep.cz a celostatnim webu vysokeskoly.cz. Fakulta
vyuZzivala u€et na socialni siti Instagram k propagac¢nim a osvétovym
ucellim. Byla realizovana nova objednavka propagacnich predmétu
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(tuzky, placky, otvirdky, bloky, papirové tasky, pohledy, zaloZky,
brozury). Vznikla nova kampan propagujici pfijimaci fizeni pro
akademicky rok 2023-2024 a zaroveh probéhla kampan s vyuzitim
varioposterd na vlakovych néadrazich (Railreklam) v rozSifeném
regionu, zahrnuijici severni a zapadni Cechy.

5.7 V ramci propagace fakulty a jejich studijnich program( (zejména uvnitf regionu) participovat na
propagacnich akcich jako Gaudeamus, Den otevienych dvefi UJEP, Dny védy a uméni UJEP, GIS Day,
Den kariéry a dalSich.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet realizovanych akci (i on-line). .
Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.
Hodnoceni: Splnéno. ,Den otevienych dvefi FZP“ probéhl prezenéni formou

v budové CPTO. Akce ,Gaudeamus” probé&hla prezen&né na vystavisti
v Letfianech za U&asti FZP i dal$ich fakult UJEP. FZP dale Uspé&sné
prezentovala na veletrhu ,Technodays® v Chomutové v dubnu 2023,
v kvétnu na akci ,Den pro biologii“ v Zoo Décin, v ¢ervnu na ,Veletrhu
védy“ v Letfianech. ,Den kariéry FZP a PfF* probéhl v listopadu 2023
v CPTO.

5.8 Rozvijet aktivity Spolku absolventll UJEP tak, aby doslo k postupnému navyseni poctu ¢lenu z fad
absolventt FZP UJEP v tomto spolku. Poradat pro ¢leny spolku/absolventy FZP UJEP jednorazové
i pravidelné akce a nabizet jim informace souvisejici s &innosti univerzity/fakulty a daldi benefity.
Co nejvice vyuzivat zapojeni absolventt do vyuky v relevantnich pfedmétech i akcich pro studenty nebo

vefejnost.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet absolventd registrovanych ve Spolku absolventd UJEP, pocet
akci, pocet zapojeni absolventl do vyuky a osvétovych akci.

Odpovédnost: Prodékan pro vngjsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.

Hodnoceni: SpInéno ¢astecné. Absolventi byli osloveni ke spolupraci v ramci vyuky

v Bc studijnich programech a byli informovani o relevantnich nabidkach
a akcich prostrednictvim portalu ,Absolvent UJEP®. Profily nékterych
absolventd byly zpracovany v ramci cyklu ,Lidé FZP*.

5.9 Naplrovat cile dokumentu Strategicka opatfeni pro posileni internacionalizace na Univerzité
J. E. Purkyné v Usti nad Labem a rozvijet aktivity v ném uvedené.

Kontrolovatelné vystupy: Realizovana opatfeni a aktivity naplfiujici strategii uvedenou vyse.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, koordinator programu Erasmus+.

Hodnoceni: SpInéno. VSechny fakultni aktivity probihaly v souladu se zminé&nym
dokumentem.

5.10 Postupné zvySovat pocet zahrani¢nich studentd (mobilitni i degree studenti) a akademickych
a vyzkumnych pracovnik(l na univerzité a integrovat je do zZivota akademické obce UJEP. Tim také
aktivné rozvijet ,internationalisation at home*.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet zahrani¢nich mobilitnich i degree studentll, po¢et zahrani¢nich
akademickych a vyzkumnych pracovnika.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, koordinator programu Erasmus+.

Hodnoceni: Splnéno. Fakulté se podafilo ziskat nové zahrani¢ni akademické

a vyzkumné pracovniky, a také zahrani¢ni studenty doktorského
programu diky nové otevienému doktorskému studijnimu programu
,Landscape reclamation and ecosystem services®. Incoming mobility
v rdmci programu Erasmus probéhly v obvyklém reZimu.

5.11 Rozvijet a posilovat roli FZP UJEP v rdmci pfeshraniéni spoluprace. Systémové a pravidelné
spolupracovat s univerzitami, vysokymi $kolami, firmami i dal$imi institucemi v zahrani¢i. Zlepsit
pfeshranicni spolupraci s vysokymi Skolami a vyzkumnymi institucemi v Némecku. K tomuto ucelu vyuzit
zejména programul pro podporu mezinarodni mobility, véetné programu ERASMUS+ a specifickych
programu pro podporu bilateralni ¢i pfeshraniéni spoluprace ve védé a vyzkumu. Vyuzit odbornych
a studijnich pobytt, konferenci a dalSich akci s mezinarodni ucasti k aktivnimu vyhledavani partner(
pro védecko-vyzkumnou spolupraci. Pokracovat v pribéznych védecko-vyzkumnych projektech ve
spolupraci se zahraniénimi partnery (v Némecku, Ukrajiné, Kazachstanu, USA, na Slovensku
a v dalSich zemich).

Kontrolovatelné vystupy: Pocet mezinarodnich projektd, studijnich pobytl, konferenci, akci
s mezinarodni ucasti.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, koordinator programu Erasmus+.

Hodnoceni: SpInéno ¢astecné. V daném roce probéhlo pokracovani IP projektu

Cesko-Libanon (odborné prednasky u nas iv Libanonu, navazani
smluvni spoluprace). Byl Uuspésné zakoncen projekt Interreg Cesko-
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Slovensko (propagace pfirodovédnych obor(l). Bylo podano nékolik
mezinarodnich projektd (NATO, Interreg Central Europe, TACR Delta),
nékteré vSak nebyly financovany. Fakulta dale rozviji spolupraci pfi
prizkumu archeologickych lokalit v Itali a Egypté, spolupraci
s izraelskou Ariel University a kazaSskou Astana Medical University.
Tato jednani probéhla za pfimé ucasti dékana a dalSich zastupcl
fakulty.

5.12 Vzdé&lavaci, tviréi a dalsi ginnosti reagovat na potteby Usteckého kraje, pfispivat k FeSeni jeho
problému v environmentalni oblasti a dalSich pro fakultu relevantnich oblastech, participovat
na vytvofeni dokumentu o pfirodnich parcich usteckého kraje.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet akci, projektl, opatfeni. Dokument o pFirodnich parcich
usteckého kraje.

Odpovédnost: Prodékan pro vngjsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.

Hodnoceni: Splnéno C&aste€né. Spoluprace s vefejnym prostorem Hrani¢ar

pokraCovala v ramci pfednasek, kulturnich akci, tvodu k relevantnim
filmUm, vzdélavacich program( pro ZS a SS a odbornych seminai.

5.13  Spolupracovat se zastupci relevantnich statnich a nestatnich instituci Usteckého kraje
(relevantni odbory Krajského ufadu, Magistratu mésta Usti nad Labem, regionalni partnefi pro projekty
a smluvni vyzkum, spravy regionalnich zvlasté chranénych uzemi, hospodarské komory apod.). Nabizet
relevantni odborniky a vstupovat do diskuzi na vefejnych akcich zamé&fenych na environmentalni
témata v regionu (napf. v Muzeu mésta Usti nad Labem, ve vefejném sale Hrani¢ar, Café Nobel

a dalsich).

Kontrolovatelné vystupy: Pocet akci, projektl, vefejnych debat a diskuzi.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.

Hodnoceni: Splnéno. Pokradovala spoluprace s vefejnym prostorem Hrani¢ar

v ramci prednasek, kulturnich akci a odbornych seminard. Uspésné
navazana spoluprace se spravou CHKO Ceské stfedohofi. Byla
podepsana dohoda o spolupraci s OHK Chomutov pro FfeSeni
environmentalni problematiky v kraji.

6. SNIZIT ADMINISTRATIVNI ZATIZENI
PRACOVNIKU VYSOKYCH SKOL, ABY SE MOHLI
NAPLNO VENOVAT SVEMU POSLANI

Hlavni cile:
Podporovat rozvoj klicovych informaénich systémd a databazi k systematizovanému sbéru dat
a informaci nezbytnych pro strategické fizeni, zajiStovani kvality, vykazovani, komunikaci se statni
spravou. PokraCovat v digitalizaci agend, odstrafovani duplicit a snizovani administrativni zatéze
pracovnikd.

6.1 Nadale podporovat na fakulté sdileni, archivaci a synchronizaci dokumentl pro potfeby
zaméstnancu fakulty, a tim zvysit efektivitu prace s dokumenty a vzajemné komunikace na fakulté. PFi
tom brat ohled zejména na bezpe€nost navrhovanych feSeni a uzivatelskou pfivétivost a pFistupnost.

Kontrolovatelné vystupy: Implementovat na fakulté strategii pro sdileni a synchronizaci dat
do ¢innosti souvisejicich s vedenim fakulty.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Hodnoceni: SpInéno. Pro sdileni, archivaci a synchronizaci dokumentt je na fakulté

i nadale vyuzivana aplikace pro sdileni dokumentl G Suite. Tuto
aplikaci vyuziva vétsSina pracovnikll a je vyuzivana i vedenim fakulty
v ramci prace se sdilenymi dokumenty i v ramci bézného chodu fakulty
(napf. sdileny kalendar aktivit fakulty, autoprovozu nebo provozu
laboratoff).

Pro sdileni dat jsou vyuzivana ulozisté¢ CESNETU.

Pro akademické pracovniky je umoznén zabezpec€eny pfistup (VPN)
pro praci z domova (homeoffice).
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6.2 Vyuzivat univerzitniho Integrovaného manazerského informacniho systému (IMIS) k praktické
ekonomické a personaini Cinnosti fakulty a kateder.

Kontrolovatelné vystupy: Objem &innosti realizovanych v IMIS.
Odpovédnost: Tajemnik, vedouci kateder.
Hodnoceni: Pribézné plnéno. Interni Manazersky Informacni Systém (IMIS) je stale

vice vyuzivan v ramci personalnich, ekonomickych i dalSich €innosti
a procesU na fakulté. Noveé je od roku 2023 vyuzivan tento systém pro
elektronické schvalovani faktur.

7. BUDOVAT A ROZVIJET ZAZEMI
A INFRASTRUKTURU UNIVERZITY JAKO
MODERNI VZDELAVACI INSTITUCE

Hlavni cile:

Systematicky budovat a rozvijet kvalitni infrastrukturu univerzity slouzici k zajiStovani a zkvalithovani
moznosti vzdélavacich, tvar¢ich, volno€asovych, sportovnich, kulturnich, ubytovacich, stravovacich
a dalSich. ZvySovat efektivitu a transparentnost vyuziti vefejnych prostfedk(i sdilenim laboratorniho
a pristrojového vybaveni. Posilovat informacéni zabezpeceni vzdélavaci a tvuréi ¢innosti.

7.1 Priprava implementace ,zelenych® prvkd s edukativné-informaénimi cedulemi (propojenymi
na webové stranky s vice informacemi) do kampusu. Zelené prvky by mély slouzit k informovani Siroké
vefejnosti (véetn& SS exkurzi s potencidlem ziskat studenty) ataké k vyuce environmentélnich
predmétll. Nastartovat proces certifikace UJEP jako udrzitelné univerzity, propojit s aktivitami v CRP
UJEP projektu UNI Lead.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet pfipravenych opatfeni a prvkd udrzitelnosti, implementace
udrzitelnosti do strategickych a exekutivnich dokumentl fakulty
a UJEP.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, koordinator projektu ,Udrzitelny kampus”.

Hodnoceni: Spinéno c&aste¢né. Neformalni platforma Udrzitelny kampus byla

transformovana v zapojeni fakulty a univerzity do CRP projektu
UNILEAD - Udrzitelné univerzity. Hlavni feSitelé jsou zastupci FZP —
diléi &ast projektu za rok 2023 byla uspésSné uzaviena, odpovédny
feSitel byl Mgr. Kolenaty.

7.2 Prabézné realizovat aktualizaci programového vybaveni, aktualizovat software pouzivany ve vyuce
i pro védeckou &innost.

Kontrolovatelné vystupy: Realizované aktualizace software.
Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: Prabézné plnéno. Aktualizace programového vybaveni a software

probiha na zakladé pozadavku pracovnikd fakulty. Pro potfeby vyuky
i védecko-vyzkumnou c¢innost byl v daném roce pofizen software
v celkové vysSi 371 424 KE.

7.3 Provést pravidelnou kontrolu IT vybaveni fakulty a jeji vysledky vyuZzit pfi optimalizaci jeho
vyuzivani a nakladi v oblasti rozvoje IT. V souvislosti s tim aktualizovat plan obmény pfistrojového
vybaveni. Pfi inovaci IT vybaveni vyuzivat zejména rizné druhy a nastroje financovani IT (projekty,

granty).

Kontrolovatelné vystupy: Realizovana kontrola. Aktualizace planu obmény.
Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: Pribézné plnéno. V ramci pravidelnych inventur evidovaného majetku

fakulty je souCasné realizovana evidence a kontrola stavu IT vybaveni.
Nové pofizené IT vybaveni pak priorithé nahrazuje stars§i a méné
vykonné pfistroje. Pro potfeby vyuky i védecko-vyzkumnou &innost byl
v daném roce pofizeno IT vybaveni v celkové vysi 2 736 647 KE. V této
¢astce je vS8ak zahrnuta polozka na pofizeni serverl a pfisluSenstvi
v celkové hodnoté 2 351 654 KE&. Pofizeni serverl bylo financovano
z Fondu reprodukce investiniho majetku fakulty. Ostatni IT vybaveni
bylo pfednostné financovano z projektovych prostredka.

Pro zajidténi vyuky probiha na zaatku kazdého semestru pravidelna
kontrola a aktualizace IT vybaveni v u¢ebnach budovy CPTO, a to ve
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spolupraci s PfF UJEP. V rezii FZP se jedna zejména o uéebny &. -1.17,
-1.18, -1.19, -1.20 a aulu 1.03.

7.4 Ve spolupraci s Cl UJEP pokraCovat v multilicen&ni politice v ramci UJEP.

Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:
Hodnoceni:

Hodnoceni realizace

Pocet aktivné pouzivanych licenci software pouzivaného ve vyuce
a vyzkumu.

Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Pribézné pInéno. V ramci multilicenéni politiky je na univerzité vyuzivano
cca 300 aktivné pouzivanych licenci programu ESRI ArcGIS Pro, cca
25 plovoucich licenci programu Statistica od spoleCnosti Tibco
a multilicence statistického programu IBM SPSS. Vyuzivan je dale
antivirovy program ESET.

V roce 2023 byla v ramci univerzity prodlouZena licence programu SPSS
od IBM, a to do 1. 10. 2024. Studentskeé licence zlstaly pro nasledujici
obdobi funkéni, ale nebyly aktualizovany. DoSlo rovnéz k prodlouzeni
licenci u programu Statistica od spole¢nosti Tibco.

strategického zaméru Fakulty zivotniho prostiedi Univerzity

Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem na obdobi od roku 2021 pro rok 2023:

Zpracovali:
Dékan: doc. Dr. Ing. Pavel Kuran
Prodékani: Mgr. Diana Holcova, Ph.D.
Mgr. Miloslav Kolenaty
doc. Ing. Pavel Krystynik, Ph.D.
Ing. Jan Popelka, Ph.D.
doc. Ing. Josef Trogl, Ph.D.
Tajemnik: Mgr. Jan Vojtisek

Projednala Védecka rada FZE’ UJEP per rollam ve dnech 12. — 19. 3. 2024
Schvalil Akademicky senat FZP UJEP dne 26. 3. 2024
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