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PRIKAZ DEKANA ¢. 10/2024

Stimulace tvaréi a ekonomické ¢innosti a profesniho rozvoje
na FZP UJEP

CLANEK 1
Uvodni ustanoveni
Tento pfikaz dékana/ky ma za cil stimulovat primarné kmenové zaméstnance/kyné a castecné
i studenstvo doktorskych kol Fakulty Zivotniho prostiedi (FZP) k dosahovani kvalitnéjsich vystup(
tvarci Cinnosti, k ziskavani externich financnich prostfedk( a profesnimu rozvoji. Stimulace cili
predevsim na zlepseni ukazatel(, které:

e vstupuji do vnéjsiho hodnoceni UJEP, tedy fakulty, napf. v ramci akreditacnich fizeni,
hodnoceni Radou vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace, mezinarodnim evaluacnim panelem
apod.,

e vystupuji v mezindrodnich Zebficcich univerzit,

e prispivaji k financni nezavislosti fakulty.

Cilem smérnice je stimulovat tviréi ¢innost, zlepdit vyzkumné a tvirdi aktivity FZP v narodnim
a mezinarodnim srovnani, coz ve svych dasledcich prispiva ke kvalitnéjsi vyuce a schopnosti generovat

garanty/ky studijnich programd a kurzd. Cilem smérnice je nastavit stabilni motivacni prostiedi,
které reflektuje ¢asovou narocnost tvarci ¢innosti univerzitniho prostredi.

Pfredmétem smérnice jsou nasledujici vystupy:

e Publikacni vysledky.
Publikace v prestiznich védeckych ¢asopisech evidovanych v Thomson Reuters (platforma Web
of Science, WoS), a to s dlrazem na vyssi percentily jednotlivych obor( tedy, D1, Q1 a Q2,
které jsou primdrnimi oborovymi bibliometrickymi ukazateli hodnoceni. Vyznamné
monografie, resp. kapitoly v nich. Hodnoceni vystupu v ramci Metodiky 17+ (Hodnoceni
vyzkumnych organizaci a hodnoceni program( ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci)
v Modulu 1 (excelentni nebibliometrické vysledky dle spoleenské relevance), ktery byl
predlozeny FZP.

e Externi financni prostredky.
Ziskani finanénich prostfedkd v ramci externi hlavni ¢innosti (EHC), dopliikové &innosti (DC),
predevsim zakazky pro externi subjekty, komercializace know-how, licen¢ni poplatky (z uzivani
patentll, databazi) apod. Ziskani grantl, predevsim prestiznich grantll kategorie A
(mezindrodni soutéze) a B (GACR, TACR) popt. projektl s velkym dopadem na rozvoj fakulty.

e Profesni kariéra.
Udéleni védecké hodnosti docent/ka nebo profesor/ka v oborech kompatibilnich s hlavnimi
odbornymi aktivitami FZP UJEP.

Motivacni smérnice pfihlizi k financnim moZnostem fakulty tak, aby byla maximalné zachovana
stimulace, ale omezilo se odmériovéni za vystupy bez vyznamného piinosu pro FZP UJEP, ¢ nasobnému
odménovani

Na udéleni nize uvedenych odmén nevznika automaticky ndrok. V tomto sméru je ponechana
rozhodovaci pravomoc dékanovi/nce o pfipadném kraceni nebo odmitnuti odmén, a to na zakladé
konzultace s vedoucimi pfislusnych kateder ¢i oddéleni a prislusnymi prodékany/kami.



CLANEK 2
Terminy vypldceni odmén
Vzhledem k tomu, Ze jsou znaéné casti odmén vyplaceny jako mzdy, které dle platné legislativy vstupuji
do vypoctu priiméru nahrad pro nepfitomnosti (dovolend, atd.), dochazi tak k neimérnému navySovani
téchto nahrad. Dékan/ka tedy v souladu s principy fadného hospodare stanovuje terminy pro vyplaceni
odmén tak, aby se tento vliv minimalizoval.

a) Odmény typu Publikacni vysledky se vyplaci v 1. kvartalu kalendafniho roku. Termin pro podani
navrhu je prlibézny, nejzazsi 15. bfezna v daném kalendarnim roce. To odpovida terminiim pro
zadavani téchto vysledkd do systému OBD Pro.

b) Odménu typu Externi financni prostfedky a Profesni kariéra lze vyplacet v pribéhu kalendarniho
roku, v okamziku prikazného dosazeni s prihlédnutim k aktudlnimu datu.

V odlvodnénych ptipadech je mozné se po domluvé s dékanem/kou odchylit.

CLANEK 3
Publikacni vysledky

3.1 VYSE ODMENY

a) Vyse odmény pro zaméstnance/kyné za ¢lanek publikovany v mezinarodnim védeckém ¢asopisu
se odviji od jeho bibliometrickych ukazatel(:

Casopis Odména

Science, Nature, Proceedings of the National Academy of Sciences 80 000 K¢
Casopis evidovany na WoS v prvnim decilu (D1) oboru dle AIS 60 000 K¢
Casopis evidovany na WoS v prvnim kvartilu (Q1) oboru dle AIS 50 000 K¢
Casopis evidovany na WoS v druhém kvartilu (Q2) oboru dle AlS 30 000 K¢

e AIS — Aktualni Article Influence Score zjisténé v Journal Citation Reports databaze WoS.

e Je-li ¢asopis evidovan ve vice oborech, pouZije se obor s nejvyssim hodnocenim.

e (Odména se vztahuje jen na c¢lanky popisujici plvodni vyzkum (Research article, Short
communication, Letter apod.) nebo jeho souhrn (Review, Meta-analysis apod.), nikoliv na
prispévky redakéni povahy (Editorial, Commentary...).

e Pokud jde o specidlni Cislo ¢asopisu, napt. ke konferenci, Ize o odménu Zadat jen v pripadé,
Ze prispévky prosly plnohodnotnym recenznim fizenim.

Vyse odmény pro studenstvo (bez ohledu na vysi ivazku na FZP UJEP) za ¢élanek publikovany
vmezinarodnim védeckém ¢asopisu se odviji od bibliometrickych ukazatel(:

Casopis Odména

Science, Nature, Proceedings of the National Academy of Sciences 40 000 K¢
Casopis evidovany na WoS v prvnim decilu (D1) oboru dle AIS 13 000 K¢
Casopis evidovany na WoS v prvnim kvartilu (Q1) oboru dle AIS 12 000 K¢
Casopis evidovany na WoS v druhém kvartilu (Q2) oboru dle AlS 7 000 K¢

e V pfipadé spolulcasti vice studentl/tek na publikaci, se celkovd odména déli dle podilu prace
jednotlivého studenstva na publikaci.
e Odména pro studenstvo se neodecitd od celkové ¢astky uvedené v Uvodni tabulce ¢asti 3.1 a).

b) Vyse odmény za publikaci vyznamné monografie v cizim jazyce v zahrani¢nim nakladatelstvi ¢ini 18
000 K¢, za ostatni monografie 8 000 K. V pripadé publikace pouze jedné nebo nékolika kapitol v



monografii se odména krati dle podilu stranek uverejnénych kapitol na celkovém poctu stranek
monografie, minimalni vyse ¢ini 10%. Pod tomto hranici se jiz nepfiznava zadna odména. Publikace
ve slovenskych vydavatelstvich se nepovaZzuji za publikace v zahrani¢nim vydavatelstvi. Monografie
musi splfiovat obecnd kritéria stanovend Radou vlady pro vyzkum a vyvoj. Za monografie vydané
UJEP nebo FZP UJEP mUzZe byt vyplacena odména jen vyjime¢né, po naleZitém zdtvodnéni jeji
vyznamnosti pro Sirokou odbornou verejnost.

c¢) Odména za hodnoceni vystupu v rdmci Metodiky 17+ v modulu 1 ¢ini 10 % ze ziskané ¢astky po
rozpocitani odpovidajici vyse DKRVO na fakulty.

3.2 PODMINKY UDELENi ODMENY PUBLIKACNi CINNOST

a) O odménu 74d4 akademicky autor/ka s afiliaci FZP UJEP a zaroveri navrhuje jeji rozdéleni mezi
daldi autory s afilaci FZP UJEP. Také miZe navrhnout dal$i osoby, které se vyznamné zaslouzily o
vysledek (nutno zdGvodnit). Zddost nem(iZze podavat student/ka.

b) Odménu mohou ziskat pouze zaméstnanci/kyné FZP UJEP v pracovnim poméru.

c¢) Podminkou udéleni odmény je zaneseni vystupu do databdze OBD Pro, véetné mentélniho
podilu jednotlivych autord/ek (urcuje prvni autor/ka publikace, ptipadné korespondencni
autor/ka pro vsechny autory/ky. Zapsani tohoto mentéalniho podilu jednotlivych autord/ek
zajisti prvni akademicky autor/ka s afiliaci FZP UJEP) a jeho kontrola ptislusnym
pracovnikem/nici oddéleni pro védu (v databazi musi byt nastaven stav zaznamu ,,pfijaty“).

d) O odménu se 74da za rok, ve kterém byl zdznam vykéazén pro RIV.

e) Polovina ziskané odmény se vyplaci formou mimofadné mzdové odmény, druha polovina se
pfipisuje do osobniho Gctu na ucet pracovni skupiny. Tato ¢astka mlze pak byt nadale pouzita
na rozvoj tymu.

f) V pfipadé zaméstnanc/kyr se vyplaci hrubd mzda. Studenstvu je &astka vyplacena formou
mimoradného stipendia.

g) K Zadosti se vidy vyjadfuje vedouci katedry; dale prodékan/ka pro védu nebo jiny pfislusny
prodékan/ka.

h) Na udéleni odmény neni automaticky narok. Koneéné rozhodnuti o vy3i odmény naleZi
dékanovi/ce po konzultaci s vedoucim/ci katedry a prodékanem/kou pro védu. Odména muze
byt (dle uvazeni dékana/ky, popf. po navrhu prodékana/ky nebo vedouciho katedry) snizena
nebo zcela odmitnuta.

i) VySe odmény se poniZuje zejména v nasledujicich pfipadech:

e U zaméstnancid/kyr s niz§im Gvazkem na FZP UJEP ne? 1,0 se sniZuje podil autora/ky
alikvotné dle vyse tuvazku.

eV pfipadé uvedeni vice afiliaci se podil autora/ky krati dle podilu FZP na afiliaci.

eV pfipadech, kdy oborové zaméfeni vystupu nesouvisi s odbornym zamérenim FZP
UJEP a neni vyuzitelné v akreditacnich fizenich nebo pro dalsi rozvoj fakulty.

e V pfipadech jevicich Cisté ucelovy charakter.

e U vystupl dosazenych v rozporu s etickym kodexem UJEP nebo s obecné uzndvanymi
etickymi principy.

e V pripadech, kdy bylo publikace dosazeno v predatorském casopise nebo
nakladatelstvi (prabézné aktualizovany seznam je uveden na
https://www.fzp.ujep.cz/pp).

eV ptipadech, kdy dosaZeni vysledku zjevné nema vyznam pro FZP UJEP (napf. je
opomenuto podékovani poskytovateli podpory).

j) Pro poniZeni odmény se vychazi z tabulek uvedenych v ¢asti 3.1. Findlni vypoctend odména pro
kazdého autora/ku se nasledné rozdéli na mzdovou a nemzdovou ¢ast dle bodu 3.2. e).



http://www.fzp.ujep.cz/pp)

3.3 NALEZITOSTI ZADOSTI

a) Administrativu a kontrolu Zadosti zajistuje Oddéleni pro védu (Zadost se pfedava povéfenému
pracovnikovi/ci oddéleni, popf. se pouzije sbérného boxu).
b) Zadost se poddva na formulafi, ktery je uveden v pfiloze tohoto pfikazu (PFiloha 1).
c) Soucasti zadosti musi byt struéné vysvétleni vyznamu vystupu pro rozvoj FZP.
d) KZadosti se dokladaji potfebné pfilohy (kde je to technicky moZné, doporucuje se zaslani pouze
elektronickou formou nebo odkazem na on-line verzi), konkrétné dle jednotlivych bodu:
e Clanek — Gvodni stranku a stranku s acknowledgement, dal3i naleZitosti jsou uvedeny
v Zadosti (Priloha 1).
e Monografie — vytisk/PDF monografie k nahlédnuti nebo kopie pfislusnych stranek
dokladajicich pocty stranek, vydavatele, afilaci FZP UJEP a pfipadné podékovéni
poskytovatellim podpory.

CLANEK 4
Externi financni prostiedky

a) Odména za ziskani finanénich prostiedkd z EHC (externi hlavni ¢innost) a DC (dopliikovd
¢innost) je soucasti rozpoctu akce (Priloha €. 2 této smérnice), ktery ma kazda zakazka schvaleny
v souladu se smérnici rektora ¢. 11/2023 k vedeni Gcetnictvi a navazujicim procesim na UJEP,
nebo v pozdéji platném znéni. Odpovédny pracovnik/ice za zakdzku zahrne odménu
odpovidajici poctu hodin celkem (za vSechny osoby podilejici se na plnéni zakazky) a sazbé za
hodinu prace do vypoctu rozpoctu zakazky. Tato Castka je maximalni pfipustna pro vyplaceni
jako mimofadna odmeéna, pokud vedouci pracovisté neshleda relevantni divody (nevytiZzenost
pracovnikl apod.), pro jeji redukci. Rozdéleni odmény na osoby podilejici se na plnéni zakazky
je v odpovédnosti osoby odpovédné za realizaci zakazky. Ostatni relevantni podminky nejsou
timto dotéeny. Zadost midze byt poddna v okamziku, kdy tajemnik/ice potvrdi, 7e faktura za
provedeni praci byla uhrazena.

b) Odménu za ziskani finanénich prostifedkti formou komercializace know-how (Licenéni poplatky
z uzivani/zakoupeni patenti a jiného dusevniho vlastnictvi) upravuje smérnice rektora “K
ochrané dusevniho vlastnictvi na UJEP” (2/2021 popf. v pozdéjsim platném znéni). Sazby
jednorazovych odmén stanovi dékan/ka nasledovné:

Typ pfedmétu prim. vi. Odmeéna

Patent 5000 K¢
UZitny vzor 2000 K¢
Pramyslovy vzor 2000 K¢
Ochranna zndmka 1000 K¢

¢) Odménu za ziskani grantQ poskytovanych vnéjsimi poskytovateli podpory se odviji od prestize
daného poskytovatele podpory a objemu ziskané dotace:

® Za ziskani mezinarodnich grant( ¢ini odména 1% ziskanych prostfedkd, maximalné vsak 35 000 K¢.

e Za ziskdni narodnich grant( kategorie B poskytnutych Technologickou agenturou CR a Grantovou
agenturou CR ¢ini odména 1% ziskanych prostfedkd, maximalné viak 25 000 K.

® Zaziskani grantl s vyznamnym rozvojovym charakterem pro FZP UJEP (napf. OP VVV, OP JAK apod.)
¢ini odména 1% ziskanych prostiedk(, maximalné vsak 15 000 K¢.

O odmeénu lze 7adat aZ po Uspésném ukonceni projektu; predpokladem je kladné hodnoceni
poskytovatelem podpory a vyse vracenych, neuznanych nakladd, pokut za nedodrzeni indikator( apod.
pod 1% celkové udélené dotace.



Dalsi pravidla udéleni odmény:

® Mezinarodni projekty, jejichz administrace v CR probiha prostfednictvim narodnich poskytovateld
podpory (napt. granty financované z Norskych fond@l administrované prostiednictvim TACR,
projekty mezindrodni sité Cornet nebo IRA-SME administrované v ramci OP PIK, mezindrodni
projekty na zakladé bilateralnich smluv) se povazuji za rovnocenné projektim administrovanym
poskytovatelem pfimo ze zahranidi.

e Odména se vyplaci dle navrhu rozdéleni odmény podaného hlavnim Fesitelem za FZP.

CLANEK 5
Profesni kariéra

a) Odmeéna za ziskani akademickych titull se vyplaci v nasledujici vysi:
e Za uspésné dokonceni habilitaéniho fizeni az 30 000 K¢
e Za uspésné dokoncené profesorského fizeni az 50 000 K¢

b) Podminky vyplaceni odmény. Odménu Ize udélit jen akademickym pracovnikim/icim FZP UJEP
s Uvazkem 1,0. K samotné Zadosti se vyuzije formular v Pfiloze 1 toho pftikazu.

Clanek 6
Zdvérecnd a pfechodnd ustanoveni
a) Evidenci Gétd pracovnich skupin provadi Oddéleni pro védu.
b) O odménu lze 7adat do 1 roku od vzniku naroku, ve vyjimeénych odivodnénych pfipadech
(nemocenska, rodi¢ovska dovolend, dlouhodobad zahrani¢ni staz apod.) i pozdéji.
c) Tento p¥ikaz dékana plati pro viechny wvystupy dosazené od roku 2024 vletné. Napft.
u publikovaného ¢lanku se jako rozhodné datum povaZuje datum, kdy byl ¢lanek uvefejnén online.

Tento Pfikaz dékana nabyva uc€innosti dne 1. 7. 2024 a rusi platnost Pfikazu dékana €. 21/2023.
V Usti nad Labem dne 17. 6. 2024.

doc. Dr. Ing. Pavel Kuran, dékan fakulty



