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PREAMBULE

Fakulta Zivotniho prostfedi Univerzity Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem vstoupila
do dalSiho obdobi, ve kterém si vymezila priority a strategické rozvojové cile na obdobi od
roku 2021. Strategicky zamér FZP UJEP v Usti nad Labem na obdobi od roku 2021
kontinualné navazuje na predchozi strategické dokumenty fakulty a pIné reflektuje strategické
dokumenty ministerstva a univerzity.

Cilem ,Planu realizace Strategického zaméru Fakulty Zivotniho prostfedi Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem na obdobi od roku 2021: pro rok 2023“ bylo vymezit
hlavni sméry rozvoje a Cinnosti fakulty, sméfujici ke kvalitnimu rozvoji a vytvaret k tomu
nezbytné materialné-technické, personalni a organizaCni podminky. PfedloZzeny dokument
hodnoti pInéni stanovenych cilt pro dany rok 2023.

1. ROZVIJET KOMPETENCE STUDUJICICH PRIMO
RELEVANTNI PRO ZIVOT A PRAXI V 21. STOLETI

Hlavni cile:

Pfipravovat studujici pro dlouhodobé uplatnéni v praxi v kontextu socialnich a technologickych
zmén, rozvijet jejich kompetence posilovanim relevance studia smérem ke kariérnim
perspektivam, flexibilité a pozitivnimu vztahu k u€eni. Rozvijet kvalitu vzdélavani a nastroje
pro jeji zajistovani, respektovat a posilovat vazbu studia na budouci uplatnéni, rozvijet
kompetence vyucujicich, posilovat mezinarodni rozmér vzdélavaci ¢innosti.

1.1 Na zakladé vnitfnich hodnoticich procesu UJEP provést pravidelné zhodnoceni stavajicich

studijnich programl a oborl. K tomu vyuzit zejména dotazniky hodnoceni kvality vyuky

studenty, rozhovory s vyucujicimi a hodnoceni urovné kvalifikaCnich praci a provést ovéfeni

uplatnitelnosti absolventl na trhu prace ¢i v dalSim studiu.

Kontrolovatelné vystupy: Zpravy o realizaci hodnoceni kvality vyuky za oba semestry
akademického roku 2022/23. Zpravy zkuSebnich komisi SZZ.
Statistika nezaméstnanosti absolventu.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: V roce 2023 probéhlo, za zimni i letni semestr akademického

roku 2022/2023, hodnoceni kvality vyuky, a to prostfednictvim
IS STAG i prostfednictvim e-learningového systému Moodle.
Vystupy hodnoceni napomahaji ke ziskavani konkrétngjSich
informaci souvisejicich s problémy ve vyuce nékterych
pfedmétu, jejich obsahovou naplni, nepfiméfenou narocnosti
nebo obtizemi pfi plnéni pozadavku k jejich uUspé&Snému
zakonceni. Ziskané vysledky jsou k dispozici vedeni kateder,
garantlm studijnich programu, a pfedevSim prodékanovi pro
studium, jejichz prostfednictvim jsou informace pfedavany
vyucujicim pro ziskani zpétné vazby. Hodnoceni kvality vyuky je
i jednim z podkladd vyuzivanych pro finanéni ohodnoceni
pracovniku fakulty. V uvedeném roce hodnoceni byl, oproti
pfedchozim rokdm, zaznamenan nizSi zajem o vyplhovani
dotaznik(l ze strany studentld. Jednim z moznych divodl by
mohl byt pomérné dlouhy a ¢asové narocny dotaznik. Na konci
roku 2023 byla proto v prostfedi Google formulafu pfipravena
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nova prehlednéjsi a kratSi verze dotazniku, ktery bude pouzit pro
hodnoceni kvality vyuky pro akademicky rok 2023/2024. Nadale
je vSak feSen zpusob a moznosti predavani vysledkd ankety
hodnoceni kvality vyuky studentim.

VSechny zku$ebni komise zpracovaly zpravy o prubéhu SZZ
a nominovaly excelentni zavére¢né prace na Cenu dékana.
Vroce 2023 bylo na cenu navrzeno 5 bakalafskych
a 1 diplomova prace, z nichz dékan fakulty ocenil v ramci
promoci 3 prace.

Dle Gdaji MPSV CR byl v evidenci Ufadl prace na konci roku
2023 evidovan 1 &erstvy absolvent, tj. 2 % ze 43 absolventi FZP
UJEP ve sledovaném roce. V letech 2021 a 2022 nevykazovala
fakulta zadné nezaméstnané absolventy.

1.2 PokraCovat v hodnoceni vyukového procesu (pfednasky, cvieni, testovani, zkouseni)
internimi nebo externimi mentory. Poskytnout tak akademikim odbornou zpétnou vazbu, a tim
dosahnout zefektivnéni a zkvalitnéni vyuky na fakulté.

Kontrolovatelné vystupy: Alespon 6 hodnocenych akademickych pracovnika.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: V uplynulém obdobi nebyly realizovany Zadné hospitace

ve vyuce ani ze strany prodékana pro studium ani od externich
mentorl. Dal$i hodnoceni budou probihat v roce 2024.

1.3 PokraCovat v realizaci pfednasek a seminafi za ucelem zvySovani pedagogickych
kompetenci akademickych pracovnik(l. Podporovat akademiky ve zvySovani odbornych
kompetenci formou externich kurzd, seminaid a dalich forem studia. K tomu vyuzZivat
zejména projektové financovani z program0 na podporu strategického fizeni vysokych Skol

(PPSR).

Kontrolovatelné vystupy: Pocet realizovanych seminard, pocet proskolenych akademik.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.

Hodnoceni: V roce 2023 probéhlo na ptdé fakulty 10 odbornych seminar

realizovanych za uc€elem zvySovani odbornych kompetenci
akademickych pracovnikdl, z nichZ 7 bylo realizovano pozvanymi
zahranicnimi experty. Dale probéhl 1 seminaf zaméfeny
na implementaci metod blended learning do vyuky.

1.4 Realizovat podplrna opatfeni pro snizeni studijni neuspésnosti. Zejména v oblasti
vyuzivani inovativnich metod vyuky, vhodné organizace studia, posilovani predikéni validity
pfijimaciho fizeni. V ramci adaptace studijniho prostfedi pokraCovat v prekonavani bariér
pFistupu ke studiu, pokraovat v realizaci motivacnich programu a posilovat pozitivni motivaci
studentl k efektivnimu uceni, v€asné a setrvale rozvijet jejich povédomi o praktickém
uplatnéni osvojenych poznatkl. Zajistit pro studenty prvnich ro¢nik( poradenskou sluzbu
studentskych tutoru.

Kontrolovatelné vystupy: Statistika studijni neuspésnosti, pfehled realizovanych opatreni.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: Meziro€né klesla celkova studijni neuspésnost v 1. roce studia

0 7 % na hodnotu 49 %. Potvrdil se tak pozitivni trend snizovani
studijni neuspésnosti z poslednich let. V kombinované formé
bakalafského studia nastal pokles o 10 % (tj. z hodnoty 64 %
na hodnotu 54 %), v prezen¢ni formé studia zlstala neuspésnost
na stejné urovni jako vloni (tj. na hodnoté 48 %). V navazujicim
studiu Cinila neuspésnost 42 %, pficemz i v tomto pfipadé doslo
k vyznamnému poklesu poctu neuspésné studujicich oproti roku
2022.



Pfehled realizovanych opatfeni:

- implementace modernich metod vzdélavani formou ,blended
learning“ (viz bod 2.1);

- v bakalafském studiu byly upraveny studijni plany (Uprava
sylabu, zména nasazeni pfedméti a doplnéni novych
predmétu);

- kontrola studia (zkou$ky a zapocty) probihala v omezené mife
(maximalné 50 % vypsané kapacity) i distancnim (on-line)
zpusobem

- pro podporu studentt bylo aktivnich celkem devét studentskych
tutory;

- v zimnim semestru byla realizovana tfidenni teambuildingova
akce/exkurze pro studenty prvniho roCniku bakalafského
studia, ktera ma za cil motivaci studentl ke studiu.

1.5 P¥irespektovani standardu jednotlivych typu studijnich programi a existujicich profesnich
nebo oborovych standardl podporovat vyuzivani inovativnich metod vyuky (studentské
projekty, praktické workshopy, simulace, reflektované praxe a staze).

Kontrolovatelné vystupy: Pfehled realizovanych opatfeni.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: Pfehled realizovanych opatfeni:

- byly realizovany inovované seminafe k bakalarskym pracim,
povinné pro studenty 3. ro€niku bakalarského studia;

- v bakalarském studiu probéhly vicedenni praktické terénni
kurzy v obou formach studia;

- pozvani odbornici realizovali, zejména pro studenty
navazujiciho studia, 9 prednasek/workshopu, z toho 8 bylo
v anglickém jazyce od zahrani¢nich odborniku.

1.6 Rozvijet spolupraci s externimi partnery pfi realizaci odbornych praxi. Podporovat kroky
smeéfujici ke zvySovani kvality této formy vzdélavani, v€etné evaluace praxi a zefektiviiovani
metodické a organiza¢ni podpory jejich realizace.

Kontrolovatelné vystupy: Uskute¢néné dohody mezi fakultou a odbornymi organizacemi.
Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: Pravidla pro uznavani odbornych praxi studentt upravuje pfikaz

dékana €. 12/2022 - Absolvovani a potvrzovani praxe studentd.
Ve smyslu uvedenych pravidel bylo na fakulté v roce 2023
evidovano 48 smluv s externimi partnery.

1.7 Nadale podporovat a propagovat mobility studentl v bakalafskych a magisterskych
studijnich programech (studijni pobyty a praktické staze, predevSim v ramci programu
Erasmus+). Vytvaret podminky pro mobility akademickych a dalSich pracovnikl. Pfipravit
a podat nové projekty v programu Erasmus+ (K1 a K2), aktualizovat nabidku predmétu
v anglickém jazyce pro zahraniéni studenty (Uprava stavajicich kurzu, pfidani novych a zruseni
neperspektivnich kurzd). Podpofit studentské mobility motivacnimi stipendii.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet studentskych a akademickych mobilit, upravenych
a novych pfedmétl pro zahrani¢ni studenty, pocet vyplacenych
stipendii.

Odpoveédnost: Prodékan pro vnéjSi vztahy, fakultni koordinator programu
Erasmus+.

Hodnoceni: Vybérova fizeni — splnéno. Vybérova fizeni pro studentské

i akademické mobility byla realizovana (unor 2023, fijen 2023).
Mobility — spInéno dle vysledka vybérovych fizeni. Mobility
studentll i akademickych pracovnik(l (incoming i outgoing)
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v ramci programu Erasmus+ a dalSich programi zaméfenych na
mobility byly realizovany (4 studenti outgoing, 13 studentd
incoming, 3 akademici outgoing, 5 akademikd incoming). Byl
podan 1 projekt v programu Erasmus+ (KA1). Nabidka pfedmétu
v anglickém jazyce pro zahrani¢ni studenty byla aktualizovana
a doplnéna o predméty vyuCované ve stavajicich studijnich
programech.

1.8 V souvislosti s realizaci projektu U21 dokonCit akreditaci navazujiciho magisterského
studijniho programu ,Obnova krajiny“, navazujiciho magisterského studijniho programu
»-Environmentalni geoinformatika“ a doktorského studijniho programu ,Landscape reclamation
and ecosystem services”.

Kontrolovatelné vystupy: Akreditace studijnich programu.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: Fakulta v 1. pololeti roku 2023 uspésné akreditovala vSechny

planované studijni programy. Navazujici programy
»Environmentalni geoinformatika“ a ,Obnova krajiny” a doktorsky
studijni program ,Landscape reclamation and ecosystem
services®.

1.9 Ve spolupraci s PfF UJEP pokraCovat v ramci projektu ,Pfiprava doktorského programu
.Environmental and Biomaterial Sciences“ na UJEP“ v pfipravé podkladl pro akreditaci
doktorského studijniho programu ,Environmental and Biomaterial Sciences”.

Kontrolovatelné vystupy: Informace o postupu praci.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: Ve spolupraci s PfF UJEP byla v ramci projektu ,Pfiprava

doktorského programu Environmental and Biomaterial Sciences
na UJEP“ dokon&ena akreditacni zadost o doktorsky studijni
program  ,Environmental and  Biomaterial = Sciences"
s planovanym terminem odeslani na NAU stanovenym na jaro
2024.

1.10 Ve spolupraci s dalSimi fakultami UJEP zahajit pfipravu podkladi pro akreditaci
navazujiciho magisterského studijniho programu zaméfeného na environmentalni vzdélavani
ucitelskych profesi. K tomu hledat vhodné projektové vyzvy a zajistit projektové financovani.

Kontrolovatelné vystupy: Informace o postupu praci.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: V roce 2023 se nepodafilo najit vhodné projektové vyzvy ani

zajistit projektové financovani.

1.11 V pfipadé uspésné akreditace studijnich programl uvedenych v bodé 1.8 vénovat
maximalni Usili zavedeni studijnich programu a realizovat pfijimaci fizeni do akademického
roku 2023/24.

Kontrolovatelné vystupy: Pfehled realizovanych opatfeni, pocet pfijatych studentu.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: Veskeré uspésné akreditované studijni programy byly zavedeny

a probéhla pfijimaci fizeni. Do novych navazujicich studijnich
programil se do akademického roku 2023/2024 zapsalo
26 studentt a do doktorského programu 5 studenta.

1.12 Pripravit podminky pro akreditaci habilitaéniho Fizeni.

Kontrolovatelné vystupy: Informace o postupu praci.
Odpovédnost: Prodékan pro védu.
Hodnoceni: KliCovymi podminkami pro moznost akreditace habilitaCniho

fizeni jsou stabilni a kvalitni védecko-vyzkumné tymy,
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dostateCné personalni obsazeni akademickymi pracovniky
s tituly docent a profesor a kvalitni absolventi doktorského
studia. V roce 2023 se habilitovali doc. Orava a doc. Krystynik.
Bézi fizeni Dr. Henycha. Moznosti habilitace na riznych
univerzitach  projednavaji Dr. KFizenecka, Dr. Holec,
Dr. Elznicova, Dr. Mdullerova, Dr.Popelka. Doc. Trogl
a doc. Kuran se pfipravuji na profesorska fizeni (potencial
zahajeni v roce 2024).

1.13 Ve spolupraci se Stfedni Skolou zahradnickou a zemédélskou Antonina Emanuela
Komerse v DéCiné — Libverda podporovat a podilet se na pfipravé a zavedeni nového
stfedoskolského studijniho oboru ,Ekologie a ochrana zivotniho prostfedi*.

Kontrolovatelné vystupy: Informace o postupu praci.
Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu, prodékan pro studium.
Hodnoceni: Dle pozadavku vedeni Stfedni Skoly zahradnické a zemédélské

Antonina Emanuela Komerse v DéCiné — Libverda se fakulta
podilela na pfipravé a zavedeni oboru. Pro Skolni rok 2023/2024
byli na uvedeny obor pfijati prvni studenti.

2. ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI
FLEXIBILNICH FOREM VZDELAVANI

Hlavni cile:

Rozsifovat a zkvalitfiovat nabidku dalSiho vzdélavani poskytovaného flexibilnimi formami
vzdélavani jak v akreditovanych studijnich programech, tak v ramci celoZivotniho vzdélavani,
rozSifovat dostupnost informacnich zdroji a podporovat jejich otevienost a zlepSovat
dostupnost pro Siroky okruh cilovych skupin. Rozvijet kariérové poradenstvi se zfetelem
ke zvySovani povédomi o moznostech daldiho vzdélavani a zlepSovat moznosti pfistupu
k nému. Rozvijet nabidku studijnich programu a jednotlivych kurzt pro zahrani¢ni zajemce
o studium.

2.1 V ramci vzdélavaciho procesu podporovat nadale vyuzivani modernich metod vzdélavani
formou ,blended learning“, zejména nadale vytvaret a/nebo inovovat elektronické studijni
opory a multimedialni u€ebni pomucky. Rozvijet nabidku flexibilnich forem vzdélavani —
kombinovanych a distan¢nich forem studia, kratkych kurz( celoZivotniho vzdélavani (letnich
Skol, intenzivnich Skoleni) a v pfipadé prubéznych kurzi celozivotniho vzdélavani jejich
distan¢nich forem. K tomu vyuzivat zejména projektové financovani z programd na podporu
strategického Fizeni vysokych $kol (PPSR).

Kontrolovatelné vystupy: Prehled realizované vyuky, kurz( a skoleni.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: V pribéhu roku 2023 probéhla implementace metod vzdélavani

formou ,blended learning® do 11 pfedmétl nové akreditovanych
navazujicich studijnich programu.

Pribézné probiha modernizace stavajicich a tvorba novych
studijnich opor zejména pro vyuku v kombinované formé studia,
ale i prezenéni formu. VétSina kurz( napfi¢ bakalarskym
a navazujicim magisterskym studiem je v souéasnosti
realizovana v podobé e-learningu s elektronickymi studijnimi
oporami (prezentace, audio a videozaznamy prednasek,
vyukova a navodna videa, interaktivni ovéfovani znalosti



studentl). Probéhl seminaf pro akademické pracovniky na téma
,Flipped learning aneb inovace ve vysokoskolské pedagogice®.

Pedagogtm je k dispozici kurz ,Blended learning na FZP UJEP*,
ve kterém jsou k dispozici podrobné navody na vyuzivani tohoto
systému k distan¢ni vyuce a zkous$eni studentd, véetné hlavnich
dokumenta, upravujicich pravidla pro tuto formu vyuky na fakulté.

2.2 Zpfistupnit studium na fakulté vybranym skupinam znevyhodnénych studentu
prostfednictvim aktivni spoluprace s Univerzitnim centrem podpory pro studenty
se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet studentu evidovanych a podporovanych centrem.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: Na fakulté studuje v akademickém roce 2023/2024 6 studentd

evidovanych Univerzitnim centrem podpory pro UJEP. To je
pokles oproti pfedchozimu roku o 54 %. Zvratil se tak rostouci
trend z pfedchozich let.

2.3 Nadale zlepSovat informovanost pedagogickych pracovnikd a student( fakulty v oblasti

dostupnosti a vyuzivani elektronickych informacnich zdroja (ElZ), databazi a elektronickych

knih.

Kontrolovatelné vystupy: Realizace seminaru pro akademické pracovniky a pro studenty
na pUdé fakulty. Objem prostfedkl vlozenych na pofizeni
elektronickych knih.

Odpoveédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: O dostupnosti a moznosti vyuzivani elektronickych informacnich

zdroju (ElZ) a databazi jsou studenti prvnich ro€niku kazdoro¢né
informovani prostfednictvim pracovnikid Védecké knihovny
UJEP, a to v ramci kurzu KZP/3USZP — Uvod do studia Zivotniho
prostfedi. Na webu fakulty jsou studentim rovnéz k dispozici
prezentace poskytnuté pracovniky Védecké knihovny UJEP,
tykajici se nabidky EIZ pfi zpracovani literarni reSerSe
kvalifikaénich praci a citacniho manageru CitacePRO+.

Za rok 2023 nebyly nakoupeny zadné e-knihy z rozpoctu fakulty.
V ramci projektu NPO, garantovaného VK UJEP vsak fakulta
navrhla a bylo zakoupeno 39 e-knih v celkové hodnoté 3.019
USD (tj. cca 22 000 K¢).

3. ZVYSIT EFEKTIVITU A KVALITU DOKTORSKEHO
STUDIA

Hlavni cile:

Nastavovat a rozvijet nastroje pro zvySovani efektivity a kvality doktorskych studii, poskytovat
kvalitni zazemi a podporu pro uspésné studium a vytvaret podminky pro snizovani studijni
neuspésnosti. Otevirat moznosti integrace studentt a absolventt do odbornych komunit, dbat
na podporu excelence vytvofenim odpovidajicich podminek. Posilovat otevienost
a internacionalizaci doktorského studia.

3.1 Podporovat osobnostni a akademicky rust studentd doktorského studijniho programu
a zlepSovat jejich védomostni a praktické kompetence (uCast na vzdélavacich akcich
realizovanych napfi¢ doktorskymi studijnimi programy, uéast na oborovych prednaskach,



seminafich a konferencich, stazich apod.). Podporovat mezinarodni mobilitu. Poskytovat
kvalitni zazemi a hledat a podporovat finan&ni moznosti pro jejich €innost.

Kontrolované vystupy: Pocet vzdélavacich akci, pocCet mobilit, objem finan¢nich
prostfedk( podpory.

Odpovédnost: Prodékan pro védu, tajemnik, garant doktorského studijniho
programu.

Hodnoceni: V roce 2023 nastoupili do studia prvni studenti studijniho

programu ,Landscape reclamation and ecosystem services®.
Doktorské seminafe v obou PhD studijnich programech byly
pofadany pravidelné a ¢ast z nich byla za u€asti externich hostu,
v&etné zahrani¢nich. Studenti doktorského studia maji pfistup ke
vzdélavacim akcim urCenym primarné pro akademické
pracovniky, pofadané v ramci rozvojovych i vyzkumnych projektd
(Interreg, NPO apod.). Zahrani¢ni aktivity patfi k povinnostem
doktorandl, finanéni zabezpeleni je predevSim z programu
Erasmus+ a z dalSich zdroju. Konference a seminafe lze
financovat z vyzkumnych projektd nebo z projektd Skolitelt. Stale
nedostate¢ny je objem financi umozniujici cestovani na vyznamné
zahrani¢ni konference, predevSim proto, ze fada projektl
(OP PIK, OP TAK, rozvojové OP VVV, NPO) tyto naklady
neuznava a cesty je tak nutné hradit z institucionalnich zdroju.

4. POSILOVAT STRATEGICKE RIZENI A EFEKTIVNI
VYUZIVANI KAPACIT V OBLASTI VYZKUMU
A VYVOJE NA VYSOKYCH SKOLACH

Hlavni cile:

V souladu s implementaci Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci (Metodika 2017+)
pfijimat opatfeni pro zvySovani kvality a konkurenceschopnosti vyzkumu a vyzkumného
prostfedi, nastavit procesy, podminky a infrastrukturu pro podporu prioritnich vyzkumnych
sméru, tyma a aktivit se zfetelem k vysoké mife internacionalizace, usilovat o zvySovani podilu
ziskanych excelentnich mezinarodnich vyzkumnych projektd. Budovat partnerské sité
na narodni i mezinarodni urovni, rozvijet spolupraci s aplikacni sférou a podporovat transfer
vysledkl a znalosti do praxe.

4.1 Ve spolupraci s oddélenim marketingu a propagace a externimi spolupracovniky
komunikovat a prezentovat vyznamné pociny a uUspéchy fakulty v oblasti tvaréi €innosti,
predstavovat uspé3né a uznavané pracovniky a studenty, propagovat externi spolupraci
s aplikacni, vefejnospravni a kulturni sférou, zvySit povédomi vefejnosti o vyzkumné
infrastrukture, pfistrojovém a laboratornim vybaveni a celkové budovat medialni obraz fakulty
jako Usp&sné, moderni a oteviené instituce. Pro tento udel vyuzivat PR referenta FZP i PR
pracovnika pro propagaci VaV.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet tiskovych zprav, zprav na socialnich sitich, propagacnich
¢lankl, rozhovorll, podcastu, profili apod. Prehled odezvy
v médiich.

Odpoveédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, prodékan pro védu.

Hodnoceni: Splnéno. Byla zfizena pozice referenta pro vnéjsi vztahy, kterou

od 05/2023 zastava Bc. David Zizka. Na pozici PR asistenta pro
socialni sité uspésné pusobi Ing. Diana Polanska Nebeska,
Ph.D. Stale ale chybi trvalejsi finanéni zabezpeceni jeji pozice.
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Jako studentsky redaktor pro socialni sité byla zapojena
Bc. Nikol Sukova.

Vyznamné pociny a uspéchy fakulty, externi spoluprace
s aplikacni, vefejnospravni a kulturni sférou, Uspésni pracovnici,
absolventi a studenti byli prezentovani v ramci socialnich siti,
webu fakulty, propagacnich videi, tiskovych zprav, propagacnich
materiall a akci pro vefejnost (Noc védcu, Piknik Nobel,
prednasky).

4.2 Pripravovat se v dostateném predstihu na dalSi hodnoceni mezinarodnim evaluacnim
panelem. ZFidit diskuzni férum k hodnoceni pfistupné akademické obci. Zfidit sdilené ulozisté
s podklady pro hodnoceni.
Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:
Hodnoceni:

Zfizena diskuze, zfizené sdilené uloziste.

Prodékan pro védu.

Clenové akademické obce byli seznameni s priib&hem
hodnoceni mezinarodnim hodnoticim panelem, aby vysledky
tohoto hodnoceni zohlednili ve své akademické praci. Byla
zménéna motivadni smérnice. Cast&ji jsou organizované
seminafe zamérené na informovanost k projektiim, smluvnimu
vyzkumu nebo védeckym vystupum. Bylo zfizeno diskuzni forum
na e-learningové platformé Moodle. Probiha sbér podkladl pro
pfipravu sebehodnotici zpravy pro mezinarodni evaluacni panel.

4.3 V oblasti tvrci Cinnosti se zaméfit na publikace bibliometrickych vysledkd v periodikach
uvedenych v mezinarodnich cita¢nich databazich (Web of Science nebo Scopus) s ohledem
na jejich rating (D1, Q1 nebo Q2). Usilovat o meziro¢ni zlepSeni hodnoceni jednotlivych

bibliometrickych a nebibliometrickych vysledka.
Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:

Pocty publikaci v jednotlivych kvantilech.
Prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Hodnoceni: Pocty vystupu v jednotlivych kvartilech jsou uvedeny nize.
Kvartil Celkem D1 Q1 Q2 Q3 Q4
2023 49 2 18 18 9 4
2022 44 11 15 14 4 1
2021 37 3 17 12 5 0

4.4 Sbér strukturovanych dat mezirocnich zmén vykonnosti tvar€i Cinnosti se zfetelem
ke struktufe oborl FORD. Na zakladé téchto dat pfijimat adekvatni opatfeni ke zvySovani
podilu uznatelnych vysledkl s ohledem na rast kvality, objemu finanénich prostfedkd a podilu
mezinarodni spoluprace.
Kontrolovatelné vystupy: Pocty publikaci v jednotlivych kvantilech a FORD, srovnani
trendu.

Prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

V roce 2022 probéhlo, na Zadost MSMT, zpracovani oborovych
kapacit, a to ve vSech oblastech, kde je mozné toto hodnotit, tedy
predevSim v ramci publikaci, projektd, habilitacnich Fizeni,
doktorskych studijnich programi a pusobeni zahrani¢nich
pracovnikl. Aktualizace v roce 2023 nebyla provedena.
Naprosta vétsina aktivit na FZP spada primarné do FORD
1 (Natural Sciences), z nichz 24 do 1.5 (Earth and related

Odpovédnost:
Hodnoceni:



environmental sciences), 7 do 1.6 (Biological sciences), 5 pak
do 1.4 (Chemical sciences). 8 vysledkl patfi do FORD
2 (Engineering and Technology), z nicz 3 vysledky spadaji do
2.10 (Nano-technology), po 2 vysledcich do 2.7 (Environmental
engineering) a 2.5 (Materials engineering) a 1 vysledek spada do
2.4 (Chemical engineering). Ostatni obory FORD jsou
zastoupeny vyjime¢né a obvykle jen vramci mezifakultni
spoluprace. 1x 4.1 (Agriculture, Forestry, and Fisheries), 1x 5.3
(Education) a 1x 5.7 (Social and economic geography).

4.5 Budovat vSestranny rozvoj kapacit pro $piCkovy a excelentni vyzkum, podporovat
mezisektorovou spolupraci, zvySovat atraktivitu vyzkumu s ohledem na potfeby regionu,
vytvaret sité spolupracujicich instituci, rozvijet internacionalizaci vyzkumu. Intenzivné se
podilet na pfipravé a realizaci univerzitnich projektd vyzvy Spravedliva transformace (RUR
a GET CENTRUM) a v maximalni mife vyuzit prostfedki z novych programi OP JAK,
OP TAK, NPO a dalSi. Podpofit pfipravu tematickych projektll v ramci celouniverzitnich
vyzkumnych sméri MATEQ a SMART i hlavnich vyzkumnych sméri FZP.

Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:
Hodnoceni:

Prehled aktivit prokazujici budovani kapacit.

Prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

V praibéhu roku 2023 dobihala vybérova fizeni na vybaveni
laboratofi FZP UJEP, financované z projektu U21-KI.

VétSina projektd z operacnich program( skoncila v roce 2022,
popf. 2023. Nové projekty z operaCnich programu se teprve
pripravovaly. PokraCovalo budovani tzv. sdilené infrastruktury
s klastrem WASTen, které se nicméné prerusilo pro platebni
neschopnost klastru. V oblasti mezisektorové spoluprace byl
zavrSen projekt CACTU, zaméfeny na budovani kapacit pro
mezisektorovou spolupraci v oblasti chemie i projekt SMART,
na kterém se FZP podili vyzkumnymi aktivitami zamé&fenymi
na Cisténi vod. Naopak byly podany k hodnoceni nové projekty
zaméfené na chemické recyklace nebo léCiva. Byly podany také
dva strategické projekty s podporou z OP Spravedliva
transformace (RUR a GET Centrum).

Na FZP dale puasobi nékolik zahraniénich postdoktorand(i
i seniornich akademickych pracovniku, jejich podpora je ale
feSena ad-hoc projekty a neni systematicka a situaci nezménil
ani noveé spustény fond rektora, protoze podpora zahrani¢nich
pracovniki smeéfuje jen k novym, a nikoliv stavajicim
pracovnikim.

Podafrilo se ziskat mezinarodni projekty s podporou NATO SPS
a Horizon Europe. PokraCovala pfiprava nékolika projekti
z programu Interreg.

4.6 Aplikovat novou koncepci propagace védeckych aktivit na UJEP, a to jak smérem k firmam
a institucim, tak i smérem k 3iroké vefejnosti.

Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:

Hodnoceni:

Pocet tiskovych zprav, zprav na socialnich sitich, propagacnich
¢lankad, rozhovoru, podcastu a profild.

Prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu,
PR asistentka FZP UJEP pro VaV.

V pribéhu roku bylo vydano 5 tiskovych zprav tykajicich
se nejvyznamnegjsSich védeckych uspéchd (nové nebo kondici
projekty, vyznamné publikace apod.) a cca 20 statusu na socialni
siti Facebook, kde probiha kontinualni kampan k propagaci
védeckych aktivit na fakulté.
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4.7 Podporovat publikace v Open Access Casopisech, optimalizovat vySe zaplacenych
publikaénich poplatkd prostfednictvim institucionalnich smluv s vydavatelstvimi, sdilenim
slevovych voucher( a osvétou.

Kontrolovatelné vystupy: Pocty Open Access publikaci, objem zaplacenych publika&nich
poplatk.

Odpovédnost: Prodékan pro védu.

Hodnoceni: V roce 2023 bylo publikovano celkem 26 ¢lanka v rezimu Open-

Access a 3 Open-Access s Casovym embargem. Z tohoto poctu
jich 17 bylo publikovano bezplatné (vouchery za recenzovani,
sleva pro guest-editora apod.), v 6 pfipadech platila poplatek
piné spolupracuijici organizace. Celkem bylo za publikovani v OA
zaplaceno 6 949,74 EUR + 19 589,66 K& + 2400 CHF. Vétsi ¢ast
finan¢nich prostiedkd byla hrazena z projektd, menS$i ¢ast pak
z navySené motivacni slozky DKRVO a rozpoctl kateder.

4.8 Pravidelné poradat schlizky akademické obce s prodékanem pro védu a centrem
projektového servisu k projektovym vyzvam, novinkam a plandm. Specialné se na téchto
schuzkach vénovat mladym védeckym pracovnikiim (postdoktorandim).

Kontrolovatelné vystupy: Seznam realizovanych schizek.
Odpovédnost: Prodékan pro védu.
Hodnoceni: Zaméstnanci  dostavaji  pravidelné  Newsletter Centra

projektového servisu. V roce 2023 probéhly tfi schlizky
akademické obce s prodékanem pro védu. Kontinualné probiha
informovani kateder o pfipravovanych projektovych vyzvach.

4.9 Optimalizovat a pfipadné personalné posilit fungovani zfizenych center podpory tak, aby
méla dostateCnou kapacitu k poskytovani vyzkumného servisu. Ve spolupraci s Centrem
informatiky UJEP pfipravit a implementovat SW evidence smluvniho vyzkumu a vzorki
na fakulté. Zajistit systém propagace smluvniho vyzkumu a nabidky sluzeb na fakulté.

Kontrolovatelné vystupy: Organizacni opatfeni.

Odpovédnost: Vedouci PVTP, prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj
a kvalitu, vedouci kateder.

Hodnoceni: Centra definovana organizatnim fadem fakulty prabézné

pFebirala vyzkumny servis pro projekty financované z vefejnych
zdroju a realizovala i zakazky smluvniho vyzkumu financované
z prostfedkd nevefejnych. Aktivitami s vyzkumnym charakterem
bylo utrzeno celkem 2,1 mil. K¢, z center pak ziskal nejvice
finan¢nich prostfedkt CPST (1,47 mil. K& a CADORAN (0,56
mil. K&). Postupné je zprovoziiovan informacni systém pro
spravu vzorkd.

NedoSlo k vyznamnému personalnimu posileni center,
atoivzhledem k nejisté finanéni situaci na pfelomu
rozpoctovych obdobi EU.

4.10 V navaznosti na celouniverzitni opatfeni implementovat na fakulté strategii Otevieného
pFistupu k védeckym datim, Gender equality plan, Zasady nezavislosti védeckych tymu a dalSi
opatfeni k zajiSténi udrzitelnosti vyzkumu na FZP.

Kontrolovatelné vystupy: Organizacni opatfeni.
Odpovédnost: Dékan, prodékan pro veédu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: Byly pfipraveny materialy v CJ a AJ, které Ize vyuzit pfi podavani

projektd. Skute€¢na implementace strategie oteviené védy bude
probihat teprve v navaznosti na investiéni opatfeni rektoratu.
Zaméstnanci byli seznameni se zavéry genderového auditu,
zadna konkrétni opatfeni na udrovni fakulty nebyla
implementovana.
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5. BUDOVAT KAPACITY PRO STRATEGICKE RIZENI
VYSOKEHO SKOLSTVI

Hlavni cile:

Kvalifikované a kompetentné urCovat strategické priority univerzity v souladu se
spoleCenskymi potfebami a spoleCenskou odpovédnosti, dbat na zajistovani kvality v8ech
svych Cinnosti a rozvijet systém jejich hodnoceni. Rozvijet kapacity pro analyticke, strategicke
a dalsi Cinnosti, rozhodovat, planovat a rozvijet priority na zakladé relevantnich dat a informaci.
Rozvijet a zdokonalovat procesy, nastroje a mechanismy pro praci s lidskymi zdroji.
Systematicky podporovat pozitivni vnimani univerzity, propagovat jeji ¢innosti a rozSifovat
spolupraci s relevantnimi aktéry na narodni i mezinarodni drovni.

5.1 Aktivné vyuzivat kariérni plan fakulty a periodické zpravy hodnoceni kvality vyuky jako
nastroje personalni politiky. Trvale zvySovat podil pedagogid zaméstnanych na plny pracovni
uvazek. Pfijimat pedagogy s praxi v oboru a minimalné s ukonéenym doktorskym studiem.

Kontrolovatelné vystupy: Kariérni plany kateder, Zpravy o realizaci hodnoceni kvality
vyuky za oba semestry akademického roku 2022/23.

Odpovédnost: Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, vedouci kateder.

Hodnoceni: V uplynulém roce 2023 probéhla semestralni hodnoceni kvality

vyuky za letni i zimni semestr i pravidelné periodické hodnoceni
plnéni Kariérnich planu akademickych pracovnikl (viz Smérnice
dékana ¢&. 2/2017 - Kariérni fad). Hodnoceni Kariérnich planu
akademickych pracovnikl byla i soucasti kazdorocné
zpracovavané Zpravy o vysledku prabézného hodnoceni pInéni
personalniho planu FZP UJEP za obdobi 6/2022-5/2023. Tato
zprava, krom tohoto, uvadi i pfehled konkrétnich opatfeni
na podporu  kariérniho rGstu akademickych pracovniki
zahrnujicich napf. opatfeni sméfujici k vysSi kvalité vyukové
¢innosti, k vySsi kvalité a kvantité (pokud je relevantni) tvirci
¢innosti, opatfeni sméfujici k internacionalizaci vyuky a tvirci
¢innosti a opatfeni sméfujici k podpofe doktorand(
a postdoktorandll. Zprava dale obsahuje konkrétni navrhy
k personalnimu posileni, a to zddvodu odchodu nékterych
zaméstnancu do dichodu iz davodu potfeby zajisténi vyuky
soucasné vyucovanych studijnich programd, zejména pak téch,
které byly akreditovany v pomérné nedavné dobé. Nadale proto
probihaji vybérova Fizeni na mista akademickych pracovnikl
s ohledem na akreditované studijni programy.

V roce 2023 byli na fakultu pfijati 3 akademicti pracovnici
na CasteCny uvazek na pozici odborny asistent. Jednomu
pracovnikovi byla ¢ast dfive THP Uvazku nahrazena
akademickou pozici (0,2). Ve v8ech pfipadech se jedna
o pracovniky s ukonCenym PhD studiem. Na fakultu byli
v uvedeném obdobi pfijati téz 4 technicko-hospodarsti
pracovnici, 3 z nich na plny pracovni uvazek.

5.2 Realizaci a duslednou kontrolou pInéni kariérnich plana, ekonomickymi nastroji a aktivni
personalni politikou podporovat zvySovani kvalifikace védeckych pracovnik(.

Kontrolovatelné vystupy: Rostouci pocet stavajicich pracovniku s védeckou kvalifikaci.
Odpovédnost: Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, vedouci kateder.
Hodnoceni: V uplynulém roce 2023 probéhlo pravidelné periodické

hodnoceni pInéni Kariérnich planu akademickych pracovnikl
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(viz Smérnice dékana &. 2/2017 - Kariérni fad).

Stimulace k ziskavani kvalitngjSich vystupll a prestiznich
projektd na fakulté, vedoucich ke kvalifikaCnimu rastu
pracovnik(, je na fakulté oSetfena pfikazem dékana ,Stimulace
védecké, vyzkumné a vyvojové &innosti na FZP UJEP”. V ramci
tohoto motivaéniho prostfedku jsou pfiznavany jednorazoveé
finan¢ni odmény, které se udéluji za vybrané publikacni vystupy,
udéleni patentu nebo dosazeni daného vysoko$kolského,
védeckého nebo védeckopedagogického titulu. V ramci
motivacniho systému je kladen daraz na publikovani
v uznavanych c&asopisech, prfedevS§im kategorie D1 a Qf,
ziskavani prestiznich grantt kategorie A (mezinarodni soutéze)
a B (GACR, TACR), ziskavani externich finanénich prostredku
formou komercializace know-how, pfipadné ziskani externich
financnich prostfedkd v ramci smluvniho vyzkumu nebo
obdobné doplhkové Cinnosti. Plvodni Pfikaz dékana ¢. 1/2022
byl v pribéhu roku aktualizovan a nahrazen Pfikazem dékana
€. 21/2023. Zmény spocivaly zejména v upravé podminek a vyse
odmén za jednotlivé vystupy.

5.3 Pro zajisténi vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, védecko-vyzkumné a s nimi
souvisejicich Cinnosti fakulty vyuZivat celouniverzitniho systému hodnoceni akademickych
pracovnikid (HAP). Vysledky hodnoceni vyuzit jako jeden z podklad pfi odménovani
pracovniku a pfi prodluzovani jejich pracovnich smluv.

Kontrolovatelné vystupy: Realizace hodnoceni akademickych pracovnikl za akademicky
rok 2022/23 (resp. rok 2022 v ramci hodnoceni tvirc€i €innosti).

Odpovédnost: Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, vedouci kateder.

Hodnoceni: | v roce 2023 probéhlo hodnoceni vzdélavaci (za AR 2022/2023)

a tvuréi cCinnosti (za rok 2022) akademickych pracovniki
v systému HAP. Bliz§i podminky zapojeni se pracovniku
do hodnoceni upravuje Pfikaz dékana ¢. 19/2020 - Hodnoceni
ginnosti akademickych pracovnikGi na FZP UJEP a Smérnice
prodékanky pro rozvoj a kvalitu €. 1/2019 - Pokyny k vyplfiovani
formulafe Hodnoceni akademickych pracovnika (HAP)
Vysledky hodnoceni slouzi, jako jeden z podklad(, pro nastaveni
motivacni slozky platu.

5.4 Pro neakademické pracovniky vytvofit rozvojové plany a nastavit systém jejich pravidelné
aktualizace a hodnoceni.

Kontrolovatelné vystupy: Realizace hodnoceni neakademickych pracovnik( za rok 2023.

Odpoveédnost: Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, tajemnik, vedouci
kateder.

Hodnoceni: Splnéno Caste¢né. V pribéhu roku probéhly na jednotlivych

katedrach i v ramci dalSich usekl fakulty individualni pohovory
s neakademickymi pracovniky. Systém pravidelné aktualizace
a hodnoceni bude feSen v nasledujicim obdobi.

5.5 Pro podporu pozitivniho vnimani fakulty systematicky rozvijet marketingové a propagacni
aktivity (socialni sité, akce pro vefejnost, osvétové akce, spoluprace se SS a ZS). Naplfiovat
fakultni marketingovou strategii, ktera povede ke vnimani fakulty jako udrzitelné, zodpovédné,
oteviené a perspektivni instituce. Propagovat vyznamné vyzkumné, tvurci, vzdélavaci a dalSi
aktivity fakulty smérem k Siroké vefejnosti, rozvijet komunikacni kanaly slouzici k propagaci
fakulty, a to v€etné celonarodnich a mezinarodnich medialnich kanalu.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet akci, tiskovych zprav, zprav na socialnich sitich,

propagacnich ¢lanku, rozhovoru, podcastl a profilt, kampani.
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Odpovédnost: Prodé&kan pro vné&jsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.

Hodnoceni: Spinéno. Fakulta uspésSné participovala na akci ,Noc védcu
2023" poradané v budové CPTO. Ve spolupraci s Café Nobel
probéhl tfeti cyklus pfednasek ,Piknik Nobel* v amfiteatru UJEP.
Byly realizovany kampané na socialnich sitich (videa
k projektim, videorozhovory s absolventy novych studijnich
programd, cyklus ,Lidé FZP*, FB zpravy). Byla realizovana jiz
tradiéni akce ,Eko-kemp®, dale akce ,Vysokoskolakem
na zkousku“ a probéhl letni pfiméstsky tabor ve spolupraci
s usteckou zoo.

5.6 Posilovat informovanost o studijnich programech FZP UJEP (a uplatnéni absolventd
fakulty) mezi zajemci o vysokoskolské studium, celorepublikové, v ramci pfilehlych regionu
i pfimo na vybranych stfednich $kolach (Usti nad Labem, D&&in, Litoméfice, Lovosice, Teplice,
Duchcov, Most, Litvinov, Mélnik, Zatec, Caslav, Podébrady a dalsi), a to prostfednictvim
propagacnich navstév stfednich Skol a medialnich kampani fakulty na socialnich sitich
(propagace prijimaciho fizeni na socialni siti Facebook, Instagram a TikTok)
a na uchazec&skych webech (studujfzp.ujep.cz, fzp.ujep.cz a vysokeskoly.cz). Pfipravit navrhy
novych propagacnich materiall a predmétu, realizovat jejich vyrobu. Pfipravit a realizovat
uchazeéské kampané, propagujici pfijimaci fizeni na socialnich sitich, na relevantnich
portalech a na regionalnich nadrazich.

Kontrolovatelné vystupy: Poget navétév SS, zprav na sociélnich sitich, propagaénich
¢lankd, rozhovoru, podcastl a profild, kampani a propagacnich
predmétu.

Odpovédnost: Prodé&kan pro vnéjsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.

Hodnoceni: Spinéno. Byly realizovany kampané na socialnich sitich,

zacilené na maturanty (napf. cyklus ,Lidé FZP“). ,Den
otevienych dvefi FZP* prob&hl ispésné v budové CPTO. Fakulta
propagovala pfijimaci fizeni na socialni siti Facebook,
nauchazec&skych webech studujfzp.ujep.cz, www.myjsmeujep.cz
a celostatnim webu vysokeskoly.cz. Fakulta vyuzivala ucet na
socialni siti Instagram k propagac¢nim a osvétovym ucelim. Byla
realizovana nova objednavka propagacnich pfedmétl (tuzky,
placky, otviraky, bloky, papirové tasky, pohledy, zalozZky,
broZury). Vznikla nova kampar propagujici pfijimaci Fizeni pro
akademicky rok 2023-2024 a zaroven probéhla kampan
s vyuzitim varioposteri na vlakovych nadrazich (Railreklam)
v roz$ifeném regionu, zahrnujici severni a zapadni Cechy.

5.7 V ramci propagace fakulty a jejich studijnich program( (zejména uvnitf regionu)
participovat na propagacnich akcich jako Gaudeamus, Den otevienych dvefi UJEP, Dny védy
a uméni UJEP, GIS Day, Den kariéry a dalSich.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet realizovanych akci (i on-line). 3
Odpoveédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.
Hodnoceni: Splnéno. ,Den otevienych dvefi FZP* probéhl prezenéni formou

v budové CPTO. Akce ,Gaudeamus“ probéhla prezentné na
vystavisti v Letfianech za G&asti FZP i dalich fakult UJEP. FZP
dale UspéSné prezentovala na veletrhu ,Technodays"
v Chomutové v dubnu 2023, v kvétnu na akci ,Den pro biologii*
v Zoo Dé&c¢in, v €ervnu na ,Veletrhu védy“ v Lethanech. ,Den
kariéry FZP a PfF* probé&hl v listopadu 2023 v CPTO.

5.8 Rozvijet aktivity Spolku absolventtd UJEP tak, aby doslo k postupnému navyseni poctu
¢lend z Fad absolventd FZP UJEP v tomto spolku. Poradat pro ¢leny spolku/absolventy FZP
UJEP jednorazové i pravidelné akce a nabizet jim informace souvisejici s Cinnosti
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univerzity/fakulty a dalSi benefity. Co nejvice vyuzivat zapojeni absolventll do vyuky
v relevantnich pfedmétech i akcich pro studenty nebo vefejnost.

Kontrolovatelné vystupy: PocCet absolventu registrovanych ve Spolku absolventd UJEP,
pocet akci, poCet zapojeni absolventld do vyuky a osvétovych
akci.

Odpoveédnost: Prodékan pro vnéj$i vztahy, PR asistent FZP UJEP.

Hodnoceni: Splnéno ¢astecné. Absolventi byli osloveni ke spolupraci v ramci

vyuky v Bc studijnich programech a byli informovani
o relevantnich nabidkach a akcich prostfednictvim portalu
»+Absolvent UJEP*. Profily nékterych absolventu byly zpracovany
v ramci cyklu ,Lidé FZP*.

5.9 Napliovat cile dokumentu Strategicka opatfeni pro posileni internacionalizace
na Univerzité J. E. Purkyné v Usti nad Labem a rozvijet aktivity v ném uvedené.

Kontrolovatelné vystupy: Realizovana opatfeni a aktivity naplfiujici strategii uvedenou
vyse.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, koordinator programu Erasmus+.

Hodnoceni: Spinéno. VS8echny fakultni aktivity probihaly v souladu

se zminénym dokumentem.

5.10 Postupné zvySovat pocet zahrani¢nich studentd (mobilitni i degree studenti)
a akademickych a vyzkumnych pracovnikl na univerzité a integrovat je do Zivota akademické
obce UJEP. Tim také aktivné rozvijet ,internationalisation at home®.

Kontrolovatelné vystupy: PoCet zahrani¢nich mobilitnich i degree studentl, pocet
zahranic¢nich akademickych a vyzkumnych pracovnik(.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, koordinator programu Erasmus+.

Hodnoceni: Splnéno. Fakulté se podafilo ziskat nové zahrani¢ni akademické

a vyzkumné pracovniky, a také zahrani¢ni studenty doktorského
programu diky nové otevienému doktorskému studijnimu
programu ,Landscape reclamation and ecosystem services®.
Incoming mobility v ramci programu Erasmus probéhly
v obvyklém rezimu.

5.11 Rozvijet a posilovat roli FZP UJEP v ramci pfeshraniéni spoluprace. Systémové
a pravidelné spolupracovat s univerzitami, vysokymi Skolami, firmami i dalSimi institucemi
v zahraniCi. ZlepSit pfeshranicni spolupraci s vysokymi Skolami a vyzkumnymi institucemi
v Némecku. K tomuto uCelu vyuzit zejména programl pro podporu mezinarodni mobility,
véetné programu ERASMUS+ a specifickych program( pro podporu bilateralni i pfeshraniéni
spoluprace ve védé a vyzkumu. Vyuzit odbornych a studijnich pobytl, konferenci a dalSich
akci s mezinarodni uc€asti k aktivnimu vyhledavani partnerd pro védecko-vyzkumnou
spolupraci. PokraCovat v prabéznych védecko-vyzkumnych projektech ve spolupraci
se zahrani¢nimi partnery (v Némecku, Ukrajiné, Kazachstanu, USA, na Slovensku a v dalSich

zemich).

Kontrolovatelné vystupy: Pocet mezinarodnich projektd, studijnich pobytd, konferenci,
akci s mezinarodni ucasti.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, koordinator programu Erasmus+.

Hodnoceni: Splnéno c¢astecné. V daném roce probéhlo pokraCovani

IP projektu  Cesko-Libanon (odborné prednasky u nas
i v Libanonu, navazani smluvni spoluprace). Byl Uspésné
zakonéen projekt Interreg Cesko-Slovensko (propagace
pfirodovédnych obor(). Bylo podano nékolik mezinarodnich
projektdl (NATO, Interreg Central Europe, TACR Delta), nékteré
v8ak nebyly financovany. Fakulta dale rozviji spolupraci pfi
prazkumu archeologickych lokalit v Italii a Egypté, spolupraci
s izraelskou Ariel University a kazaSskou Astana Medical
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University. Tato jednani probéhla za pfimé ucasti dékana
a dalSich zastupct fakulty.

5.12 Vzdélavaci, tviréi a daldi ginnosti reagovat na potfeby Usteckého kraje, pfispivat
k feSeni jeho problému v environmentalni oblasti a dalSich pro fakultu relevantnich oblastech,
participovat na vytvofeni dokumentu o pfirodnich parcich usteckého kraje.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet akci, projektl, opatfeni. Dokument o pfirodnich parcich
usteckého kraje.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.

Hodnoceni: Spinéno Castecné. Spoluprace s vefejnym prostorem Hrani¢ar

pokraCovala v ramci pfednasek, kulturnich akci, Gvodu
k relevantnim filmam, vzdélavacich programi pro ZS a SS
a odbornych seminaru.

5.13 Spolupracovat se zastupci relevantnich statnich a nestatnich instituci Usteckého kraje
(relevantni odbory Krajského ufadu, Magistratu mésta Usti nad Labem, regionalni partnefi pro
projekty a smluvni vyzkum, spravy regionalnich zvlasté chranénych uzemi, hospodarské
komory apod.). Nabizet relevantni odborniky a vstupovat do diskuzi na vefejnych akcich
zaméFenych na environmentalni témata v regionu (napf. v Muzeu mésta Usti nad Labem,
ve vefejném sale Hrani¢ar, Café Nobel a dalSich).

Kontrolovatelné vystupy: Pocet akci, projektu, vefejnych debat a diskuzi.
Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.
Hodnoceni: Splnéno. PokraCovala spoluprace s vefejnym prostorem

Hranicaf v ramci prednasek, kulturnich akci a odbornych
seminar(. Uspé&sné navazana spoluprace se spravou CHKO
Ceské stfedohofi. Byla podepsana dohoda o spolupraci s OHK
Chomutov pro feSeni environmentalni problematiky v kraji.

6. SNIZIT ADMINISTRATIVNI ZATIZENI
PRACOVNIKU VYSOKYCH SKOL, ABY SE MOHLI
NAPLNO VENOVAT SVEMU POSLANI

Hlavni cile:

Podporovat rozvoj kli€ovych informacnich systému a databazi k systematizovanému sbéru dat
a informaci nezbytnych pro strategické fizeni, zajistovani kvality, vykazovani, komunikaci se
statni spravou. PokraCovat v digitalizaci agend, odstrafiovani duplicit a snizovani
administrativni zatéze pracovnikd.

6.1 Nadale podporovat na fakulté sdileni, archivaci a synchronizaci dokumentu pro potfeby
zaméstnancu fakulty, a tim zvysit efektivitu prace s dokumenty a vzajemné komunikace na
fakulté. PFi tom brat ohled zejména na bezpelnost navrhovanych feSeni a uZzivatelskou
pfivétivost a pfistupnost.

Kontrolovatelné vystupy: Implementovat na fakulté strategii pro sdileni a synchronizaci dat
do ¢innosti souvisejicich s vedenim fakulty.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Hodnoceni: Splnéno. Pro sdileni, archivaci a synchronizaci dokumentu je na

fakulté i nadale vyuzivana aplikace pro sdileni dokumentu
G Suite. Tuto aplikaci vyuziva vétSina pracovniku a je vyuzivana
i vedenim fakulty v ramci prace se sdilenymi dokumenty i v ramci
bézného chodu fakulty (napf. sdileny kalendar aktivit fakulty,
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autoprovozu nebo provozu laboratofi).

Pro sdileni dat jsou vyuzivana ulozist¢ CESNETU.

Pro akademické pracovniky je umoznén zabezpeceny pfistup
(VPN) pro praci zdomova (homeoffice).

6.2 Vyuzivat univerzitniho Integrovaného manazerského informacéniho systému (IMIS)
k praktické ekonomické a personalni ¢innosti fakulty a kateder.

Kontrolovatelné vystupy: Objem cCinnosti realizovanych v IMIS.
Odpovédnost: Tajemnik, vedouci kateder.
Hodnoceni: Pribézné pInéno. Interni Manazersky Informacni Systém (IMIS)

je stale vice vyuzivan v ramci personalnich, ekonomickych
i dalSich ¢innosti a procesu na fakulté. Nové je od roku 2023
vyuzivan tento systém pro elektronické schvalovani faktur.

7. BUDOVAT A ROZVIJET ZAZEMI
A INFRASTRUKTURU UNIVERZITY JAKO
MODERNI VZDELAVACI INSTITUCE

Hlavni cile:

Systematicky budovat a rozvijet kvalitni infrastrukturu univerzity slouzici k zajiStovani
a zkvalitiovani moznosti vzdélavacich, tvuréich, volno€asovych, sportovnich, kulturnich,
ubytovacich, stravovacich a dalSich. ZvySovat efektivitu a transparentnost vyuziti vefejnych
prostfedkl sdilenim laboratorniho a pfistrojového vybaveni. Posilovat informacéni zabezpeceni
vzdélavaci a tvarci Cinnosti.

7.1 Pfiprava implementace ,zelenych® prvkl s edukativné-informaénimi cedulemi
(propojenymi na webové stranky s vice informacemi) do kampusu. Zelené prvky by mély
slouzit k informovani $iroké vefejnosti (véetné& SS exkurzi s potencialem ziskat studenty) a také
k vyuce environmentalnich pfedméti. Nastartovat proces certifikace UJEP jako udrzitelné
univerzity, propojit s aktivitami v CRP UJEP projektu UNI Lead.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet pfipravenych opatfeni a prvk( udrzitelnosti, implementace
udrzitelnosti do strategickych a exekutivnich dokumentu fakulty
a UJEP.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsSi vztahy, koordinator projektu ,Udrzitelny
kampus”.

Hodnoceni: Splnéno ¢astecné. Neformalni platforma Udrzitelny kampus byla

transformovana v zapojeni fakulty a univerzity do CRP projektu
UNILEAD - Udrzitelné univerzity. Hlavni feSitelé jsou zastupci
FZP — dilgi ¢ast projektu za rok 2023 byla Usp&$né uzaviena,
odpovédny fesitel byl Mgr. Kolenaty.

7.2 Prubézné realizovat aktualizaci programového vybaveni, aktualizovat software pouzivany
ve vyuce i pro védeckou ¢innost.

Kontrolovatelné vystupy: Realizované aktualizace software.
Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: Pribézné plnéno. Aktualizace programového vybaveni

a software probiha na zakladé pozadavku pracovnikd fakulty.
Pro potfeby vyuky i védecko-vyzkumnou ¢innost byl v daném
roce pofizen software v celkové vysi 371 424 K.
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7.3 Provést pravidelnou kontrolu IT vybaveni fakulty a jeji vysledky vyuzit pfi optimalizaci jeho
vyuzivani a nakladd v oblasti rozvoje IT. V souvislosti s tim aktualizovat plan obmény
pristrojového vybaveni. PFi inovaci IT vybaveni vyuzivat zejména rizné druhy a nastroje
financovani IT (projekty, granty).

Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:
Hodnoceni:

Realizovana kontrola. Aktualizace planu obmény.

Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Pribézné plnéno. V ramci pravidelnych inventur evidovaného
majetku fakulty je souCasné realizovana evidence a kontrola
stavu IT vybaveni. Nové pofizené IT vybaveni pak prioritné
nahrazuje starSi a méné vykonné pfistroje. Pro potfeby vyuky
i védecko-vyzkumnou ¢innost byl v daném roce pofizeno
IT vybaveni v celkoveé vysi 2 736 647 KC. V této Castce je vSak
zahrnuta polozka na pofizeni serverl a pfisluSenstvi v celkové
hodnoté 2 351 654 KE. Pofizeni serveri bylo financovano
z Fondu reprodukce investicniho majetku fakulty. Ostatni
IT vybaveni bylo pFednostné financovano z projektovych
prostfedka.

Pro zajisténi vyuky probiha na zalatku kazdého semestru
pravidelna kontrola a aktualizace IT vybaveni v uCebnach
budovy CPTO, a to ve spolupraci s PfF UJEP. V rezii FZP se
jedna zejména o ucebny €. -1.17, -1.18, -1.19, -1.20 a aulu 1.03.

7.4 Ve spolupraci s Cl UJEP pokracovat v multilicenéni politice v ramci UJEP.

Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:
Hodnoceni:

Pocet aktivné pouzivanych licenci software pouzivaného ve vyuce
a vyzkumu.

Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Pribézné plnéno. V ramci multilicenéni politiky je na univerzité
vyuzivano cca 300 aktivné pouzivanych licenci programu ESRI
ArcGIS Pro, cca 25 plovoucich licenci programu Statistica
od spolecnosti Tibco a multilicence statistického programu IBM
SPSS. Vyuzivan je dale antivirovy program ESET.

V roce 2023 byla v ramci univerzity prodlouZena licence programu
SPSS od IBM, a to do 1. 10. 2024. Studentskeé licence zUstaly pro
nasledujici obdobi funkéni, ale nebyly aktualizovany. DoSlo rovnéz
k prodlouzeni licenci u programu Statistica od spole¢nosti Tibco.

Hodnoceni realizace strategického zaméru Fakulty Zivotniho prostredi Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem na obdobi od roku 2021 pro rok 2023:

Zpracovali:

Dékan: doc. Dr. Ing. Pavel Kuran
Prodékani: Mgr. Diana Holcova, Ph.D.
Mgr. Miloslav Kolenaty
doc. Ing. Pavel Krystynik, Ph.D.
Ing. Jan Popelka, Ph.D.
doc. Ing. Josef Trégl, Ph.D.
Tajemnik: Mgr. Jan VojtiSek

Projednala Védecka rada FZI? UJEP per rollam ve dnech 12. — 19. 3. 2024
Schvalil Akademicky senat FZP UJEP dne 26. 3. 2024
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