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Fakulty zivotniho prostredi
Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti n. L.

na obdobi od roku 2021
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PREAMBULE

Fakulta Zivotniho prostiedi Univerzity Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem vstoupila
do dalSiho obdobi, ve kterém si vymezila priority a strategické rozvojové cile na obdobi od
roku 2021. Strategicky zamér FZP UJEP v Usti nad Labem na obdobi od roku 2021
kontinualné navazuje na pfedchozi strategické dokumenty fakulty a pIné reflektuje strategické
dokumenty ministerstva a univerzity.

Cilem ,Planu realizace Strategického zaméru Fakulty zivotniho prostfedi Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem na obdobi od roku 2021: pro rok 2022“ bylo vymezit
hlavni sméry rozvoje a &innosti fakulty, sméfujici ke kvalitnimu rozvoji a vytvaret k tomu
nezbytné materialné-technické, personalni a organizacni podminky. PfedloZzeny dokument
hodnoti pInéni stanovenych cilt pro dany rok 2022.

1. ROZVIJET KOMPETENCE STUDUJICICH PRIMO
RELEVANTNI PRO ZIVOT A PRAXI V 21. STOLETI

Hlavni cile:

Pfipravovat studujici pro dlouhodobé uplatnéni v praxi vkontextu socialnich
a technologickych zmén, rozvijet jejich kompetence posilovanim relevance studia smérem ke
kariérnim perspektivam, flexibilité a pozitivnimu vztahu k ueni. Rozvijet kvalitu vzdélavani
a nastroje pro jeji zajistovani, respektovat a posilovat vazbu studia na budouci uplatnéni,
rozvijet kompetence vyudujicich, posilovat mezinarodni rozmér vzdélavaci ¢innosti.

1.1 Na zakladé vnitfnich hodnoticich procesd UJEP provést pravidelné zhodnoceni

stavajicich studijnich program( a oborl. K tomu vyuzit zejména dotazniky hodnoceni kvality

vyuky studenty, rozhovory s vyucujicimi a hodnoceni urovné kvalifikaénich praci a provést

oveéreni uplatnitelnosti absolventl na trhu prace ¢&i v dalSim studiu.

Kontrolovatelné vystupy: Zpravy o realizaci hodnoceni kvality vyuky za oba semestry
akademického roku 2021/22. Zpravy zkuSebnich komisi SZZ.
Statistika nezaméstnanosti absolventu.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: V roce 2022 probéhlo, za zimni i letni semestr akademického

roku 2021/2022, hodnoceni kvality vyuky, a to prostfednictvim
IS STAG i prostfednictvim e-learningového systému Moodle.
Tento elektronicky zpusob hodnoceni kvality vyuky byl zaveden
v dobé pandemie Covid-19 a ukazal se jako vhodny dopliujici
systém hodnoceni. V uvedeném systému probiha na fakulté
i pfipadna distan¢ni vyuka a administrativni zajisténi vétsiny
predmétld a studenti se tak jiz dobfe orientuji v jeho prostredi.
Cilovou skupinou dotazovani ke kvalité vyuky byli studenti
vSech SP garantovanych fakultou. Pro potfeby statistického
zpracovani byly odpovédi hodnoceny intervalovou S$kalou
od 1do 5, s hodnocenim jako ve Skole, tzn. 1 — nejlepsi
a 5 - nejhorsi hodnoceni. Studenti pak méli moznost upfesnit
své hodnoceni pomoci podrobnéjSich slovnich komentaru.
Vystupy hodnoceni napomahaji ke ziskavani konkrétnéjsich
informaci souvisejicich s problémy ve vyuce nékterych
predmétd, jejich obsahovou naplni, nepfiméfenou narocnosti
nebo obtizemi pfi plnéni pozadavkd k jejich uUspéSnému



zakonCeni. Ziskané vysledky jsou k dispozici odpovédnym
pracovnikum, pFedevSim vedoucim jednotlivych kateder
a prodékanovi pro studium, jejichz prostfednictvim jsou
informace prfedavany vyucujicim pro ziskani zpétné vazby.
Hodnoceni kvality vyuky je i jednim z podkladl vyuzivanych pro
finanéni ohodnoceni pracovnikl fakulty. V roce 2022 byl feSen
i zplsob a moznosti prfedavani vysledkd ankety hodnoceni
kvality vyuky studentim. Toto bude realizovano v roce 2023.

V prubéhu konani SZZ je hodnocena kvalita bakalarskych
a diplomovych praci studentd ¢leny komise SZZ. Na zakladé
jejich hodnoceni byla nejlepSim pracim udélena cena dékana.
Dle udaji MPSV CR nebyli v evidenci Ufadd prace v roce 2022
(stejné& jako v roce 2021) evidovani zadni erstvi absolventi FZP
UJEP.

1.2 Realizovat pravidelné hodnoceni vyukového procesu (pfednasky, cviCeni, testovani,
zkouseni) internimi nebo externimi mentory. Poskytnout tak akademikiim odbornou zpétnou
vazbu, a tim dosahnout zefektivnéni a zkvalitnéni vyuky na fakulté.

Kontrolovatelné vystupy: Alespon 6 hodnocenych akademickych pracovnika.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: V zimnim semestru akademického roku 2022/2023 realizoval

prodékan pro studium hospitace ve vyuce v bakalarském studiu
u celkem sedmi akademickych pracovnik(.

1.3 PokraCovat v realizaci pfednasek a seminafl za ucelem zvySovani pedagogickych
kompetenci akademickych pracovnik(. Podporovat akademiky ve zvySovani odbornych
kompetenci formou externich kurzl, seminafll a dalSich forem studia. K tomu vyuzivat
zejména projektové financovani (OP VVV, IP).

Kontrolovatelné vystupy: Pocet realizovanych seminard, po€et proskolenych akademika.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: V roce 2022 probéhlo na padé fakulty 17 odbornych seminaru

realizovanych za ucelem zvySovani odbornych kompetenci
akademickych pracovnikd, znichz 3 byly realizovany
pozvanymi zahrani¢nimi experty. Dale probéhly Ctyfi seminare
zaméfené na implementaci metod blended learning do vyuky,
rétoriku a prezentacni dovednosti a vzdélavani studentu s SVP.
S podporou  projektd  absolvovali zaméstnanci  fakulty
9 odbornych seminarl a kurzt od externich poskytovatel(.

1.4 Realizovat podpurna opatfeni pro snizeni studijni neldspésnosti. Zejména v oblasti
vyuzivani inovativnich metod vyuky, vhodné organizace studia, posilovani predikéni validity
prijimaciho fizeni. V ramci adaptace studijniho prostfedi pokracovat v pfekonavani bariér
pFistupu ke studiu, pokracovat v realizaci motivacnich programu a posilovat pozitivni motivaci
studentll k efektivnimu uceni, véasné a setrvale rozvijet jejich povédomi o praktickém
uplatnéni osvojovanych poznatku. Zajistit pro studenty prvnich ro¢nikd poradenskou sluzbu
studentskych tutoru.

Kontrolovatelné vystupy: Statistika studijni nedspésnosti, pfehled realizovanych opatieni.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: Meziro€né vyrazné klesla studijni neuspésnost prvniho rocniku

bakalarského studia. V prezencni formé o 24 % (tj. z hodnoty
72 % na hodnotu 48 %). V kombinované formé studia zustala
na stejné urovni (. na hodnoté 64 %). Klesajici trend
z pfedchozich let tak u prezenéni formy studia pokracduje
i v letoSnim roce.



Pfehled realizovanych opatfeni:

- implementace modernich metod vzdélavani formou ,blended
learning“ (viz bod 2.1)

- v bakalarském studiu byly upraveny studijni plany (Uprava
sylabl, zména nasazeni pfedméti a doplnéni novych
predmétu)

- kontrola studia (zkousky a zapocty) probihala v omezené mife
(maximalné 50 % vypsané kapacity) i distancnim (on-line)
zpusobem

-pro podporu studentdl bylo aktivnich celkem devét
studentskych tutor(

- v zimnim semestru byla realizovana tfidenni teambuildingova
akce/exkurze pro studenty prvniho ro¢niku bakalafského
studia, ktera ma za cil motivaci studentl ke studiu.

1.5 PFi respektovani standardl jednotlivych typl studijnich programl a existujicich
profesnich nebo oborovych standardi podporovat vyuzivani inovativnich metod vyuky
(studentské projekty, praktické workshopy, simulace, reflektované praxe a staze).

Kontrolovatelné vystupy: Pfehled realizovanych opatfeni.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: Pfehled realizovanych opatfeni:

- byly realizovany inovované seminafe k bakalarskym pracim,
povinné pro studenty 3. ro¢nikd bakalarského studia

- byla realizovana Letni Skola managementu suchomilnych
biotopti FZP UJEP a CHKO Ceské stfedohofi pro studenty
bakalafského studia jako jedna z moZnosti odborné praxe

- v bakalarském studiu probéhly vicedenni praktické terénni
kurzy v obou formach studia

- pozvani odbornici realizovali v navazujicim magisterském
studiu Sest prednasSek/workshopli, z toho tfi odbornici
pochazeli ze zahranici.

1.6 Rozvijet spolupraci s externimi partnery pfi realizaci odbornych praxi. Podporovat kroky
sméfujici ke zvySovani kvality této formy vzdélavani, v€etné evaluace praxi a zefektiviiovani
metodické a organiza¢ni podpory jejich realizace.

Kontrolovatelné vystupy: Uskute€néné dohody mezi fakultou a odbornymi organizacemi.
Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: V roce 2022 vstoupil v platnost Pfikaz dékana €. 12/2022 -

Absolvovani a potvrzovani praxe studentd, ktery stanovuje
pravidla uznavani odbornych praxi pro studenty. Ve smyslu
uvedenych pravidel bylo na fakulté v roce 2022 evidovano
10 smluv s externimi partnery.

1.7 V ramci zvySeni kvality vyuky zavést jednotny model spravy praxi. K tomu vyuzit studijni
systém IS/STAG.

Kontrolovatelné vystupy: Pfehled implementovanych opatfeni.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: Byla ovéfovana nova metodika spravy praxi pro bakalarské

i navazujici magisterské studium. Metodika bude v roce 2023
implementovana  prostfednictvim  odpovidajici smérnice
prodékana pro studium.

1.8 Nadale podporovat a propagovat mobility studentl v bakalafskych a magisterskych
studijnich programech (studijni pobyty a praktické staze, pfedevS§im v ramci programu
Erasmus+). Vytvaret podminky pro mobility akademickych a dalSich pracovnikd. Pfipravit
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a podat nové projekty v programu Erasmus+ (K1 a K2), aktualizovat nabidku predméta
v anglickém jazyce pro zahrani¢ni studenty (Uprava stavajicich kurzl, pfidani novych
a zruSeni neperspektivnich kurzt). Podpofit studentské mobility motivaénimi stipendii.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet studentskych a akademickych mobilit, upravenych
a novych pfedmétl pro zahrani¢ni studenty, poc€et vyplacenych
stipendii.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjSi vztahy, fakultni koordinator programu
Erasmus+.

Hodnoceni: Vybérova fizeni — splnéno. Vybérova fizeni pro studentské

i akademické mobility byla realizovana (Unor 2022, fijen 2022).
Mobility — spInéno dle vysledkld vybérovych fizeni. Mobility
studentl i akademickych pracovnikll (incoming i outgoing)
v ramci programu Erasmus+ a dalSich programl zaméfenych
na mobility byly realizovany (3 studenti outgoing, 15 studentu
incoming, 5 akademikl outgoing, 2 akademici incoming). Byl
podan 1 projekt v programu Erasmus+ (KA1). Nabidka
predmétd v anglickém jazyce pro zahrani¢ni studenty byla
aktualizovana. Studentské mobility vyjizdéjicich studentd byly
finanéné podpofeny motivaénimi stipendii. V ramci uprchlické
pomoci na FZP studovalo (v LS 2022) 10 ukrajinskych studentd.

1.9 V ramci pomoci zahrani¢nim studentdm uprchlym ze své zemé v souvislosti s vale€nym
konfliktem na Ukrajing, realizovat praktické staze, umoznit studentim pokracovat
ve vysokoSkolském vzdélavani v jejich oboru a zajistit jejich adaptaci ke studiu na Ceské
vysoké Skole.

Kontrolovatelné vystupy: Pfehled realizovanych opatieni, poCet podpofenych studentu.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: FZP UJEP zahy po zahajeni valec¢ného konfliktu na Ukrajiné

oslovila partnerské univerzity s nabidkou kratkodobé staze pro
studenty vSech stupnt vysokos$kolského studia. V obdobi mezi
bfeznem a zafim roku 2022 vyuzilo nabidku celkem 10 studentu
uprchlych z Ukrajiny. Do zaCatku akademického roku
2022/2023 se vSichni vratili zpét do vlasti nebo pokracuji
na jinych fakultach UJEP.

1.10 V souvislosti s realizaci projektu U21 pripravit podklady k akreditaci navazujiciho
studijniho programu ,,Obnova krajiny“ a odeslat Zzadost ke schvaleni na NAU.

Kontrolovatelné vystupy: Odeslani zadosti na NAU.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: Zadost o akreditaci navazujiciho studijniho programu ,,Obnova

krajiny“ byla v &ervenci 2022 odeslana k posouzeni na NAU.
Pocatkem ledna 2023 vydala hodnotici komise zamitavé
stanovisko. Z podnétu UJEP bylo fizeni pferuseno, garant
SP pracuje na reakci k vytkam komise.

1.11 PokracCovat v pfipravé podkladd pro akreditaci jednoho dalSiho navazujiciho studijniho
programu zaméfeného na geoinformatiku (geotechnologie) a doktorskych studijnich
programl (dvou ve spolupraci s PFF: ,Environmental and Biomaterial Sciences®
a ,Biotechnologie“ a jednoho ve spolupraci s FSI UJEP zaméFeného na obnovitelné zdroje
energie). P¥i jejich pFipravé usilovat o projektové financovani a Uzce spolupracovat s dalSimi
soucastmi UJEP.

Kontrolovatelné vystupy: Informace o postupu praci.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékan pro védu.

Hodnoceni: Ve spolupraci s PfF UJEP pokracovaly v ramci projektu
,Pfiprava doktorského programu Environmental



and Biomaterial Sciences na UJEP“ pfipravy podkladu pro
akreditaci doktorského studijniho programu ,Environmental and
Biomaterial Sciences” s planovanym terminem odeslani
na NAU stanovenym na jaro 2024. Garant SP Dr. Jiti Orava
zahdjil habilitaCni  Fizeni. SP ,Biotechnologie” neziskal
projektovou podporu a jeho pfiprava neprobiha. Pfiprava
SP zaméfeného na obnovitelné zdroje energie je zcela v reZii
FSI UJEP.

1.12 V pfipadé pozitivniho stanoviska NAU v&novat maximalni Usili zavedeni doktorského
studijniho programu ,Landscape reclamation and ecosystem services® a realizovat pfijimaci
fizeni do akademického roku 2022/23.

Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:
Hodnoceni:

Prehled realizovanych opatfeni, pocet pfijatych studentu.
Prodékan pro studium, prodékan pro védu.

V srpnu 2022 vydala hodnotici komise zamitavé stanovisko.
Z podnétu UJEP bylo fizeni pferuseno, garant SP zpracoval
reakci k vytkam komise, ktera byla na NAU odeslana v listopadu
2022.

1.13 Pripravit podminky pro akreditaci habilitacniho Fizeni.

Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:
Hodnoceni:

Zprava o postupu praci.

Prodékan pro védu.

Kli€ovymi podminkami pro moznost akreditace habilitaéniho
fizeni jsou stabilni a kvalitni védecko-vyzkumné tymy,
dostateCné personalni obsazeni akademickymi pracovniky
s tituly docent a profesor a kvalitni absolventi doktorského
studia. V pokrocilé fazi je habilitacni fizeni Dr. Oravy (zasedani
VR 22.2.2023), moznosti habilitace na riznych univerzitach
(potencial zahajeni v roce 2023) projednavaji Dr. Kfizenecka,
Dr. Krystynik, Dr. Holec, Dr. Elznicova, Dr. Millerova,
Dr. Popelka a Dr. Henych. V pokrocilé fazi je profesorské fizeni
doc. Paciny (zasedani VR 21.2.2023). Doc. Trogl a doc. Kuran
se pfipravuji na profesorska fizeni (potencial zahajeni v roce
2023).



2. ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI
FLEXIBILNICH FOREM VZDELAVANI

Hlavni cile:

RozSifovat a zkvalitfiovat nabidku dalSiho vzdélavani poskytovaného flexibilnimi formami
vzdélavani jak v akreditovanych studijnich programech, tak v ramci celozivotniho vzdélavani,
rozSifovat dostupnost informacénich zdroji a podporovat jejich otevienost a zlepSovat
dostupnost pro Siroky okruh cilovych skupin. Rozvijet kariérové poradenstvi se zfetelem
ke zvySovani povédomi o moznostech dalSiho vzdélavani a zlepSovat moznosti pfistupu
k nému. Rozvijet nabidku studijnich programu a jednotlivych kurzd pro zahrani¢ni zajemce
o studium.

2.1 V rdmci vzdélavaciho procesu podporovat vyuzivani modernich metod vzdélavani
formou ,blended learning®, zejména nadale vytvaret a/nebo inovovat elektronické studijni
opory a multimedialni u€ebni pomucky. Rozvijet nabidku flexibilnich forem vzdélavani —
kombinovanych a distan¢nich forem studia, kratkych kurz( celozivotniho vzdélavani (letnich
Skol, intenzivnich Skoleni) a v pfipadé prabéznych kurzl celozivotniho vzdélavani jejich
distan¢nich forem. K tomu vyuzivat zejména projektové financovani.

Kontrolovatelné vystupy: Prehled realizované vyuky, kurz( a skoleni.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: V prabéhu roku 2022 probéhla implementace modernich metod

vzdélavani formou ,blended learning® do 40 predmétd
bakalarského a navazujiciho magisterského studia.

Pribézné probihd modernizace stavajicich a tvorba novych
studijnich opor zejména pro vyuku v kombinované formé studia,
ale i prezenéni formu. Nové byly vytvofeny studijni opory
ke 14 predmétum pro navazujici magisterské studium. Vétsina
kurzu napfi¢ bakalarskym a navazujicim magisterskym studiem
je v souCasnosti realizovana v podobé e-learningu
s elektronickymi  studijnimi  oporami (prezentace, audio
a videozaznamy prednasek, vyukova a navodna videa,
interaktivni ovéfovani znalosti studentt). Probéhly tfi seminare
pro akademické pracovniky zaméfené na implementaci metod
blended learning do vyuky, rétoriku a prezentacni dovednosti.
Pedagogim je k dispozici kurz ,Blended learning na FZP
UJEPY, ve kterém jsou k dispozici podrobné navody na
vyuzivani tohoto systému k distanéni vyuce a zkousSeni
studentd, v&etné hlavnich dokumentd, upravujicich pravidla pro
tuto formu vyuky na fakulté.

2.2 Zpfistupnit studium na fakulté vybranym skupinam znevyhodnénych studentd
prostfednictvim aktivni spoluprace s Univerzitnim centrem podpory pro studenty se
specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet studentt evidovanych a podporovanych centrem.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: Na fakulté studuje v akademickém roce 2022/2023 tfinact

studentl evidovanych Univerzitnim centrem podpory pro UJEP.
Narast oproti pfedchozimu akademickému roku je 45 %.
Potvrzuje se tak rostouci trend z poslednich let.



2.3 Udrzovat Sirokou nabidku kurzu v cizim jazyce pro zahrani¢ni studenty a v ni aplikovat
metody uceni formou “blended learning”. Ve vyuce zahrani¢nich studentu zvySovat podil
praktické vyuky (exkurze, laboratorni a terénni praxe).

Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:
Hodnoceni:

Informace o realizovanych opatfenich.

Prodékan pro studium.

Nabidka kurz( v cizim jazyce pro zahraniéni studenty se v roce
2022 rozsifila o pfedmét Bioremediation and Phytoremediation,
ktery obsahuje i praktické cvi€eni na experimentalni plose.

2.4 Nadale zlepSovat informovanost pedagogickych pracovnikl a studentt fakulty v oblasti
dostupnosti a vyuzivani elektronickych informacnich zdroji (ElZ) a databazi.

Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:
Hodnoceni:

Realizace seminafli pro akademické pracovniky a pro studenty
na pudé fakulty.

Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

O dostupnosti a moznosti vyuzivani elektronickych
informacnich zdroju (ElZ) a databazi jsou studenti prvnich
ro¢nikl kazdoro¢né informovani prostfednictvim pracovniku
Vé&decké knihovny UJEP, a to v ramci kurzu KZP/3USZP - Uvod
do studia Zivotniho prostfedi. Na webu fakulty jsou studentiim
rovnéz k dispozici prezentace poskytnuté pracovniky Védecké
knihovny UJEP, tykajici se nabidky EIZ pfi zpracovani literarni
reSerse kvalifikacnich praci a citacniho manageru CitacePRO+.



3. ZVYSIT EFEKTIVITU A KVALITU DOKTORSKEHO
STUDIA

Hlavni cile:

Nastavovat a rozvijet nastroje pro zvySovani efektivity a kvality doktorskych studii, poskytovat
kvalitni zazemi a podporu pro uspésné studium a vytvaret podminky pro sniZzovani studijni
neuspésnosti. Otevirat moznosti integrace studentt a absolventt do odbornych komunit, dbat
na podporu excelence vytvofenim odpovidajicich podminek. Posilovat otevienost
a internacionalizaci doktorského studia.

3.1 Podporovat osobnostni a akademicky rust studentd doktorského studijniho programu
a zlepSovat jejich védomostni a praktické kompetence (u€ast na vzdélavacich akcich
realizovanych napfi¢ doktorskymi studijnimi programy, ucast na oborovych prednaskach,
seminafich a konferencich, stazich apod.). Podporovat mezinarodni mobilitu. Poskytovat
kvalitni zazemi a hledat a podporovat finanéni moznosti pro jejich €innost.

Kontrolované vystupy: Pocdet vzdélavacich akci, pocet mobilit, objem finanénich
prostfedk( podpory.

Odpovédnost: Prodékan pro védu, tajemnik, garant doktorského studijniho
programu.

Hodnoceni: V této oblasti nebyly zjistény zadné zasadni organizaéni ani

finan¢ni prekazky, stale se vS8ak projevuji dozvuky pandemie
Covid-19 komplikujici moznosti cestovani. Doktorské seminare
byly porfadany pravidelné a ¢ast z nich byla za ucasti externich
hostu, v€etné zahrani¢nich. Studenti doktorského studia maji
pristup ke vzdélavacim akcim uréenym primarné pro akademické
pracovniky, pofadané v ramci rozvojovych i vyzkumnych projekt
(U21-Reproreg, Interreg, NPO apod.). Zahrani¢ni aktivity patfi
k povinnostem doktorandd, finanéni zabezpeceni je v programu
Erasmus+, z rozvojového projektu STUVIN (aktivita staze
nejlepSich studentd novych doktorskych programt) a z dalSich
zdrojli. Konference a seminafe Ize financovat z vyzkumnych
projektu, dale z podpory institucionalniho planu a vnitrostatni
konference rovnéz zrozvojovych projektl, jako napf. U21-
Reproreg. Ponékud nedostateCny je objem financi umozniujici
cestovani na vyznamné zahrani¢ni konference, pfedevsim proto,
Ze fada projektll (OP PIK, OP TAK, rozvojové OP VVV, NPO) tyto
naklady neuznava a cesty je tak nutné hradit z institucionalnich
zdroju.



4. POSILOVAT STRATEGICKE RIZENI A EFEKTIVNI
VYUZIVANI KAPACIT V OBLASTI VYZKUMU
A VYVOJE NA VYSOKYCH SKOLACH

Hlavni cile:

V souladu s implementaci Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci (Metodika 2017+)
pfijimat opatfeni pro zvySovani kvality a konkurenceschopnosti vyzkumu a vyzkumného
prostfedi, nastavit procesy, podminky a infrastrukturu pro podporu prioritnich vyzkumnych
sméru, tyma a aktivit se zfetelem k vysoké mife internacionalizace, usilovat o zvySovani podilu
ziskanych excelentnich mezinarodnich vyzkumnych projektd. Budovat partnerské sité
na narodni i mezinarodni urovni, rozvijet spolupraci s aplikacni sférou a podporovat transfer
vysledkl a znalosti do praxe.

4.1 Ve spolupraci s oddélenim marketingu a propagace a externimi spolupracovniky
komunikovat a prezentovat vyznamné pociny a Uspéchy fakulty v oblasti tvaréi €innosti,
predstavovat uspéSné a uznavané pracovniky a studenty, propagovat externi spolupraci
s aplikac¢ni, vefejnospravni a kulturni sférou, zvySit povédomi vefejnosti o vyzkumné
infrastruktufe, pfistrojovém a laboratornim vybaveni a celkové budovat medialni obraz fakulty
jako Usp&sné, moderni a oteviené instituce. Pro tento udel vyuzivat PR referenta FZP i PR
pracovnika pro propagaci VaV.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet tiskovych zprav, zprav na socialnich sitich, propagacnich
¢lankl, rozhovorll, podcastu, profili apod. Prehled odezvy
v médiich.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, prodékan pro védu.

Hodnoceni: Splnéno. Na pozici PR asistenta pro VaV fungovala uspésné Ing.

Diana Nebeska. Stale ale chybi trvalejsi finanéni zabezpeceni
této pracovni pozice.

Vyznamné pociny a uspéchy fakulty, externi spoluprace
s aplikacni, vefejnospravni a kulturni sférou, Uspésni pracovnici,
absolventi a studenti byli prezentovani v ramci socialnich siti,
webu fakulty, propagacnich videi, tiskovych zprav, propagacnich
materiald a akci pro verfejnost (Noc védcl, Piknik Nobel,
prednasky).

4.2 Pripravovat se v dostate¢ném predstihu na dal$i hodnoceni mezinarodnim evaluaénim
panelem. ZFidit diskuzni féorum k hodnoceni pfistupné akademické obci. Zfidit sdilené ulozisté
s podklady pro hodnoceni.

Kontrolovatelné vystupy: Ztizena diskuze, zfizené Ulozisté.
Odpovédnost: Prodékan pro védu.
Hodnoceni: Clenové akademické obce byli seznameni s prabé&hem

hodnoceni mezinarodnim hodnoticim panelem, aby vysledky
tohoto hodnoceni zohlednili ve své akademické praci. Postupné
jsou zavadéna dalsi opatieni ke zlepSeni vysledk( akademické
prace, napf. zména motivacni smérnice nebo organizace
seminari zaméfenych na projekty, smluvni vyzkum nebo
védecké vystupy. Bylo zfizeno diskuzni férum na platformé
Moodle. Jeho navstévnost je nicméné zanedbatelna a neplni
predpokladany ucel.
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4.3 V oblasti tvlrci ¢innosti se zaméfit na publikace bibliometrickych vysledkud v periodikach
uvedenych v mezinarodnich citanich databazich (Web of Science nebo Scopus) s ohledem
na jejich rating (D1, Q1 nebo Q2). Usilovat o meziro¢ni zlepSeni hodnoceni jednotlivych

bibliometrickych a nebibliometrickych vysledka.
Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:

Pocty publikaci v jednotlivych kvantilech.
Prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Hodnoceni: V prabéhu roku 2021 byl pfipraven a vedenim fakulty projednan
navrh upravy motivacni smérnice tak, aby byly vice podpoifeny
publikaéni vystupy v 1épe hodnocenych ¢asopisech a v oborech,
které vice souvisi se zaméfenim fakulty. Meziro¢né doslo
k vyznamnému pfesunu publikaci z nizSich kategorii do vysSich,
pfedevsim v kategorii D1 (viz tabulka nize):

Kvartil Celkem D1 Q1 Q2 Q3 Q4
2022 44 11 15 14 4 1
2021 37 3 17 12 5 0

4.4 Sbér strukturovanych dat meziro€nich zmén vykonnosti tvarci €innosti se zfetelem
ke struktufe oborll FORD. Na zakladé téchto dat pfijimat adekvatni opatfeni ke zvySovani
podilu uznatelnych vysledkl s ohledem na rast kvality, objemu finanénich prostfedku a podilu
mezinarodni spoluprace.
Kontrolovatelné vystupy: Pocty publikaci v jednotlivych kvantilech a FORD, srovnani
trendu.

Prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

V roce 2022 probéhlo na zadost MSMT zpracovani oborovych
kapacit, a to ve vSech oblastech, kde je mozné toto hodnotit, tedy
prfedevSim publikace, projekty, habilitaéni Fizeni, doktorské
studijni programy a plsobeni zahrani¢nich pracovnikd. Detailni
data jsou k dispozici v pfiloze.

Naprosta vétsina aktivit na FZP spada primarné do FORD
1 (Natural Sciences), z nich pfedevSim 1.5 (Earth and related
environmental sciences), méné pak 1.4 (Chemical sciences).
MenSi ¢ast vysledkll patfi do FORD 2 (Engineering and
Technology), pfedevSim 2.7 (Environmental engineering),
2.5 (Materials engineering) a 2.8 (Environmental biotechnology).
Ostatni obory FORD jsou zastoupeny vyjime¢né a obvykle jen
v ramci mezifakultni spoluprace.

Odpovédnost:
Hodnoceni:

4.5 Budovat vSestranny rozvoj kapacit pro Spi¢kovy a excelentni vyzkum, podporovat
mezisektorovou spolupraci, zvySovat atraktivitu vyzkumu s ohledem na potfeby regionu,
vytvaret sité spolupracujicich instituci, rozvijet internacionalizaci vyzkumu. Intenzivné se
podilet na pfipravé a realizaci univerzitnich projektd vyzvy Spravedliva transformace
(RUR a GET CENTRUM) a v maximalni mife vyuzit prostfedkl z novych programl OP JAK,
OP TAK, NPO a dalSi. Podpofit pfipravu tematickych projektd v ramci celouniverzitnich
vyzkumnych smérit MATEQ a SMART i hlavnich vyzkumnych sméri FZP.
Kontrolovatelné vystupy: Prehled aktivit prokazujici budovani kapacit.
Odpovédnost: Prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: V prubéhu roku 2022 probihala dale vybérova Fizeni na vybaveni
laboratoti FZP UJEP, financované z projektu U21-KI.
VétSina projektt z operacnich programui konéi v roce 2022, popf.
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do polovinu roku 2023, novych projektt podpofenych z OP bylo
jen nékolik, které vSak spadaji do kategorie mezisektorové
spoluprace (pfedevsim OP PIK Aplikace). Pokracovalo budovani
tzv. sdilené infrastruktury s klastrem WASTen, ktera bude sidlit
vbyvalé budové FZP na Kralové vysind. WASTen zajisti
investice a zakazky, FZP mistnost a obsluhu pFistroj.
Ve spolupraci s klastrem pokracovaly i dva projekty kolektivniho
vyzkumu (MiscanValue - Cornet a ThermoValue). V oblasti
mezisektorové spoluprace byl zavrSen projekt CACTU,
zaméfeny na budovani kapacit pro mezisektorovou spolupraci
v oblasti chemie i projektu SMART, na kterém se FZP podili
vyzkumnymi aktivitami zaméfenymi na €isténi vod.

V oblasti mezinarodni spoluprace pokraCovalo feSeni projektu
Aquatic Pollutants.

Na FZP dale puasobi nékolik zahraniénich postdoktorandfi
i seniornich akademickych pracovniku, jejich podpora je ale
feSena ad-hoc projekty a neni systematicka.

Intenzivné  probihala  pfiprava  strategickych  projektu
z OP Spravedliva transformace (RUR a GET Centrum), které by
mohly byt financované uz v prabéhu roku 2023.

Souhrnné Ize konstatovat, Ze mezisektorova spoluprace se
rozviji pfedevsim s primyslovymi partnery i regionem. Naopak
mezinarodni aktivity nejsou stale béZnym standardem.

4.6 Aplikovat novou koncepci propagace védeckych aktivit na UJEP, a to jak smérem k firmam
a institucim, tak i smérem k Siroké verejnosti.

Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:

Hodnoceni:

Pocet tiskovych zprav, zprav na socialnich sitich, propagacnich
¢lankd, rozhovoru, podcastu a profild.

Prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu,
PR asistentka FZP UJEP pro VaV.

V pribéhu roku bylo vydano 5 tiskovych zprav tykajicich
se nejvyznamnégjsSich védeckych uspéchd (nové nebo kondici
projekty, vyznamné publikace apod.) a cca 20 statusu na socialni
siti Facebook, kde probiha v podstaté kontinualni kampan
k propagaci védeckych aktivit na fakulté.

Za ucCelem propagace vysledkd a vystupl projektu CACTU,
zabyvajiciho se tematikou obé&hového hospodarstvi, byl pro
odbornou vefejnost realizovan workshop.

Byly pfipraveny podklady pro aktualizovanou strategii propagace
védy a vyzkumu, kterou organizuje PR oddé&leni rektoratu. FZP
se podilela na vytvoreni originalnich grafickych prvk( a Sablon,
které budou soucasti komunikacni a marketingové strategie ve
védé avyzkumu na UJEP. V prabé&hu roku byly rovnéz
zintenzivnény propagacni prednasky pro Sirokou vefejnost
v podobé prazdninového cyklu Piknik Nobel a zahgjeny
pravidelné védecky zamérené prednasky v Pfestanové.

4.7 Podporovat publikace v Open-Access Casopisech, optimalizovat vySe zaplacenych
publikacnich poplatkd prostfednictvim institucionalnich smluv s vydavatelstvimi, sdilenim
slevovych vouchert a osvétou.

Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:
Hodnoceni:

Pocty Open-Access publikaci, objem zaplacenych publika&nich
poplatkd.

Prodékan pro védu.

V roce 2021 bylo publikovano celkem 19 ¢lanka v rezimu Open-
Access. Z nichz 4 byly publikovany z riznych divod( bezplatné
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(vouchery za recenzovani, sleva pro guest-editora apod.), v Sesti
pfipadech platila poplatek pIné spolupracujici organizace.
Celkem bylo zaplaceno 10088,24 EUR + 1350 USD + 4000 CHF.
Veétsi Cast byla hrazena z projektl, mensi ¢ast z navySeni
motivacni slozky DKRVO a rozpoc¢tu kateder.

4.8 Pravidelné poradat schlizky akademické obce s prodékanem pro védu a centrem
projektového servisu k projektovym vyzvam, novinkam a plandm. Specialné se na téchto
schliizkach vénovat mladym védeckym pracovnikim (postdoktorandim).

Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:
Hodnoceni:

Seznam realizovanych schlzek.

Prodékan pro védu.

Zaméstnanci  dostavaji  pravidelné  Newsletter Centra
projektového servisu. V roce 2022 probéhly tfi schlizky
akademické obce s prodékanem pro védu, z toho jedna v ramci
fakultniho teambuildingu. Kontinualné probiha informovani
kateder o pfipravovanych vyzvach.

4.9 Optimalizovat a pfipadné personalné posilit fungovani zfizenych center podpory tak, aby
méla dostateCnou kapacitu k poskytovani vyzkumného servisu. Ve spolupraci s Centrem
informatiky UJEP pfipravit a implementovat SW evidence smluvniho vyzkumu a vzorki
na fakulté. Zajistit systém propagace smluvniho vyzkumu a nabidky sluzeb na fakulté.

Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:

Hodnoceni:

Organizacni opatfeni.

Vedouci PVTP, prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj
a kvalitu, vedouci kateder.

Centra definovana organizatnim fadem fakulty prabézné
pFebirala vyzkumny servis pro projekty financované z vefejnych
zdroju a realizovala i zakazky smluvniho vyzkumu financované
z prostfedkd nevefejnych. Aktivitami s vyzkumnym charakterem
bylo utrzeno celkem 1,3 mil. KC, z center pak ziskal nejvice
finan¢nich prostfedku nejvice CADORAN (0,6 mil. K&) a CPST
(0,5 mil. K¢).

Postupné je zprovozrnovan informacni systém pro spravu vzorkd.
Nedoslo k vyznamnému personalnimu posileni center,
atoivzhledem Kk nejisté finanéni situaci na pfelomu
rozpoctovych obdobi EU.
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5. BUDOVAT KAPACITY PRO STRATEGICKE RIZENI
VYSOKEHO SKOLSTVI

Hlavni cile:

Kvalifikované a kompetentné urCovat strategické priority univerzity v souladu se
spoleCenskymi potfebami a spoleCenskou odpovédnosti, dbat na zajistovani kvality v8ech
svych ¢innosti a rozvijet systém jejich hodnoceni. Rozvijet kapacity pro analytické, strategické
a dalsi ¢innosti, rozhodovat, planovat a rozvijet priority na zakladé relevantnich dat a informaci.
Rozvijet a zdokonalovat procesy, nastroje a mechanismy pro praci s lidskymi zdroji.
Systematicky podporovat pozitivni vnimani univerzity, propagovat jeji ¢innosti a rozSifovat
spolupraci s relevantnimi aktéry na narodni i mezinarodni drovni.

5.1 Aktivné vyuzivat kariérni plan fakulty a periodické zpravy hodnoceni kvality vyuky jako
nastroje personalni politiky. Trvale zvySovat podil pedagogu zaméstnanych na piny pracovni
uvazek. Prijimat pedagogy s praxi v oboru a minimalné s ukon¢enym doktorskym studiem.

Kontrolovatelné vystupy: Kariérni plany kateder.
Odpovédnost: Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, vedouci kateder.
Hodnoceni: V uplynulém roce 2022 probéhla semestralni hodnoceni kvality

vyuky za letni i zimni semestr i pravidelné periodické hodnoceni
plnéni Kariérnich planu akademickych pracovnikl (viz Smérnice
dékana €. 2/2017 - Kariérni fad). Na zakladé tohoto hodnoceni
byla zpracovana Zprava o vysledku pribézného hodnoceni
plnéni personalniho planu FZP UJEP za obdobi 5/2021-4/2022.
Z uvedené zpravy vyplyva, Ze soucasny personalni stav
i planované zmény v nejblizSich péti letech odpovidaji potfebam
pro zajisténi soufasné realizovanych studijnich program
a studijnich programu, u kterych je ofekavana akreditace
v nejbliz§im obdobi. V pfipadé akreditace dalSich studijnich
programi vSak bude nezbytné posileni personalniho stavu
(napf. posileni katedry geoinformatiky v pfipadé akreditace
navazujiciho Mgr SP Aplikovana geoinformatika).

V roce 2022 byl na fakultu pfijat jeden pracovnik na pozici
profesora a jeden pracovnik na pozici védecko-technického
pracovnika (10 %). V nékterych pfipadech pak byl navySen
Uvazek stavajicich pracovnika.

Nadale probihaji vybérova fizeni na mista akademickych
pracovnikll s ohledem na akreditované a pfipravované studijni
programy.

5.2 Pro zajisténi vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, védecko-vyzkumné a s nimi
souvisejicich €innosti fakulty vyuzivat celouniverzitniho systému hodnoceni akademickych
pracovnika (HAP). Vysledky hodnoceni vyuzit pfi odménovani pracovnikl a pfi prodluzovani
jejich pracovnich smiuv.

Kontrolovatelné vystupy: Realizace hodnoceni akademickych pracovnikl za akademicky
rok 2021/22.

Odpovédnost: Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, vedouci kateder.

Hodnoceni: | v roce 2022 probéhlo hodnoceni vzdélavaci (za AR 2021/2022)

a tvar€i Cinnosti (za rok 2021) akademickych pracovniku
v systému HAP. Bliz§i podminky zapojeni se pracovniku
do hodnoceni upravuje Pfikaz dékana ¢. 19/2020 - Hodnoceni
ginnosti akademickych pracovnikii na FZP UJEP. V tomto sméru
jsou povinni vyplfiovat hodnoceni pracovnici s Uvazkem 30 %
a vyssim, zahrnujici kmenovy Uvazek i zapojeni v projektech.
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Vysledky hodnoceni slouzi, jako jeden z podkladd, pro nastaveni
motivaéni sloZky platu.

5.3 Realizaci a duslednou kontrolou plnéni kariérnich planli, ekonomickymi nastroji a aktivni
personalni politikou podporovat zvySovani kvalifikace védeckych pracovnik(.

Kontrolovatelné vystupy: Rostouci pocet stavajicich pracovnikl s védeckou kvalifikaci.
Odpovédnost: Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, vedouci kateder.
Hodnoceni: V uplynulém roce 2022 probéhlo pravidelné periodicke

hodnoceni pInéni Kariérnich planu akademickych pracovnikl
(viz Smérnice dékana &. 2/2017 - Kariérni fad). Na zakladé
tohoto hodnoceni pak byla zpracovana Zprava o vysledku
prib&zného hodnoceni plnéni personalniho planu FZP UJEP za
obdobi 5/2021-4/2022. Informace k situaci habilitacnich fizeni
na fakulté jsou uvedeny v bodé ¢. 1.13.

Stimulace k ziskavani kvalitnéjSich vystupl a prestiznich
projektd na fakulté, vedoucich ke kvalifikaCnimu rastu
pracovnik(, je oSetfena Prikazem dékana ¢&. 1/2022 - Stimulace
védecké, vyzkumné a vyvojové &innosti na FZP). V ramci tohoto
motivacniho prostfedku jsou pfiznavany jednorazové financni
odmeény, které se udéluji za vybrané publikaéni vystupy, udéleni
patentu nebo dosazeni daného vysokoskolského, védeckého
nebo védeckopedagogického titulu. V ramci motivacniho
systtmu je kladen ddraz na publikovani v uznavanych
Casopisech, pfedevsim kategorie D1 a Q1, ziskavani prestiznich
granti kategorie A (mezinarodni soutéze) a B (GACR, TACR),
ziskani externich finanénich prostfedkd formou komercializace
know-how, pfipadné ziskani externich finan¢nich prostfedku
v ramci smluvniho vyzkumu nebo obdobné dopliikové Cinnosti.

54 Pro podporu pozitivniho vnimani fakulty systematicky rozvijet marketingové
a propagacni aktivity (socialni sité, akce pro vefejnost, osvétové akce, spoluprace se SS
a ZS). Naplfiovat fakultni marketingovou strategii, ktera povede ke vnimani fakulty jako
udrzitelné, zodpovédné, oteviené a perspektivni instituce. Propagovat vyznamné vyzkumné,
tvirci, vzdélavaci a dalsi aktivity fakulty smérem k Siroké vefejnosti, rozvijet komunikaéni
kanaly slouzici k propagaci fakulty, a to v€etné celonarodnich a mezinarodnich medialnich
kanald.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet akci, tiskovych zprav, zprav na socialnich sitich,
propagacnich ¢lanku, rozhovoru, podcastu a profilt, kampani.

Odpovédnost: Prodé&kan pro vnéjsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.

Hodnoceni: SpInéno dostate¢né. V ramci propagace fakulta participovala na

akci ,Dny védy a uméni UJEP*, ,Den kariéry FZP a PfF”. Fakulta
také velmi uspésné participovala na akci ,Noc védcu 2022°.
Ve spolupraci s Café Nobel probéhl druhy cyklus prednasek
,Piknik Nobel“ v amfiteatru UJEP. Byly realizovany kampané na
socialnich sitich (videa k projektim, cyklus ,Lidé FZP“, FB
zpravy). Zatim se nepodafilo znovu zahaijit projekt Mistni ak&ni
plan rozvoje vzdélavani Il pro SO ORP Usti nad Labem —
spoluprace s usteckymi ZS.

5.5 Posilovat informovanost o studijnich programech FZP UJEP (a uplatnéni absolvent
fakulty) mezi zajemci o vysokoskolské studium, celorepublikové, v ramci pfilehlych regionu
i pfimo na vybranych stfednich Skolach (Ustl’ nad Labem, Dé&c¢in, Litomé&fice, Lovosice, Teplice,
Duchcov, Most, Litvinov, Mélnik, Zatec, Caslav, Podébrady a dalsi), a to prostfednictvim
propagacnich navstév stfednich Skol a medialnich kampani fakulty na socialnich sitich

15



(propagace prijimaciho Ffizeni na socialni siti Facebook, Instagram a TikTok)
a na uchazec&skych webech (studujfzp.ujep.cz, fzp.ujep.cz a vysokeskoly.cz). Pfipravit navrhy
novych propagacnich materiali a predmétu, realizovat jejich vyrobu. Pfipravit a realizovat
uchazeCské kampané&, propagujici pfijimaci Fizeni na socialnich sitich, na relevantnich
portalech a na regionalnich nadrazich.

Kontrolovatelné vystupy: Poget navstév SS, zprav na sociélnich sitich, propagaénich
¢lankd, rozhovoru, podcastl a profild, kampani a propagacnich
predmétu.

Odpoveédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.

Hodnoceni: Spinéno. Byly realizovany propagacni navstévy na vybranych

stfednich $kolach (Litvinov, Podébrady, Litomé&Fice, Ceska Lipa),
zaméfené na informovani o studijnich oborech a uplatnéni
absolventl. Byly realizovany kampané na socialnich sitich,
zacilené na maturanty (napt. cyklus ,Lidé FZP®).
,Den otevienych dvefi FZP* prob&hl Gspé&sné v budové CPTO.
Fakulta propagovala pfijimaci fizeni na socialni siti Facebook, na
uchazecskych webech studujfzp.ujep.cz, www.myjsmeujep.cz
a celostatnim webu vysokeskoly.cz. Fakulta vyuzivala ucet na
socialni siti Instagram k propagacnim a osvétovym ucelim. Byla
realizovana nova objednavka propagacnich prfedmétl (tuzky,
placky, otviraky, bloky, papirové tasky, pohledy, zalozky,
brozury). Vznikla nova kampan propaguijici pfijimaci fizeni pro
rok 2022-2023, ktera byla vyuZita napf. pfi kampani propagujici
pFijimaci fizeni na regionalnich nadrazich (prosinec 2022).

5.6 V ramci propagace fakulty a jejich studijnich program( (zejména uvnitf regionu)
participovat na propagacnich akcich jako Gaudeamus, Den otevienych dvefi UJEP, Dny védy
a uméni UJEP, GIS Day, Den kariéry a dalSich.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet realizovanych akci (i on-line). 3
Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.
Hodnoceni: Splnéno Castecné. Akce ,GIS Day“ a ,Tyden s FZP v Hranicafi*

byly zrugeny. ,Den otevfenych dvefi FZP“ prob&hl prezenéni
formou v budové CPTO. Akce ,Gaudeamus® probéhla on-line na
vystavisti v Letfianech za uéasti FZP i dal$ich fakult UJEP. ,Den
kariéry FZP a PfF* probéhl v dubnu 2022 v CPTO.

5.7 Rozvijet aktivity Spolku absolventtd UJEP tak, aby doSlo k postupnému navySeni poctu
&lent z fad absolventt FZP UJEP v tomto spolku. Pofadat pro &leny spolku/absolventy FZP
UJEP jednorazové i pravidelné akce a nabizet jim informace souvisejici s Cinnosti
univerzity/fakulty a dalSi benefity. Co nejvice vyuzivat zapojeni absolventll do vyuky
v relevantnich pfedmétech i akcich pro studenty nebo verfejnost.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet absolventu registrovanych ve Spolku absolventd UJEP,
pocet akci, poCet zapojeni absolventl do vyuky a osvétovych
akci.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.

Hodnoceni: Splnéno c&astecné. Absolventi osloveni ke spolupraci v ramci

vyuky v Bc programech, pozvani na akci ,Kampus slavi“ a byl
informovani o relevantnich nabidkach a akcich prostfednictvim
portalu ,Absolvent UJEP“. Profily nékterych absolventu byly
zpracovany v ramci cyklu ,Lidé FZP*.
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5.8 Napliiovat cile dokumentu Strategicka opatfeni pro posileni internacionalizace
na Univerzité J. E. Purkyné v Usti nad Labem a rozvijet aktivity v ném uvedené.

Kontrolovatelné vystupy: Realizovana opatfeni a aktivity naplfiujici strategii uvedenou
vyse.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, koordinator programu Erasmus+.

Hodnoceni: Spinéno. VS8echny fakultni aktivity probihaly v souladu

se zminénym dokumentem.

5.9 Postupné zvySovat pocCet =zahrani¢nich studentd (mobilitni i degree studenti)
a akademickych a vyzkumnych pracovnik(l na univerzité a integrovat je do Zivota akademické
obce UJEP. Tim také aktivné rozvijet ,internationalisation at home*.

Kontrolovatelné vystupy: PoCet zahrani¢nich mobilitnich i degree studentl, pocet
zahranic¢nich akademickych a vyzkumnych pracovnik(.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, koordinator programu Erasmus+.

Hodnoceni: Splnéno Castecné. Fakulté se podafilo ziskat nové zahrani¢ni

akademické a vyzkumné pracovniky, a také zahrani¢ni studenty
doktorského programu. Incoming mobility v ramci programu
Erasmus probéhly v obvyklém rezimu.

5.10 Rozvijet a posilovat roli FZP UJEP v ramci prfeshraniéni spoluprace. Systémové
a pravidelné spolupracovat s univerzitami, vysokymi Skolami, firmami i dalSimi institucemi
v zahraniCi. ZlepSit pfeshraniCni spolupraci s vysokymi Skolami a vyzkumnymi institucemi
v Némecku. K tomuto Ucelu vyuzit zejména projekt U21-REPROREG, programu pro podporu
mezinarodni mobility, véetné programu ERASMUS+ a specifickych program( pro podporu
bilateralni Ci preshranicni spoluprace ve védé a vyzkumu. Vyuzit odbornych a studijnich
pobytu, konferenci a dalSich akci s mezinarodni u€asti k aktivnimu vyhledavani partneru pro
védecko-vyzkumnou spolupraci. PokraCovat v pribéznych védecko-vyzkumnych projektech
ve spolupraci se zahraniCnimi partnery (v Némecku, Ukrajing, Kazachstanu, USA,
na Slovensku a v dalSich zemich).

Kontrolovatelné vystupy: Pocet mezinarodnich projektld, studijnich pobytl, konferenci,
akci s mezinarodni ucasti.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, koordinator programu Erasmus+.

Hodnoceni: Splnéno Castecné. V daném roce probéhly nasledujici aktivity:

- pokradovani IP projektu Cesko-Libanon (odborné prednasky
u nas i v Libanonu, navazani smluvni spoluprace)

- pokradovani Interreg projektu Cesko-Slovensko (propagace
pFirodovédnych oboru)

- pokraCovani preshrani¢niho Cesko-saského projektu Floralith

- spolecné publikace s Kansas University atd.

- byl ziskan projekt Erasmus+ K2 spolupraci s Libanonem

- bylo podano nékolik mezinarodnich projektli (NATO, Interreg
Central Europe, TACR Delta), které v8ak nebyly financovany,
popf. o nich nebylo dosud rozhodnuto

- fakulta hostila nékolik studentd — uprchlikt z Ukrajiny, ktefi se
zapojili do bézicich vyzkumnych aktivit.

5.11 Vzdélavaci, tviréi a daldi &innosti reagovat na potfeby Usteckého kraje, pfispivat
k FeSeni jeho problému v environmentalni oblasti a dalSich pro fakultu relevantnich oblastech,
participovat na aktualizaci a implementaci koncepce environmentalni vychovy (EVVO) pro
potfeby Usteckého kraje.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet akci, projektd, opatfeni. Aktualizovana koncepce EVVO.
Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.
Hodnoceni: Splnéno Castecné. Pravidelna akce ,Tyden s FZP“ v HraniCafi

byla zruSena, ale spoluprace s vefejnym prostorem Hranicar
pokraCovala v ramci pfednasek, kulturnich akci, Gvodu
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k relevantnim filmam, vzdélavacich programt pro ZS a SS
a odbornych seminart. Byla realizovana uspéSna spoluprace
s Odborem zivotniho prostredi KU UK v ramci vytvoreni
privodce po prirodnich parcich Usteckého kraje.

5.12 Spolupracovat se zastupci relevantnich statnich a nestatnich instituci Usteckého kraje
(relevantni odbory Krajského Ufadu, Magistratu mésta Usti nad Labem, regionalni partnefi pro
projekty a smluvni vyzkum, spravy regionalnich zvlasté chranénych uzemi, hospodaiské
komory apod.). Nabizet relevantni odborniky a vstupovat do diskuzi na vefejnych akcich
zaméFenych na environmentalni témata v regionu (napf. v Muzeu mésta Usti nad Labem,
ve vefejném sale Hrani¢ar, Café Nobel a dalSich).

Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:
Hodnoceni:

Pocet akci, projektl, vefejnych debat a diskuzi.

Prodé&kan pro vné&jsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.

Splnéno dostateCné. Byla realizovana uspéSna spoluprace
s Odborem Zivotniho prostredi KU UK v ramci vytvoreni
privodce po pfirodnich parcich Usteckého kraje. Dale
pokraCovala spoluprace s vefejnym prostorem Hrani¢ar v ramci
prednasek, kulturnich akci a odbornych seminaid. Uspésné
navazana spoluprace se spravou CHKO Ceské stfedohofi —
organizace spolecné letni Skoly v lété 2022.
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6. SNIZIT ADMINISTRATIVNI ZATiZENIi PRACOVNIKU
VYSOKYCH SKOL, ABY SE MOHLI NAPLNO
VENOVAT SVEMU POSLANI

Hlavni cile:

Podporovat rozvoj kli€ovych informacnich systému a databazi k systematizovanému sbéru dat
a informaci nezbytnych pro strategické fizeni, zajisStovani kvality, vykazovani, komunikaci se
statni spravou. PokraCovat v digitalizaci agend, odstranovani duplicit a snizovani
administrativni zatéze pracovnik(.

6.1 Nadale podporovat na fakulté sdileni, archivaci a synchronizaci dokumentu pro potfeby
zaméstnancu fakulty, a tim zvysit efektivitu prace s dokumenty a vzajemné komunikace na
fakulté. PFfi tom brat ohled zejména na bezpelnost navrhovanych feSeni a uzivatelskou
pfivétivost a pfistupnost.

Kontrolovatelné vystupy: Implementovat na fakulté strategii pro sdileni a synchronizaci dat
do ¢innosti souvisejicich s vedenim fakulty.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu, prodékan védu.

Hodnoceni: Splnéno. Pro sdileni, archivaci a synchronizaci dokumentu je na

fakulté i nadale vyuzivana aplikace pro sdileni dokumentu
G Suite. Tuto aplikaci vyuziva vétSina pracovniku a je vyuzivana
i vedenim fakulty v ramci prace se sdilenymi dokumenty i v ramci
bézného chodu fakulty (napf. sdileny kalendar aktivit fakulty,
autoprovozu nebo provozu laboratofi).

Pro sdileni dat jsou vyuzivana ulozisté CESNETU.

Pro akademické pracovniky je umoznén zabezpeceny pfistup
(VPN) pro praci zdomova (homeoffice).

6.2 Vyuzivat univerzitniho Integrovaného manazerského informacniho systému (IMIS)
k praktické ekonomické a personalni ¢innosti fakulty a kateder.

Kontrolovatelné vystupy: Objem c¢innosti realizovanych v IMIS.
Odpovédnost: Tajemnik, vedouci kateder.
Hodnoceni: Pribézné pInéno. Interni Manazersky Informacni Systém (IMIS)

je stale vice vyuzivan v ramci personalnich, ekonomickych
i dalSich Cinnosti a procest na fakulté. Nové je od roku 2022
vyuzivan pro systém objednavek a danové zaleZitosti
zaméstnancu.
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7. BUDOVAT A ROZVIJET ZAZEMiI
A INFRASTRUKTURU UNIVERZITY JAKO
MODERNI VZDELAVACI INSTITUCE

Hlavni cile:

Systematicky budovat a rozvijet kvalitni infrastrukturu univerzity slouzici k zajistovani
a zkvalitovani moznosti vzdélavacich, tvurcich, volno€asovych, sportovnich, kulturnich,
ubytovacich, stravovacich a dalSich. ZvySovat efektivitu a transparentnost vyuZiti vefejnych
prostfedkl sdilenim laboratorniho a pfistrojového vybaveni. Posilovat informaéni zabezpeceni
vzdélavaci a tvarci Cinnosti.

7.1 Pfiprava implementace ,zelenych® prvki s edukativné-informacnimi cedulemi
(propojenymi na webové stranky s vice informacemi) do kampusu. Zelené prvky by meély
slouzit k informovani Siroké vefejnosti (véetné SS exkurzi s potencialem ziskat studenty) a také
k vyuce environmentalnich pfedmétl. Nastartovat proces certifikace UJEP jako udrzitelné
univerzity, propojit s aktivitami v CRP UJEP projektu UNI Lead.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet pfipravenych opatfeni a prvka udrzitelnosti, implementace
udrzitelnosti do strategickych a exekutivnich dokumentu fakulty
a UJEP.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjSi vztahy, koordinator projektu ,Udrzitelny
kampus”.

Hodnoceni: Splnéno ¢astecné. Neformalni platforma Udrzitelny kampus byla

transformovana v zapojeni fakulty a univerzity do CRP projektu
UNILEAD - Udrzitelné univerzity. Hlavni feSitelé jsou zastupci
FZP — dilgi ast projektu za rok 2022 byla Gsp&$né uzaviena,
projekt bude pokracovat i v dalSim roce.

7.2 Pribézné realizovat aktualizaci programového vybaveni, aktualizovat software pouzivany
ve vyuce i pro védeckou ¢innost.

Kontrolovatelné vystupy: Realizované aktualizace software.
Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: Pribézné plnéno. Aktualizace programového vybaveni

a software probiha na zakladé pozadavku pracovniku fakulty.
Pro potfeby vyuky i védecko-vyzkumnou ¢innost byl v daném
roce pofizen software v celkové vysi 990,5 K¢.

Nové byla v roce 2022, i ve spolupraci s fakultou, pofizena
celouniverzitni MATLAB Campus-Wide licence, ktera zahrnuje
vSechny nadstavby tohoto programu. Svoji individualni instalaci
mlze mit kazdy zameéstnanec a student univerzity,
a to i na soukromém osobnim domacim pocitaci.

7.3 Provést pravidelnou kontrolu IT vybaveni fakulty a jeji vysledky vyuzit pfi optimalizaci jeho
vyuzivani a nakladd v oblasti rozvoje IT. V souvislosti s tim aktualizovat plan obmény
pFistrojového vybaveni. Pfi inovaci IT vybaveni vyuZivat zejména rizné druhy a nastroje
financovani IT (projekty, granty).

Kontrolovatelné vystupy: Realizovana kontrola. Aktualizace planu obmény.
Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: Pribézné plnéno. Pro zajisténi vyuky probiha na zacatku

kazdého semestru pravidelna kontrola a aktualizace IT vybaveni
v u¢ebnach budovy CPTO, a to ve spolupraci s PfF UJEP. V rezii
FZP se jedna zejména o ucebny &. -1.17, -1.18, -1.19, -1.20
a aulu 1.03.
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Na nakup IT techniky bylo v roce 2022 vynalozeno celkem 309,8
tis. K&, a to pro potfeby vyuky, védecko-vyzkumné cinnosti
i propagacnich aktivit fakulty.

V roce 2022 byly zahajeny kroky k obnové IT vybaveni
na ucebné -1.20, které by mélo byt uskuteénéno v druhé poloviné
roku 2023. Hledany jsou externi zdroje financovani.

7.4 Ve spolupraci s Cl UJEP pokracovat v multilicenéni politice v ramci UJEP.

Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:
Hodnoceni:

Pocet aktivné pouzivanych licenci software pouzivaného ve vyuce
a vyzkumu.

Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Prabézné plnéno. V ramci multilicen¢ni politiky je na univerzité
vyuzivano cca 300 aktivné pouzivanych licenci programu ESRI
ArcGIS Pro a cca 25 plovoucich licenci programu Statistica.
VyuZzivan je dale antivirovy program ESET.

Nové byla v roce 2022, i ve spolupraci s fakultou, pofizena
celouniverzitni MATLAB Campus-Wide licence, ktera zahrnuje
vSechny nadstavby tohoto programu. Individualni instalace je
k dispozici zaméstnancim i studentiim univerzity, v€etné instalace
na soukromé osobni pocitate. Za ulelem zavedeni programu
MATLAB do vyuky i védecko-vyzkumnych aktivit jednotlivych
fakult byla univerzitou, ve spolupraci s firmou HUMUSOFT s.r.o.,
realizovana 2 Skoleni.

V roce 2022 zakoupila univerzita rovnéz multilicenci statistického
programu IBM SPSS Statistics.

Hodnoceni realizace strategického zaméru Fakulty Zivotniho prostredi Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem na obdobi od roku 2021 pro rok 2021:

Zpracovali:

Dékan: doc. Dr. Ing. Pavel Kuran
Prodékani: Mgr. Diana Holcova, Ph.D.
Mgr. Miloslav Kolenaty
Ing. Jan Popelka, Ph.D.
doc. Ing. Josef Trégl, Ph.D.
Tajemnik: Mgr. Jan VoijtiSek

Projednala Védecka rada FZI? UJEP per rollam ve dnech 8. - 14. 2. 2023
Schvalil Akademicky senat FZP UJEP dne 28. 3. 2023
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Prilohy:

Bod 2.1 Implementace modernich metod vyuky do predméti:
Aplikovana krajinna ekologie

Aplikovana krajinna ekologie a GIS

Aplikované vypoéty v ZP

Biologické minimum I.

Biosenzory a monitoring zivotniho prostredi
Distribuce dat a mapové servery

Energetika a ZP

Environmentaini biotechnologie (Environmental biotechnology)
Environmentalni chemie

Environmentalni mikrobiologie (Environmental mikrobiology)
Funkce lesa

Geografie CR

Geoinformatika 3

Geologie v ZP

Geostatistika pro environmentalni data
Chemicko-inzenyrské operace

Chromatografické a jiné separaCni metody
Management ZP

Migrace

Obecna chemie

Obéhové hospodafstvi a vyuziti surovin .
Ochrana pfirody a krajiny

Pedologie a ochrana pudy

Pravo v ZP

Pfehled anorganické a organické chemie

PFehled procesti pro ochranu ZP

Sbér prostorovych dat 1

Social choice and public choice theory
Subterranean Habitats

Systém kvality a environmentalniho managementu
Technologie ochrany vod a ovzdusi

Transformace a perzistence polutantd v zivotnim prostredi
Uvod do ob&hového hospodafstvi

Uvod do studia Zivotniho prostfedi

Zaklady fyzikalnich méfeni

Zaklady GIS a CAD

Zaklady odborné anglictiny 1

Zaklady odborné anglictiny 2

Znedisténi prostiedi CR

Zoologie

Nové vytvorené studijni opory:
Antropopedologie

Horninové prostiedi v ZP
Spravni pravo

Ekologie Zivocichu

Ekologie rostlin

Pozemkové upravy

Rekultivace a obnova krajiny
Metody studia ekosystémd
Pfiklady obnovy krajiny v praxi
Management of Large-Scale Protected Areas



Prostorové planovani

Paleontology a paleoecology

Sanacni technologie a dekontaminace pld
Sustainable Materials and Technologies
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