UNIVERZITA J. E. PURKYNE V USTI NAD LABEM

Zapis z jednani AS FZP dne 24. 10. 2023 od 13:00

Pritomni: Brétt, Bilkova, Ederer, Elznicova, Kostka, Krizenecka, Novak,
Sukova

NepfFitomni: Wildova, Jiranek, Hozdala

Hosté: doc. Trogl - prodékan védu, dr. Popelka — prodékan pro studium,
Mgr. VojtiSek - tajemnik fakulty, dr. Holcova - prodékanka pro rozvoj a
kvalitu, dr. Krystynik — prodékan pro vnéjsi vztahy, Bc. Soukup, Bc. Zizka

Navrh programu jednani

Schvaleni programu jednani

Vysledky hlasovani per rollam - schvaleni zapisu.
Harmonogram &innosti AS FZP

Pravidla pro vnitini rozdéleni prostfedkd na katedry a centra
Vnitfni rozdéleni prostfedkd v roce 2023

Informace o Planu rovnych prilezitosti na UJEP.

RGzné

-Zima v ucCebné CP-1.20

NounAswN =

Pribéh jednani:

Predseda senatu pr|V|taI prltomne omluvil pana dékana a konstatoval, ze je
piitomno 8 senatorl a AS FZP je usnaseni schopny.

1. Schvaleni programu jednani

Usneseni 1: Akademicky senat schvaluje program dnesniho jednani.
SCHVALENO
(Pro: 8, Proti: 0, Zdrzel se: 0)

2. Vysledky hlasovani per rollam - schvaleni zapisu

Pfedseda senatu informoval o uskute¢néném hlasovani formou per rollam
ohledné podpory protestnich akci v souvislosti s financovanim vysokych skol.
Sdélil, ze o vysledku hlasovani a o podpore AS FZP informoval predsedy
akademickych senat( jednotlivych fakult UJEP.

Usneseni 2: Akademicky senat schvaluje zapis z hlasovani per rollam za
obdobi 13.10 - 16. 10. 2023.

SCHVALENO

(Pro:8, Proti: 0, Zdrzel se: 0)

3. Harmonogram &innosti AS FZP

Pfedseda senatu predloZzil ¢lendm harmonogram jednotlivych jednani
do cervena 2024. Na misté byl harmonogram doplnén viz priloha 1.
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Z diskuse, které pokracuje jiz z ¢ervna 2023 vzesla zadost senatu na vedeni
fakulty prehodnotit pravidla rozpoc¢tu. Pfedseda AS FZP dostal za Ukol, toto
prednést na kolegiu dékana s tim, Ze by méla byt uréena odpovédna osoba,
ktera toto bude mit na starosti. AS zada o predlozeni dopracované verze co
nejdrive, nejpozdéji do breznového zasedani AS, tak aby sestavovani
rozpoCtu na rok 2024 probihalo jiz podle schvalenych pravidel.

V diskusi zaznélo, ze by bylo dobré, aby senatofi méli prehled Zadosti
o Cerpani z FRIM. Novak pfrislibil, ze pfipravi tabulku zadosti o ¢erpani z FRIM
za uplynulé funkéni obdobi AS (2020-2023). Tajemnik pak doplni skutecné
castky, které byly cerpany.

4. Pravidla pro vnitini rozdéleni prostredkii na katedry a centra

AS FZP obdrzel obecnd pravidla pro rozdélovani prostiedki na fakulty a
centra viz priloha 2. V rozsahlé debaté byla pravidla doformulovana tak, aby
odpovidala zavéru z rijnového jednani kolegia dékana a také predlozenému
rozpoctu. Doplnéni nema vliv na c¢astky Ci procenta, jen presnéji popisuje
predlozeny zplsob vypoltu a déleni prostiedkd na DKRVO. S formulaci
souhlasil jak pan tajemnik, tak prodékan pro védu a prodékan pro studium.
Revidovana pravidla, kterd AS FZP nasledné schvaloval jsou v priloze 3.

Usneseni 3: AS FZP schvaluje revidovand ,Rozpoctova pravidla na vnitini
déleni prostfedkd na katedry a centra" viz ptiloha 3.

SCHVALENO
(Pro: 8, Proti: 0, Zdrzel se: 0)

5. VnitFni rozdéleni prostiredktl v roce 2023

Senat obdrzel ndvrh Vnitfniho rozdéleni prostfedkl na katedry 2023, véetné
tabulek s vypocty rozdéleni za vyuku a vyzkum na katedry. Tabulky byly na
zakladé zadosti AS FZP prepocitany. Prodékané vysvétlili principy vzniku
té&chto podkladd. Dr. Elznicovad uvedla, Ze si vyzadala vyjadieni vedoucich
kateder k tomuto rozdéleni. Dle jejich vyjadreni akceptuji chyby v ramci
rozdéleni prostfedkl mezi katedrami pro rok 2023, které jsou z celkového
rozpoltu fakulty zanedbatelné. V diskusi zaznéla potfeba ovéfit, zda zplsob
sbéru dat, zejména za vyuku je presny s ohledem na narocnost ziskavani
t&chto informaci. Z diskuse vzeslo, Ze je potifeba dlislednd kontrola podklad
pro rozvrh i vlastnich rozvrhovych akci ve STAGu. Stejné tak dlsledné
doplfiovani mentdlnich podild do OBD.

Usneseni 4: AS FZP schvaluje ,Vnitini rozdé&leni prostfedkd na katedry a
centra v roce 2023" viz priloha 4.

SCHVALENO
(Pro: 7, Proti: 0, Zdrzel se: 1)
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6. Informace o Planu rovnych prilezitosti na UJEP.

Dr. Elznicova informovala, ze v souladu s Planem rovnych pfilezitosti na UJEP
se pripravuje dotaznikové Setfeni mezi studenty UJEP. Je jiz vybrana firma,
ktera pripravila ndvrh otadzek do dotazniku pro studujici.

Pozadala senatory, zejména pak zastupce studentd o kontrolu dotazniku
nejpozdéji do ¢tvrtka 26.10. do 9 hod.

Dale informovala, ?e se jako fakulta miZeme vyjadfit ke konsensudlnim
vztahlm, zda a jakou formou ma&me zdjem tuto oblast fesit. Jde predevsim
o mozné problémy osobnich vztahl mezi lidmi v nestejném postaveni.
Nékteré fakulty jiz si tuto problematiku oSetruji samy, nékde se to déje na
urovni rektoratu (napf. v souvislosti s habilitacnim fizenim).

Vsichni pritomni se shodli, ze podporuji myslenku jednotného pristupu na
celé univerzité, napf. Upravou Etického kodexu UJEP.

V souvislosti s tim se na UJEP pripravuje metodicka prirucka ,Jak na
komunikaci v instituci® a skoleni na téma , genderové citlivoa komunikace".
Dr. Elznicova doporucila na fakulté usporadat dalsi takto zamérenou
prednasku cCi Skoleni, coz prodékan pro studium podpofil.

7. Rizné

e Zima v ucebné CP-1.20

Mgr. Novak informoval o stiznostech pedagogd a studentd na zimu
v GIS ucebné -1.20 (ucebna bez oken). Pan tajemnik informoval a Bc.
Zizka doplnil, ze jde o technicky problém souvisejici s konstrukci
budovy, kdy je spolec¢na vzduchotechnika pro tuto uc¢ebnu a pro sklady
chemikalii. Kvili tomu, nelze vzduch rekuperaéné predehfivat, ani
techniku vypnout. Prislibil, Ze vznese podnét na provoznim vyboru CPTO
a nasledné nas bude informovat vysledku a o mozném Feseni.

Pristi zasedani AS se uskutec¢ni 5.12 2023

Zapsal: P. Novak, predseda AS FZP



Priloha 1

Harmonogram &innosti AS FZP na obdobi
listopad 2023-cerven 2024

e listopad 2023: 5
i. Podminky PR Bc, nMgr
ii. Agenda prodékana pro vnéjsi vztahy

e prosinec 2023:

e leden 2024: 3
i. Podminky PR - doktorské SP

e Unor 2024:
i. Agenda prodékana pro rozvoj a kvalitu
ii. Hodnoceni RSZ
iii. Plan realizace strategického zaméru na rok 2024

e brezen 2024:
i. Schvalni pravidel rozpoctu
ii. Agenda prodékana pro védu

e duben 2024:
i. Vyrocni zprava o hospodareni
ii. Vyroc¢ni zprava o Cinnosti

e kvéten 2024: 5
i. Pripadné druhé kolo PR
ii. Rozpocet fakulty

e cCerven 2024:



Priloha 2 - Predlozena neschvalena pravidla rozdélovani rozpoctu na
katedry a centra

Rozpoctova pravidla - NESCHVALENA

TAO01 Déleni penéz na vyuku

Prostfedky budou rozdélovany dle poméru ,délici jednotky", ktera
vznikne jako soucet nasledujicich hodnot:
1. Pocet hodin za jednotlivé katedry v aktualnim akademickém roce. Do vypoctu se pocitaji i
pfedméty doktorského studia.
2. Pocet v vedenych BP a DP vynasobeny ,Koeficientem naroCnosti BP/DP*, ktery je 10
3. Vnitini déleni na katedry bude vzdy dle vypoc¢tu prodékana pro studium.

TA16 Déleni penéz na DKRVO - dlouhodoby koncepc¢ni rozvoj vyzkumné
organizace

1. TA16 se sklada ze dvou slozek — TA16: Stabiliza¢ni slozky a motivaéni slozky.

2. Pracovisté védecko-technické podpory ma vyélenéno 25% ze stabilizacni slozky.

3. Vnitini déleni na katedry a jejich jednotliva centra bude vzdy dle vypocCtu prodékana pro
védu.



Priloha 3 - Revidovana rozpoctova pravidla na katedry a centra

Rozpoctova pravidia

TAO1 Déleni penéz na vyuku

Prostfedky budou rozdélovany dle poméru ,délici jednotky", ktera
vznikne jako soucet nasledujicich hodnot:

4. PocCet hodin za jednotlivé katedry v aktualnim akademickém roce.
Do vypoctu se pocitaji i predméty doktorského studia.

5. Pocet vedenych BP a DP vynasobeny ,Koeficientem narocnosti
BP/DP", ktery je 10.

6. Vnitrni déleni na katedry bude vzdy dle vypoctu prodékana pro
studium.

TA16 Déleni penéz na DKRVO - dlouhodoby koncepcni
rozvoj vyzkumné organizace

4. TA16 se sklada ze dvou slozek - TA16: Stabilizac¢ni slozky a
motivacni slozky.

5. Pracovisté védecko-technické podpory ma vyclenéno 25 % ze
stabilizacni slozky.
Stabiliza¢ni slozka TA16 se bude délit mezi katedry podle
stavajicich pravidel v poméru KECHT 45 %, KZP 30 %, KGI 25 %.

6. Motivacni slozka TA16 se rozdéli zasluhové, dle autorského podilu
na hodnocenych publikacich. Pri déleni se bere v Uvahu mentalni
podil a prislusnost ke katedre dle interni databaze OBD.

7. Vnitfni déleni motivacni slozky na katedry bude vzdy dle vypoctu
prodékana pro védu.



Priloha 4

Vnitfni rozdéleni prostfedkl na katedry 2023

Prostredky dle hodin vyuky/prepocteno a dodano prodékanem pro
studium 18.10./

KECHT 3126 938 /29 %/
KZP 4 662 682 /44 %/
KGI 2 826 379 /27 %/

Prostfedky na vyzkum ve vysi 12 014 000:
Z toho:
vyClenéné prostfedky na odmeény za publikace: 882 000

k rozdéleni na katedry a centra:

KECHT 4 515 000

KZP 2 185 000

KGI 2 120 000

PVTP 2 312 000, déle déleno: KECHT /45 %/ 1 040 000
KZP /30 %/ 694 000
KGI /25 % / 578 000

18.10.2023



