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Stimulace védecké, vyzkumné a vyvojové éinnosti na FZP UJEP

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Tento pfikaz dékana ma za cil stimulovat zaméstnankyné a zaméstnance a CasteCné
i studentky a studenty Fakulty Zivotniho prostfedi k dosahovani kvalitnéjSich vystupu
védeckeé a vyzkumné Cinnosti, k ziskavani externich finan¢nich prostfedkl a k vy$Simu
usili o osobni kvalifikaéni rast. Cili pfedevSim na zlepSeni ukazateld, které vstupuji do
vnéjSiho hodnoceni univerzity, také fakulty, napf. vramci akreditaénich fizeni,
hodnoceni radou vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace nebo mezinarodnim evaluacnim
panelem, které vystupuji v mezinarodnich Zebficcich univerzit nebo které pfispivaji
k finan¢ni nezavislosti fakulty. Cilem smérnice je stimulovat takovou tvuréi €innost,
ktera ve svych dusledcich pfispiva ke kvalitn&jsi vyuce, k budovani vlastni vyzkumnych
témat pedagogu, a pfedevsim garantl profilovych pfedmétt a oboru.

Prfedmétem jsou nasledujici vystupy:

a) Publikace v prestiznich védeckych c&asopisech evidovanych v databazich
Scopus a Web of Science, a to s durazem na vyssi percentily jednotlivych oboru
D1a Q1.
b) Vyznamné monografie, resp. kapitoly v nich.
c) Udélené patenty.
d) Ziskani grantd, pfedevsim prestiznich grantl kategorie A (mezinarodni védecké
soutéze) a B (GACR, TACR) popf. projektt s velkym dopadem na rozvoj fakulty.
e) Ziskani externich finanénich prostfedkd formou komercializace know-how
vzniklého na fakulté.
f) Ziskani externich finanénich prostfedkd v ramci smluvniho vyzkumu nebo
obdobné doplnhkové Cinnosti.
g) Ziskani hodnosti docent nebo profesor v oborech kompatibilnich s hlavnimi
odbornymi aktivitami FZP UJEP.
Hodnoceni vystupu v ramci metodiky 17+ hodnoceni VaV v modulu 1 (excelentni
vystupy), ktery byl predloZzeny FZP.

Aktualni verze reflektuje dosavadni zkuSenosti s motivacnim uc€inkem odmén. Zaroven
prihlizi k finanénim moznostem fakulty tak, aby byla maximalné zachovana stimulace,
ale omezilo se odmé&novani za vystupy bez vyznamného p¥inosu pro FZP UJEP, popf.
dokonce zneuzivani smérnice. V tomto sméru je ponechana vyznamna pravomoc
dékance/dékanovi (na zakladé konzultace s vedouci/vedoucim  katedry
a prodékankou/prodékanem pro studium) rozhodnout o kraceni nebo odmitnuti
odmény.



Clanek 2
VysSe odmény
a) VySe odmény za ¢lanek publikovany v mezinarodnim védeckém ¢€asopisu se
odviji od jeho prestize, databaze a poradi v oboru:

Casopis Odmeéna

Science, Nature, PNAS 180 000 K&
Casopis evidovany na WOS v prvnim decilu (D1) oboru dle AIS 74 000 K¢
Casopis evidovany na WOS v prvnim kvartilu (Q1) oboru dle AIS 64 000 K&
Casopis evidovany na WOS v druhém kvartilu (Q2) oboru dle AIS 35 000 K¢
Casopis evidovany na WOS v tfetim kvartilu (Q3) oboru dle AIS 8 000 K¢
Casopis evidovany na WOS ve &tvrtém kvartilu (Q4) oboru dle AIS 3 000 K¢
Casopis evidovany v databazi Scopus 1 000 K¢C

e AIS = Aktualni Article Influence Score zjisténé v Journal Citation Reports
databaze WOS

e Je-li Casopis evidovan ve vice oborech pouzije se obor s nejvyssim hodnocenim.

e O odménu zada korespondenéni nebo prvni autorka/autor s afilaci FZP UJEP a
zaroven navrhuje jeji rozdéleni mezi dalsi autory s afilaci FZP UJEP.

e Odména se vztahuje jen na ¢lanky popisujici pivodni vyzkum (Research article,
Short communication apod.) nebo jeho souhrn (Review, Meta-analysis apod.),
nikoliv na pfispévky redakcni povahy (Letter, Editorial).

e Pokud jde o specialni Cislo Casopisu napf. ke konferenci, Ize 0 odménu zZadat jen
pokud pFispévky prosly plnohodnotnym recenznim Fizenim.

b) VySe odmény za publikaci vyznamné monografie v cizim jazyce v zahraniénim
nakladatelstvi ¢ini 18 000 K¢, za ostatni monografie 9 000 K¢&. V pfipadé publikace
pouze jedné nebo nékolika kapitol v monografii se odména krati dle podilu stranek
uverejnénych kapitol na celkovém poctu stranek monografie; minimalni vyse ¢ini 10%.
Publikace ve slovenskych vydavatelstvich se nepovazuji za publikace v zahrani¢nim
vydavatelstvi. Monografie musi splfiovat obecna kritéria stanovena radou vlady pro
vyzkum a vyvoj. Za monografie vydané UJEP nebo FZP UJEP miiZe byt vyplacena
odména jen vyjimeCné, po nalezitém zduvodnéni jeji vyznamnosti pro Sirokou
odbornou vefejnost.

c) VySe odmény za udéleni patentu Cini az 60 000,- K& za mezinarodni nebo
evropsky patent nebo narodni patent USA a Japonska, az 30 000,- K& za Cesky Ci
narodni patent s vyjimkou patentu USA a Japonska. Spolumajitelem patentu musi byt
UJEP. U vySe odmény se pfihlizi k vlastnickému podilu UJEP.

d) Jednorazova odména za ziskani grantil poskytovanych vnéjSimi poskytovateli
podpory se odviji od prestize daného poskytovatele podpory a objemu ziskané
dotace:

e Za ziskani mezinarodnich vyzkumnych grantll a grantd poskytnutych
Grantovou agenturou CR ¢&ini odména 10% ziskanych neinvestiénich
prostifedkl a 1% investi¢nich, maximalné vSak 100 000 K&.

e Za ziskani narodnich grantl kategorie B poskytnutych Technologickou
agenturou CR &ini odména 5% ziskanych neinvestiénich prostfedki a 1%
investi€nich, maximalné vSak 50 000 KC.




® Za ziskani grantl s vyznamnym rozvojovym charakterem nebo jinym dopadem
pro FZP UJEP (napf. OP ST, OP JAK, Interreg, OP TAK, Visegrad apod.) €ini
odmeéna 1% ziskanych prostfedkd, maximalné vSak 50 000 K¢.

O prvni polovinu odmény lze Zadat po udéleni grantu, tj. po podpisu rozhodnuti o
pridéleni dotace viemi stranami. O druhou polovinu odmény Ize Zadat po Uspésném
ukonceni projektu; pfedpokladem je kladné hodnoceni poskytovatelem podpory a vysSe
vracenych neuznanych nakladd, pokut za nedodrzeni indikatort apod. pod 5% celkové
udélené dotace.
DalSi pravidla udéleni odmény
e Mezinarodni projekty, jejichz administrace v CR probihd prostfednictvim
narodnich poskytovatelt podpory (napf. granty financované z Norskych fondu
a EU administrované prostfednictvim TACR, projekty mezinarodni sité¢ Cornet
nebo IRA-SME administrované v ramci OP PIK, mezinarodni projekty na
zakladé bilateralnich smluv) se povazuji za rovnocenné projektim
administrovanym poskytovatelem pfimo ze zahranici.
e (Odména se vztahuje i na rozvojové projekty financované z programu Erasmus+
(klicové aktivity 2 a 3, nikoliv projekty mobilit v ramci klicové aktivity 1) popf.
obdobnych programd.

e) Odménu za ziskani finanénich prostredku formou komercializace know-how
upravuje smérnice rektora “K ochrané dusevniho vlastnictvi na UJEP” (2/2021 popf.
v pozdéjSim platném znéni).

f) Odména za ziskani finanénich prostiedkii ze smluvniho vyzkumu nebo
obdobné cinnosti musi byt soucasti rozpocCtu akce, ktery ma mit kazda akce doplfikové
¢innosti schvalena v souladu se smérnici rektora “Hospodareni v rezimu doplrikové
¢innosti na UJEP” (€. 03/2009 nebo v pozdéji platném znéni). Kromé béznych
osobnich nakladu vychazejicich z pfedpokladaného objemu praci se doporucuje
zahrnout do rozpoc¢tu i odmény pro feSitelsky tym za ziskani projektu ve vysi cca 20%
neinvesti¢nich nakladu ocisténych o subdodavky.

g) Odména za hodnoceni vystupu v ramci hodnoceni VaV v modulu 1 ¢ini 10%
ze ziskané Castky po rozpocitani odpovidajici vyse DKRVO na fakulty.

h) Odména za ziskani akademickych tituli se vyplaci v nasledujici vysi:
e Za uspésné dokonceni habilitacniho fizeni az 50 000 K¢&

Vv v

e Za uspésné dokonc&ené profesorského fizeni az 80 000 K&

Odménu Ize udélit jen akademickym pracovnikim FZP UJEP s Guvazkem 1,0,
v pfipadé niz8iho Gvazku jen v oddvodnénych pFipadech (brzky prestup na FZP
s uvazkem 1,0, budouci garantovani studijniho programu apod.). VySe odmény se
odviji od doby uplynulé od ziskani pfedchoziho titulu, od kompatibility oboru se
zaméfenim FZP UJEP a od vyznamu ziskaného titulu pro fungovani fakulty, predevsim
pro akreditani Fizeni a moznosti garantovani studijnich programi a predmétl
teoretického zakladu.

Clanek 3
Podminky udéleni odmény
1. Odménu dle bodi a)-g) mohou ziskat zaméstnanci FZP UJEP.



Polovina ziskané odmény se vyplaci formou mimofadné odmény, druha polovina
se pfipisuje do osobniho uctu zaméstnance nebo na ucet pracovni skupiny. Tato
Castka muze pak byt nadale pouZzita na rozvoj tymu.

V pfipadé zaméstnancu se vyplaci hruba mzda s vyjimkou bodl €) az g), kde jde
o celkové mzdové naklady zaméstnavatele).

Kde je to mozné, je podminkou udé&leni odmény uvedeni spravné afiliace FZP
UJEP v souladu se smérnici prorektora pro vnéjSi vztahy “Standardizace
mezinarodnich nazva soucasti UJEP pro potfeby zvefejfiovani pfi prezentacich
univerzity” (1/2020 popf. v pozdéji platném znéni) a uvedeni podékovani
pFislusnym projektim a poskytovatelim podpory.

Podminkou udéleni odmény je zaneseni vystupu do databaze OBD Pro v€etné
mentalniho podilu jednotlivych autord (urCuje prvni autor publikace, pfipadné
korespondencni autor pro vSechny autory; zapsani tohoto mentalniho podilu
jednotlivych autord zajisti prvni autor s afiliaci FZP UJEP) a jeho kontrola
prislusnym pracovnikem oddéleni pro védu (v databazi musi byt nastaven stav
zaznamu ,pfijaty“).

O odménu podle bodu a)-g) zada korespondenéni nebo prvni autorka/autor
s afilaci FZP UJEP s vyjimkou student( magisterského nebo bakalafského studia.
Ta/ten také navrhuje rozdéleni odmény mezi spoluautorky/spoluautory, popf.
navrhuje dalSi osoby, které se vyznamné zaslouZili o vysledek (nutno zdtvodnit).
K Zzadosti se vzdy vyjadfuje vedouci katedry; podle bodu a)-g) dale
prodékanka/prodékan pro védu a podle bodu h) prodékanka/prodékan pro
studium. V pfipadé nejasnosti muze pozadat o vyjadieni dalSi osoby napf. garanty
studijnich programu.

Na udéleni odmény neni automaticky narok. Konecné rozhodnuti o vySi odmény
nalezi  dékance/dékanovi po konzultaci s vedoucim katedry a
prodékankou/prodékanem pro védu a studium. Odména muze byt (dle uvazeni
dékanky/dékana, popf. po navrhu prodékanky/prodékana nebo vedouciho
katedry) snizena nebo zcela odmitnuta zejména v nasledujicich pfipadech:

e uzaméstnancl s niz8im Gvazkem na FZP UJEP neZ 1,0 se sniZuje podil
autora alikvotné dle vySe uvazku (min. ale na 0,2),

e v pfipadé uvedeni vice afiliaci se podil autora krati dle podilu FZP na
afiliaci,

e v pfipadech, kdy oborové zaméfeni vystupu nesouvisi s odbornym
zaméfenim FZP UJEP a neni vyuzitelné v akreditaénich fizenich nebo
pro dalSi rozvoj fakulty,

e v pfipadech jevicich Cisté ucelovy charakter,

e u vystupl dosazenych v rozporu etickym kodexem UJEP nebo s obecné
uznavanymi etickymi principy,

e v pfipadech, kdy bylo publikace dosazeno v predatorském cCasopise
nebo nakladatelstvi (pribézné aktualizovany seznam je uveden na
https://www.fzp.ujep.cz/pp), rozhodné datum je odeslani clanku
k recenznimu fizeni,

e v pripadech, kdy dosazeni vysledku zjevné neméa vyznam pro FZP UJEP
(napf. je opomenuto podékovani poskytovateli podpory),

e v dalSich odavodnénych pfipadech.

Clanek 4
Nalezitosti zadosti



1. Administrativu a kontrolu zadosti zajiStuje dle bodl a)-g) oddéleni pro védu
(Zadost se predava povéfenému pracovnikovi oddéleni popf. se pouzije sbérného
boxu), dle bodu h) sekretariat dékana (Zadost se podava na sekretariat dékana).
Zadost se podava na formulafi, ktery je uveden v ptiloze tohoto pfikazu.

Sougasti zadosti musi byt struéné vysvétleni vyznamu vystupu pro rozvoj FZP.

K zadosti se dokladaji potfebné pfilohy (kde je to technicky mozné, doporucuje se

zaslani pouze elektronickou formou nebo odkazem na on-line verzi), konkrétné dle
jednotlivych bodu:

a) Clanek (nebo alespori Gvodni stranku a stranku s acknowledgement), vypis
z OBD Pro, vypisy z Web of Science / Scopus dokladajici evidenci ¢lanku
v databazi a kvartil Casopisu.

b) Vytisk / PDF monografie k nahlédnuti nebo kopie pfisluSnych stranek
dokladajicich poéty stranek, vydavatele, afilaci FZP UJEP a podé&kovani
poskytovatellim podpory.

c) Osvédceni o udéleni patentu nebo vypis z databaze urfadu prdmyslového
vlastnictvi (v€etné zahrani¢ni).

d) Rozhodnuti, smlouva, vypis z vefejné databaze apod.

e) Kopie licen€ni smlouvy, vypis z ucetnictvi

f) Smlouva nebo objednavka, schvaleny rozpocet akce, vypis z ucetnictvi

g) Kopie diplomu

b

Clanek 5
Zavérecna a prechodna ustanoveni

. Evidenci osobnich resp. tymovych uctl provadi oddéleni pro védu.

2. O odmeénu Ize zadat do 1 roku od vzniku naroku, ve vyjime¢nych odivodnénych
pfipadech (nemocenska, rodiCovska dovolena, dlouhodoba zahrani¢ni staz apod.)
i pozdéji.

3. Tento pfikaz dékana nahrazuje pfikaz dékana 1/2022.

4. U vystupu dosazenych (v pfipadé ¢lankul pfijatych) nejpozdéji v roce 2022 Ize zadat
o odménu jesté podle pfikazu dékana 1/2022, u ostatnich pouze podle tohoto
pfikazu.

—

Tento Prfikaz dékana nabyva platnosti a uc€innosti dne 1. 7. 2023 a rusi platnost Pfikazu
dékana €. 1/2022.

V Usti nad Labem dne 29. 6. 2023.

doc. Dr. Ing. Pavel Kuran, dékan fakulty

Zpracoval: doc. Ing. Josef Trogl, Ph.D., prodékan pro védu



