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PREAMBULE

Fakulta Zivotniho prostiedi Univerzity Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem vstoupila
do dalSiho obdobi, ve kterém si vymezila priority a strategické rozvojové cile na obdobi od
roku 2021. Strategicky zamér FZP UJEP v Usti nad Labem na obdobi od roku 2021
kontinualné navazuje na pfedchozi strategické dokumenty fakulty a plné reflektuje strategické
dokumenty ministerstva a univerzity.

Cilem ,Planu realizace Strategického zaméru Fakulty zivotniho prostfedi Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem na obdobi od roku 2021: pro rok 2021* bylo vymezit
hlavni sméry rozvoje a Cinnosti fakulty, sméfujici ke kvalitnimu rozvoji a vytvaret k tomu
nezbytné materialné-technické, personalni a organizacni podminky. Pfedlozeny dokument
hodnoti pInéni stanovenych cilt pro dany rok 2021.

1. ROZVIJET KOMPETENCE STUDUJICICH PRIMO
RELEVANTNI PRO ZIVOT A PRAXI V 21. STOLETI

Hlavni cile:

Pfipravovat studujici pro dlouhodobé uplatnéni v praxi vkontextu socialnich
a technologickych zmén, rozvijet jejich kompetence posilovanim relevance studia smérem ke
kariérnim perspektivam, flexibilité a pozitivnimu vztahu k u€eni. Rozvijet kvalitu vzdélavani
a nastroje pro jeji zajistovani, respektovat a posilovat vazbu studia na budouci uplatnéni,
rozvijet kompetence vyucujicich, posilovat mezinarodni rozmér vzdélavaci ¢innosti.

1.1 Na zakladé vnitfnich hodnoticich procest UJEP provést pravidelné zhodnoceni

stavajicich studijnich programu a oborl. K tomu dale vyuzit zejména rozhovory s vyucujicimi

a dotazniky hodnoceni kvality vyuky studenty. Hodnotit uroven kvalifikacnich praci a provést

oveéreni uplatnitelnosti absolventl na trhu prace ¢&i v dalSim studiu.

Kontrolovatelné vystupy: Zpravy o realizaci hodnoceni kvality vyuky za oba semestry
akademického roku 2020/21. Zpravy zkuSebnich komisi SZZ.
Statistika nezaméstnanosti absolventa.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, vedouci
kateder, garanti studijnich obor(.

Hodnoceni: V akademickém roce 2020/2021 probéhlo v prabéhu
zkouskovych obdobi zimniho i letniho semestru fakultni

hodnoceni kvality vyuky. Z divodu pandemie Covid-19
a nepfitomnosti studentll ve Skole béhem témér celého roku,
probéhlo hodnoceni elektronickou formou, a to prostfednictvim e-
learningového systému Moodle. Kromé bézného hodnoceni
kvality vyuky, byly otédzky dotazniku zaméfeny rovnéz na
hodnoceni kvality on-line vyuky tak, aby podchytily kvalitu
a mozné problémy této formy vyuky. Ziskana data hodnoceni
kvality vyuky byla zpracovana a vysledné hodnoceni vyuzito pro
finanéni ohodnoceni pracovnikl fakulty.



1.2 V ramci projektu U21-REPROREG pokracovat v hodnoceni vyukového procesu
(pfednasky, cviceni, testovani, zkouseni) externimi mentory. Poskytnout tak akademikum
odbornou zpétnou vazbu, a tim dosahnout zefektivnéni a zkvalitnéni vyuky na fakultg.

Kontrolovatelné vystupy: Alesporn 6 hodnocenych akademickych pracovnikd. Zpravy

z hodnoceni.
Odpovédnost: Prodékan pro studium, garant projektu U21-REPROREG.
Hodnoceni: Nesplnéno z epidemiologickych dlvod(. Bude realizovano

ve zvySené mife v roce 2022.

1.3 Ve vychovné vzdélavacim procesu preferovat rust kvality vyuky. Tomu podfizovat

investi¢ni a inovacni aktivity, dalSi zlepSovani infrastruktury a u¢ebnich pomucek.

Kontrolovatelné vystupy: Pfehled o objemu investic do infrastruktury spojené se studiem,
ucebnich pomucek a odborné literatury.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: Prostfednictvim Védecké knihovny UJEP méla fakulta v roce

2021 zajistén pfistup k renomovanym elektronickym informacnim
zdrojim (bibliografickym, plnotextovym). Jedna se zejména
0 Web of Science, Scopus, Academic Search Complete, Science
Direct Freedom Collection, Springer Link Journals, Wiley
Springer Link Journals, Wiley Online Library Journals a fadu
dalSich. V uvedeném roce navic probéhlo, a to na urovni vedeni
univerzity a jednotlivych fakult, hlasovani o sestaveni nového
portfolia elektronickych zdroji pro obdobi 2023-2027. Navrh
portfolia by mél odrazet potfeby vyuzivani zdroji v ramci
jednotlivych oboru.

Na nakup odborné literatury bylo v roce 2021 vynaloZeno celkem
42 240 K¢, z toho na nakup knih 34 137 K& a na nakup ¢asopisu
8 103 K&, coz je cca 6 nasobné zvySeni nakladl oproti
pfedchozimu roku. Tento narGst pravdépodobné souvisi
s nastupem novych pracovnikl a se zajiSténim potfebné
literatury pro pfipravu kurzi nové akreditovanych studijnich
programl.

K realizaci on-line vyuky v LS 2020/21 bylo vyuzito IT techniky
pofizené v pfedchozim obdobi. Dalsi zafizeni, mimo pravidelné
vymény PC a notebooku pracovnikli fakulty, nebylo pofizeno.
V Ramci projektu U21-KI bylo pofizeno vybaveni a pfistroje do
laboratofe aplikované ekologie za 1 218 320 K&, laboratofe
odpadu za 1 823 049 K¢ a laboratofe GMO a ekotoxikologie za
1 813 790 K& v&etné DPH.

1.4 Za podpory projektd OP VVV pokraCovat v realizaci pfednasek a seminari za ucelem
zvySovani pedagogickych kompetenci akademickych pracovnik(. Podporovat akademiky ve
zvySovani odbornych kompetenci formou externich kurzl, seminafd a dalSich forem studia.
K tomu vyuzivat zejména projekty OP VVV.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet realizovanych seminaru, pocet proSkolenych akademikd.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, garanti projektd OP VVV.
Hodnoceni: Vroce 2021 Probéhlo 11 odbornych seminafi vénovanych

Sirokému spektru témat, z nichz 3 byly realizovany pozvanymi
zahrani¢nimi experty. V daném roce probéhly dale tfi seminare
zaméfené na implementaci metod blended learning do vyuky na
FZP UJEP, tvorbu a spravu studijnich opor v systému Moodle
a kontrolu studia pomoci prostiedkl dalkové komunikace.
S podporou projektll absolvovali zaméstnanci fakulty vice jak
10 odbornych seminaru a kurzl od externich poskytovateld.



1.5 Pfi respektovani standardl jednotlivych typa a profilG studijnich programu a existujicich
profesnich nebo oborovych standardd podporovat vyuzivani interaktivnich metod vyuky
(studentské projekty, praktické workshopy, simulace, reflektované praxe a staze). Tam, kde
je to relevantni, dbat na snizovani podilu pfednasek.

Kontrolovatelné vystupy:  Pocet realizovanych inovaci (i v ramci online vyuky).

Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, garant
projektu U21-REPROREG.
Hodnoceni: Splnéno. Modernizovano nebo nové vytvofeno bylo 30 kurzd

napfic¢ bakalafskym a navazujicim magisterskym studiem.
VS8echny kurzy jsou pfipraveny v podobé e-learningu
s elektronickymi  studijnimi  oporami  (prezentace, audio
a videozaznamy pfednadek, vyukova a navodna videa,
interaktivni ovéfovani znalosti studentl).

1.6 Realizovat podplrna opatfeni pro zvySeni UspéSnosti studia, vcetné vyuzivani

inovativnich metod vyuky, vhodné organizace studia, aktualizace kurikula a posilovani

predikéni validity pfijimaciho fizeni. Posilovat pozitivni motivaci studentd k efektivnimu uceni,

v€asné a setrvale rozvijet jejich povédomi o praktickém uplatnéni osvojovanych poznatka.

Zajistit pro studenty prvnich ro¢nikl poradenskou sluzbu studentskych tutoru.

Kontrolovatelné vystupy: Podet realizovanych inovaci (i v ramci online vyuky), aktivit
studentskych tutora.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, koordinator projektu U21-REPROREG,
koordinator studentskych tutoru.
Hodnoceni: Spinéno. Modernizovano nebo nové vytvoreno bylo 30 kurzi

napfi¢ bakalafskym a navazujicim magisterskym studiem.
VS8echny kurzy jsou pfipraveny v podobé e-learningu
s elektronickymi  studijnimi  oporami  (prezentace, audio
a videozaznamy pfednadek, vyukova a navodna videa,
interaktivni ovéfovani znalosti studentld). Kontrola studia
(zkouSky a zapodty) probiha ve vétsi mife i distanénim (on-line)
zpusobem. Revidovano bylo pfijimaci fizeni do bakalarfského
studia, které ma nové formu motivacniho pohovoru. Pro podporu
studentd bylo aktivnich celkem sedm studentskych tutor(.
V zimnim semestru byla realizovana tfidenni teambuildingova
akce/exkurze pro studenty prvniho ro¢niku bakalarského studia,
ktera ma za cil motivaci student( ke studiu.

1.7 V ramci adaptace studijniho prostfedi pokraCovat v pfekonavani bariér pfistupu ke studiu

a studijni neuspésnost. PokraCovat v tvorbé motivacnich programi a dusledné aplikovat

opatfeni vedouci ke snizovani studijni neuspésnosti pfi zachovani pozadavku na rust kvality

Vyuky.

Kontrolovatelné vystupy:  Snizeni miry studijni neuspésnosti v prvnim roce studia. Pfehled
implementovanych opatfeni.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: Meziro€né klesla studijni neuspésnost prvniho rocniku.

U bakalafského studia v prezencni formé o 5 % (tj. z hodnoty
77 % na hodnotu 72 %) a v kombinované formé studia o 13 %
(. z hodnoty 77 % na hodnotu 64 %). Oproti lofiskému zvySeni
se tak fakulta vraci ke klesajicimu trendu z pFedchozich let.
Vtomto ohledu lIze lofisky nartst neuspésSnosti odlvodnit
dopadem vladnich nafizeni aomezeni prezencni podoby
vzdélavani.

Pracovni skupina pro snizovani studijni neuspésnosti pracovala
i vroce 2021 a jeji doporuceni byla konzultovana na kolegiich
dékana a nasledné implementovana do studijnich pland nové
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pfipravovanych studijnich programi. Byla realizovana tfidenni
teambuildingova akce/exkurze pro studenty prvniho roéniku
bakalarského studia. Probéhlo hodnoceni kvality vyuky student
formou dotazniku v e-learningovém systému Moodle. Studentsti
tutofi se aktivné podileli na komunikacnim procesu mezi studenty
a vyucujicimi.

1.8 Nadale podporovat a propagovat mobility studentl v bakalafskych a magisterskych
studijnich programech (studijni pobyty a praktické staze, pfedevSim v ramci programu
Erasmus+). Vytvaret podminky pro mobility akademickych a dalSich pracovniku. Prfipravit
a podat nové projekty v programu Erasmus+ (K1 a K2), aktualizovat nabidku pfedmétu
v anglickém jazyce pro zahrani¢ni studenty (Uprava stavajicich kurzl, pfidani novych
a zruSeni neperspektivnich kurzt). Podpofit studentské mobility motivaénimi stipendii.
Kontrolovatelné vystupy: Pocdet studentskych a akademickych mobilit, upravenych
a novych pfedmétd pro zahrani¢ni studenty, pocet vyplacenych

stipendii.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, fakultni koordinator programu
Erasmus+.

Hodnoceni: Vybérova fizeni - splnéno. Vybérova fizeni pro studentské

i akademické mobility byla realizovana (Unor 2021, fijen 2021).
Mobility — ¢astecné spinéno z divodu situace Covid-19. Mobility
studentl i akademickych pracovnikd (incoming i outgoing)
v ramci programu Erasmus+ a dalSich programd zaméfenych na
mobility byly, pokud situace dovolila, realizovany (4 studenti
outgoing, 8 studentd incoming, 3 akademici outgoing,
2 akademici incoming). Byly podany 2 projekty v programu
Erasmus+ (KA1). Nabidka pfedméti v anglickém jazyce pro
zahraniéni studenty byla aktualizovana. Studentské mobility
vyjizdéjicich studentl byly finanéné podpofeny motivacnimi
stipendii.

1.9 Rozvijet spolupraci s externimi partnery pfi realizaci odbornych praxi. Podporovat kroky
sméfujici ke zvySovani kvality této formy vzdélavani, v€etné evaluace praxi a zefektiviiovani
metodické a organizacni podpory jejich realizace.

Kontrolovatelné vystupy:  Uskute¢néné dohody mezi fakultou a odbornymi organizacemi.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: Splnéno ¢&aste€né. Vramci nové akreditovanych studijnich

programu byla stanovena pravidla uznavani odbornych praxi pro
studenty. Plan metodického a organizaéniho zajisténi realizace
praxi, v€etné formy navazani spoluprace s externimi partnery
budou realizovany v nasledujicim roce.

1.10 V réamci zvySeni kvality vyuky zavést jednotny model spravy praxi. K tomu vyuzit
studijni systém IS/STAG.
Kontrolovatelné vystupy: Pfehled implementovanych opatfeni.

Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: Byla pfipravena metodika spravy praxi s vyuzitim systému

IS/ISTAG, ktera je doporuCena pro bakalarské i navazujici
magisterské studium.

1.11  V navaznosti na projekt U21 pripravit podklady k akreditaci bakalarského studijniho
programu Environmentaini sprava a odeslat Zadost ke schvaleni na NAU.
Kontrolovatelné vystupy: Odeslani zadosti na NAU.




Odpovédnost: Prodékan pro studium, garant studijniho programu, vykonny
koordinator projektu U21.
Hodnoceni: Nesplnéno. Pfiprava a podani zadosti bylo odlozeno na rok 2022.

1.12 PokraCovat v pfipravé akreditace jednoho dal$iho navazujiciho magisterského

studijniho programu zaméfeného na geoinformatiku (geotechnologie) a jednoho dalSiho

doktorského studijniho programu zaméfeného na obnovu krajiny a ekosystémové sluzby. Na

jejich pFipravé uzce spolupracovat s dalSimi sou¢astmi UJEP.

Kontrolovatelné vystupy:  Zpravy o postupu praci, ustanoveni pracovnikll zodpovédnych za
pfipravu akreditaCnich Zadosti.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékan pro védu, garanti
pfipravovanych studijnich programu.
Hodnoceni: Spinéno ¢astecné. Navrh zaméru predlozit zadost o akreditaci

doktorského studijniho programu Landscape reclamation and
ecosystem services (Obnova krajiny a ekosystémové sluzby
— v prezencni formé a anglickém jazyce studia) pro spolecné
uskute¢hovani FZP UJEP, FSE UJEP a Ustavem vyzkumu
globalni zmény AV CR, v.v.i. (CzechGlobe) bude na zagatku roku
2022 predlozen ke schvaleni Radé pro vnitfni hodnoceni UJEP.
V uvedeném roce byly zahajeny prace k pfipravé navazujiciho
magisterského  studijniho  programu  zaméfeného na
geoinformatiku (geotechnologie).

1.13 Pfipravit podminky pro akreditaci habilitacniho Fizeni.
Kontrolovatelné vystupy: Zprava o postupu praci.

Odpovédnost: Prodékan pro védu, garant doktorského studia.
Hodnoceni: KliCovymi podminkami pro moZznost akreditace habilitaCniho

fizeni jsou stabilni a kvalitni védecko-vyzkumné tymy, dostateéné
personalni obsazeni akademickymi pracovniky s tituly docent
a profesor a kvalitni absolventi doktorského studia. Z téchto
podminek se jevi jako nedostateCné pFedevSim personaini
obsazeni, které se sice postupné zlepsuje, ale byla by potfeba
dosahnout habilitace u nékolika stabilnich pracovnik(l stfedniho
véku. Na KECHT zahdjil habilitaéni fizeni dr. Orava a pfipravuje
se dr. Kfizenecka. Doc. Trogl a doc. Kuran se pfipravuji na
profesorska fizeni. Na KZP se k habilitaénimu fizeni pfipravuje
dr. Holec. Na KGI se chystd k habilitaci dr. Elznicova
a dr. Popelka. Profesorskeé Fizeni pak zahajil doc. Pacina.

2. ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI
FLEXIBILNICH FOREM VZDELAVANI

Hlavni cile:

RozSifovat a zkvalitfiovat nabidku dalSiho vzdélavani poskytovaného flexibilnimi formami
vzdélavani jak v akreditovanych studijnich programech, tak v ramci celozivotniho vzdélavani,
rozSifovat dostupnost informacénich zdroji a podporovat jejich otevienost a zlepSovat
dostupnost pro Siroky okruh cilovych skupin. Rozvijet kariérové poradenstvi se zfetelem
ke zvySovani povédomi o moznostech dalSiho vzdélavani a zlepSovat moznosti pfistupu
k nému. Rozvijet nabidku studijnich programu a jednotlivych kurzd pro zahrani¢ni zajemce
o studium.



2.1 V prezentni formé& studia podporovat vyuzivani distanénich metod vzdélavani
realizované formou ,Blended learning“. Rozvijet nabidku flexibilnich forem vzdélavani —
kombinovanych a distan¢nich forem studia, kratkych kurzt celozivotniho vzdélavani (letnich
Skol, intenzivnich Skoleni) a v pfipadé prubéznych kurzl celozivotniho vzdélavani jejich
distan¢nich forem.

Kontrolovatelné vystupy: Prehled realizované vyuky, kurzd a Skoleni.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: Splnéno. V poslednich letech pfedla fakulta na vyuku

prostfednictvim e-learningového systému Moodle. Jedna se
osystém wurCeny pro spravu a vytvareni elektronickych
vzdélavacich kurzi a slouzi pro vytvareni ucelenych
elektronickych kurz(d s vétSim mnozstvim studijnich material(
a dalSich &innosti. V ramci fakulty je vyuzivan pro prezencni
i kombinovanou formu studia.

Zejména v obdobi pandemie Covid-19 byl tento systém vyuzit
jako hlavni vyukovy prostor pro distan¢ni vzdélavani prezenéni
i kombinované formy studia.

Pro pedagogy byl v ramci tohoto systému zfizen kurz ,Blended
learning na FZP UJEP*, ve kterém jsou k dispozici podrobné
navody na vyuzivani tohoto systému kdistanéni vyuce
a zkouSeni studentl, v€etné hlavnich dokumentt, upravujicich
pravidla pro tuto formu vyuky na fakulté.

2.2 Rozvijet systém elektronickych studijnich opor a multimedialnich u€ebnich pomdcek pro
kombinovanou a distanéni formu vzdélavani a pro podporu individualizace vzdélavaciho
procesu a digitalizace vzdélavaci nabidky. K tomu vyuzivat zejména projekty OP VVV.

Kontrolované vystupy: Pfehled nové vzniklych studijnich opor.
Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu, garanti projektd OP VVV.
Hodnoceni: Postupné plnéno. Pfevazna vétSina vyukovych a studijnich

materialll je v digitalni podobé dostupna studentim v e-
learningovém systému Moodle. V ramci rozvojového projektu
U21-Reproreg byla finanéné podpofena pfiprava material(l pro
kurzy nové akreditovanych studijnich programa.

2.3 Zpfistupnit studium na fakulté vybranym skupinam znevyhodnénych studentd
prostfednictvim aktivni spoluprace s Univerzitnim centrem podpory pro studenty se
specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet studentl evidovanych a podporovanych centrem.

Odpovédnost: Koordinatorka fakulty pro studenty se SP, prodékan pro studium.
Hodnoceni: Na fakulté studuje v akademickém roce 2021/2022 devét

studentl evidovanych Univerzitnim centrem podpory pro UJEP.
Narust oproti pfedchozimu akademickému roku je 50 %.

2.4 Nadale zlepSovat informovanost pedagogickych pracovniku a studentl fakulty v oblasti

dostupnosti a vyuzivani elektronickych informacnich zdroja (EIZ) a databazi.

Kontrolovatelné vystupy: Realizace seminafu pro akademické pracovniky a pro studenty
na pudé fakulty.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: O dostupnosti a moznosti vyuzivani elektronickych informacnich

zdroju (ElZ) a databazi jsou studenti prvnich ro¢niku kazdoro¢né
informovani prostfednictvim pracovnikl Védecké knihovny
UJEP, a to v ramci kurzu 3USZP - Uvod do studia Zivotniho
prostiedi.



Pro pracovniky a studenty ostatnich ro¢nikd studijnich programd,
zejmeéna v tomto roce konc€icich studium, probéhla v prosinci
2021 prednaska na téma ,Skoleni k elektronickym informaénim
zdrojim a citaénimu manazeru CitacePRO+“, rovnéz vedena
pracovnikem VK UJEP. Pro studenty kombinované formy studia,
ktefi se prednasky nemohli zucastnit, je na webu fakulty
k dispozici elektronicky zaznam z této pfednasky.

3. ZVYSIT EFEKTIVITU A KVALITU DOKTORSKEHO
STUDIA

Hlavni cile:

Nastavovat a rozvijet nastroje pro zvySovani efektivity a kvality doktorskych studii, poskytovat
kvalitni zazemi a podporu pro uspédné studium a vytvaret podminky pro sniZzovani studijni
neuspésnosti. Otevirat moznosti integrace student(l a absolvent do odbornych komunit, dbat
na podporu excelence vytvofenim odpovidajicich podminek. Posilovat otevienost
a internacionalizaci doktorského studia.

3.1 Podporovat osobnostni a akademicky rust studentd doktorského studijniho programu
a zlepSovat jejich védomostni a praktické kompetence (u€ast na vzdélavacich akcich
realizovanych napfi¢ doktorskymi studijnimi programy, ucast na oborovych pfednaskach,
seminafich a konferencich, stazich apod.). Podporovat mezinarodni mobilitu. Poskytovat
kvalitni zazemi a hledat a podporovat finanéni mozZnosti pro jejich &innost.

Kontrolované vystupy: Pocet vzdélavacich akci, pocet mobilit, objem financnich
prostfedkl podpory.

Odpovédnost: Prodékan pro védu, garant doktorského studijniho programu.

Hodnoceni: V této oblasti nebyly zjistény zadné organizacni ani financni

prekazky, vyrazné vSak zasahla pandemie Covid-19, a to
predevS§im ve sméru omezeni moznosti cestovani. Doktorské
seminare byly pofadany pravidelné a Cast z nich byla za ucasti
externich hosttu, véetné zahraniénich. Studenti doktorského
studia mély pfistup ke vzdélavacim akcim urCenym primarné pro
akademické pracovniky, pofadané v ramci rozvojovych
i vyzkumnych projektl (U21-Reproreg, NATO, Interreg apod.).
ZahraniCni aktivity patfi k povinnostem doktorandu, financni
zabezpecleni je v programu Erasmus+, z rozvojového projektu
STUVIN (aktivita staZze nejlepSich studentd novych doktorskych
programlt) a z dalSich zdroji. Konference a seminafe lze
financovat z vyzkumnych projektt, dale z podpory
institucionalnino planu a vnitrostatni konference rovnéz
z rozvojovych projektd, jako napf. U21-Reproreg.



4. POSILOVAT STRATEGICKE RIZENI A EFEKTIVNI
VYUZIVANI KAPACIT V OBLASTI VYZKUMU
A VYVOJE NA VYSOKYCH SKOLACH

Hlavni cile:

V souladu s implementaci Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci (Metodika 2017+)
pfijimat opatfeni pro zvySovani kvality a konkurenceschopnosti vyzkumu a vyzkumného
prostfedi, nastavit procesy, podminky a infrastrukturu pro podporu prioritnich vyzkumnych
sméru, tyma a aktivit se zfetelem k vysoké mife internacionalizace, usilovat o zvySovani podilu
ziskanych excelentnich mezinarodnich vyzkumnych projektd. Budovat partnerské sité na
narodni i mezinarodni urovni, rozvijet spolupraci s aplikaéni sférou a podporovat transfer
vysledku a znalosti do praxe.

4.1 Ve spolupraci s oddélenim marketingu a propagace a externimi spolupracovniky

komunikovat a prezentovat v oblasti tviréi €innosti, zvySit povédomi vefejnosti o vyzkumné

infrastrukture, pristrojovém a laboratornim vybaveni a celkové budovat medialni obraz fakulty

jako uspésné, moderni a oteviené instituce. Zavést pro tento u&el pozici PR pracovnika

oddéleni védy.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet tiskovych zprav, zprav na socialnich sitich, propagacnich
¢lanku, rozhovor(, podcastl a profilU.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, prodékan pro védu.
Hodnoceni: Spinéno. PR pracovnikem pro VaV se stala Ing. Diana Nebeska.

Chybi ale trvalejsi finanéni zabezpeceni této pracovni pozice.
Vyznamné pocéiny a uspéchy fakulty / externi spoluprace
s aplikacni, vefejnospravni a kulturni sférou / Uspésni pracovnici,
absolventi a studenti byli prezentovani v ramci socialnich siti,
webu fakulty, propagaénich videi, tiskovych zprav, propagacnich
materiall a akci pro vefejnost (Noc védcl, Piknik Nobel,
prednasky).

4.2 V oblasti tvarci Cinnosti se zaméfit na vysledky hodnoceni mezinarodnim evaluaénim
panelem, diskutovat vysledky a mozna zlepSeni v ramci akademické obce a zavadét postupné
opatfeni pro zlepSeni jednotlivych bodd.

Kontrolovatelné vystupy:  Soubor pfijatych opatfeni.

Odpovédnost: Prodékan pro védu.
Hodnoceni: Clenové akademické obce byli seznameni s pribéhem hodnoceni

mezinarodnim hodnoticim panelem, aby vysledky tohoto
hodnoceni zohlednili ve své akademické praci. Postupné jsou
zavadéna dalSi opatieni ke zlepSeni vysledk( akademické prace,
napf. zména motivacni smérnice nebo organizace seminaru
zamérenych na projekty, smluvni vyzkum nebo védecké vystupy.

4.3 V oblasti tvirc€i ¢innosti se zaméfit na publikace bibliometrickych vysledkd v periodikach
uvedenych v mezinarodnich citaCnich databazich (Web of Science nebo Scopus) s ohledem
na jejich rating (D1, Q1 nebo Q2). Usilovat o meziro€ni zlepSeni hodnoceni jednotlivych
bibliometrickych a nebibliometrickych vysledka.

Kontrolovatelné vystupy:  Pocty publikaci v jednotlivych kvantilech.

Odpovédnost: Prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: V prubéhu roku 2021 byl pfipraven a vedenim fakulty projednan

navrh upravy motivacni smérnice tak, aby byly vice podporeny
publika¢ni vystupy v Iépe hodnocenych ¢asopisech a v oborech,
které vice souvisi se zamérenim fakulty.



4.4 Sbér strukturovanych dat meziroCnich zmén vykonnosti tvarci €innosti se zfetelem ke
struktufe obori FORD. Na zakladé téchto dat pfijimat adekvatni opatfeni ke zvySovani podilu
uznatelnych vysledkd s ohledem na rast kvality, objemu finan¢nich prostfedkd a podilu

mezinarodni spoluprace.
Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:
Hodnoceni:

Pocty publikaci v jednotlivych kvantilech a FORD, srovnani trendu.
Prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Za rok 2021 bylo publikovano celkem 41 ¢lanka kategorie Jimp
a JSc, a to v nasledujicich védnich oblastech (oborech FORD):
— Natural Sciences - 33 ¢lankud

— Engineering and Technology - 6 ¢lankd

— Medical and Health Sciences - zadny ¢lanek

— Agriculture and veterinary sciences - 1 ¢lanek

— Social Sciences - 1 ¢lanek

— Humanities and the Arts - Zzadny ¢lanek

Rozdéleni podle percentilt dle WOS (nejvy$si percentil pfi
zarazeni do vice obor() bylo nasledujici:

— D1 -8 ¢lanki

-  Q1-13¢lankad

-  Q2-12¢lanku

—  Q3-4 ¢lanky

—  Q4-1c¢lanek

— Scopus - 3 ¢lanky

Pro srovnani, v roce 2020 bylo za FZP publikovano 21 &lankd s IF
v nasledujici strukture:

— D1 -4 ¢lanky

- Q1-8¢dlanka

-  Q2-9¢dlanka

— Q3-5¢lanku

—  Q4-0¢clanka

— Scopus - 2 ¢lanky

Je tedy vidét jak kvantitativni narust, tak i jisty kvalitativni posun ve
prospéch vysSich percentill.

4.5 Budovat vSestranny rozvoj kapacit pro 3pi¢kovy a excelentni vyzkum, podporovat
mezisektorovou spolupraci, zvySovat atraktivitu vyzkumu s ohledem na potfeby regionu,
vytvaret sité spolupracujicich instituci, rozvijet internacionalizaci vyzkumu. Podpofit pfipravu
tematickych projektd vramci celouniverzitnich vyzkumnych smérd MATEQ a SMART
i hlavnich vyzkumnych smér(i FZP.

Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:
Hodnoceni:

Prehled aktivit prokazujici budovani kapacit.

Prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

V prabéhu roku 2021 probihala intenzivné vybérova fizeni na
vybaveni laboratofi FZP UJEP, financované z projektu U21-KI
(proinvestovano cca 4,9 mil. K¢).

V daném roce bylo podano i ziskano nékolik projektd TACR a OP
PIK ve spolupraci s partnery z aplikacni sféry. Ve spolupraci
s klastrem WASTen, z.s. byl ziskan projekt sdilené infrastruktury,
ktera bude &aste¢n& umisténa na FZP UJEP i dva projekty
kolektivniho vyzkumu. V oblasti mezisektorové spoluprace
pokraCovalo feSeni projektu CACTU, ktery je zaméfeny na
budovani kapacit pro mezisektorovou spolupraci v oblasti chemie
a taky preshraniéniho projektu C4, ktery je zaméfen na recyklaci
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starého oblecCeni ve spolupraci s podniky na ceské i némecké
strané. Pokragovalo feseni projektu SMART, na kterém se FZP
podili vyzkumnymi aktivitami zaméfenymi na Cisténi vod. Ziskan
byl rovnéz projekt financovany UK, zaméfeny na zpracovani
krajské koncepce ekologické vychovy a vzdélavani.

V oblasti mezinarodni spoluprace se podafrilo ziskat mezinarodni
projekt z vyzvy TACR Aquatic Pollutants. V roce 2021 pokra&ovalo
feSeni mezinarodniho projektu v ramci vyzvy DANUBE REGION
zaméfeného na vyzkum materiall pro $tépeni vody a redukci
oxidu uhli¢itého. Souhrnné lze konstatovat, Zze mezisektorova
spoluprace, predevSim s prumyslovymi partnery, se intenzivné
rozviji, mezisektorova spoluprace s regionem a mezinarodni
spoluprace po pfedchozim rozvoji spiSe stagnuji; vyznamnym
negativnim faktorem, ktery k situaci pfispél, vSak byla i pandemie
Covid-19 v uplynulém roce.

4.6 Vzdélavat pracovniky v oblasti dusevniho vlastnictvi, transferu vysledkd a znalosti do
praxe, pfipravy projektd, tviréiho psani, prezentace vysledk(, komunika¢nich dovednosti

apod.
Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:
Hodnoceni:

Pocty vzdélavacich akci a podpofenych zaméstnancu.

Prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

V minulych letech byly tyto aktivity centralizované pod rektoratem
UJEP tak, aby mély vétsi dopad na celou akademickou obec
univerzity. Z divodu pandemie Covid-19 se konalo téchto aktivit
v pribéhu roku méné a prevazné jen on-line formou. Dana
tématika v8ak byla rovnéz zafazena na program probihajicich
seminart doktorského studia.

Konkrétni pocéty podpofenych akademiki a studentl nejsou
centralné evidované.

4.7 Podilet se na vytvofeni nové koncepce propagace védeckych aktivit na UJEP, a to jak
smérem k firmam a institucim, tak i smérem k Siroké vefejnosti.

Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:

Hodnoceni:

Pocet tiskovych zprav, zprav na socialnich sitich, propagacnich
¢lanku, rozhovor(, podcastl a profild.

Prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, PR asistent
pro VaV.

V pribéhu roku bylo vydano 5 tiskovych zprav tykajici se
nejvyznamnégjSich védeckych uspéchd (nové nebo koncici
projekty, vyznamné publikace apod.) a cca 20 statust na socialni
siti Facebook, kde probiha v podstaté kontinualni kamparn
k propagaci védeckych aktivit na fakulté.

Za ucCelem propagace vysledkll a vystupu projektu CACTU,
zabyvajiciho se tematikou obé&hového hospodarstvi, byl pro
odbornou vefejnost realizovan workshop.

Byly pfipraveny podklady pro aktualizovanou strategii propagace
védy a vyzkumu, kterou organizuje PR oddé&leni rektoratu. FZP se
podilela na vytvofeni originalnich grafickych prvkd a Sablon, které
budou soucasti komunikacni a marketingové strategie ve védé
a vyzkumu na UJEP. V prubéhu roku byly rovnéz zintenzivnény
propagaéni pfednasky pro S&irokou vefejnost v podobé
prazdninového cyklu Piknik Nobel a zahajeny pravidelné védecky
zamérené prednasky v Prestanové.
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4.8 Podporovat publikace v Open-Access Casopisech, optimalizovat vySe zaplacenych
publikacnich poplatkli prostfednictvim institucionalnich smluv s vydavatelstvimi, sdilenim
slevovych voucher( a osvétou.

Kontrolovatelné vystupy: Podty Open-Access publikaci, objem zaplacenych publikaénich

poplatkd.
Odpovédnost: Prodékan pro védu.
Hodnoceni: V roce 2021 bylo publikovano celkem 22 ¢lankl v rezimu Open-

Access, z nichz u 11 byl hrazen poplatek, na kterém se fakulta
caste€né nebo v plné mife finanéné podilela, a to v celkové vysi
cca 350 tis. K&.

4.9 Pravidelné poradat schiizky akademické obce s prodékanem pro védu a centrem
projektového servisu k projektovym vyzvam, novinkam a planim. Specialné se na téchto
schuzkach vénovat mladym védeckym pracovnikiim (postdoktorandim).
Kontrolovatelné vystupy: Seznam realizovanych schiizek.

Odpovédnost: Prodékan pro védu.
Hodnoceni: Vzhledem k pandemii Covid-19 byla uspofadana v roce 2021 jen

jedna schlzka. Probéhla vSak fada schizek v mensSim rozméru
k jednotlivym vyzvam poskytovateld podpory. Na webu fakulty byl
také pravidelné zvefejiiovan aktualizovany prehled vyzev od
projektového oddéleni FZP. Centrum projektového servisu
rektoratu rovnéz pravidelné rozesilal Newsletter s informacemi
0 jednotlivych vyzvach a terminech podani.

4.10 Vramci ,Pracovisté védecko-technické podpory“ uvést do praxe nové zfizena centra

podpory tak, aby poskytovala definovany servis akademickym pracovnikim i vefejnosti v ramci

doplikové ¢innosti. Definovat a zajistit potfebné kapacity, pfedevsim personalni a pfistrojové.

Kontrolovatelné vystupy: Dokumenty definujici €innost center podpory, finanéni objem
pfijmU z doplrikové Cinnosti center.

Odpovédnost: Vedouci PVTP, prodékan pro védu, vedouci kateder.

Hodnoceni: Centra definovana organizacnim fadem fakulty pribézné prebirala
vyzkumny servis pro projekty financované z verejnych zdrojl
arealizovala i zakazky smluvniho vyzkumu financované

z prostfedkd neverejnych. Aktivitami s vyzkumnym charakterem
bylo utrzeno celkem 3,2 mil. K&, z center pak nejvice CADORAN
(1,3 mil. K¢) a CPST (0,5 mil. K&).

Z hlediska personalniho posileni védeckych a vyzkumnych aktivit
byli na fakultu pfijati jeden postdoktorand a jeden technicky
pracovnik podilejici se na fungovani center.

5. BUDOVAT KAPACITY PRO STRATEGICKE RIZENI
VYSOKEHO SKOLSTVi

Hlavni cile:

Kvalifikované a kompetentné urCovat strategické priority univerzity v souladu se
spoleCenskymi potfebami a spoleCenskou odpovédnosti, dbat na zajistovani kvality v8ech
svych ¢innosti a rozvijet systém jejich hodnoceni. Rozvijet kapacity pro analytické, strategické
a dalsi ¢innosti, rozhodovat, planovat a rozvijet priority na zakladé relevantnich dat a informaci.
Rozvijet a zdokonalovat procesy, nastroje a mechanismy pro praci s lidskymi zdroji.
Systematicky podporovat pozitivni vnimani univerzity, propagovat jeji ¢innosti a rozSifovat
spolupraci s relevantnimi aktéry na narodni i mezinarodni drovni.
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5.1 Aktivné vyuzivat kariérni plan fakulty a periodické zpravy hodnoceni kvality vyuky jako
nastroje personalni politiky. Trvale zvySovat podil pedagogl zaméstnanych na plny pracovni
uvazek. Prijimat pedagogy s praxi v oboru a minimalné s ukon¢enym doktorskym studiem.

Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:
Hodnoceni:

Kariérni plany kateder.

Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, vedouci kateder.
Pravidelné aktualizovany kariérni plan fakulty, periodické zpravy
hodnoceni kvality vyuky i vysledky hodnoceni akademickych
pracovniki (HAP) jsou kazdoro¢né vyuzivanymi a pravidelné
aktualizovanymi dokumenty k hodnoceni pracovnikud, jejich
pedagogické a védecko-vyzkumné cinnosti a jsou nastrojem
personalni politiky na fakulté.

V roce 2021 byli na fakultu pfijati celkem tfi pracovnici na pozici
odborného asistenta s titulem Ph.D., z nichz dva na piny pracovni
uvazek. Dale byli pfijati dva pracovnici na pozici odborného
asistenta bez Ph.D. Nadale probihaji vybérova fizeni na mista
akademickych  pracovniki s ohledem na akreditované
a pfipravované studijni programy.

5.2 Realizaci a duslednou kontrolou pInéni kariérnich plana, ekonomickymi nastroji a aktivni
personalni politikou podporovat zvySovani kvalifikace védeckych pracovnik.

Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:
Hodnoceni:

Rostouci pocet stavajicich pracovnik(l s védeckou kvalifikaci.
Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, vedouci kateder.

V uplynulém roce 2021 probéhlo v pofadi jiz tfeti hodnoceni plnéni
Kariérnich planu akademickych pracovnikd (viz Smérnice dékana
€. 2/2017 - Kariérni fad). Na zakladé tohoto hodnoceni pak byla
zpracovana Zprava o vysledku prubézného hodnoceni plnéni
personalniho planu FZP UJEP za obdobi 5/2020-4/2021.
Z uvedené zpravy vyplyva, Ze v uplynulém obdobi doSlo
k upevnéni zmén v organizaéni struktuie fakulty, které realizovalo
nové vedeni fakulty (v roce 2019). Tyto zmény nasledné umoznily
personalné  obsadit nové  studijni  programy  lidmi,
akceptovatelnymi ze strany NAU, a vedly k Usp&sné akreditaci
novych studijnich programu. Zprava dale konstatuje, Zze plan
personalniho rozvoje je prozatim uspésSné naplfiovan na vSech
katedrach. Dynamicky rozvoj a nabor novych akademickych
pracovniki je patrny na KECHT (vCetné znacéné
internacionalizace) a KZP. Na KGI bude nutné ziskat nové
akademické pracovniky pro zabezpeceni novych SP — pfedevsim
~Aplikované geoinformatiky*.

5.3 Pro zajisténi vnitfrniho hodnoceni kvality vzdélavaci, védecko-vyzkumné a s nimi
souvisejicich &innosti fakulty vyuzivat celouniverzitniho systému hodnoceni akademickych
pracovnika (HAP). Vysledky hodnoceni vyuzit pfi odménovani pracovnikd a pfi prodluzovani

jejich pracovnich smiuv.
Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:
Hodnoceni:

Realizace hodnoceni akademickych pracovnikl za akademicky
rok 2020/21.

Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, vedouci kateder.
Splnéno. Hodnoceni vzdélavaci a tvarc€i €innosti akademickych
pracovnikl v systému HAP upravuje Pfikaz dékana €. 19/2020 -
Hodnoceni &innosti akademickych pracovniki na FZP UJEP.
Vtomto sméru jsou povinni vypliovat hodnoceni pracovnici
s uvazkem 30 % a vy8Sim, zahrnujici kmenovy Uvazek i zapojeni
v projektech. V daném roce probéhla analyza dat tymem IS HAP
Palackého univerzity v Olomouci, na zakladé které byly navrzeny
a nové nastaveny standardy, které odpovidaji sou¢asné situaci
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v ramci pedagogické i tvarci innosti pracovnikl fakulty.
Vysledky hodnoceni byly, jako i v pfedchozim roce, vyuZity
vedoucimi pracovniky k nastaveni motivaéni slozky platu.

5.4 Vyhodnotit po roce fungovani ucinnost motivacnich nastroja shrnutych v pfikazu dékana
15/2020.
Kontrolovatelné vystupy: Analyza a doporuceni.

Odpovédnost: Prodékan pro védu.
Hodnoceni: V roce 2021 doSlo, ve srovnani s rokem 2020, k navySeni

publika¢ni aktivity o 70 %. Vyznamné se navic zlepSila i struktura
publikaci. Zatimco v roce 2020 ¢inil podil publikaci D1+Q1 30 %,
Q2+Q3 52 % a Q4+Scopus 18 %, v roce 2021 se zvysil podil
D1+Q1 na 49 %, Q2+Q3 na 45 % a podil Q4+Scopus klesl na 7 %.
Celkovy objem mzdovych prostiedkl vyplacenych na odménach
se ale vyrazné zvysil, a proto byly dohodnuty diléi zmény v PD
15/2020 zachovavajici motivacni ucinek a snizujici negativni vliv
na rozpocet.

5.5 Pro podporu pozitivniho vnimani fakulty systematicky rozvijet marketingové a propagacni
aktivity (socialni sit&, akce pro verejnost, osvétové akce, spoluprace se SS a ZS). Vytvorit
a naplhovat fakultni marketingovou strategii, ktera povede ke vnimani fakulty jako udrzitelné,
zodpovédné, oteviené a perspektivni instituce. Propagovat vyznamné vyzkumné, tvarci,
vzdélavaci a dalSi aktivity fakulty smérem k Siroké vefejnosti, rozvijet komunikaéni kanaly
slouzici k propagaci fakulty, a to v€etné celonarodnich a mezinarodnich medialnich kanalu.

Kontrolovatelné vystupy: Poclet akci, tiskovych zprav, zprdv na socidlnich sitich,

propagacnich ¢lanku, rozhovort, podcastl a profili, kampani.

Odpovédnost: Prodékan pro vné&jsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.
Hodnoceni: SpInéno Castecné. Nékteré akce byly v disledku situace Covid-19

zruSeny nebo pfevedeny do on-line formy. V ramci propagace
fakulta participovala na akci ,Dny védy a uméni UJEP (on-line)*.
Akce ,GIS Day*, ,Den kariéry FZP* a PFF a ,Tyden sFZP
v Hrani€afi“ byly zruSeny. Fakulta velmi uspé&sné participovala na
akcich ,Noc védcu“ a ,Oslavy 30. let zalozeni UJEP“.
Ve spolupraci s Café Nobel probéhl cyklus pfednasek ,Piknik
Nobel* v amfiteatru UJEP. Byly realizovany kampané na
socialnich sitich (videa k projektim, cyklus ,Lidé FZP*, FB zpravy).
Vlivem kovidové situace byl pozastaven projekt Mistni akéni plan
rozvoje vzdélavani Il pro SO ORP Usti nad Labem - spoluprace

s Usteckymi ZS.

5.6 Posilovat informovanost o studijnich programech FZP UJEP (a uplatnéni absolventd
fakulty) mezi zajemci o vysokoskolské studium, celorepublikové, v ramci pfilehlych regionu
i pfimo na vybranych stfednich $kolach (Usti nad Labem, D&&in, Litoméfice, Lovosice, Teplice,
Most, Litvinov, Mélnik, Zatec, Caslav, Podébrady a dalsi), a to prostfednictvim propagacnich
navstév stfednich 8kol a medialnich kampani fakulty na socialnich sitich (propagace
pfijimaciho fizeni na socialni siti Facebook a Instagram) a na uchazeéskych webech
(studujfzp.ujep.cz, fzp.ujep.cz a vysokeskoly.cz). Pfipravit navrhy novych propagacnich
materidld a pfedmétd, realizovat jejich vyrobu. Pfipravit a realizovat uchaze€ské kampané,
propaguijici pfijimaci fizeni na socialnich sitich, na relevantnich portalech a na regionalnich
nadrazich.
Kontrolovatelné vystupy: Poget navstév SS, zprav na socidlnich sitich, propagaénich
¢lanku, rozhovorl, podcastld a profild, kampani a propagacnich

pfedméty. .
Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.
Hodnoceni: Spinéno. Byly realizovany propagacni navstévy na vybranych
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stfednich Skolach (Litvinov, Podébrady, Litomé&fice, Ceska Lipa),
zaméfené na informovani o studijnich oborech a uplatnéni
absolventll. Byly realizovany kampané na socialnich sitich,
zacilené na maturanty (napt. cyklus ,Lidé FZP“). ,Den otevienych
dvefi FZP* probé&hl online formou (nato&eni propagaéniho videa,
kampan na socialnich sitich). Fakulta propagovala pfijimaci fizeni
na socialni siti Facebook, na uchazeskych webech
studujfzp.ujep.cz a www.univerzitaseveru.cz a celostatnim webu
vysokeskoly.cz. Fakulta vyuzivala u€et na socialni siti Instagram
k propagacnim a osvétovym ucelim. Byla realizovana nova
objednavka propagacnich prfedmétd (tuzky, placky, otviraky,
bloky, papirové tadky, pohledy, zalozky, brozury). Vznikla nova
kampan propaguijici pfijimaci fizeni pro rok 2021-2022, ktera byla
vyuzita napf. pfi kampani propagujici pfijimaci fizeni na
regionalnich nadrazich (prosinec 2021).

5.7 V ramci propagace fakulty a jejich studijnich programl (zejména uvnitf regionu)
participovat na propagacnich akcich jako Gaudeamus, Den otevienych dvefi UJEP, Dny védy
a uméni UJEP, GIS Day, Den kariéry a dal3ich.

Kontrolovatelné vystupy: Podet akci (i on-line).

Odpovédnost: Prodékan pro vné&jsi vztahy, PR asistent FZP UJEP. 3
Hodnoceni: Splnéno ¢&astecné. Akce ,GIS Day“, ,Den kariéry FZP a PfF*“

v

a,Tyden s FZP v Hrani¢afi* byly zruseny. ,Den otevienych dvefi
FZP* probéhl online formou (natodeni propagaéniho videa,
kampan na socialnich sitich). Akce ,Gaudeamus” probéhla online
formou.

5.8 Rozvijet aktivity Spolku absolventtd UJEP tak, aby doSlo k postupnému navySeni poctu

¢lent z fad absolventtd FZP UJEP v tomto spolku. PoFadat pro &leny spolku/absolventy FZP

UJEP jednorazové i pravidelné akce a nabizet jim informace souvisejici s €innosti

univerzity/fakulty a dalSi benefity. Co nejvice vyuzivat zapojeni absolventd do vyuky

v relevantnich pfedmétech i akcich pro studenty nebo vefejnost.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet absolventd registrovanych ve Spolku absolventd UJEP,
pocet akci, poCet zapojeni absolventu do vyuky a osvétovych akci.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.
Hodnoceni: Splinéno CasteCné. Absolventi osloveni ke spolupraci v ramci

vyuky v Bc programech, v ramci ,Oslav 30. let UJEP* byl
informovani i o relevantnich nabidkach a akcich prostfednictvim
portalu ,Absolvent UJEP“. Rozsah akci byl omezen situaci Covid-
19.

5.9 Naplhovat cile dokumentu Strategicka opatfeni pro posileni internacionalizace na
Univerzité J. E. Purkyné v Usti nad Labem a rozvijet aktivity v ném uvedené.
Kontrolovatelné vystupy: Realizovana opatieni a aktivity napliujici strategii uvedenou vysSe.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, koordinator programu Erasmus+.
Hodnoceni: Spinéno. V3echny fakultni aktivity probihaly v souladu se

zminénym dokumentem.

5.10 Postupné zvySovat pocet zahraniCnich studentll (mobilitni i degree studenti)
a akademickych a vyzkumnych pracovnikd na univerzité a integrovat je do Zivota akademické
obce UJEP. Tim také aktivné rozvijet ,internationalisation at home*.

Kontrolovatelné vystupy: Pocéet zahrani¢nich mobilitnich i degree studentl, pocet
zahrani¢nich akademickych a vyzkumnych pracovnik.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, koordinator programu Erasmus+.

Hodnoceni: Splnéno ¢astecné. Prijezdy zahrani€nich studentd byly ovlivnény
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situaci Covid-19. Fakulté se podafilo ziskat nové zahrani¢ni
akademické a vyzkumné pracovniky, a také zahrani¢ni studenty
doktorského programu.

5.11 Rozvijet a posilovat roli FZP UJEP v ramci pfeshraniéni spoluprace. Systémové
a pravidelné spolupracovat s univerzitami, vysokymi Skolami, firmami i dalSimi institucemi
v zahranici. Zlepsit preshraniéni spolupraci s vysokymi Skolami a vyzkumnymi institucemi
v Némecku. K tomuto ucelu vyuzit zejména projekt U21-REPROREG, programu pro podporu
mezinarodni mobility, v€etné programu ERASMUS+ a specifickych programu pro podporu
bilateralni &i pfeshrani¢ni spoluprace ve védé a vyzkumu. Vyuzit odbornych a studijnich
pobytu, konferenci a dalSich akci s mezinarodni u€asti k aktivnimu vyhledavani partnert pro
védecko-vyzkumnou spolupraci. PokraCovat v pribéznych védecko-vyzkumnych projektech
ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery (v Némecku, Rusku, Kazachstanu, USA, na Slovensku
a v dalSich zemich).

Kontrolovatelné vystupy: Pocet mezinarodnich projektd, studijnich pobytl, konferenci, akci

s mezinarodni ucasti.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, spi§ Prodékan pro védu, koordinator
programu Erasmus-+.
Hodnoceni: SpInéno CasteCné, nékteré planované aktivity a akce byly zruSeny

z ddvodu Covid-19 situace. V daném roce probéhly nasledujici
aktivity: pokradovani IP projektu Cesko-Libanon (odborné
pfednasky u nas i v Libanonu, navazani smluvni spoluprace),
pokradovani Interreg projektu Cesko-Slovensko (propagace
pfirodovédnych oborl), pokra¢ovani preshrani¢niho ¢&esko-
saského projektu Floralith, staz studentky 2z Kazachstanu
(uspésné publikace), spoleCné publikace s Kansas University atd..
Mezinarodni konference ANS (FZP spolupofadatel) pro mladé
védce v Trnavé byla zruSena z divodu Covid-19 situace, V daném
roce byly podané Erasmus+ K2 projekty pro spolupraci s iranem,
Libanonem a Jihoafrickou republikou.

5.12 Vzdélavaci, tviréi a dal$i &innosti reagovat na potfeby Usteckého kraje, pfispivat
k FeSeni jeho problému v environmentalini oblasti a dalSich pro fakultu relevantnich oblastech,
participovat na aktualizaci Koncepce environmentalni vychovy (EVVO) pro potfeby Usteckého
kraje.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet akci, projektd, opatfeni. Aktualizovana koncepce EVVO.

Odpovédnost: Prodé&kan pro vnéjsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.
Hodnoceni: Spinéno &astecné. Pravidelna akce Tyden s FZP v Hranic¢afi byla

zruSena, ale spoluprace s vefejnym prostorem HraniCar
pokraCovala v ramci prednasek, kulturnich akci a odbornych
seminaift. Koncepce environmentalni vychovy (EVVO) pro
potfeby Usteckého kraje byla aktualizovana konsorciem
organizaci pod vedenim FZP.

5.13 Spolupracovat se zastupci relevantnich statnich a nestatnich instituci Usteckého kraje
(relevantni odbory Krajského ufadu, Magistratu mésta Usti nad Labem, regionalni partnefi pro
projekty a smluvni vyzkum, spravy regionalnich zvlasté chranénych uzemi, hospodarske
komory apod.). Nabizet relevantni odborniky a vstupovat do diskuzi na vefejnych akcich
zaméFenych na environmentalni témata v regionu (napf. v Muzeu mésta Usti nad Labem,
ve vefejném sale HraniCar a dalSich).

Kontrolovatelné vystupy: Pocet akci, projektl, vefejnych debat a diskuzi.

Odpovédnost: Prodé&kan pro vné&jsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.
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Hodnoceni: Spinéno Caste¢né. Byla realizovana uspéSna spoluprace
s Odborem zivotniho prostfedi v ramci aktualizace Koncepce
environmentalni vychovy (EVVO). Dale pokracovala spoluprace
s vefejnym prostorem Hrani¢ar v ramci pfednasek, kulturnich akci
a odbornych seminara.

6. SNIZIT ADMINISTRATIVNI ZATIZENI
PRACOVNIKU VYSOKYCH SKOL, ABY SE MOHLI
NAPLNO VENOVAT SVEMU POSLANI

Hlavni cile:

Podporovat rozvoj kli€ovych informacnich systému a databazi k systematizovanému sbéru dat
a informaci nezbytnych pro strategické fizeni, zajiStovani kvality, vykazovani, komunikaci se
statni spravou. PokraCovat v digitalizaci agend, odstranovani duplicit a sniZovani
administrativni zatéze pracovnikd.

6.1 Nadale podporovat na fakulté sdileni, archivaci a synchronizaci dokumentt pro potfeby

zaméstnancu fakulty, a tim zvySit efektivitu prace s dokumenty a vzajemné komunikace na

fakulté. PFfi tom brat ohled zejména na bezpelnost navrhovanych FeSeni a uzivatelskou

pfivétivost a pFistupnost.

Kontrolovatelné vystupy: Implementovat na fakulté strategii pro sdileni a synchronizaci dat
do ginnosti souvisejicich s vedenim fakulty.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu, prodékan védu.
Hodnoceni: Splnéno. Pro sdileni, archivaci a synchronizaci dokumentu je na

fakulté i nadale vyuzivana aplikace pro sdileni dokumentt G Suite.
Tuto aplikaci vyuziva vétSina pracovnik(, je vyuzivana i vedenim
fakulty v ramci prace se sdilenymi dokumenty a k béznému
managementu chodu fakulty - jako je napf. sdileny kalendar aktivit
fakulty, autoprovozu nebo provozu laboratofi.

V ramci dalSich projektu jsou pro sdileni dat vyuzivana ulozisté
CESNETU. V souvislosti s epidemii koronaviru a umoznénim
prace zdomova pro akademické pracovniky (homeoffice)
je umoznén zabezpeceny pfistup pro praci zdomova (VPN).

6.2 Vyuzivat univerzitniho Integrovaného manazZerského informacniho systému (IMIS)
k praktické ekonomické a personalni ¢innosti fakulty a kateder.
Kontrolovatelné vystupy:  Objem ¢innosti realizovanych v IMIS.

Odpovédnost: Tajemnik, vedouci kateder.
Hodnoceni: Pribézné plnéno. Interni Manazersky Informacni Systém (IMIS) je

stale vice vyuzivan v ramci personalnich, ekonomickych i dalSich
¢innosti a procesu na fakulté. Noveé je od roku 2021 vyuzivan pro
vyuétovani DPC a DPP. V obdobi testovani zaméstnancli na
Covid-19 pak byl vyuZzit pro registraci zaméstnancu univerzity.
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7. BUDOVAT A ROZVIJET ZAZEMI
A INFRASTRUKTURU UNIVERZITY JAKO
MODERNI VZDELAVACI INSTITUCE

Hlavni cile:

Systematicky budovat a rozvijet kvalitni infrastrukturu univerzity slouzici k zajiStovani
a zkvalithovani moznosti vzdélavacich, tvir€ich, volno€asovych, sportovnich, kulturnich,
ubytovacich, stravovacich a dalSich. ZvySovat efektivitu a transparentnost vyuZiti vefejnych
prostfedkl sdilenim laboratorniho a pfistrojového vybaveni. Posilovat informaéni zabezpeceni
vzdélavaci a tvlrci Cinnosti.

7.1 Implementovat do kampusu ,zelené“ prvky s edukativné-informaénimi cedulemi

(propojenymi na webove stranky s vice informacemi). Ty by mély slouzit k informovani Siroké

vefejnosti (véetn& SS exkurzi s potencialem ziskat studenty) a také k vyuce environmentalnich

pfedmétu. Nastartovat proces certifikace UJEP jako udrzitelné univerzity, zahajeni projektu

,UdrZitelny kampus*.

Kontrolovatelné vystupy:  Pocet realizovanych opatfeni a prvka udrzitelnosti, implementace
udrzitelnosti do strategickych a exekutivnich dokumentd fakulty

a UJEP.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjSi vztahy, koordinator projektu ,Udrzitelny
kampus”.

Hodnoceni: Spinéno ¢astecné. Neformalni platfoma Udrzitelny kampus byla

transformovana v zapojeni fakulty a univerzity v CRP projektu
UNILEAD — Udrzitelné univerzity. Hlavni feSitelé jsou zastupci
FZP — projekt je v pfipravné fazi.

7.2 Pribézné realizovat aktualizaci programového vybaveni, aktualizovat software pouzivany
ve vyuce i pro védeckou €innost.
Kontrolovatelné vystupy: Realizované aktualizace software.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: Pribézné plnéno. Aktualizace programového vybaveni a softwaru

pouzivaného ve vyuce a pro védeckou ¢innost probiha na zakladé
pozadavkl vyucujicich. Pro potfeby vyuky byl v daném roce
pofizen software v celkové vysi 105900 K& a pro védecko-
vyzkumnou cinnost ve vySi 379 400 K¢.

V uplynulém roce probéhla jednani k moznosti pofizeni
celouniverzitni licence programu MATLAB. Za timto ucelem byla
realizovana 2 S$koleni, organizovana fakultou ve spolupraci
s firmou HUMUSOFT s.r.o0. Skoleni byla zaméfena na pfedstaveni
a moznosti vyuziti tohoto programu v ramci pedagogickych
i védecko-vyzkumnych aktivit jednotlivych fakult univerzity.
V zavéru roku probéhla jednani k finanénim moznostem zajisténi
této licence.

7.3 Provést pravidelnou kontrolu IT vybaveni fakulty a jeji vysledky vyuzZit pfi optimalizaci jeho
vyuzivani a nakladl v oblasti rozvoje IT. V souvislosti s tim aktualizovat plan obmény
pFistrojového vybaveni. Pfi inovaci IT vybaveni vyuzivat zejména riizné druhy a nastroje
financovani IT (projekty, granty).

Kontrolovatelné vystupy: Realizovana kontrola. Aktualizace planu obmény.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: Pribézné plnéno. Pro zajisténi vyuky probiha na zacatku kazdého

semestru pravidelna aktualizace/instalace softwarového vybaveni

18



pocitacl v uCebnach budovy CPTO, a to ve spolupraci s PiF
UJEP. V reZii FZP se jedna zejména o uéebny &. -1.17, -1.18, -
1.19, -1.20 a aulu 1.03.

Na nakup IT techniky bylo v roce 2021 vynalozeno celkem 473 tis.
K& a to pro potfeby vyuky, védecko-vyzkumné cinnosti
i propagacnich aktivit fakulty.

7.4 Ve spolupraci s Cl UJEP pokracovat v multilicenéni politice v ramci UJEP.

Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:
Hodnoceni:

Pocet aktivné pouzivanych licenci software pouzivaného ve vyuce
a vyzkumu.

Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Prabézné plnéno. V ramci multilicen¢ni politiky je na univerzité
vyuzivano cca 300 aktivné pouzivanych licenci programu ArcGIS
a cca 25 plovoucich licenci programu Statistica. Vyuzivan je dale
antivirovy program.

V ramci univerzity probéhla v pribéhu roku 2021 jednani
k moznosti pofizeni celouniverzitni licence programu MATLAB.
V tomto sméru probéhly i dvé prfednasky uréené zaméstnancim
fakult, zamé&fené na ukazky a praktické pfiklady vyuZiti MATLAB
ve vyuce a pfi zpracovani dat. V pfipadé ziskani finanénich
prostfedkl univerzitou bude licence pofizena v roce 2022.

Hodnoceni realizace strategického zameéru Fakulty Zivotniho prostredi Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem na obdobi od roku 2021 pro rok 2021:

Zpracovali:

Dékan: doc. Dr. Ing. Pavel Kuran
Prodékani:  Mgr. Diana Holcova, Ph.D.
Mgr. Miloslav Kolenaty
Ing. Jan Popelka, Ph.D.
doc. Ing. Josef Trogl, Ph.D.
Tajemnik: Mgr. Jan VojtiSek

Projednala Védecka rada FZP UJEP per rollam ve dnech 12. — 19. 4. 2022
Schvalil Akademicky senat FZP UJEP dne 26. 4. 2022
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