





VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI

Fakulty zivotniho prostredi
Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti n. L.

za rok 2021



A. HLAVNI CAST

1. UvOoD

Vyroéni zprava o €innosti Fakulty Zivotniho prostfedi Univerzity Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem predklada informace o &innostech, souvisejicich s plsobenim fakulty
v oblasti pedagogické, vyzkumné i tvarci. Jednotlivé kapitoly vyro€ni zpravy predstavu;ji
kvalitativni a kvantitativni stranky rozvoje fakulty v roce 2021.

V roce 2021 pokraCovala Fakulta zivotniho prostfedi Univerzity Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem (dale i FZP nebo fakulta) v rozvoji vzdélavacich, védeckych a vyzkumnych
aktivit, zapocatych v pfedchozich letech dle schvaleného Strategického zaméru,
zpracovaneho pro obdobi od roku 2021.

Zakladem pedagogické Ccinnosti byly akreditované bakalafské, navazujici magisterské
a doktorské studijni programy. Z nové akreditovanych studijnich programi to byly
v bakalarském stupni Aplikovana geoinformatika a Ochrana zivotniho prostfedi,
v magisterském navazujicim stupni Technologie pro Zivotni prostfedi a v doktorském pak
Environmentalni chemie a technologie. Z dobihajicich akreditaci byl realizovan studijni
program Ekologie a ochrana prostfedi s bakalarskym oborem Ochrana zivotniho prostredi
a navazujicimi magisterskymi obory Odpadové hospodaistvi a Revitalizace krajiny
a doktorskym studijnim oborem Environmentalni analyticka chemie.

Pro fakultu byl rok 2021 poznamenan dvéma dulezitymi okolnostmi. Jednak se jednalo o prvni
rok vyuky a védecké prace v novych prostorach budovy Centra pfirodovédnych a technickych
obort (CPTO) v kampusu univerzity, do které se fakulta prestéhovala ve druhé poloviné roku
2020. Druhou udalosti pak byla pandemie nemoci Covid-19, ktera do velké miry poznamenala
veSkerou cCinnost fakulty. Nékteré aktivity nemohly byt realizovany, pfipadné probéhly
v omezené podobé. Znacny dopad vSak méla pandemie zejména na vyuku student(, ktera
v pfevazné mife musela probéhnout distanéni formou. Nutné podotknout, ze v tomto sméru se
fakulta a jeji pracovnici vyporadali s timto nelehkym ukolem velmi dobre.

Predlozena vyroCni zprava byla vypracovana dle doporuené ramcové osnovy, pfedané
vedeni fakulty rektoratem UJEP v Usti nad Labem.

2. PLNENi AKTUALIZACE STRATEGICKEHO ZAMERU ZA ROK
2021

Sougasti predlozené Vyrotni zpravy o ¢innosti FZP UJEP v Ustin. L. za rok 2021 je dokument
Hodnoceni realizace strategického zaméru FZP UJEP v Usti nad Labem na obdobi od roku
2021: za rok 2021 (viz Pfiloha €. 3).

B. PRILOHOVA CAST

B.1 PRILOHAC.1- TEXTOVA CAST

B.2 PRILOHAC.2- TABULKOVA CAST

B.3 PRILOHAC.3—- HODNOCENIi REALIZACE STRATEGICKEHO ZAMERU
NA OBDOBI OD ROKU 2021: ZA ROK 2021



B.1 PRILOHA C. 1 - TEXTOVA CAST

1.a NAZEV FAKULTY, SIiDLO

Nazev: Fakulta Zivotniho prostredi Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Sidlo: Pasteurova 3632/15, 400 96 Usti nad Labem

1.0 ORGANIZACNI SCHEMA .
Akademicky
senat FZP
. Védecka rada
H Dékan F7p “
Disciplinarni
komise FZP
Prodékan o Prodékan Prodékan
pro vnéjsi r;‘;?:g?unm pro tvuarci pro rozvoj Tajemnik
vztahy P c¢innost a kvalitu
Studijni oddéleni
Katedra Katedra Zivotniho Katedra env.
geoinformatiky prostiedi chemie :
a technologie

) Pracoviété_ . Detasované
védecko-technické pracoviité
podpory
Centrum Centrum CERfTT
pokroéilych pokro¢ilych zakladnich
separacnich organickych laboratofi (CZL)
technik (CPST) analvz
Centrum Centrum Institut Julia von
prirodovédnych geoinformacnic ’Payera pro
studii (CPFS) h technologii vyzkum Arktidy
(CGIT a Subarktidy

VySe uvedené organizaéni schéma predstavuje strukturu fakulty, odpovidajici pfikazu dékana
€. 12/2020 - Organizac¢ni fad Fakulty zivotniho prostfedi UJEP.
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1.c ORGANY FAKULTY
VEDENI FAKULTY

doc. Dr. Ing. Pavel Kuran
doc. Ing. Josef Trogl

Mgr. Miloslav Kolenaty
Ing. Jan Popelka, Ph.D.
Mgr. Diana Holcova, Ph.D.
Mgr. Jan VojtiSek

Ing. Pavel Krystynik, Ph.D.
Mgr. Ing. Petr Novak

Ing. Richard Pokorny, Ph.D.

VEDECKA RADA

dékan

prodékan pro védu

prodékan pro vnéjsi vztahy

prodékan pro studium

prodékanka pro rozvoj a kvalitu

tajemnik

Katedra environmentalni chemie a technologie (KECHT)
Katedra geoinformatiky (KGI)

Katedra Zivotniho prostiedi (KZP)

Védecka rada fakulty (dale také VR) je samospravny akademicky organ zfizeny na zakladé
§ 29 zakona ¢.111/1998Sb. (zakon o vysokych Skolach), ktery jmenuje se souhlasem
Akademického senatu FZP UJEP dékan. V&decka rada je sloZzena z internich a externich
&lend, tj. vyznamnych predstavitelt obord, ve kterych uskuteéfiuje FZP zejména védeckou
a vzdélavaci ¢innost. Externi ¢lenové tvofi minimalné jednu tfetinu vSech ¢lend VR a nesmi
byt &leny akademické obce UJEP. V&decka rada projednava strategicky zamér rozvoje FZP,
schvaluje studijni programy, které maji byt uskuteéfiovany na FZP a projednava dalsi
zalezitosti, které ji dékan predlozi. Pfedsedou VR je dékan fakulty.

Slozeni védecké rady FZP UJEP od 26. 6. 2019:

Predseda:
doc. Dr. Ing. Pavel Kuran

Interni €lenové:
prof. Ing. Pavel Janos, CSc.

doc. Ing. Jakub Stibinger, CSc.

doc. Ing. Josef Trogl, Ph.D.

doc. Ing. Tomas Loucka, CSc.

doc. Ing. Josef Sejak, CSc.
Ing. Vladimir Brana

Mgr. Michal Holec, Ph.D.
doc. Ing. Jan Cermak, CSc.

doc. Mgr. Pavel Raska, Ph.D.

Externi ¢lenové:
prof. Ing. Jan Frouz, CSc.
(Clenem od 1. 1. 2021)

Ing. Pavlina Hajkova, Ph.D.

Ing. Milan Talich, Ph.D.

prof. Ing. Peter Rapta, DrSc.

RNDr. Martin Kalbac, Ph.D.
Ing. Lenka Mali¢kova

dékan fakulty

Katedra environmentélni chemie a technologie FZP UJEP
Katedra Zivotniho prostfedi FZP UJEP

Katedra environmentalni chemie a technologie FZP UJEP
Katedra environmentélni chemie a technologie FZP UJEP
Katedra Zivotniho prostfedi FZP UJEP

Katedra geoinformatiky FZP UJEP

Katedra Zivotniho prostfedi FZP UJEP

Katedra chemie PiF UJEP

Katedra geografie PfF UJEP

Ustav pro Zivotni prostfedi Pfirodovédecké fakulty UK

v Praze, Centrum pro otazky Zivotniho prostfedi UK
v Praze

Vyzkumné vzdélavaci centrum UniCRE, a.s., Usti n. L.,
Katedra materialCi, Fakulta strojni, Technicka univerzita
v Liberci

Vyzkumny ustav geodeticky, topograficky a kartograficky,
V.v.i., Zdiby

Ustav fyzik. chemie a chemickej fyziky, STU v Bratislavé
Ustav fyzikalni chemie J. Heyrovského AV CR, v.v.i., Praha
Unipetrol RPA, s.r.o0., Litvinov


http://fzp.ujep.cz/Ktv/obecne/lidi/janos/janos.html
http://fzp.ujep.cz/Ktv/obecne/lidi/loucka/loucka.html

AKADEMICKY SENAT

Akademicky senat Fakulty Zivotniho prostfedi UJEP (dale také AS FZP UJEP) je
samospravnym volenym zastupitelskym akademickym organem na zakladé § 26 a 27 zakona
&. 111/1998 Sb. (zakon o vysokych $kolach). AS FZP UJEP schvaluje vnitini predpisy fakulty,
rozdéleni finanénich prostfedkl fakulty, vyro€ni zpravy, strategicky zamér a jeho aktualizace,
podminky pro pfijeti ke studiu, vyjadfuje souhlas se jmenovanim a odvolanim ¢len Védecké
rady fakulty a disciplinarni komise fakulty atd. Zasedani akademického senatu fakulty jsou
vefejna.

Slozeni AS FZP UJEP pro funkéni obdobi 15. 9. 2020 — 14. 9. 2023

Akademicka komora (AKAS):

Mgr. Jakub Ederer, Ph.D.

Ing. Jitka Elznicova, Ph.D.

Ing. Sylvie Kfizenecka, Ph.D.

Mgr. Ing. Petr Novak - pfedseda senatu
doc. Ing. Jan Pacina, Ph.D.

Ing. EliSka Wildova

Studentska komora (SKAS):

EliSka Dostalova (do 6/2021)
Lukas Hodek

David Jiranek

Ing. Diana Nebeska

Ondfiej Soukup (od 11/2021)
Nikol Sukova (od 11/2021)
KatefFina Sichova (do 6/2021)

1.d ZASTOUPENI V REPREZENTACI VYSOKYCH SKOL (RVS)

Ing. Jan Popelka, Ph.D. - zastupce fakulty na Snému RVS

1.e ZMENY V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU

V prabéhu roku 2021 vstoupily v platnost nasledujici pfedpisy:

Prikazy dékana:

&. 1/2021: Stipendijni komise FZP (G&inny od 12. 1. 2021)

&.2/2021: Cinnost a organizace Pracovisté védecko-technické podpory FZP UJEP (G&inny
od 25. 3. 2021)

€. 3/2021: Komise pro pfijimaci fizeni do prvnich roénik bakalafského studijniho programu
Aplikovana geoinformatika (U¢inny od 1. 5. 2021)

€. 4/2021: Komise pro SZZ — kvéten, Cerven 2021 (ucinny od 10. 5. 2021)

€. 5/2021: Komise pro pfijimaci Fizeni do prvnich ronikl navazujiciho magisterského
studijniho programu Technologie pro ochranu zivotniho prostfedi (Ucinny
od 10. 5. 2021)

€. 6/2021: Komise pro pfijimaci Fizeni do prvnich ro¢nik bakalarského studijniho programu
Ochrana zivotniho prostfedi (U¢inny od 10. 5. 2021)

€. 7/2021: Komise pro statni doktorské zkouSky v oboru Environmentalni chemie
a technologie (uc€inny od 10. 6. 2021)

¢. 8/2021: Komise pro pfijimaci Fizeni do doktorského studia (u€inny od 14. 6. 2021)



.9/2021: Uhrady za mimofadné a nadstandardni Ukony spojené se studiem (Gginny
od 16. 9. 2021)

. 10/2021: Jmenovani novych ¢&lenl a aktualizace sloZzeni Oborové rady pro studijni program
Environmentalni chemie a technologie (uc€inny od 16. 9. 2021)

. 11/2021: Protiepidemickéa opatfeni na FZP UJEP (G&inny od 27. 9. 2021)

. 12/2021: Komise pro statni doktorské zkousky v oboru Environmentalni chemie
a technologie (u¢inny od 15. 10. 2021)

¢. 13/2021: Komise pro SZZ — listopad 2021 (u€inny od 21. 10. 2021)

)¢ (@]
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Smeérnice dékana: 3
€. 1/2021: Organizace studia ve spolecném doktorském studijnim programu FZP UJEP
a Ustavu anorganické chemie AV CR, v.v.i. (UCinny od 9. 4. 2021)

Smérnice prodékana pro studium 3

. 1/2021: Postup zpracovani pfihlasek k SZZ na FZP UJEP (ucinny od 12. 4. 2021)

. 2/2021: Pokyny pro vypracovani bakalarské a diplomové prace na FZP UJEP (ucinny od
1.12.2021)

. 3/2021: K evidenci mimoradnosti ve vyuce na FZP UJEP (uginny od 25. 11. 2021)
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Prikazy tajemnika:
€. 1/2021: Vyplaceni mimoradnych stipendii (4€inny od 1. 11. 2021)

2. §TUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI
CINNOST

2.a CELKOVY POCET AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

V roce 2021 realizovala fakulta vyuku v celkem osmi akreditovanych studijnich programech.
V ramci pfijimaciho Fizeni jiz nebylo mozné pfijimat studenty do prvnich ro¢nikd v bakalafrském
studijnim programu B1601 — Ekologie a ochrana prostfedi a do jednoho navazujiciho
magisterského studijniho programu N1601 - Ekologie a ochrana prostfedi a jednoho
doktorského studijniho programu P1601 — Ekologie a ochrana prostfedi. Probéhla vyuka
v 1. a 2. roCniku v nové akreditovanych bakalafskych studijnich programech B0532A330020
— Aplikovana geoinformatika (spole¢ny program s PfF UJEP) a B0O521A030007 — Ochrana
Zivotniho prostfedi, dale v novém navazujicim magisterském studijnim programu
NO712A130007 — Technologie pro ochranu zivotniho prostfedi. Studium bylo realizovano
i v doktorském studijnimu programu P0588D 130001 — Environmentalni chemie a technologie.
Na fakulté pokraCovala pfiprava akreditace bakalaiského studijniho programu zaméfeného na
environmentalni spravu, navazujiciho magisterského studijniho programu zaméreného na
revitalizace krajiny a doktorského studijniho programu Landscape reclamation and ecosystem
services (Obnova krajiny a ekosystémoveé sluzby — spoleéni program s FSE UJEP).

2.b PODIL APLIKACNi SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANI STUDIJNICH
PROGRAMU

Na Fakulté zivotniho prostfedi se zastupci aplikaéni sféry podileji na vedeni nebo konzultaci
bakalafskych a diplomovych praci, pfipadné témata téchto praci sami navrhuji. Nékteré
bakalarské a diplomové prace jsou tak feSeny pfimo ve spolupraci se subjekty aplikaéni sféry.
Se zastupci aplikacni sféry jsou prubézné konzultovany zaméry fakulty pfi pfipravé novych
studijnich programu, a to s ohledem na budouci moznosti zaméstnani studentl v ramci
usteckého regionu.



DalSi formou spoluprace aplikacni sféry na pfipravé a uskutecriovani studijnich programu
je pfimé zapojeni odbornikll z praxe do vyuky, realizace exkurzi a nabidka praxe studentim.

2.c DALSIi VZDELAVACI AKTIVITY

Nad ramec akreditovanych studijnich program( realizovala fakulta odborné zamérené
vzdélavaci aktivity ve vyrazné nizSim rozsahu, nez tomu bylo v pfedchozich letech,
a to z divodu omezeni souvisejicich s pandemii nemoci COVID-19.

Vzdélavaci aktivity pro studenty a pedagogy:

- zvané prednasky tuzemskych a zahrani¢nich odbornikl, vcetné odbornikl z praxe.
V uplynulém roce probéhlo na pudé fakulty, v ramci realizace projekta OP VVV, 14 seminaru
zaméfenych na rozvoj pedagogickych a odbornych kompetenci akademickych pracovniku
FZP;

- externi vzdélavaci kurzy orientované na zvySovani odbornych kompetenci — absolvoval
jeden akademicky pracovnik fakulty. Uast na kurzech byla podporena z projektt OP VVV;

- odborné praxe, staze, studijni pobyty, exkurze (tuzemskeé i zahraniéni);

- pfednasky, workshopy, komentované prohlidky, dilny a dalSi vzdélavaci aktivity
v programech konferenci, workshopt &i vystav.

Vzdélavaci aktivity pro Sirokou verejnost:

- ,Den otevienych dvefi“ - probéhl v inoru 2021 on-line formou;

- naplanované vzdélavaci aktivity v ramci popularizacnich akci: ,Dny védy a uméni“ probé&hly
ve zkracené podobé on-line formou, ,Noc védcu 2021 UspéSné probéhla v zafi 2021
v budové CPTO za hojné ucasti verejnosti;

- navstévy zaka usteckych ZS na FZP v ramci projektu ,Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani
Il pro SO ORP Usti nad Labem* byly zru$eny z diivodu pandemie COVID-19;

- FZP spolupracovala, v ramci programu U21-REPROREG, s DDM Usti nad Labem pfi

organizaci krajského kola Ekologické olympiady (akce ¢aste¢né probéhla v budové CPTO).

3. STUDENTI

3.a OPATRENI KE SNIiZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Na fakult¢ jsou dlouhodobé realizovana opatfeni ke snizeni studijni neuspésnosti,

a to zejména témito zpusoby:

- aktivni prace studentskych a pedagogickych tutorll pro pomoc zejména studentim prvnich
ro¢niku;

- realizace tfidenni teambuildingové akce/exkurze pro studenty prvniho ro¢niku bakalafského
studia, ktera ma za cil motivovat studenty ke studiu;

- realizace novych studijnich programi se studijnimi plany cilené sestavenymi s ohledem
na zvySovani studijni uspésnosti studentd — v prvnim semestru bakalarskych studijnich
programu zafazeni uvozujicich kurz do studia, u kurzd s vysokou mirou studijni
neuspésnosti zafazeni opakovacich seminafl a v poslednim semestru bakalarskych
a navazujicich magisterskych studijnich program zafazeni Seminaru
k bakalarské/diplomové praci slouzicich zejména pro aktualizaci a upfesnéni pozadavku ke
SZZ a ke kontrole rozpracovanosti kvalifikaCnich praci a upfesnéni pozadavku na jejich
odevzdani a obhajobu;

- pokradujici tvorba a aktualizace studijnich opor, implementace metod blended learning
(modernizovano nebo nové vytvofeno 30 kurzd napfi¢ bakalafskym a navazujicim
magisterskym studiem — elektronické studijni opory a e-learningové kurzy);



- roz8ifeni konzultacni €innosti pro studenty;

- Setfeni kvality vyuky realizované po kazdém semestru, které je podkladem pro identifikaci
bariér prostupnosti studiem a zlepSovani kvality vyuky;

- zajisténi poradenskych sluzeb poskytovanych Univerzitnim centrem podpory pro studenty se
specifickymi potfebami. Zprostifedkovani sluzeb a komunikaci mezi studenty a pedagogy
zajistuje i fakultni koordinator pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami (SVP);

- zajisténi poradenskych sluzeb poskytovanych psychologickou poradnou pfi katedfe
psychologie Pedagogické fakulty UJEP.

3b PRAVOMOCNA ROZHODNUTi O VYSLOVENi NEPLATNOSTI VYKONANI
STATNi ZKOUSKY

V roce 2021 nebylo fakultou vydano zadné pravomocna rozhodnuti o vysloveni neplatnosti
vykonani statni zkousky nebo jeji soucasti nebo obhajoby disertacni prace.

3.c OPATRENi PRO OMEZENi PRODLUZOVANI STUDIA

V souladu s novym Studijnim a zkuSebnim fadem UJEP, byly na fakulté vytvareny takové

studijni podminky, aby bylo omezeno prodluzovani studia, a to zejména ve smyslu:

- zajisténi vCasné informovanosti studentd o datu vzniku poplatkové povinnosti
za prodlouzenou dobu studia;

- disledné vymérovani, resp. vymahani poplatkll za prodlouzenou dobu studia;

- striktni nastaveni podminek pro poskytovani ulev z poplatkové povinnosti a jejich disledné
dodrzovani;

- zajisténi informovanosti studentl o stavu vyrovnani zavazka vaci UJEP;

- dUsledné uznavani pfedmétu a kreditll ziskanych pfi studiu v zahranici v ramci programu
mobilit;

- v€asné zadavani témat zavéreCnych praci;

- realizace kurz(l Seminar k bakalarské/diplomové praci, slouzici pro aktualizaci a upfesnéni
pozadavkl ke SZZ a ke kontrole rozpracovanosti a upfesnéni pozadavkl na odevzdani
a obhajobu kvalifikanich praci a jejich prostfednictvim zajisténi prabézné kontroly postupu
studenta pfi tvorbé zavérecné prace;

- zavedeni pribéznych postupl k ovéfovani znalosti a dovednosti studentd;

- uplathovani opatfeni ke sniZeni studijni neuspésnosti (viz bod 3.a).

Od roku 2013 dochazi k prodluzovani studia v disledku uplatfiovani zvlastniho ustanoveni
zakona o vysokych Skolach zaru€ujiciho pravo studenta na prodlouzeni Ihit v souvislosti
s péci o dité. Jedna se o prodluzovani Ihat ze zakona, na které univerzita nema zadny vliv.

3.d REALIZACE VLASTNICH/SPECIFICKYCH STIPENDIJNICH PROGRAMU

Na fakulté byly realizovany nasleduijici stipendijni programy:

- jednorazova stipendia za mimoradné vysledky tvar¢i ¢innosti studentl dle pfikazu dékana
¢. 10/2014 — O stimulaci v&decké, vyzkumné a vyvojové &innosti na FZP UJEP;

- podpurné stipendijni programy pro studenty se socioekonomickym znevyhodnénim;

- jednorazova stipendia na podporu Uhrady nakladu, spojenych se studiem (viz téz bod 3.9g).



3.e PORADENSKE SLUZBY

Fakulta poskytuje poradenskou sluzbu zejména v oblasti studijnich zalezitosti, a to
prostfednictvim prodékana pro studium, studijniho oddéleni, tajemnika fakulty, ale i dalSich
pracovnikl fakulty. Poskytnuté informace se tykaji pfedevSim vykladu zékona o vysokych
Skolach, vnitfnich predpist univerzity a fakulty jako jsou Studijni a zku$ebni fad UJEP,
Stipendijni fad UJEP a dalSi vnitfni pfedpisy fakulty. Poradenské sluzby v této oblasti nabizi
také studijni oddéleni rektoratu UJEP.

3.f STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Poradenstvi a podpora pro studenty se specifickymi potfebami je prlibézné zajiStovana
Univerzitnim centrem podpory pro studenty se specifickymi potfebami, a to prostfednictvim
fakultniho koordinatora. Fakulta intenzivné spolupracuje s centrem za ucelem zpfistupnéni
studia témto studentim. V roce 2021 studovalo na fakulté devét studentd registrovanych
Univerzitnim centrem podpory pro studenty se SP.

V ramci pfijimaciho fizeni jsou uchazeéi o studium informovani o standardu zdravotni
zpusobilosti pozadovaném pro studium jednotlivych studijnich obor(.

3.9 MIMORADNE NADANi STUDENTI

Podpora mimofadné nadanych studentl byla dale realizovana:

- pfiznavanim prospéchovych a mimoradnych stipendii nejlepSim studentim fakulty;

- zapojovanim studentl do feSeni vyzkumnych projektu, véetné projektu realizovanych v ramci
institucionalniho vyzkumu a dalSich vyzkumnych aktivit kateder;

- zasilanim nejlep8ich zavéreCnych praci do celostatnich soutézi.

3.h STUDENTI SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM

Podpurnym stipendijnim programem pro studenty se socioekonomickym znevyhodnénim
je jednorazové stipendium na podporu uhrady nakladu spojenych se studiem nebo souvisejici
tvarci Cinnosti.

3.i PODPORA STUDENTU - RODICU

Pro podporu studia studentt — rodi¢d uplatiiuje FZP, v souladu se zakonem o vysokych

Skolach, tato opatfeni:

- prodluzovani Ihut pro splnéni studijnich povinnosti podle § 54a zakona o vysokych Skolach;

- na zakladé zadosti studenta, preruseni studia kdykoliv v pribé&hu uznané doby rodicovstvi,
a to i opakované;

- odecitani uznané doby rodi¢ovstvi od celkové doby studia rozhodné pro vypocet data vzniku
povinnosti hradit poplatek za prodlouzené studium;

- promijeni poplatkt za prodlouzenou dobu studia v pfipadé vzniku poplatkové povinnosti;

- poskytovani moznosti individualnich konzultaci a uplatnéni dalSiho individualniho pfistupu;

- realizace distan¢nich forem vzdélavani — on-line vyuka, konzultace i kontrola studia (zapocty
a zkousky).



4. ABSOLVENTI

4.a KONTAKT A SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

Fakulta realizovala nasledujici €innosti, prostfednictvim nichZ spolupracovala a udrZovala

kontakt se svymi absolventy:

- spoluprace s absolventy navazujiciho magisterského a doktorského studia v oblasti
vyzkumnych aktivit;

- spoluprace s absolventy pfi nabidce zaméstnani absolventiim;

- udrzovani kontaktu s absolventy a informovanost absolventd o déni na fakulté a univerzité
s vyuzitim portalu ,Absolvent® IS/STAG;

- absolventi FZP UJEP se zudastnili oslav 30 let UJEP.

4b ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

Fakulta vyuziva data o zaméstnanosti a zaméstnatelnosti svych absolventl z externich zdroja,
cileny vlastni prizkum neprovadi. Tyto Udaje jsou zjistovany priibézné na urovni jednotlivych
kateder a studijnich obor(l. Zjisténa fakta jsou garanty studijnich program( zohlednovana pfi
inovaci programu a pfi zpracovavani inovovanych akreditacnich zadosti.

4.c SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

V ramci navazani spoluprace s potencionalnimi zaméstnavateli absolvent( realizovala fakulta

nasledujici aktivity:

- komunikace s relevantnimi spole¢nostmi pfi oslovovani budoucich absolvent s nabidkou
volnych pozic;

- prubézné zverejfiovani nabidek praxe, zaméstnani a stipendii na webovych strankach
fakulty;

- spoluprace s budoucimi zamé&stnavateli v ramci exkurzi (napt. CHMU, Povodi Labe a Ohte,
firmy zabyvajici se odpadovym hospodafstvim), zpracovavani bakalarskych a diplomovych
praci, smluvniho vyzkumu a ziskavani a napliovani projektové €innosti;

- UCast studentd na prezentaénich akcich potencialnich zaméstnavatell pofadanych
univerzitou nebo jednotlivymi fakultami — akce Den kariéry vSak byla v roce 2021 zruSena
kvuli pandemii COVID-19.

5. ZAJEM O STUDIUM

5a PRIJIMACIi ZKOUSKY

PFijimaci fizeni do bakalafskych studijnich programd a navazujiciho magisterského studijniho
programu pro akademicky rok 2021/2022 probéhlo bez pfijimacich zkousek. Pfijimaci fizeni
do doktorského studijniho programu bylo zaloZzeno na ustni pfijimaci zkouSce.

VesSkera pfijimaci fizeni realizovana vroce 2021 byla uskuteCfiovana v souladu
s publikovanymi podminkami pfijimacich fizeni. Pfijimaci fizeni a pfijimaci zkouSky byly
zajistény vlastnimi zdroji fakulty.



5b SPOLUPRACE SE STREDNiMI SKOLAMI

V ramci spoluprace fakulty se stfednimi Skolami za u€elem propagace studia byly realizovany

nasledujici aktivity:

- pfiprava a vyroba propagacnich materialdl o nabidce oteviranych studijnich oboru, pfijimacim
fizeni, spolupraci s aplikacni sférou, uplatnéni absolventt apod.;

- propagace studijnich oborl v tiskovinach zaméfenych na absolventy stfednich Skol
a na relevantnich socialnich sitich;

- realizace ,Dne otevienych dvefi FZP* (6. 2. 2021) za uéelem prezentace studijnich obor( —
aktivita probéhla on-line formou za vyuziti zivého streamu z rektoratu UJEP. V ramci této
akce probéhlo predstaveni studijnich program( FZP UJEP a odborného zaméfeni a napiné
prace jednotlivych kateder fakulty;

- UCast na propagacnich akcich, které se zaméfuji na potencionalni uchazee o studium
—,Dny védy a uméni“ probéhly ve zkracené podobé on-line formou, ,Noc védct 2021¢
uspésné probéhla v zafi 2021 v CPTO za hojné ucasti vefejnosti;

- Gdast na veletrzich VS, cilené sméfovanych na stfedni $koly regionu (Gaudeamus Praha —
probéhlo on-line formou za uc€asti vSech fakult UJEP, MiniGaudeamus na GJJ Litoméfice —
prezentace FZP UJEP, veletrh VS Sokrates v Most& — zrugeno kvili pandemii COVID-19);

- propagacni navstévy na vybranych stfednich skolach s environmentalnim zaméfenim studia
(napft. v Litvinové, Ceské Lip&, Podébradech, Usti nad Labem) byly realizovany;

- odbornéa prednaska na téma ,0Odpadové hospodafstvi v CR s novym zakonem* pro studenty
Gymnazia v Litoméficich;

- ve spolupraci mezi FZP UJEP, Severogeskym centrem ochrancti pfirody pfi 4. ZO CSOP
Tilia a Domem déti a mladeze v Usti n. L. se ve dnech 22.—24. 10. 2021 konalo v prostorach
fakulty a DDM krajské kolo Ekologické olympiady. Akce se zuc€astnilo 64 studentd
z 9 stfednich kol a gymnazii Usteckého kraje. Akademiéti i neakademiéti pracovnici fakulty
se podileli na pfipravé soutézi, jejich organizacnim zajisténi a vyhodnoceni, na doprovodném
programu (odborné pfednasky, predstaveni vyzkumného zaméfeni, prostor a vybaveni
fakulty).

Fakulta dale propagovala pfijimaci fizeni na socialni siti Facebook, na uchaze&skych webech
studujfzp.ujep.cz a www.univerzitaseveru.cz a celostatnim webu vysokeskoly.cz.

6. ZAMESTNANCI

6.a KARIERNi RAD, MOTIVACNi NASTROJE PRO ODMENOVANI
ZAMESTNANCU

Fakulta Zivotniho prostiedi realizuje Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnik(i na FZP
(Kariérni fad), jehoz postup a pravidla upravuje smérnice dékana €. 2/2017. Tento pfedpis
vesel v platnost dne 6. 4. 2017 a navazuje na smérnici rektora ¢. 10/2016. Kariérni plan
akademického pracovnika vychazi z planu personalniho rozvoje fakulty a vyjadfuje poZzadavky
zaméstnavatele na odborny rozvoj daného zaméstnance. Pfedpis uruje konkrétni pravidla
a kritéria pro hodnoceni plnéni pland akademickych pracovnik a motivaéni nastroje, vedouci
ke kariérnimu rlstu téchto pracovnikl. V prvni poloviné roku 2021 probeéhlo jiz tfreti hodnoceni
a aktualizace kariérnich pland akademickych pracovnikl fakulty.

Na zakladé tohoto hodnoceni pak byla zpracovana Zprava o vysledku pribézného hodnoceni
plnéni personalniho planu FZP UJEP za obdobi 5/2020 — 4/2021. Z této zpravy vyplyva, ze
v uplynulém obdobi do$lo k upevnéni zmén v organizaéni struktufe fakulty, které realizovalo
nové vedeni fakulty (v roce 2019). Tyto zmény nasledné umoznily personalné obsadit nové
studijni programy lidmi, akceptovatelnymi ze strany NAU a vedly k uspé&sné akreditaci novych
studijnich programu.



MOTIVACNiI NASTROJE

Podobné jako v pfedchozich letech, probéhlo na fakulté komplexni hodnoceni akademickych
pracovnikl (HAP). Pravidla pro realizaci hodnoceni akademickych pracovnikti na FZP jsou
o$etieny prikazem dé&kana &. 19/2020 - Hodnoceni &innosti akademickych pracovnik(i na FZP
UJEP a smérnici prodékanky pro rozvoj a kvalitu €. 1/2019 - Pokyny k vyplhovani formulafe
Hodnoceni akademickych pracovnika (HAP). Z uvedenych dokumentl vyplyva povinnost
UcCasti akademickych pracovnikt na tomto hodnoceni s ivazkem 30 % a vySSim.

V ¢asti hodnoceni vzdélavaci €innosti jsou zahrnuty veskeré aktivity souvisejici s vyukou.
Hodnoti se objem vyuky, ¢innosti spojené s vedenim student(l, u€ast u statnich zavérecnych
zkousek, garance studijnich oboru, vedeni projektl organizaéné-pedagogického charakteru
atd. V &asti hodnoceni tvurc€i €innosti jsou hodnoceny veskeré védecko-vyzkumné vysledky
akademickych pracovnikd, tj. veSkera publika¢ni ¢innost, patenty a dalSi aplikacni vystupy, ale
i Ucast na konferencich, ¢&lenstvi v redakénich radach odbornych c¢asopisl, cElenstvi
v organizacnich vyborech konferenci, realizace odbornych seminari, vedeni vyzkumnych
projektu, feSeni zakazek smluvniho vyzkumu nebo ¢innost spojena s propagaci védy
a vyzkumu realizovaného na fakulté apod. V posledni ¢asti dotazniku je hodnocena souvisejici
¢innost na fakulté. Hodnoceni HAP je spiSe kvantitativniho charakteru a jeho cilem je zméfit
vytizeni jednotlivych pracovnikll. Nastavené standardy umozniuji hodnotit vykon pracovnika
na pétibodové Skale (od hodnoceni ,Velmi nizky“ az po ,Extrémni“). Hodnoceni HAP
je zaroven vyuzivano jako motivacni nastroj pro vedouci pracovniky na uréeni vySe osobniho
ohodnoceni za tviréi a pedagogickou ¢innost.

V prubéhu roku 2021 probéhla, prostfednictvim tymu HAP z Palackého univerzity v Olomouci,
analyza dat zadanych do systému HAP. Na zakladé této analyzy byly nastaveny noveé
standarty pro hodnoceni akademickych pracovnikd v ramci jednotlivych pozic.

Stimulace k ziskavani kvalitngjSich vystupl a prestiznich projektd na fakulté je oSetfena
pfikazem dé&kana ¢&. 15/2020 - Stimulace v&decké, vyzkumné a vyvojové &innosti na FZP.
V ramci tohoto motivaéniho prostfedku jsou pfiznavany jednorazové finanéni odmény, které
se udéluji za vybrané publikacni vystupy, udéleni patentu nebo dosazeni daného
vysokoskolského, védeckého nebo védeckopedagogického titulu. V ramci motivacniho
systému je kladen ddraz na publikovani v uznavanych &asopisech, pfedevsim kategorie
D1 a Q1, ziskani grantl, predevSim prestiznich grantl kategorie A (mezinarodni soutéze)
aB (GACR, TACR), ziskani externich finanénich prostfedkd formou komercializace know-
how, pfipadné ziskani externich finan&nich prostfedkd v ramci smluvniho vyzkumu nebo
obdobné doplrikové €innosti.

Po cca ro¢ni platnosti uvedeného prikazu dékana probéhla ke konci roku 2021 diskuze v ramci
vedeni fakulty k moznym upravam a doplnéni tohoto dokumentu. Od zmén je oCekavana vétsi
stimulace védecko-vyzkumné ginnosti ve sméru ziskavani zadanych vystupa.

DalSimi finan&nimi motivacnimi nastroji Cinnosti akademickych pracovnikl fakulty jsou:

- odmeénovani pracovnikl na zakladé vysledkd hodnoceni kvality vyuky studenty, ktera jsou
provadéna od akademického roku 2017/2018 nad ramec celouniverzitniho hodnoceni kvality
vyuky v IS STAG, soucasné prostfednictvim e-learningového systému Moodle;

- jednorazové odmény za specifické ¢innosti pro zaméstnance fakulty;

- finanéni odména za vyuku v anglickém jazyce pro zahrani¢ni studenty v ramci ERASMUS
programu.

Vysledky vySe uvedenych hodnoceni jsou podklady pro hodnoceni pedagogické a védecko-

vyzkumné &innosti akademickych pracovnikl. V tomto sméru zohlednuji finanéni ohodnoceni
pracovniku a jsou i podkladem personalnich opatfeni fakulty.
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6.0 ROZVOJ  PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTiI AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

Fakulta dlouhodobé podporuje rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikd

s cilem zvySeni kvality vyuky a zajmu o studium. Realizovany jsou zejména tyto aktivity:

- seminare zamérené na implementaci forem Blended learning do vyuky v kombinované formé
studia;

- 3 kurzy zaméfené na rozvoj kompetenci v oblasti IT — kurzy vedeni on-line vyuky v e-
learningovém systému Moodle;

- 11 odbornych seminafru vénovanych Sirokému spektru témat, tfi z nich realizovali pozvani
zahrani¢ni experti. S podporou projekti absolvovali zaméstnanci fakulty vice jak
10 odbornych seminaru a kurzl od externich poskytovatelu;

- individualni konzultace, poskytované UCP (Univerzitni centrum podpory) akademickym
pracovnikim pracujicim s uchazeCi o studium a studenty se specifickymi potfebami.
Zprostfedkovani sluzeb a komunikaci zajistuje i fakultni koordinatorka pro studenty se SVP.

6.c PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

V oblasti strategie fizeni lidskych zdrojlii nema fakulta vypracovan plan genderové rovnosti.
Genderova rovnost je v8ak zohlednovana v obsazovani vedoucich mist a v nominacich do
odbornych organ.

6.d PROBLEMATIKA SEXUALNIHO A GENDEROVE PODMINENEHO
OBTEZOVANI

V uplynulém roce 2021 nebyl podan zadny podnét k feSeni sexualniho nebo genderové
podminéného obtéZovani na padé fakulty. V pfipadé vyskytu takového problému je
zameéstnancum doporuceno feSeni prostfednictvim vedeni fakulty.

7. INTERNACIONALIZACE

7.2 PODPORA STUDENTU NA ZAHRANICNICH MOBILITNICH PROGRAMECH

V ramci studia jednotlivych studijnich obor( se fakulta snazila o co nejefektivnéjsi propagaci
studentskych mobilit mezi studenty Bc. i Mgr. studia, a to pfedevSim prostfednictvim fakultniho
koordinatora programu Erasmus+ a oddéleni vnéjSich vztaht UJEP. Studentim byly
po navratu ze studijnich pobytl a praktickych stazi uznavany pfredméty v co nejvétsi mozné
mife tak, aby co nejvice téchto pfedmétl Slo uznat jako nahrada pfedméti ze studijnich
programu a oborG fakulty. Studentum, ktefi uspé&sné zakongili svlj zahrani¢ni studijni pobyt
nebo svou zahraniéni praktickou staz, bylo vyplaceno motivaéni stipendium ve vysi 10 000 K¢&.
Studenti, ktefi se zuc€astnili studijnich i pracovnich pobytl, prezentuji své zkuSenosti
potencionalnim zajemcim o vyjezdy on-line formou, napf. v rdmci aplikace ,ZkuSenosti
studentd®.

7b  PODPORA ZAHRANIENI  MOBILITY AKADEMICKYCH
A NEAKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Fakulta se snazila o co nejefektivngjSi propagaci zaméstnaneckych mobilit pfedevsim
prostfednictvim fakultniho koordinatora programu Erasmus+ a oddéleni vnéjSich vztah(
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UJEP. Na dulezité vyzvy a nabidky bylo upozornéno formou aktualit na webu FZP UJEP
a hromadnych emailt zaméstnancim fakulty. DuleZité nabidky byly diskutovany na kolegiich
dékana FZP UJEP.

7.c INTEGRACE ZAHRANICNiICH CLENU AKADEMICKE OBCE

Fakulta intenzivné buduje mezinarodni prostfedi. Na fakulté pusobilo v roce 2021 celkem
6 zahrani¢nich pracovnikl (Slovensko, Belgie, Ukrajina, Indie, Libanon) a v PhD studijnim
programu studuiji tfi zahrani¢ni studenti (Slovensko, Ghana, Belgie).

Zahrani¢ni akademici jsou rovnocennymi pracovniky instituce a maji stejna prava, povinnosti
i moznosti jako cesti akademici. | kdyz se vSichni postupné uci ¢eskému jazyku, zUstava
hlavnim komunika¢nim jazykem angli¢tina, ve které se poradaji odborné porady nebo napf.
oborové seminafe doktorského studia. Pro zvladani specifik a komunikace s ufady jsou
zahrani¢nim pracovnikim napomocni studentsti tutofi, ktefi obdobné pecuji i o zahrani¢ni
studenty (nap¥. v ramci programu Erasmus+).

7.d  AKTIVITY POSILUJICi INTERNACIONALIZACI

V ramci posileni internacionalizace v oblasti pedagogické i védecko-vyzkumné Cinnosti jsou
prubézné rozvijena stavajici a realizovana nova mezinarodni partnerstvi. V ramci posileni
internacionalizace fakulty jsou hlavnim cilem intenzivnéjSi zapojeni fakulty do mezinarodni
védecko-technické spoluprace a feSeni mezinarodnich projektt typu Horizon nebo Erasmus+.
Konkrétnim cilem je napf. posileni pfeshranicni spoluprace s vysokymi $kolami a vyzkumnymi
institucemi v Némecku.

K tomuto ucelu byl vyuZit zejména projekt U21-REPROREG, déale programy pro podporu
mezinarodni mobility, v€etné programu ERASMUS+ a specifické programy pro podporu
bilateralni Ci preshranicni spoluprace ve védé a vyzkumu. Vyuzivany jsou rovnéz odborné
a studijni pobyty, konference adaldi akce s mezinarodni ucasti pro ucely aktivniho
vyhledavani partner(i pro védecko-vyzkumnou spolupraci.

V roce 2021 byly podany 4 projekty Erasmus+ (3x KA1 — kreditova mobilita, 1x KA2 Strategicka
partnerstvi) a jeden projekt Cesko-Libanonské spoluprace, které vSak nebyly finanéné

podporeny.

8. VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSi TVURCI
CINNOSTI

8.a PROPOJENI TVURCI A VZDELAVACI CINNOSTI

Oblast védy a vyzkumu, resp. tvar€i €innosti, je na fakulté velmi uzce propojena s Cinnosti
vzdélavaci. Snahou fakulty je, aby poznatky z vyzkumu a vyvoje byly pravidelné integrovany
do vyuky, a to v podobé prubézné modernizace studijnich material( a vyukovych prezentaci.
Témito aktivitami je zajisténo pfimé propojeni tviréi a vzdélavaci ¢innosti na fakulté. Studenti
jsou v kontaktu s pracovniky, ktefi se podileji na vyzkumu a nasledné pak prenaseji své
poznatky do vyuky.

V roce 2020 (akademicky rok 2020/21) byla zahajena vyuka v nové akreditovanych studijnich
programech. V ramci studijniho programu Technologie pro ochranu Zivotniho prostredi
je nékolik pfedmétl vyu€ovano v anglictiné a do jejich vyuky byli zapojeni izahrani¢ni
pracovnici fakulty - prof. Pidlisnyuk a dr. Al Souki — s pfednaskami reflektujicimi jejich
vyzkumné aktivity.
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Témata kvalifikacnich praci jsou vypisovana mj. i dle probihajicich vyzkumnych aktivit
a bézicich vyzkumnych projektu.

V ramci zpracovani zaveérec¢nych praci student — bakalarskych, diplomovych i disertaénich —
je realizovana spoluprace s fadou vyzkumnych ustavl (jmenovité napf. spoluprace s ORLEN
UniCRE a.s. v Usti n. L., Zdravotnim Ustavem se sidlem v Usti n. L., Vyzkumnym Gstavem pro
hné&dé uhli a.s. v Most&, Ustavem anorganické chemie AV CR v Rezi (spoleéna akreditace
doktorského studijniho programu), Centrem vyzkumu Rez a dal$i).

K propojeni tviréi a vzdélavaci Cinnosti slouzi také granty v ramci studentské grantové
soutézZe, které ziskala vétSina student( doktorského studia i nékolik tym( akademickych
pracovnikl a studentl magisterskych programd.

V roce 2021 byly také udéleny tfi granty interni grantové agentury pro podporu mladych
védeckych pracovniku.

Motivaci k vy$Simu propojovani vyzkumné a vzdélavaci ¢innosti by také mély pfinést zmény
v hodnoceni akademickych pracovnik( (HAP).

V roce 2021 pokraCovalo fedeni projektu OP VVV U21-REPROREG. V ramci KAO7,
realizované na FZP UJEP, je zahrnuta i podaktivita vzdélavani akademickych pracovniko.
V ramci té jsou organizovany pfednasky domacich i zahrani¢nich expertl z rliznych oblasti
Zivotniho prostfedi a jsou zde mj. prezentovany vysledky vyzkumu s Sir§im dopadem.

K propojovani vyzkumu a vzdélavani slouzi také pravidelné oborové seminafe urCené
primarné studentim doktorského studijniho programu Environmentalni chemie a technologie,
nicméné oteviené vsem.

8.b ZAPOJENiI STUDENTU DO TVURCIi CINNOSTI

Na fakulté se studenti tradi¢né zapojuji do tvarc¢i €innosti formou Studentské grantové soutéze
v ramci specifického vyzkumu. V roce 2021 bylo fakultou feSeno celkem 9 pokracujicich
a zahajeno 5 novych projektd Studentské grantové soutéze, které Grantova komise UJEP
doporucila k financovani pro dany rok. Dale byli studenti zapojeni jako pomocné védeckeé sily
i bez Ugasti v projektech. Rada studenttl, pfedevsim doktorského stupné, byla zapojena pfimo
do feSeni vyzkumnych projektu.

Témata bakalarskych, diplomovych a doktorskych praci maji moznost navazat na feSené
veédecké projekty. Studenti bakalarskych i navazujicich magisterskych obor(, a prfedevSim
studenti doktorského studia, se tak aktivné podili na fe$eni projektti MPO, MSMT, GA CR,
TACR, OP PIK, OP VVV apod. Aktivné se zapoijili i do Fe$eni mezinarodnich projekt
(pfeshrani¢ni, NATO SPS, IRA SME). Vramci zpracovani praci experimentalniho
i teoretického charakteru mohou studenti vyuzivat vesSkerou pfistrojovou a vypocetni techniku
v laboratofich a jinych prostorach fakulty.

V roce 2021 pokraCovala snaha provazat témata bakalarskych, diplomovych a doktorskych
praci s aktualni potfebou podniku z aplikaéni sféry formou smluvniho vyzkumu.
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8.c UCELOVE FINANCNi PROSTREDY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

Centralné evidované projekty (CEP), které byly na fakulté realizovany v roce 2021, jsou
uvedeny v nasledujici tabulce:

Ci Finanéni UIEP
Cislo projektu Nézev grantu, vjzk. projektu, patentu nebo dal3ich tvirgich aktivit TETEI e

(v tis. KE)

Zdroj dle klasifikace

= Soutast UIEP
MSMT

Studium, wyzkum a inovace - rozvoj pfirodovédnych a technickych -
EF16_018/0002735 i . T Lo C 1192 FZP
- doktorskych programid na Univerzité J. E. Purkyné v Ustin.L

Optimalizace procesu produkce energetické biomasy z hlediska

TI02000172 . C 488 PFF+ FIP
obsahu ligninu

TH76030002 Zelené ultrafiltraéni technologie gisténi vody A 727 FZP
Nanomateridly a nanotechnologie pro ochranu Zivotniho prostfedia . =

LM2018124 C 3020 PfF+ FZP

udrZitelnou budoucnost

Fosfinatové metal-organické sit& pro odstrafiovani emergentnich =
GA20-044085 P - B 833 FZP
polutanta a tézkych kovd

GA19-07460S Priprava a charakterizace oxidu cerititého pro pokrotilé aplikace B 1133 FZP

Vyzkum podminek a forem aplikace produkti lignitu jako sorbentu -
Fv40141 . ) e s L L . . C 1454 FZP
amoniaku a stimuldtord biologické aktivity rostlinnych bunék

Nové prepardty pro optimalizaci biomasy energetickych rostlin druhé -
EG20_321/0025228 gener:cep typ i v B v Cc 1562 FZP

Vyzkum a vyvo] biodegradabilniho kompozitniho materialu na bazi -

EG20_321/0024944 o . . C 795 FZP
- viskdzovych vldken

Flexibilni nanostrukturované vrstvy pro aplikace v kosmickém

primyslu

EG20_321/0024884 C 461 Fip

C4 Koncept Eistého crackového obleéeni - vyvoj procesu vyrobniho -~
EG19_262/0020350 . .. C 2330 FZP
- cyklu pro recyklaci obleceni

Vyzkum a wyvoj technologickjch  postupd  sekundarniho)

EG20_321/0024340 o o L N . C 1180 FZP
- energetického a materidlového vyuditi primyslovych Li-lon bateri
EG19 262/0020316 Vyzkum technologie na recyklaci plastového odpadu - POL 2.0 C 1112 7
EG19_262/0020304 Gastroodpady - vyzkum efektivnich metod jejich vyuZiti C 1165 7
Vyzkum a vyvo] technologie procesu ziskdvani zinkowvych surovin
EG17_107/0012435 materidlovym vyufitim odpadd a wvyvoj inovativnich wvyrobkd z c 312 FZP
recyklétl
EG16_084/0010363 Produkce biocharu termickym rozkladem kald z Cov C 0 FZP
Centrum  pokrogilych  chemickych technologii realizovanych | "
EF17_0435/0008397 . . R C 3946 FZP
- Usteckochomutovské aglomeraci
EF17_048/0007399 Nové kompozitni materidly pro environmentalni aplikace C 109 FZP
Redoxné aktivni komplexy kovi jako katalyzatory pro produkci ”
8X20018 N . plexy . :J v vprop C o FZP
energeticky bohatych materidld
Celkem 21820

Pozn.: A = mezinarodni a zahraniéni granty, B = GACR, C = rezortni ministerské granty

Pfehled dalSich projektl, které maji charakter vyzkumné & umélecké cinnosti (nejsou
evidovany v CEP):

Nazev grantu, vyzk. projektu, patentu nebo dalSich tviiréich Zdroj Financni podpora

Cislo projektu

aktivit (v tis. K&E)
G4687 MNew phytotechnology for cleaning contaminated military sites NATO SPS 459
UJEP celkem 459

8.d PODPORA STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU
A PRACOVNIKU NA POSTDOKTORANDSKYCH POZICIiCH

Doktorské studijni programy a jejich studenti jsou jednou z priorit UJEP i FZP. Na UJEP jsou
vymezeny tfi Skoly doktorskych studii. Vzhledem k tomu, ze doktorské studium je tésné
provazano s vyzkumnymi aktivitami fakulty, podili se vétSina student na feSeni vyzkumnych
projektu (v€etné projektll SGS a DGS), coz nejen pfispiva ke zlepSeni jejich materialniho
zabezpeceni, ale i k jejich odbornému rustu diky tésné spolupraci se zkusenymi védeckymi
pracovniky. Diky podpofe a participaci na védeckovyzkumnych projektech ziskavaji studenti
i moznost pfistupu ke SpiCkovému pristrojovému vybaveni, kontakty na specializované
tuzemskeé i zahrani¢ni pracovisté a lepSi moznosti zuCastriovat se konferenci a vyménnych
pobytu. Studenti doktorskych programu jsou také nejcastéjSimi feSiteli projektd Studentské
grantové soutéze. Podporovana je prezentace vysledkd formou konferenci tuzemskych
i zahrani¢nich. Fakulta pravidelné pofada prednasky, které studenty doktorského studia
a Sirokou akademickou obec seznamuji s poslednimi vysledky tvarci €innosti jejich vyucujicich
¢i dalSich odbornikG. Studenti doktorskych studijnich programi maji povinny pfedmét
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doktorsky semina¥, kde si navzajem prezentuji vysledky vlastni tvar¢i ¢innosti a na ktery jsou
rovnéz zvani odbornici se specializovanymi pfednaskami.

Pro zahrani¢ni staze mohou studenti vyuzit program Erasmus+ i dal$i finan¢éni zdroje na
mobilitu (napf. vyhrazené prostfedky na mobilitu na partnerské univerzity). Mobilita vSak byla
i v roce 2021 vyrazné naruSena pandemii COVID-19.

Studenti maji narok Cerpat (ve formé stipendii) odmény za publikované ¢lanky, patenty,
transfer technologii nebo za smluvni vyzkum dle smérnice dékana &. 15/2020.

Z nefinanéni podpory mohou vyuzit podporu tzv. buddies (pravodcU, hlavné pro zahrani¢ni
studenty), vyuzit servisu projektového centra pfi pfipravé a feSeni projektll nebo vyuzivat
celouniverzitni centrum podpory pfi zvlastnich potfebach.

Miadi védecti pracovnici nemaji zadnou zvlastni podporu, pfistupuje se k nim stejné jako
k ostatnim pracovnikiim. Pro skloubeni pracovniho a rodinného zZivota Ize vyuzit napf. home-
office nebo volnou pracovni dobu. Kazdy postdoktorand ma svého mentora.

8.e SPOLUPRACE S APLIKACNi SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI

Fakulta spolupracuje s aplika¢ni sférou predevsim formou spoleénych vyzkumnych projekta
s podporou zejména z projektti TA CR a OP PIK (seznam projektd feSenych v roce 2021
je uveden v sekci 8c).

Fakulta rovnéz feSila fadu zakazek smluvniho vyzkumu financovaného pfimo firmami. Celkova
Castka takto ziskana v roce 2021 byla 3 294 393,39 K¢ (Castka zahrnuje i nékolik projekt
financovanych formou smluvniho vyzkumu, konkrétné projekty Corne-MiscanValue
a ThermoValue, nékolik Inovacnich voucherq, a také pfijmy center CPST a CADORAN).

| v roce 2021 pokracovala FZP ve spolupraci se Zdravotnim Ustavem se sidlem
v Usti n. L. na spoleéném projektu vyzkumného centra CADORAN. PFijmy z jeho &innosti &inily
v roce 2021 celkem 1 022 461,00 K&. Formou smluvniho vyzkumu pokracovala v roce 2021
také spoluprace centra CPST se SPOLCHEMIi v oblasti analyz struktur latek sloZitych smési
uhlovodiku. Fakulta se aktivné podilela na ¢innosti univerzitniho centra pro transfer technologii
(CTT) i jejiho dalSiho rozvoje, pfedevsim na vzniku novych smérnic pro jeho fungovani.
Fakulta je dale od roku 2016 zakladajicim ¢lenem klastru WastEn (Waste to Energy), ktery
sdruzuje malé a stfedni podniky a vyzkumné organizace se zajmem o aplikovany vyzkum
v oblasti zpracovani odpadu. V roce 2021 ziskal klastr dotaci na pfistrojové vybaveni v ramci
vyzvy ,Sdilena infrastruktura“. S klastrem jsou také feSené dva projekty kolektivniho vyzkumu
Cornet-MiscanValue (mezinarodni s partnery v Némecku), ThermoValue a projekt
Gastroodpady financovany z OP PIK. S ¢leny klastru bylo feSeno i nékolik dil€ich bilateralnich
projektd podporenych z OP PIK.

V roce 2021 pokracovalo feSeni projektu CACTU, kde je lidrem FZP. Projekt CACTU
je realizovan v ramci OP VVV, vyzvy €. 49 Dlouhodoba mezisektorova spoluprace pro ITI, kde
bylo vytvofeno konsorcium UJEP-ORLEN UNICRE-ORLEN UNIPETROL RPA. Jednou
z priorit projektu CACTU je garantovat dlouhodobou mezisektorovou spolupraci (DMS)
vyzkumu s aplikaéni sférou v oblasti vyvoje pokroCilych chemickych technologii pro
transformaci regionalnich odpadnich surovin na ,zelené chemikalie®.

V roce 2021 také pokraCovala realizace mezinarodniho projektu aplikovaného vyzkumu
s akronymem ,,C4“, ktery fesi problematiku vyvoje komplexniho procesu realizace uzavieného
zivotniho cyklu odévu, ktery byl vyroben ze smésnych syntetickych materiald. Mezinarodni
projekt je realizovan ve spolupraci némeckych a €eskych partnerd v ramci financovani Ira-
SME na némecké strané a MPO (vyzva Aplikace VII) na Ceské strané.

Vroce 2021 se zintenzivnily prace na projektu POL 2.0, ktery je ve spolupraci s firmou
PLASTOIL EUROPE zaméfen primarné na recyklaci odpadnich plastu.
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8f PODPORA HORIZONTALNi MOBILITY STUDENTU A AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU A JEJICH VZDELAVNI

V roce 2021 pokradoval projekt CACTU (lidr FZP) v ramci OP VVV, vyzvy &. 49 Dlouhodoba
mezisektorova spoluprace pro ITl, kde bylo vytvofeno konsorcium UJEP-UNICRE-
UNIPETROL RPA. Jednou z priorit projektu CACTU je vyznamna podpora mezisektorové
mobility studentl a akademickych pracovnikl a jejich vzdélavani ve smyslu rozvoje
kompetenci pro inovacni podnikani.

Podporovany jsou samoziejmé zahranicni i tuzemské praktické pobyty u partnerd mimo
vyzkumné instituce (podnikatelské subjekty, organy vefejné spravy, neziskové a neviadni
organizace). Finanéni podpora je mozna z programu Erasmus+, z prostfedkd na IP i z fady
rozvojovych a vyzkumnych projekt.

Skoleni v oblasti ochrany IP a transferu technologii pofada pravidelné univerzita pro vSechny
fakulty, FZP se pravidelné zapojuje.

9. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH
CINNOSTI

V ramci hodnoceni vzdélavaci €innosti probéhla v roce 2021 studentska anketa hodnoceni
kvality vyuky. Hodnoceni probéhlo za zimni i letni semestr. Z divodu dlouhotrvajiciho nizkého
zapojeni se studentd do hodnoceni kvality vzdélavaci €innosti prostfednictvim IS STAG,
probiha na fakulté jiz nékolik let jesté dalSi forma hodnoceni. Oproti pfedchozim rokim, kdy
hodnoceni probihalo papirovou formou dotaznik( distribuovanych studentlim, probéhlo toto
hodnoceni, z divodu pandemie Covid-19, prostfednictvim e-learningového systému Moodle.
V tomto systému probihala i vétSina distan¢ni vyuky na fakulté a studenti se jiz dobfe orientuji
v jeho prostfedi. Krom otazek, zaméfenych na hodnoceni kvality vyuky, byl dotaznik dopinén
o Cast hodnotici vhodnost distanéni vyuky, a to za uc€elem zjisténi pfipadnych nedostatku
a problému pfi této formé vyuky.

V ramci hodnoceni vzdélavaci i tvurci ¢innosti akademickych pracovnikl probéhlo, podobné
jako v predchozich letech, komplexni hodnoceni akademickych pracovnikd (HAP). Pravidla
pro realizaci hodnoceni akademickych pracovnik(i na FZP jsou oSetfeny Pfikazem dé&kana
&.19/2020 - Hodnoceni &innosti akademickych pracovnikd na FZP UJEP a Smérnici
prodékanky pro rozvoj a kvalitu ¢. 1/2019 - Pokyny k vypliovani formuldfe Hodnoceni
akademickych pracovnikd (HAP). Z uvedenych dokumentd vyplyva povinnost ucasti
akademickych pracovnikl na tomto hodnoceni s uvazkem 30 % a vySSim.

V prubéhu roku 2021 probéhla, prostfednictvim tymu HAP z Palackého univerzity v Olomouci,
analyza dat zadanych do systému HAP. Na zakladé této analyzy byly nastaveny nové
standarty pro hodnoceni akademickych pracovnikd v ramci jednotlivych pozic.

Vystupy realizovanych hodnoceni kvality vyuky jsou podkladem pro hodnoceni dobihajicich
i novych studijnich programu. Soucasné jsou na fakulté vyuzivany jako podklad pro hodnoceni
pedagogické cinnosti akademickych pracovnikd. Spolu s hodnocenim akademickych
pracovnikt (HAP) jsou pak vyuzivany pro nastaveni vySe osobniho ohodnoceni a mohou byt
brany v potaz pfi zménach parametri pracovni smlouvy (vySe Uvazku, prodlouzeni pracovni
smlouvy apod.).
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10. NARODNi A MEZINARODNI EXCELENCE

10.a MEZINARODNi A VYZNAMNA NARODNi VYZKUMNA, VYVOJOVA
A TVURCIi CINNOST, INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY DO
MEZINARODNICH SiTi A ZAPOJENi FAKULTY DO PROFESNICH CI
UMELECKYCH SiTi

Od roku 2016 je UJEP soucasti velké vyzkumné infrastruktury NanoEnviCz, kterou tvofi
6 Spickovych instituci, pusobicich v oblasti vyuziti nanomateriald a nanotechnologii pfi ochrané
zivotniho prostfedi. Tato vyzkumna infrastruktura je zafazena na tzv. cestovni mapu velkych
vyzkumnych infrastruktur CR, coZ dokumentuje excelentni Groveri zG&astnénych pracovist.
UJEP je v této vyzkumné infrastruktufe zastoupena spole¢nym vyzkumnym tymem pracovnikt
FZP a PFF UJEP. V roce 2019 pro$la vyzkumna infrastruktura evaluaci a bylo schvaleno
prodlouzeni jejiho financovani do roku 2022 s navySenym rozpoétem. Na dalSi evaluaci
se vyzkumna infrastruktura pfipravuje.

Od roku 2016 do roku 2021 koordinovala FZP UJEP FeSeni mezinarodniho projektu
s podporou NATO z programu Science for peace and security G4687 ,New phytotechnology
for cleaning contaminated military sites* ve spolupraci mezinarodniho konsorcia CR (UJEP),
Ukrajiny (NULES Kyjev, Lvivska polytechnika), USA (KSU), Kazachstanu (IPB Almati),
Chorvatska (SU Zagreb) a Polska (UWM Olsztyn, UP Wroclav), zaméfeného na fytoremediace
byvalych vojenskych lokalit s vyuZzitim energetickych plodin. Aktualné probéhlo zavérecné
fizeni projektu a hledaji se varianty pro moznost dalSiho financovani pokraCovani spoluprace.
Od roku 2018 probiha realizace strategického projektu CACTU ve spolupraci konsorcia
3U (UJEP, UniCre, Unipetrol), jehoz cilem je dobudovani oteviené vyzkumné infrastruktury
na spojenych pracovistich UJEP, UniCRE ORLEN a Unipetrol RPA, ktera bude v oblasti
chemickych a pfibuznych technologiich garantovat dlouhodobou mezisektorovou spolupraci
vyzkumu s aplikacni sférou se zaméfenim na vyzkum chemickych procesu transformace
surovinovych zdroji v regionu, na tzv. zelené chemikalie. Projekt tim vyznamné pfispiva
k feSeni problematiky ob&éhového hospodafstvi v regionu.

Fakulta je dale ¢lenem klastru WastEn (https://wasten.cz/cs/), sdruzujici malé a stfedni
podniky a vyzkumné organizace se zajmem o0 vyzkum, vyvoj a inovace v oblasti vyuzivani
odpadu a spolu s FSE je i Elenem Asociace pro obéhové hospodafstvi (http://www.caobh.cz/),
ktera se snazi implementovat principy ob&hového hospodafrstvi do realné praxe.

V ramci mezinarodni akademické spoluprace a vztahi mezi tfemi univerzitami ze Slovenska,
Rakouska a Ceské republiky (vyzva DANUBE REGION) fe$i FZP od roku 2020 projekt ,Redox
active metallocomplexes as catalysts for production of energetically rich materials®. Hlavnim
cilem tohoto multidisciplinarniho projektu je syntéza a spektroskopicka, elektrochemicka,
analyticka a teoreticka charakterizace vhodnych katalyzator( pro Stépeni vody a redukci oxidu
uhli¢itého. Na zakladé zkuSenosti z uvedeného projektu bude vyzkum cilené zaméfeny na
aplikace pfipravenych kovovych nanomateriald pro efektivni vyrobu molekularniho
H2 a ucinnou katalytickou pfeménu CO2 na rlizné redukované produkty, véetné CO, které maji
potencialni vyuZiti jako paliva s vyznamnym pfinosem pro cirkularni ekonomiku. Tyto aktivity
systematicky navazuji v ramci celé UJEP na praktické aplikace chemicky modifikovanych
nanovlakennych membran pro separaci a dalSi vyuziti pyrolyznich plyn s dirazem na zachyt
a zpétné vyuziti vodiku a CO2.

Od roku 2001 probiha Uzka spoluprace s Ceskym egyptologickym Ustavem Filozofické fakulty
Univerzity Karlovy pfi archeologickych vyzkumech v Egypté a Sudanu.

Od roku 2020 je ve spolupraci némeckych a €eskych partnert, v ramci financovani Ira-SME
na némecké strané a MPO (vyzva Aplikace VIl) na Ceské strané, realizovan mezinarodni
projekt ,C4“ ktery se zabyva recyklaci odpadnich odévl vyrobenych ze smésnych
syntetickych materiall. Cilem projektu je oznacit, sbirat a recyklovat obleCeni vyrobené
z riznych druhl syntetickych vidaken pomoci procest chemické a termické transformace.
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V ramci Institutu Julia von Payera pro vyzkum Arktidy a Subarktidy, zaloZzeného v roce 2020
organizacnim fadem fakulty, probiha dlouhodoba spoluprace s univerzitami na Islandu
a Faerskych ostrovech. Vyznamna role Institutu je dolozena i v Pfehledu ¢eskych védeckych
aktivit v oblasti Arktidy na webu Ministerstva zahrani¢nich véci. Institut realizoval v roce 2021
projekt ,Arkticky festival“ s podporou Norskych fondu.

V/yznamnou mezinarodni siti s &lenstvim fakulty je i Cesko-N&mecké konzorcium 8 partnert
feSici projekt Cornet-MiscanValue (https://miscanvalue.wasten.cz/), ktery je zaméfen
na produkci energetické biomasy druhé generace na marginalnich lokalitdch s naslednou
produkci papiru z biomasy a energetického vyuziti zbytku.

10.0 NARODNIi A MEZINARODNi OCENENi FAKULTY

Zadné.

10.c MEZINARODNi HODNOCENi FAKULTY NEBO JEJi SOUCASTI, VCETNE
ZAHRANICNICH AKREDITACI

V roce 2020 probéhlo prvni hodnoceni UJEP mezinarodnim evaluaénim panelem dle metodiky
17+ v modulech M3, M4 a M5. Fakulta zZivotniho prostfedi byla vyhodnocena ve FORD Natural
Sciences celkové 138 body jako ,velmi dobra“. Rada bodt byla nicméné& hodnocena pramérné
i podprimérné a fakulta postupné pfijima opatfeni pro zlepSeni hodnoceni v pfistim obdobi,
které probé&hne v roce 2025. Témi jsou napf. aktualizace motivacni smérnice, vétsi snaha
0 podporu ftfeti role univerzity a participaci fakulty ve spoleCenskych oblastech nebo vétsi
motivace k realizaci smluvniho vyzkumu a komercializace know-how.

11. TRETIi ROLE UJEP

11.a PUSOBENI V OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

V oblasti podpory pfenosu poznatkl do praxe podporuje fakulta obousmérnou vyménu
pracovnikl mezi fakultou a podniky, a to za u€elem zvySeni kvality vyuky, vyzkumu a vyvoje
a implementace jeho vysledkd do praxe. V tomto sméru vyuziva fakulta svych rozsahlych
kontaktl s podnikovou sférou s podporou celouniverzitniho Centra pro transfer technologii
a znalosti (CTTZ), jehoz cilem je vytvoreni systému pro podporu komercializace vysledki
védecké a vyzkumné cinnosti. Fakulta se vyznamné podilela na reorganizaci CTTZ,
na celkové koncepci transferu na UJEP i na pfipravé smérnice pro fungovani CTTZ.

VétSina projektt aplikovaného vyzkumu je pfipravovana ve spolupraci s pramyslovymi &i jinymi
partnery — potencialnimi realizatory vysledkd vyzkumu. Nabidka spoluprace s komerénim
sektorem je pribézné aktualizovana.

Fakulta realizovala, ve spolupraci s aplikacni sférou, fadu projektl spole¢ného vyzkumu
s finan&ni podporou z program@ TA CR a OP PIK (vyzvy Aplikace, Kolektivni vyzkum, Proof-
of-Concept, Inovacni vouchery).

Pro podporu pfenosu poznatkd do praxe je na fakulté zaveden systém evidence ,know-how*,
kde jsou archivovany vSechny dulezité vystupy vyzkumnych projektl (patenty, funkéni vzorky,
ovéfené technologie a metodiky).

Jiz od roku 2016 spolupracuije fakulta na transferu s UACH v ReZi v ramci udrzitelnosti projektu
OP VK Pre-seed ,Nové kompozitni materialy na bazi grafenu a oxidu*“, feSeného v letech 2014-
2015.
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11.o0 PUSOBENI V REGIONU

V ramci feSeni problematiky environmentalnich témat, ochrany prostfedi a plant rozvoje
na regionalni urovni spolupracuje fakulta s institucemi statni spravy a samospravy. Zastupci
fakulty spolupracuji a Gastni se jednani odbornych skupin pfi Magistratu mésta Usti nad
Labem, Krajského tfadu Usteckého kraje nebo Hospodafskych komor. Fakulta spolupracuje
také s Agrarnimi komorami, Agenturou ochrany pfirody a krajiny CR, Ceskym
hydrometeorologickym ustavem, Povodim Ohfe, s.p., Povodim Labe, s.p., Palivovym
kombinatem Usti a fadou dal$ich instituci.

| v roce 2021 se FZP podilela na planech rozvoje regionu na pravidelnych zasedanich Ridiciho
vyboru ITI Ustecko-chomutovské aglomerace. Byla také zahajena jednani o pfipravé
strategickych projektt v ramci Fondu pro spravedlivou transformaci, ktery bude mit vyznamny
dopad mj. na Ustecky kraj, jako na region vyznamné zavisly na tézbé& uhli. Zadaly se také
pfipravovat projekty do planovanych vyzev Narodniho planu obnovy, kde se planuji vyznamné
investice, mj. do vzdélavani nebo obnovitelnych zdroj.

V souladu se strategickymi dokumenty regionu (Krajska pfiloha RIS3) i CR byla v ramci
projektu CACTU pfipravena strategie dlouhodobé mezisektorové spoluprace, ktera slouzila
jako podklad pro vytvofeni celouniverzitniho systémového nastroje pro strategii této
spoluprace. V ramci aktivit tohoto projektu tak koncem roku 2020 fakulta pfipravila a iniciovala
vydani dokumentu ,Metodika a strategie polytechnickych fakult UJEP pro rozvoj
mezisektorové spoluprace v oblasti chemického priimyslu a Zivotniho prostiedi*.

Ve spolupraci s KU UK se fakulta v roce 2021 zapojila do zpracovani koncepce
Environmentalniho vzdé&lavani, vychovy a osvéty (zkracen& EVVO) pro Ustecky kraj.

11.c NADREGONALNi PUSOBENIi A VYZNAM

Zastupci fakulty jsou €leny odbornych hodnoticich komisi i odbornych spole¢nosti a asociaci,
plsobicich na regionalni i nadregionalni drovni. Pfikladem je mozné jmenovat &lenstvi
v Komisi pro Zivotni prostfedi AV CR, v Severodeské poboé&ce spolku Ceskomoravské komory
pro pozemkové Upravy, Ceské spoleénosti pro jakost — odborné sekce Zivotni prostfedi, Ceské
spole¢nosti pro ekologii, Ceské spole¢nosti pro krajinnou ekologii, Ceské akademii
zemédélskych v&d — obor vodni hospodafstvi, Ceské spoleénosti pro Zivotni prostredi,
EURACHEM-CR, Ceské spole¢nosti chemické, klastru WastEn, Asociaci pro ob&hové
hospodarstvi atd.

V roce 2021 podala FZP Zadost o ¢lenstvi v iniciativé ,4 per 1000% ktera cili na zvySeni
pfirozené sekvestrace uhliku jako nastroje prevence globalnich zmén klimatu.

V ramci vyzkumnych aktivit fakulta dlouhodobé& spolupracuje s vyzkumnymi Ustavy,
s Krajskymi ufady a s Vyzkumnym ustavem melioraci a ochrany pudy v Praze.

Nadregionalni pUsobeni je realizovano v ramci projektu CACTU a prostfednictvim narodni
vyzkumné infrastruktury NanoEnviCz. V obou pfipadech poskytuje fakulta vyzkumny servis
institucim v celé CR i v zahranigi.

Dalezité je zminit i Slenstvi v Koordinaéni skuping MZP pro pfipravu Statni politiky Zivotniho
prostfedi CR 2020-2030 s vyhledem do 2050.

Prostfednictvim Norskych fondU, a to konkrétné projektu ,Arctic Festival 2020-2021%, se fakulta
podilela na realizaci jiz tfetiho ro&niku dnu arktické a Ceské kultury a védy. Cilem projektu je
prohlubovani jiz existujicich kontaktd mezi ¢eskymi a arktickymi védci a umélci a navazovani
spoluprace mezi novymi partnery.

V ramci vyzkumné €innosti, zejména pfi feSeni projektd aplikovaného a smluvniho vyzkumu,

byly v roce 2021 uzavieny smlouvy nebo memoranda o spolupraci s nasledujicimi institucemi:

- Smlouva o bezuplatném uZivani nebytovych prostor, Zdravotni ustav se sidlem v Usti nad
Labem, od 18. 1. 2021 do 31. 12. 2024;
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- Smlouva o ugasti na projektu ,TACR Zeta — LIGMIG: Optimalizace procesu produkce
energetické biomasy z hlediska obsahu ligninu“ - dodatek ¢. 2, WEKUS spol. s r.o.,
od 9. 2. 2021 do 31. 12. 2021,

- Smlouva o poskytnuti podpory na feSeni Casti grantového projektu a poskytnuti Casti
ucelovych prostfedk(l ze statniho rozpo&tu CR na jeho podporu — dodatek &. 2, Ustav
anorganické chemie AV CR, v.v.i., od 23. 2. 2021;

- Smlouva o spoluvlastnictvi technického feSeni, V8B — Technicka univerzita Ostrava,
od 8. 3. 2021;

- Smlouva o vzajemné spolupraci ve vyuce a vzdélavani ze dne 3. 3. 2016 — dodatek €. 1,
Filozoficka fakulta UK v Praze, od 24. 2. 2021 do 31. 12. 2026;

- Smlouva o partnerstvi s finanénim pFispévkem k projektu CACTU — dodatek €. 3, ORLEN
UniCRE a.s., od 19. 3. 2021;

- Smlouva o spolupraci a vyuziti vysledku pfi feSeni projektu CATPRO — dodatek ¢. 1, ORLEN
UniCRE a.s., od 22. 4. 2021 do 31. 12. 2021;

- Smlouva o ucasti na feSeni projektu ,Zelené ultrafiltraéni technologie Cc&isténi vody
TH76030002¢, Ustav anorganické chemie AV CR, v.v.i., od 19. 4. 2021;

-Smlouva o smluvnim vyzkumu ,WastEn, z.s. - Kolektivni vyzkum podprojekt
1- ThermoValue®, WastEn, z.s., od 15. 4. 2021 do 30. 6. 2023;

- Smlouva o smluvnim vyzkumu — projekt Cornet-MiscanValue, Vyzkumny Ustav rostlinné
vyroby, v. v. i., od 28. 4. 2021 do 31. 12. 2022;

- Smlouva o spolupraci na feSeni projektu CACTU, Glanzstoff-Bohemia s.r.0., od 17. 6. 2021,

- Rdmcova smlouva na smluvni vyzkum, DEKONTA, a.s., od 21. 6. 2021 do 31. 5. 2024,

- Smlouva o poskytnuti neinvestiéni dotace — projekt ,Inovace vyuky na KZP*, Ustecky kraj,
od 14. 7. 2021 do 15. 1. 2022,

- Smlouva o spolupraci na feSeni projektu ,Flexibilni nanostrukturované vrstvy pro aplikace
v kosmickém pramyslu“, TOSEDA s.r.o., od 24. 6. 2021;

- Smlouva o dilo — provedeni analyz, Ustav chemickych proces AV CR,v.Vv.i.,0d 16. 8. 2021;

- Smlouva o spolupraci na feSeni projektu CACTU, Glanzstoff-Bohemia s.r.o., od 30. 8. 2021,

- Smlouva o spolupraci na fedeni projektu CACTU, Pure-Bohemia s.r.0., od 18. 11. 2021;

- Smlouva o spolupraci Arkticky festival 2020-21, ART FRAME Palac Akropolis s.r.o.,
od 31. 8. 2021;

- Smlouva o spolupraci ve vyzkumu a vzdélavani, Oleochem, a.s., od 31. 8. 2021
do 31. 12. 2022;

- Memorandum o spolupraci, Fakulta socialné ekonomicka UJEP, od 9. 9. 2021;

- Smlouva o poskytnuti neinvestiéni dotace ,,Ozdobnice jako zdroj energetické biomasy*,
Ustecky kraj, od 21. 9. 2021 do 31. 12. 2021;

- Smlouva o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ,Kompozitni nanomaterialy pro pokrocilé aplikace®,
Ustecky kraj, od 21. 9. 2021 do 31. 12. 2021,

- Smlouva o poskytnuti neinvestiéni dotace ,Efektivita Miscanthus x gigantheus*, Ustecky kraj,
21.9.2021 do 31. 12. 2021;

- Smlouva o spolupraci ve vyzkumu a vzdélavani — CACTU, Glanzstoff-Bohemia s.r.o., od 25.
8. 2021 do 31. 12. 2022;

- Smlouva o dilo — spoluprace na koncepci environmentalni vychovy, Regionaini rozvojova
agentura Usteckého kraje, od 10. 10. 2021;

- Smlouva o dilo — Tvorba strategického dokumentu EVVO, Regionalni rozvojova agentura
Usteckého kraje, od 25. 10. 2021;

- Smlouva o dilo — Testovani textilii, Aivotec s.r.o., od 15. 7. 2021 do 30. 11. 2021;

- Objednavka — analyza vzorkd lignitd, ORLEN UniCRE a.s., od 7. 12. 2021;

- Smlouva o spolupraci na feSeni projektu, WEKUS spol. sr.o0., od 20. 12. 2021 do 30. 4. 2026.
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12. Cinnosti v souvislosti s dopady pandemie zpusobené
koronoavirem SARS-CoV-2

12.a VZDELAVACI CINNOST

Fakulta Zivotniho prostfedi realizovala vyuku letniho semestru pouze distan¢ni formou.
K tomuto méla pfipraveny kompletni studijni opory vSech vyucovanych pfedmétli v podobé
kurz( v e-learningovém systému Moodle. Vyuka byla realizovana synchronni formou, tedy
v Casech dle pfedem stanoveného rozvrhu. V konzultacnich hodinach byli akademicti
pracovnici k dispozici on-line, pokud to epidemiologicka situace dovolovala, tak také osobné.
Kontroly pInéni studijnich povinnosti (zapodéty a zkou$ky) byly, vedle prezenéni formy,
realizovany i distan¢ni (on-line) formou. Pfihlasky ke statnim zavéreCnym zkouskam
a zavéreCné prace odevzdavali studenti pouze elektronickou formou. Pfijimaci zkousky
do doktorského studia byly realizovany jak prezencni, tak i distancni (on-line) formou. Statnich
zavéreCnych zkouSek se néktefi Clenové zkuSebni komise zucastnili prostfednictvim
vzdaleného pfistupu.

12.0  VYZKUMNA CINNOST

Pandemie COVID-19 vyznamné ovlivnila feSeni vyzkumnych projektd individualné, nékteré
malo (zejména projekty feSené teoreticky nebo laboratorné), jiné vyznamné (napf. projekt
OP PIK Gastroodpady, kdy chybél material pro experimentovani nebo mezinarodni projekt
DANUBE REGION, kde nemohly byt realizovany vyjezdy do zahranici). Obecné dochazelo
omezeni potkavani pracovnikl na pracovisti.

Dochazelo také k nutnym zménam v rozpoctu, pfedevSim pfealokovani financi na cestovné
a konference na jiné ucely, k ¢emuz poskytovatelé podpory byli obecné vstficni. V nékolika
pripadech bylo schvaleno, popf. pfedjednano prodlouzeni projektu, obvykle o 6—12 mésicu.
VétSina planovanych projektovych setkani byla prfevadéna do on-line rezimu, byt tato
setkavani nebyla vzdy plnohodnotna.

12.c TRETIROLE

V ramci zajisténi tzv. tfeti role univerzit realizovala fakulta zejména tyto aktivity:

- zajisténi poradenskych sluzeb poskytovanych Univerzitnim centrem podpory pro studenty
se specifickymi potfebami. Zprostfedkovani sluzeb a komunikace mezi studenty a pedagogy
zajistuje i fakultni koordinator pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami (SVP);

- zajisténi poradenskych sluzeb poskytovanych psychologickou poradnou pfi katedfe
psychologie Pedagogické fakulty UJEP;

- osvétové pulsobeni ohledné COVID-19 situace na socialnich sitich fakulty. Mimo jiné
se fakulta podilela na vyrobé a distribuci dezinfekénich prostredkd;

- propagace dobrovolnické pomoci mezi studenty a akademiky fakulty.
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Vyroéni zpravu o éinnosti Fakulty Zivotniho prostiedi Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti
nad Labem zarok 2021:

Zpracovali:
Dékan: doc. Dr. Ing. Pavel Kuran
Prodékani: Mgr. Diana Holcova, Ph.D.
Mgr. Miloslav Kolenaty
Ing. Jan Popelka, Ph.D.
doc. Ing. Josef Trogl, Ph.D.
Tajemnik: Mgr. Jan Vojtisek

Projednala Védecka rada FZP UJEP per rollam ve dnech 7. — 14. 6. 2022
Schvalil Akademicky senat FZP UJEP dne 28. 6. 2022
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B.2 PRILOHA C. 2 - TABULKOVA CAST

Tab. 2.1 Akreditované studijni programy (pocty)Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Tab. 2.2 Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Tab. 2.3 Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

Tab. 2.4 Akreditované studijni programy uskuteéﬁovvané spoleéné s jinou vysokou Skolou nebo s
verejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR

Tab. 2.5 Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s vyssi odbornou Skolou

Tab. 2.6 Kurzy celoZivotniho vzd&lavani (CZV) na vysoké $kole (pocty kurz()

Tab. 2.7 Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty Gcastnika)

Tab.3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Tab. 3.2 Studenti - samoplatci (pocCty studii)

Tab. 3.3 Studijni nedspésnost 1. rocniku studia (v %)

Tab.3.4 Stipendia studentim podle tcelu stipendia (pocty fyzickych osob)

Tab. 4.1 Absolventi akreditovanych studijnich program (pocty absolvovanych studii)

Tab. 5.1 Zajem o studium na vysoké skole

Tab. 6.1 Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (prepoctené pocty*)

Tab. 6.2 Vékova struktura akademickych a védeckych a ostatnich pracovnik( (pocty fyzickych osob)

Tab. 6.3 Poétyi ak:jldem.ic'ky'/ch a vévdeck\'/f:h [,)raCOVHI'kCI podle rozsahu pracovnich Uvazk( a nejvyssi
dosazZené kvalifikace (pocty fyzickych osob)

Tab. 6.4 Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Tab. 6.5 Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (pocty fyzickych osob)

Tab. 6.6 Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Tab. 71 Zapojeni vysoké skoly do program( mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj
financovani)

Tab. 7.2 Mobilita :stlljdentﬂ, akademic!<'\'/ch alostatm'ch pracovr)ikﬂ podle 3f2m|'v(blez.ohledu na z.droj
financovani) (Fakulta bez dalSiho zasahu pouze vyplni tabulku pfislusSnymi hodnotami)

Tab. 7.3 Mobilita absolvent( (podily absolvovanych studii)

Tab. 8.1 Konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty)

Tab. 8.2 Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich
programech (pocty)

Tab. 8.3 Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po
dobu alespori 1 mésice (pocty)

Tab. 8.4 Transfer znalosti a vysledkd vyzkumu do praxe
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

. Bakalaiské Magisterské Navazujici ., .

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem . ) magisterské Doktorské studium CELKEM

studium studium )

studium

p | k/D p | k/D p | k/p p | /b
Fakulta Zivotniho prostiedi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace —vSeobecné vzdélani 00 - - - - - - - - 0
Vzdéldvdni a vychova 01 - - - - - - - - 0
Uméni a humanitni védy 02 - - - - - - - - 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 - - - - - - - - 0
Obchod, administrativa a pravo 04 - - - - - - - - 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 3 3 2 2 - - 2 2 14
Informacni a komunikaéni technologie 06 - - - - - - 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 - - 1 0 - - - - 1
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 - - - - - - - - 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 - - - - - - - - 0
Sluzby 10 - - - R B _ _ - 0
Fakulta celkem X 3 3 3 2 0 0 2 2 15
VS CELKEM X 85 59 3 3 69 38 27 24 308

Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)
P . . Navazujici

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem Bakala'lrske Maglst'e rské magisterské Doktorské studium CELKEM

studium studium )

studium

p [ ko p | kb p | k/D p | «/p
Fakulta Zivotniho prostiedi
Siroce vy é obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace —v8eobecné vzdélani 00 - - - - - - - R -
Vzdéldvani a vychova 01 - - - - - - - - _
Uméni a humanitni védy 02 - - - - - - - - -
Spolecenské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 - - - - - - - - -
Obchod, administrativa a pravo 04 - - - - - - - - -
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 - - 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 - - - - - - -
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 - - - - 0 0 - - 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 - - - - - - - -
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 - - - - - - - - -
Sluzby 10 - - - - - - B _
Fakulta celkem X 0 0 - - 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 0 0 0 0 1 0 4 3 8

b. 2.3: Join

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, Fakulta
Zivotniho prostiedi

Nazev programu 1
Partnerské organizace -
Pridruzené organizace -
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) -
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31.12. -
Nazev programu 2
Partnerské organizace -
Pridruzené organizace -
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) -
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31.12. -
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Souhrnné informace k tab. 2.3

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti | Bakalaiské [ Magisterské Na\-/azuucn’ Doktorské

nad Labem, Fakulta Zivotniho prostiedi studium studium maglst.erske studium Celkem
studium

Pocet studijnich programi 0 0 0 0 0

Pocet aktivnich studii v téchto programech 0 0 0 0 0

Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecnované spolecné s jinou vysokou

”,

zkumnou instituci se sidlem v €R

Skolou nebo s verejnou v

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem,
Fakulta Zivotniho prostiedi

Nazev studijniho programu 1 Environmentalni analyticka chemie
Siroce vymezeny obor ISCED-F 5
Partnerska vysoka Skola/ instituce Ustav anorganické chemie Akademie véd CR, v.v.i.
Typ Progra r:nu (ba kalafs ky, navazujici magistersky, doktorsky
magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 7
Nazev studijniho programu 2 Environmentalni chemie a technologie
Siroce vymezeny obor ISCED-F 5
Partnerska vysoka Skola/ instituce Ustav anorganické chemie Akademie véd CR, v.v.i.
Typ Progra r:nu (ba kalal:s ky, navazujici magistersky, doktorsky
magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 9

Souhrnné informace k tab. 2.4

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti | Bakalaiské | Magisterské Na\.IaZUJICI’ Doktorské

nad Labem, Fakulta Zivotniho prostiedi studium studium maglst-erske studium Celkem
studium

Pocet studijnich programd 0 0 0 2 2

Pocet aktivnich studii v téchto programech 0 0 0 16 16

Tab. 2.5: Akreditované studijni brogramy uskutecnované spolecné s vyssi

bornou Skolou

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad
Labem, Fakulta Zivotniho prostiedi

Nazev studijniho programu 1
Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vy3si odborna Skola -
Typ programu (bakala¥sky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky) -
Pocet aktivnich studii k 31.12. -
Nazev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obory ISCED-F
Partnerska vy$si odborna Skola -
Typ programu (bakala¥sky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky) -
Pocet aktivnich studii k 31.12. -
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Souhrnné informace k tab. 2.5

. . . e, Navazujici
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti e . 3 . ; ;
. . Y s Bakalarské | Magisterské | magisterské | Doktorské [ Celkem
nad Labem, Fakulta Zivotniho prostredi X X . .
studium studium studium studium
Pocet studijnich program 0 0 0 0 0
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0 0 0 0 0

Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké Skole (poéty kurzi)

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, Kurzy orientované na vykon < .
Fakulta Zivotniho prostiedi povolani Kurzy zsjmové
usv CELKEM
do15 [od16do |vicenei| do15 [od16 do |vice nei
hod 100 hod [ 100 hod hod 100 hod (100 hod

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace —vSeobecné vzdélani 00 - - - - - - - 0
Vzdéldvani a vychova 01 - - - - - - - 0
Uméni a humanitni védy 02 - - - - - - - 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 - - - - - - - 0
Obchod, administrativa a pravo 04 - - - - - - - 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 - - - - - - - 0
Informacéni a komunikaéni technologie 06 - - - - - - - 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 - - - - - - - 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 - - - - - - - 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 - - - - - - - 0
Sluzby 10 - - - - - - - 0
CELKEM X 0 0 0 0 0 0 0 0

Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty ticastnika, fyzickych osob)

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, Kurzy orientované na Kurzy 28imové Ztoho Pf’é‘ff“"‘ﬁas":“"kﬂ' jez
Fakulta Zivotniho prostfedi vykon povolani vz byli pfijimani do

usv CELKEM | akreditovanych studijnich

do 15 | od 16 do | vice nez | do 15 | od 16 do | vice nez programu podle § 60 zikona
hod | 100 hod |100 hod| hod | 100 hod |100 hod o vysokych skolach

Siroce vy é obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace —vieobecné vzdélani 00 - - - - - - - 0 -
Vzdélavéni a vychova 01 - - - - - - - 0 -
Uméni a humanitni védy 02 - - - - - - - 0 -
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 - - - - B - - 0 -
Obchod, administrativa a pravo 04 - - - - - - - 0 -
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 - - - - - - - 0 -
Informaéni a komunikaéni technologie 06 - - - - - - - 0 -
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 - - - - - - - 0 -
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 - - - - - - - 0 -
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 - - - - - - - 0 -
Sluzby 10 - - B - - _ _ 0 _
CELKEM X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

. Bakalarské Magisterské Navazujici . .
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem X N magisterské Doktorské studium | CELKEM
studium studium )
studium
D p | k/p p [ k/D p | «/m
Fakulta Zivotniho prostiedi
Siroce vy é obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 - - - - - - - - 0
Vzdéldvani a vychova 01 - - - - - - - - 0
Uméni a humanitni védy 02 - - - - - - - - 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informa¢éni védy 03 - - - - - - - - 0
Obchod, administrativa a prdvo 04 - - - - - - - - 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 149 89 - - 3 33 16 0 290
Informacni a komunikacni technologie 06 - - - - - - - - 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 - - - - 12 - - - 12
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterindrstvi 08 - - - - - - - - 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 - - - - - - - - 0
Sluzby 10 - - - - - - - - 0
Fakulta celkem X 149 89 0 0 15 33 16 0 302
Z toho pocet Zen na fakulté X 83 53 0 0 11 22 8 0 177
Z toho pocet cizincti na fakulté X 2 0 0 0 1 0 4 0 7
VS CELKEM X 3759 1901 198 364 788 597 200 80 7887
Z toho pocet Zen celkem X 2282 1309 193 344 540 405 105 28 5206
Z toho pocet cizincl celkem X 152 35 0 0 38 12 15 16 268

Tab. 3.2: Studenti - samoplatci (pocty studii)

. Bakalarské Magisterské Navazujici . .
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem . . magisterské Doktorské studium CELKEM
studium studium )
studium
R p | kb p | k/D p | kb
Fakulta Zivotniho prostiedi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace —vSeobecné vzdélani 00 - - - - - - - - 0
Vzdélavani a vychova 01 - - - - - - - - 0
Uméni a humanitni védy 02 - - - - - - - - 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 - - - - - - - - 0
Obchod, administrativa a pravo 04 - - - - - - - - 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 - - - - - - - - 0
Informacni a komunikacni technologie 06 - - - - - - - - 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 - - - - - - - - 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 - - - - - - - - 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 - - - - - - - - 0
Sluzby 10 - - - - - - - - 0
Fakulta celk X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UJEP v Usti nad Labem BakalaFské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM CELKEM
Fakulta Zivotniho prostiedi 71,88 64,38 68,64 0 0 0 54,55 0 54,55 0 0 0 65,95
VS CELKEM 53,72 58,71 55,51 9,43 21,82 17,79 23,27 15,81 20,68 6,38 28,00 13,89 47,49
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Tab. 3.4: Stipendia studentim podle ucelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, Fakulta

Zivotniho prostiedi

Ucel stipendia Pocty studentli | Primérna vyse stipendia
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 2 3200
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci 0 0
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho 27 39732
pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c)

v pripadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0 0

v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 0 0

v pripadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 107 8625
z toho ubytovaci stipendium 58 7110
na podporu studia v zahraniéi dle § 91 odst. 4 pism. a) 0 0
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 0 0
studentlim doktorskych studijnich program( dle § 91 odst. 4 pism. c) 13 111635
jina stipendia 0 0
CELKEM 144 22 602

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programii (pocty absolvovanych studii)

J—— . . Navazujici
. Bakalajrske Maglst.e rské magisterské Doktorské studium CELKEM
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem studium studium |
studium
p | ko P | ko p | ko P | o
Fakulta Zivotniho prostiedi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace —vseobecné vzdélani 00 - - - - - - - - 0
Vzdéldvani a vychova 01 - - - - - - - - 0
Umeéni a humanitni védy 02 - - - - - - - - 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 - - - - - - - - 0
Obchod, administrativa a pravo 04 - - - - - - - - 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 7 9 - - 3 36 0 0 55
Informacni a komunikaéni technologie 06 - - - - - - - - 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 - - - - - - - - 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 - - - - - - - - 0
Zdravotni a socidlni pée, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 - - - - - - 0
Sluzby 10 - - - - - - - - 0
Fakulta celkem X 7 9 0 0 3 36 0 0 55
Z toho pocet Zen na Fakulté 1 X 4 3 0 0 1 21 0 0 29
Z toho pocet cizincli na Fakulté 1 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 477 234 22 36 204 161 9 7 1150
Z toho pocet Zen celkem X 347 184 21 34 148 104 6 1 845
Z toho pocet cizincti celkem X 13 4 0 0 7 1 3 1 29
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Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Umj‘:::'ta Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
. 5 . ., Evangelisty — — — —
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem . Pocet . Pocet . Pocet . Pocet .
Purkyné v o . . Poiet . N . Pocet e . . Pocet . . N Pocet
Usti nad uchazect Pocet Pocet Zépist ke uchazect Pocet Pocet Zépist ke uchazecl Pocet Pocet 2apisii ke uchazecli | Pocet Pocet 2apisii ke
(fyzické | pFihlasek | pFijeti R (fyzické | prihlasek | prijeti R (fyzické | pfihlasek | pfijeti ) (fyzické |prihlasek | pfijeti )
Labem studiu studiu studiu studiu
osoby) osoby) osoby) osoby)
Fakulta Zivotniho prostiedi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace —vSeobecné vzdélani 00 - - - - - - - - - - - - - - - -
Vzdélavéni a vychova 01 - - - - - - - - - - - - - - - -
Uméni a humanitni védy 02 - - - - - - - - - - - - - - - -
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 - - - - - - - - - - - - - - - -
Obchod, administrativa a pravo 04 - - - - - - - - - - - - - - - -
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 289 308 248 150 - - - - - - - - 5 5 3 3
Informacni a komunikacni technologie 06 - - - - - - - - 15 15 12 8 - - - -
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 - - - - - - - - - - - - - - - -
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 - - - - - - - - - - - - - - - -
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 - - - - - - - - - - - - - - - -
Sluzby 10 - - - - - - - - - - - - - - -
Fakulta celkem X 289 308 248 150 0 0 0 0 0 15 12 8 0 5 3 3
Vysoka Skola CELKEM X 5547 7 038 3921 2 890 372 438 173 115 1278 1433 680 593 82 83 63 61

Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (priimérné pfepoctené pocty)

Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné CELKEM i Vé,def“:ti,lvﬁkumnll'.a o .| védetéti pracovnici Ostalltnivéd,e(“:ti, Ostatni CELKEM
v Usti nad Labem akademiéti | Profesofi | Docenti °‘,’b°r“f Asistenti | Lektofi vyvo;o'w .?r'acovmcn Mlmorac|v|.1| Postdoktorandi nespadajici do vyz'k ur.nm'a zaméstnanci zaméstnanci
.. asistenti podilejici se na profesofi ("postdok") . . vyvojovi
pracovnici . ) ostatnich kategorii .
pedagog. ¢innosti pracovnici

Fakulta Zivotniho prostiedi 35,62 2,49 5,69 26,53 1,15 0 0 0 0 0 4,08 24,81 64,51
Pocty Zen na fakulté 7,47 0,90 0 6,43 0,15 0 0 0 0 0 2,67 11,66 21,79
CELKEM 445,39 25,05 99,73 299,65 6,25 14,34 0 0 0 0 61,60 407,74 914,73
Celkem Zen 162,86 5,34 30,80 114,81 4,55 7,36 0 0 0 0 33,80 283,21 479,87
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Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovnik (po¢ty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici
Univerzita Jana Evangelisty Védecti, vyzkumni a N L. et wls
Purkyné v Usti nad Labem B . o . . . . vyvojovi pracovnici o | Postdoktorandi Védetti Jpric?vnlu Ostatntved'ect.l, _ | Ostatni zaméstnanci e || B toho
Fakulta Zivotniho Profesofi Docenti Odborni asistenti Asistenti Lektofi podilejici se na Mimotadni profesofi ("postdok”) padaj do . avY\ijow seny
prostiedi pedagog. Einnosti ostatnich kategorii pracovnici

CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zen CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny

do 29 let 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 8 4 11 5
30-39 let 0 0 0 0 13 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 6 2 28] 7
40-49 let 0 0 3 0 12 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 9 5 27 11
50-59 let 1 0 1 0 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 4 16 6
60-69 let 2 1 1 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 9 4
nad 70 let 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 3 2 9 3
CELKEM 3 1 7 0 37 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 6 36 19 95 36

Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich tvazkul a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazku)

Umverzvlta J’an’a Evangelisty Akademicti pracovnici Védecti pracovnici CELKEM ztoho Zeny
Purkyné v Usti nad Labem
Fakulta Zivotniho prostiedi

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni .

CELKEM zZeny

Rozsahy tvazku CELKEM Zeny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 1 0 0 0 5 1 3 1 10 6 19 8
0,31-0,5 0 0 1 0 2 2 3 1 0 0 6 3
0,51-0,7 0 0 1 0 3 0 1 0 0 0 5 0
0,71-1,0 2 1 5 0 14 5 7 0 1 0 29 6
vicenez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 3 1 7 0 24 8 14 2 11 6 59 17
VS CELKEM 34 5 124 37 252 94 153 68 111 56 674 260
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Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti Rektor/ | Prorektor/ | Akademicky [Védeckd/uméleckd/| Kvestor/ .. Redlte! UftaVEJ, vysokoskols’keho Vedo.uu .pracovn’ﬂ( Vedouc’l .
. . , c . . ; Spravni rada zemédélského nebo lesniho | katedry/institutu/vyzkum | pracovnici
nad Labem Dékan | Prodékan senat akademickd rada | Tajemnik , o ! Y
statku a ostatnich pracovist ného pracovisté CELKEM

Fakulta Zivotniho prostiedi 1 4 11 16 1 3 36

z toho Zeny 0 6 2 0 0 9
Vysoka Skola CELKEM 9 34 109 229 9 11 0 86 487

z toho Zeny 1 9 31 59 4 1 0 23 128
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Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (priimérné prepoctené pocty)

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici

; Védecti, vyzkumni a e, . .| Ostatni védecti, Ostatni
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem . ) odborni ) ) 5 vyvojovi pracovnici | Postdoktorandi Védecti p"_a’cf"’"'c' wyzkumni a zam&stnandi
Profesofi Docenti . . Asistenti Lektofi o s " " nespadajici do L,
asistenti podilejici se na ("postdok") i . vyvojovi
v . ostatnich kategorii ..
pedagog. ¢innosti pracovnici
Fakulta Zivotniho prostredi 0 0,90 0,40 0 0 0 0 0,20 3,45
vtom: Némecko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polsko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rakousko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Slovensko 0 0,90 0,40 0 0 0 0 0 0 2,45
ostatni staty EU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ostatni staty mimo EU 0 0 0 0 0 0 0 0,20 0 1,00
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi) 0 0 0,40 0 0 0 0 0,20 0 1,00
VS CELKEM 1,05 6,35 20,86 0 0,74 0 0 0 0 9,94
vtom: Némecko 0,30 0 1,00 0 0 0 0 0 0 0
Polsko 0 0 1,00 0 0 0 0 0 0 0
Rakousko 0 0 0 0 0,74 0 0 0 0 0
Slovensko 0,75 3,95 14,46 0 0 0 0 0 0 7,14
ostatni staty EU 0 0,70 1,51 0 0 0 0 0 0 1,00
ostatni staty mimo EU 0 1,70 2,89 0 0 0 0 0 0 1,80
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni ob¢anstvi) 0,75 2,00 8,93 0 0 0 0 0 0 4,49
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Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Univerzita Jana Evangelisty .
. e, Pocet
Purkyné v Usti nad Labem
- Vékovy primér
Na dané VS v pv
b Kmenovi nove
Ztoho . . jmenovanych
kmenovi zameéstnanci VS
Celkem . AR e s T
zaméstnanci |Jmenovani na jiné VS
dané V§
Fakulta Zivotniho prostiedi
Profesofi jmenovani v roce 2021 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2021 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
CELKEM profesofti UJEP 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
CELKEM docenti UJEP 8 0 8 44,88
z toho Zeny 3 0 3 50,50

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programl mezindrodni spoluprace

(bez ohledu na zdroj financovani)

Univerzita Jana Evangelisty H2021/ 7. rdmcovy
Purkyné v Usti nad Labem program EK
CELKEM
Z toho Marie- i
CELKEM . . Ostatni

Curie Actions
Pocet projekti 0 0 0 0
Pocet vyslanych studentd 0 0 0 0
Pocet prijatych studentd 0 0 0 0
Pocet vyslanych
akademickych a védeckych 0 0 0 0
pracovnik(
Pocet pfijatych
akademickych a védeckych 0 0 0 0
pracovnik(
Dotace v tis. K¢ 0 0 0 0
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Tab. 7.2: Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka skola bez dalSiho zasahu pouze vyplni tabulku

prisluSnymi hodnotami)

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Zemé

Celkem

Pocet vyslanych student

Absolventské
staze (z celkem)

Virtualné (z
celkem)

Pocet p¥ijatych studenti

Virtualné (z
celkem)

Celkem

Pocet vyslanych
akademickych
pracovnikd

Pocet pfijatych
akademickych
pracovnikt

Pocet vyslanych
ostatnich
pracovnikt

Pocet pfijatych
ostatnich
pracovniki

CELKEM za
zemi

Afghdnska islamska republika

Albanska republika

Antarktida

AlZirskd demokraticka a lidova republika

Uzemi Americkd Samoa

Andorrské kniZzectvi

Angolska republika

Antigua a Barbuda

Azerbajdzanska republika

Argentinska republika

Australské spolecenstvi

Rakouska republika

Bahamské spolecenstvi

Kralovstvi Bahrajn

Bangladésska lidova republika

Arménska republika

Barbados

Belgické kralovstvi

Bermudy

Bhutanské kralovstvi

Mnohondrodni stat Bolivie

Bosna a Hercegovina

Botswanska republika

Bouvetlv ostrov

Brazilska federativni republika

Belize

Britské uzemi v Indickém ocednu

Salomounovy ostrovy

Britské Panenské ostrovy

Kosovska republika

Stat Brunej Darussalam

Bulharska republika

Republika Myanmarsky svaz

Burundska republika

Béloruska republika

Kambodzské kralovstvi

Kamerunska republika

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|ojo|jo|o|ojo|o|jo|0o|Oo|O|0o|0|0 |0 |0 |0 |0 |0 |0 |0 |0 |O|OC

34




Kanada

Kapverdska republika

Kajmanské ostrovy

Stredoafricka republika

Srilanska demokraticka socialisticka republika

Cadska republika

Chilska republika

Cinska lidova republika

Cinska republika (Tchaj-wan)

Uzemi Vanoéni ostrov

Uzemi Kokosové (Keelingovy) ostrovy

Kolumbijska republika

Komorsky svaz

Departement Mayotte

KonZska republika

KonZska demokraticka republika

Cookovy ostrovy

Kostaricka republika

Chorvatska republika

Kubanska republika

Kyperska republika

Ceska republika

Beninska republika

Danské kralovstvi

Dominické spolecenstvi

Dominikédnska republika

Ekvadorska republika

Salvadorska republika

Republika Rovnikové Guinea

Etiopska federativni demokraticka republika

Stat Eritrea

Estonska republika

Faerské ostrovy

Falklandy (Malviny)

JiZzni Georgie a Jizni Sandwichovy ostrovy

FidZijska republika

Finska republika

Provincie Alandy

Francouzska republika

Francouzskd Guyana

Francouzskd Polynésie

Francouzskad jiZzni a antarkticka uzemi

DZibutska republika

Gabonska republika

o|o|o|o|o|o|o|r|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|(O|O|C|O|(C|O(OC|C |00 |00 |00 |00 |0|O0|0|O0|O|O|O|O|O|O
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Gruzie

Gambijska republika

Palestinskd autonomni Uzemi

Spolkova republika Némecko

Ghanska republika

Gibraltar

Republika Kiribati

Reckd republika

Gronsko

Grenada

Region Guadeloupe

Teritorium Guam

Guatemalska republika

Guinejska republika

Guyanska kooperativni republika

Republika Haiti

Heardiv ostrov a MacDonaldovy ostrovy

Vatikdnsky méstsky stat

Honduraska republika

Zvldstni administrativni oblast Cinské lidové republiky Hongkong

Madarsko

Islandska republika

Indicka republika

Indonéska republika

{ranska islamska republika

Irdcka republika

Irsko

Stat lzrael

Italska republika

Republika PobteZi slonoviny

Jamajka

Japonsko

Republika Kazachstan

Jordanské hasimovské kralovstvi

Kenska republika

Korejska lidové demokraticka republika

Korejska republika

Kuvajtsky stat

Kyrgyzska republika

Laoska lidové demokraticka republika

Libanonska republika

Lesothské kralovstvi

Loty$ska republika

Liberijska republika

o|Rr|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|C|O|Rr[O|O(OC||(R OO |CO|(C|CO|C|C|C|C|O|C|C|O0 |0 |O|R|O|O|O|R|O|O|OC
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Libyjsky stat

Lichtenstejnské knizectvi

Litevska republika

Lucemburské velkovévodstvi

Zvlastni administrativni oblast Cinské lidové republiky Macao

Madagaskarskd republika

Malawiska republika

Malajsie

Maledivska republika

Republika Mali

Maltska republika

Martinik

Mauritanska islamska republika

Mauricijska republika

Spojené staty mexické

Monacké kniZectvi

Mongolsko

Moldavska republika

Cerna Hora

Montserrat

Marocké kralovstvi

Mosambicka republika

Sultandt Oman

Namibijska republika

Republika Nauru

Nepdlska federativni demokratickd republika

Nizozemsko

Zemé Curagao

Aruba

Svaty Martin (NL)

Bonaire, Svaty Eustach a Saba

Nova Kaledonie

Republika Vanuatu

Novy Zéland

Nikaragujska republika

Nigerska republika

Nigerijska federativni republika

Niue

Uzemi Norfolk

Norské kralovstvi

Spolecenstvi Severni Mariany

Mensi odlehlé ostrovy USA

Federativni staty Mikronésie

Republika Marshallovy ostrovy

oO|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|(oc|o|(c|o|(c|o(O|o || |00 |00 |o|0o ||| |0 |0 |0 |0 |O|O|O
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Republika Palau

Pakistanska islamska republika

Panamska republika

Nezavisly stat Papua Novd Guinea

Paraguayska republika

Perudnska republika

Filipinska republika

Pitcairnovy ostrovy

Polska republika

Portugalska republika

Republika Guinea-Bissau

Demokraticka republika Vychodni Timor

Portorické spolecenstvi

Stat Katar

Region Réunion

Rumunsko

Ruska federace

Rwandska republika

Spolecenstvi Svaty Bartoloméj

Svata Helena, Ascension a Tristan da Cunha

Federace Svaty Krystof a Nevis

Anguilla

Svatd Lucie

Spolecenstvi Svaty Martin

Uzemni spolecenstvi Saint Pierre a Miquelon

Svaty Vincenc a Grenadiny

Republika San Marino

Demokraticka republika Svaty Tomas$ a Princlv ostrov

Kralovstvi Satdska Arabie

Senegalska republika

Srbska republika

Seychelska republika

Republika Sierra Leone

Singapurska republika

Slovenska republika

Vietnamska socialistickd republika

Slovinska republika

Somalska federativni republika

Jihoafricka republika

Zimbabwska republika

Spanélské kralovstvi

Jihosuddanska republika

Sudanska republika

Saharska arabska demokraticka republika

oO|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|(oc|o|(c|o|(c|o(O|o || |00 |00 |o|0o ||| |0 |0 |0 |0 |O|O|O
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Surinamska republika

Spicberky a Jan Mayen

Svazijské kralovstvi

Svédské kralovstvi

Svycarska konfederace

Syrskd arabska republika

Republika TadZikistan

Thajské kralovstvi

Tozska republika

Tokelau

Kralovstvi Tonga

Republika Trinidad a Tobago

Stat Spojené arabské emiraty

Tuniskd republika

Turecka republika

Turkmenistan

Ostrovy Turks a Caicos

Tuvalu

Ugandska republika

Ukrajina

Republika Severni Makedonie

Egyptska arabska republika

Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska

Bailiwick Guernsey

Bailiwick Jersey

Ostrov Man

Tanzanska sjednocend republika

Spojené staty americké

Americké Panenské ostrovy

Burkina Faso

Uruguayska vychodni republika

Republika Uzbekistdn

Bolivarovska republika Venezuela

Teritorium Wallisovy ostrovy a Futuna

Nezdvisly stdt Samoa

Jemenska republika

Zambijska republika

Ostatni

o|lofjo|o|o|o|o|o|o|o|oc|o(oc|o|o|o|o|o || |||V |O |0 |O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

Celkem

N
o
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Tab. 7.3: Mobilita absolventt (pocty a podily absolvovanych studii)

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium CELKEM

Usti nad Labem podil | podet podil | podet podil | pocet podil podet podil pocet
Fakulta Zivotniho prostredi

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem

svého studia vyjeli na zahranic¢ni pobytv 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventd

doktorsllfet\o studia, u nlc/hz délka ) 0% 0% 0% 0%
zahranic¢niho pobytu dosahla alesponi 1

meésic (tj. 30 dni)

Vysoka skola (nazev) 7,45% 53 6,9% 4 6,03% 22 0% 0% 6,87% 79
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Tab. 8.1: Konference (spolu)poifadané vysokou Skolou (pocty)

Univerzita Jana Evangelisty S poctem ucastnikll vy$Sim nez 60 Mezinarodni konference
Purkyné v Usti nad Labem Fyzické Virtudlni Fyzické Virtualni
Fakulta Zivotniho prostredi 1 0 1 0
Ostatni pracovisté celkem 0 0 0 0
CELKEM 1 0 1 0

Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou 3kolou nebo jeji souéasti Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou $kolou nebo jeji souéasti
Univerzita Jana listy
Purkyn& v Usti nad Labem Poéet osob podilejicich | Poget osob podilejicich se | Poet osob podilejicich [ Pocet osob podilejicich se na Pocet osob podilejicich se na | Pocet osob podilejicich
se na vyuce na vedeni zavéreéné prace | se na zajisténi praxi vyuce vedeni zavéreéné prace se na zajisténi praxi

Fakulta Zivotniho prostiedi 22 7 4 0 6 0

z toho Zeny 6 2 2 0 1 0
CELKEM 281 96 1015 9 11 328

z toho Zeny 70 57 877 1 2 260

Tab. 8.3: Studijni obory/programy, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe

po dobu alespori 1 mésice (pocty)

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad
Labem

Pocty aktivnich studii

BakalaFské studium

Magisterské studium Navazujici magisterské

Pocty studijnich
obori/programi Profesni

profil

Akademicky
profil

Profesni
profil

Profesni
profil

Akademicky
profil

Akademicky
profil

Fakulta Zivotniho prostfedi

CELKEM

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Fakulta Zivotniho prostiedi v €R V zahraniéi Pocet CELKEM PFijmy CELKEM
Potet novych spin-off/start-up podnikd >< ><

Patentové prihlasky podané 1 0 1

Udélené patenty 0 1 1

Zapsané uZitné vzory 0 0 0

Licenéni smlouvy platnék 31.12. 0 0 0

Licenéni smlouvy nové uzaviené 0 0 0 0 K¢
Smluvni vyzkum, konzultace a poradentstvi 26 2 764 000 K¢
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektt aplikaéni sféry

Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzaviené licenéni smlouvy,
smluvni vyzkum, konzultace,
poradentstvi a placené vzdélavaci
kurzy pro zaméstnance subjekt
aplikacni sféry

Celkovy pocet Celkové ptrijmy

26 2 764 000 K¢

Primérny prijem na 1 zakazku

106 308 K¢
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B.2 PRILOHA C. 3- HODNOCENI REALIZACE STRATEGICKEHO ZAMERU
NA OBODBI OD ROKU 2021: ZA ROK 2021

HODNOCENI REALIZACE
STRATEGICKEHO ZAMERU

Fakulty zivotniho prostredi
Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti n. L.

na obdobi od roku 2021
za rok 2021
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PREAMBULE

Fakulta Zivotniho prostfedi Univerzity Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem vstupila do dal$iho
obdobi, ve kterém si vymezila priority a strategické rozvojové cile na obdobi od roku 2021. Strategicky
zamér FZP UJEP v Usti nad Labem na obdobi od roku 2021 kontinualné navazuje na predchozi
strategické dokumenty fakulty a pIné reflektuje strategické dokumenty ministerstva a univerzity.

Cilem ,Planu realizace Strategického zaméru Fakulty Zivotniho prostiedi Univerzity Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem na obdobi od roku 2021: pro rok 2021“ bylo vymezit hlavni sméry rozvoje a
¢innosti fakulty, sméfujici ke kvalitnimu rozvoji a vytvaret k tomu nezbytné materialné-technickeé,
personalni a organiza¢ni podminky. Pfedlozeny dokument hodnoti pinéni stanovenych cil( pro dany
rok 2021.

1. ROZVIJET KOMPETENCE STUDUJICICH PRIMO
RELEVANTNI PRO ZIVOT A PRAXI V 21. STOLETI

Hlavni cile:

Pfipravovat studujici pro dlouhodobé uplatnéni v praxi v kontextu socialnich a technologickych zmén,
rozvijet jejich kompetence posilovanim relevance studia smérem ke kariérnim perspektivam, flexibilité
a pozitivnimu vztahu k uceni. Rozvijet kvalitu vzdélavani a nastroje pro jeji zajiStovani, respektovat a
posilovat vazbu studia na budouci uplatnéni, rozvijet kompetence vyucujicich, posilovat mezinarodni
rozmér vzdélavaci ¢innosti.

1.1 Na zakladé vnitfnich hodnoticich procest UJEP provést pravidelné zhodnoceni stavajicich

studijnich program( a oborl. K tomu dale vyuzit zejména rozhovory s vyucujicimi a dotazniky

hodnoceni kvality vyuky studenty. Hodnotit roven kvalifikacnich praci a provést ovéreni uplatnitelnosti

absolventd na trhu prace ¢&i v dalSim studiu.

Kontrolovatelné vystupy: Zpravy o realizaci hodnoceni kvality vyuky za oba semestry
akademického roku 2020/21. Zpravy zkuSebnich komisi SZZ. Statistika
nezaméstnanosti absolventu.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, vedouci
kateder, garanti studijnich obora.
Hodnoceni: V akademickém roce 2020/2021 probé&hlo v pribé&hu zkouskovych

obdobi zimniho i letniho semestru fakultni hodnoceni kvality vyuky. Z
dlvodu pandemie Covid-19 a nepfitomnosti student ve $kole béhem
témér celého roku, probéhlo hodnoceni elektronickou formou, a to
prostfednictvim e-learningového systému Moodle. Kromé béZného
hodnoceni kvality vyuky, byly otazky dotazniku zaméfeny rovnéz na
hodnoceni kvality on-line vyuky tak, aby podchytily kvalitu a mozné
problémy této formy vyuky. Ziskana data hodnoceni kvality vyuky byla
zpracovana a vysledné hodnoceni vyuzito pro finanéni ohodnoceni
pracovnikt fakulty.

1.2 V ramci projektu U21-REPROREG pokracovat v hodnoceni vyukového procesu (pfednasky,
cvieni, testovani, zkouSeni) externimi mentory. Poskytnout tak akademikim odbornou zpétnou vazbu,
a tim dosahnout zefektivnéni a zkvalitnéni vyuky na fakulté.

Kontrolovatelné vystupy: Alespofi 6 hodnocenych akademickych pracovnik(. Zpravy
z hodnoceni.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, garant projektu U21-REPROREG.

Hodnoceni: Nesplnéno z epidemiologickych duvod(. Bude realizovano ve zvy$ené

mife v roce 2022.

1.3 Ve vychovné vzdélavacim procesu preferovat riist kvality vyuky. Tomu podfizovat investi¢ni a
inovacni aktivity, dalSi zlepSovani infrastruktury a u€ebnich pomucek.

Kontrolovatelné vystupy: Pfehled o objemu investic do infrastruktury spojené se studiem,
ucebnich pomucek a odborné literatury.
Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
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Hodnoceni: Prostfednictvim Vé&decké knihovny UJEP méla fakulta v roce 2021
zajistén pristup k renomovanym elektronickym informaénim zdrojum
(bibliografickym, plnotextovym). Jedna se zejména o Web of Science,
Scopus, Academic Search Complete, Science Direct Freedom
Collection, Springer Link Journals, Wiley Springer Link Journals, Wiley
Online Library Journals a fadu dalSich. V uvedeném roce navic
probéhlo, a to na urovni vedeni univerzity a jednotlivych fakult,
hlasovani o sestaveni nového portfolia elektronickych zdroju pro obdobi
2023-2027. Navrh portfolia by mél odrazet potfeby vyuzivani zdroja v
ramci jednotlivych oboru.

Na nakup odborné literatury bylo v roce 2021 vynalozeno celkem 42 240
K¢, z toho na nakup knih 34 137 K& a na nakup ¢asopist 8 103 K&, coz
je cca 6 nasobné zvySeni nakladl oproti pfedchozimu roku. Tento
narGst pravdépodobné souvisi s nastupem novych pracovnikll a se
zajisténim potfebné literatury pro pfipravu kurz( nové akreditovanych
studijnich programa.

K realizaci on-line vyuky v LS 2020/21 bylo vyuzito IT techniky pofizené
v pfedchozim obdobi. Dal$i zafizeni, mimo pravidelné vymény PC a
notebookl pracovnikl fakulty, nebylo pofizeno. V Ramci projektu U21-
Kl bylo pofizeno vybaveni a pfistroje do laboratofe aplikované ekologie
za 1218 320 K¢, laboratofe odpadli za 1 823 049 K¢ a laboratore GMO
a ekotoxikologie za 1 813 790 K& v¢etné DPH.

1.4 Za podpory projektli OP VVV pokracovat v realizaci pfednasek a seminafri za uéelem zvySovani
pedagogickych kompetenci akademickych pracovnik(. Podporovat akademiky ve zvySovani odbornych
kompetenci formou externich kurzt, seminarl a dalSich forem studia. K tomu vyuzivat zejména projekty
OP VVV.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet realizovanych seminaru, pocet proskolenych akademikd.
Odpovédnost: Prodékan pro studium, garanti projektli OP VVV.
Hodnoceni: V roce 2021 Probéhlo 11 odbornych seminafl vénovanych Sirokému

spektru témat, z nichz 3 byly realizovany pozvanymi zahraniénimi
experty. V daném roce probéhly dale tfi seminafe zaméfené na
implementaci metod blended learning do vyuky na FZP UJEP, tvorbu a
spravu studijnich opor v systému Moodle a kontrolu studia pomoci
prostfedktd dalkové komunikace. S podporou projektt absolvovali
zaméstnanci fakulty vice jak 10 odbornych seminafl a kurzd od
externich poskytovateld.

1.5 PFi respektovani standard( jednotlivych typd a profill studijnich programi a existujicich
profesnich nebo oborovych standardd podporovat vyuzivani interaktivnich metod vyuky (studentské
projekty, praktické workshopy, simulace, reflektované praxe a staze). Tam, kde je to relevantni, dbat
na snizovani podilu pfednasek.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet realizovanych inovaci (i v ramci online vyuky).

Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, garant projektu
U21-REPROREG.

Hodnoceni: Spinéno. Modernizovano nebo nové vytvoreno bylo 30 kurzl napfi¢

bakalafskym a navazujicim magisterskym studiem. VSechny kurzy jsou
pfipraveny v podobé e-learningu s elektronickymi studijnimi oporami
(prezentace, audio a videozaznamy prednasek, vyukova a navodna
videa, interaktivni ovéfovani znalosti student().

1.6 Realizovat podplirna opatfeni pro zvySeni Uspésnosti studia, v€etné vyuzivani inovativnich metod
vyuky, vhodné organizace studia, aktualizace kurikula a posilovani predik&ni validity pfijimaciho Fizeni.
Posilovat pozitivni motivaci studentl k efektivnimu uceni, v€asné a setrvale rozvijet jejich povédomi o
praktickém uplatnéni osvojovanych poznatku. Zajistit pro studenty prvnich ro¢nikd poradenskou sluzbu
studentskych tutord.

Kontrolovatelné vystupy: PocCet realizovanych inovaci (i v ramci online vyuky), aktivit
studentskych tutord.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, koordinator projektu U21-REPROREG,
koordinator studentskych tutord.

Hodnoceni: SpInéno. Modernizovano nebo nové vytvoreno bylo 30 kurz(i napfi¢

bakalafskym a navazujicim magisterskym studiem. VSechny kurzy jsou
pfipraveny v podobé& e-learningu s elektronickymi studijnimi oporami
(prezentace, audio a videozaznamy pfednasek, vyukova a navodna
videa, interaktivni ovéfovani znalosti student(). Kontrola studia
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(zkouSky a zapocty) probiha ve vétdi mife i distanCnim (on-line)
zpusobem. Revidovano bylo pfijimaci fizeni do bakalafského studia,
které ma nové formu motivacniho pohovoru. Pro podporu student(l bylo
aktivnich celkem sedm studentskych tutord. V zimnim semestru byla
realizovana ftfidenni teambuildingova akce/exkurze pro studenty
prvniho ro¢niku bakalarského studia, ktera ma za cil motivaci studentu
ke studiu.

1.7 Vramci adaptace studijniho prostfedi pokracovat v pfekonavani bariér pfistupu ke studiu a studijni
neuspésnost. Pokracovat v tvorbé motivaénich program( a dasledné aplikovat opatfeni vedouci ke
snizovani studijni neuspésnosti pfi zachovani pozadavku na rist kvality vyuky.

Kontrolovatelné vystupy: SniZzeni miry studijni neuspéSnosti v prvnim roce studia. Pfehled
implementovanych opatfeni.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Hodnoceni: Meziro¢né klesla studijni nedspésnost prvniho ro¢niku. U bakalarského

studia v prezenéni formé 0 5 % (tj. z hodnoty 77 % na hodnotu 72 %) a
v kombinované formé studia o 13 % (tj. z hodnoty 77 % na hodnotu
64 %). Oproti loriskému zvySeni se tak fakulta vraci ke klesajicimu
trendu z pfedchozich let. V tomto ohledu Ize lofisky narlist nedspésnosti
odlvodnit dopadem vladnich nafizeni a omezeni prezenéni podoby
vzdélavani.

Pracovni skupina pro snizovani studijni neuspésnosti pracovalai v roce
2021 a jeji doporu€eni byla konzultovana na kolegiich dékana a
nasledné implementovana do studijnich plant nové pfipravovanych
studijnich program(l. Byla realizovana tfidenni teambuildingova
akcel/exkurze pro studenty prvniho roc¢niku bakalarského studia.
Probéhlo hodnoceni kvality vyuky studentl formou dotaznik( v e-
learningovém systému Moodle. Studentsti tutofi se aktivné podileli
na komunika&nim procesu mezi studenty a vyucujicimi.

1.8 Nadale podporovat a propagovat mobility studentt v bakalarskych a magisterskych studijnich
programech (studijni pobyty a praktické staze, pfedev§im v ramci programu Erasmus+). Vytvaret
podminky pro mobility akademickych a dalSich pracovnik(l. Pfipravit a podat nové projekty v programu
Erasmus+ (K1 a K2), aktualizovat nabidku pfedméti v anglickém jazyce pro zahraniéni studenty
(uprava stavajicich kurzu, pfidani novych a zruseni neperspektivnich kurzt). Podpofit studentské
mobility motivaénimi stipendii.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet studentskych a akademickych mobilit, upravenych a novych
predmétll pro zahrani¢ni studenty, poc¢et vyplacenych stipendii.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, fakultni koordinator programu Erasmus+.

Hodnoceni: Vybérova fizeni - splnéno. Vybérova fizeni pro studentské i akademické

mobility byla realizovana (Unor 2021, fijen 2021). Mobility — ¢asteéné
splnéno z divodu situace Covid-19. Mobility studentd i akademickych
pracovnik{l (incoming i outgoing) v ramci programu Erasmus+ a dalSich
programl zameéfenych na mobility byly, pokud situace dovolila,
realizovany (4 studenti outgoing, 8 studentl incoming, 3 akademici
outgoing, 2 akademici incoming). Byly podany 2 projekty v programu
Erasmus+ (KA1). Nabidka pfedmétl v anglickém jazyce pro zahrani¢ni
studenty byla aktualizovana. Studentské mobility vyjizdé&jicich studentd
byly finanéné podpofeny motivaénimi stipendii.

1.9 Rozvijet spolupraci s externimi partnery pfi realizaci odbornych praxi. Podporovat kroky sméfujici
ke zvySovani kvality této formy vzdélavani, v€etné evaluace praxi a zefektiviiovani metodické a
organizacni podpory jejich realizace.

Kontrolovatelné vystupy: Uskutecnéné dohody mezi fakultou a odbornymi organizacemi.
Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: Splnéno ¢aste¢né. V ramci nové akreditovanych studijnich program

byla stanovena pravidla uznavani odbornych praxi pro studenty. Plan
metodického a organizacniho zajiSténi realizace praxi, v€etné formy
navazani spoluprace s externimi partnery budou realizovany
v nasledujicim roce.
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1.10V ramci zvySeni kvality vyuky zavést jednotny model spravy praxi. K tomu vyuzit studijni systém
ISISTAG.

Kontrolovatelné vystupy: Pfehled implementovanych opatieni.
Odpovédnost: Prodékan pro studium.
Hodnoceni: Byla pfipravena metodika spravy praxi s vyuzitim systému IS/STAG,

ktera je doporu€ena pro bakalarské i navazujici magisterské studium.

1.11  V navaznosti na projekt U21 pfipravit podklady k akreditaci bakalafskeho studijniho programu
Environmentalni sprava a odeslat Zadost ke schvaleni na NAU.

Kontrolovatelné vystupy: Odeslani zadosti na NAU.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, garant studijniho programu, vykonny koordinator
projektu U21.

Hodnoceni: Nesplnéno. Pfiprava a podani zadosti bylo odlozeno na rok 2022.

1.12 PokraCovat v pfipravé akreditace jednoho dal$iho navazujiciho magisterského studijniho
programu zaméfeného na geoinformatiku (geotechnologie) a jednoho dalSiho doktorského studijniho
programu zaméfeného na obnovu krajiny a ekosystémové sluzby. Na jejich pfipravé uzce
spolupracovat s dal$imi sou€astmi UJEP.

Kontrolovatelné vystupy: Zpravy o postupu praci, ustanoveni pracovnikli zodpovédnych za
pfipravu akreditacnich zadosti.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékan pro védu, garanti pfipravovanych
studijnich program.

Hodnoceni: Spinéno c&asteCné. Navrh zaméru predlozit zadost o akreditaci

doktorského studijniho programu Landscape reclamation and
ecosystem services (Obnova krajiny a ekosystémové sluzby
—v prezenéni formé a anglickém jazyce studia) pro spolecné
uskuteétiovani FZP UJEP, FSE UJEP a Ustavem vyzkumu globalni
zmény AV CR, v.v.i. (CzechGlobe) bude na zadatku roku 2022
predloZen ke schvaleni Radé pro vnitini hodnoceni UJEP. V uvedeném
roce byly zahajeny prace Kk pfipravé navazujiciho magisterského
studijniho programu zaméreného na geoinformatiku (geotechnologie).

1.13 Pfipravit podminky pro akreditaci habilitacniho Fizeni.

Kontrolovatelné vystupy: Zprava o postupu praci.
Odpovédnost: Prodékan pro védu, garant doktorského studia.
Hodnoceni: Klicovymi podminkami pro moznost akreditace habilitacniho fizeni jsou

stabilni a kvalitni védecko-vyzkumné tymy, dostatec¢né personalni
obsazeni akademickymi pracovniky s tituly docent a profesor a kvalitni
absolventi doktorského studia. Z téchto podminek se jevi jako
nedostateéné predevsim personalni obsazeni, které se sice postupné
zlep8uje, ale byla by potfeba dosahnout habilitace u nékolika stabilnich
pracovnik(l stfedniho véku. Na KECHT zahgjil habilitaéni Fizeni dr.
Orava a pfipravuje se dr. Kfizenecka. Doc. Trogl a doc. Kuran se
pFipravuji na profesorska Fizeni. Na KZP se k habilitatnimu fizeni
pfipravuje dr. Holec. Na KGI se chystd k habilitaci dr. Elznicova
a dr. Popelka. Profesorské Fizeni pak zahajil doc. Pacina.

2. ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI
FLEXIBILNICH FOREM VZDELAVANI

Hlavni cile:

RozSifovat a zkvalithovat nabidku dalSiho vzdélavani poskytovaného flexibilnimi formami vzdélavani
jak v akreditovanych studijnich programech, tak vramci celoZivotniho vzdélavani, rozSifovat
dostupnost informacnich zdrojli a podporovat jejich otevienost a zlepSovat dostupnost pro Siroky okruh
cilovych skupin. Rozvijet kariérové poradenstvi se zifetelem ke zvySovani povédomi o moznostech
dalSiho vzdélavani a zlepSovat moznosti pfistupu k nému. Rozvijet nabidku studijnich programu
a jednotlivych kurzd pro zahrani¢ni zajemce o studium.
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2.1 V prezenéni formé studia podporovat vyuzivani distan&nich metod vzdélavani realizované formou
,Blended learning“. Rozvijet nabidku flexibilnich forem vzdélavani — kombinovanych a distan¢nich
forem studia, kratkych kurz( celozivotniho vzdélavani (letnich $kol, intenzivnich Skoleni) a v pfipadé
prabéznych kurzu celozivotniho vzdélavani jejich distanénich forem.

Kontrolovatelné vystupy: Prehled realizované vyuky, kurza a Skoleni.
Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: SpInéno. V poslednich letech presla fakulta na vyuku prostfednictvim e-

learningového systému Moodle. Jedna se o systém uréeny pro spravu
a vytvareni elektronickych vzdélavacich kurzll a slouzi pro vytvareni
ucelenych elektronickych kurza s vétSim mnozstvim studijnich materiala
adalSich c&innosti. V ramci fakulty je vyuZivan pro prezencni
i kombinovanou formu studia.

Zejména v obdobi pandemie Covid-19 byl tento systém vyuZit jako
hlavni vyukovy prostor pro distanéni vzdélavani prezenéni
i kombinované formy studia.

Pro pedagogy byl v ramci tohoto systému zfizen kurz ,Blended learning
na FZP UJEP“, ve kterém jsou k dispozici podrobné navody na
vyuzivani tohoto systému k distanéni vyuce a zkouSeni studentu,
v€etné hlavnich dokumentu, upravujicich pravidla pro tuto formu vyuky
na fakulté.

2.2 Rozvijet systém elektronickych studijnich opor a multimedialnich ucebnich pomdcek pro
kombinovanou a distanéni formu vzdélavani a pro podporu individualizace vzdélavaciho procesu a
digitalizace vzdélavaci nabidky. K tomu vyuzivat zejména projekty OP VVV.

Kontrolované vystupy: Pfehled noveé vzniklych studijnich opor.
Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu, garanti projektdl OP VVV.
Hodnoceni: Postupné plnéno. Pfevazna vétsina vyukovych a studijnich materiald je

v digitalni podobé dostupna studentim v e-learningovém systému
Moodle. V ramci rozvojového projektu U21-Reproreg byla finanéné
podpofena pfiprava materiall pro kurzy nové akreditovanych studijnich
programd.

2.3 Zpfistupnit studium na fakulté vybranym skupinam znevyhodnénych studentl prostfednictvim
aktivni spoluprace s Univerzitnim centrem podpory pro studenty se specifickymi vzdélavacimi
potfebami.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet studentll evidovanych a podporovanych centrem.
Odpovédnost: Koordinatorka fakulty pro studenty se SP, prodékan pro studium.
Hodnoceni: Na fakulté studuje v akademickém roce 2021/2022 devét studentd

evidovanych Univerzitnim centrem podpory pro UJEP. Narlst oproti
pfedchozimu akademickému roku je 50 %.

2.4 Nadale zlepSovat informovanost pedagogickych pracovnikii a studentld fakulty v oblasti
dostupnosti a vyuzivani elektronickych informacénich zdroja (EIZ) a databazi.

Kontrolovatelné vystupy: Realizace seminait pro akademické pracovniky a pro studenty na ptdé
fakulty.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Hodnoceni: O dostupnosti a moznosti vyuzivani elektronickych informacnich zdroja

(EIZ) a databazi jsou studenti prvnich ro¢nik(l kazdoroéné informovani
prostfednictvim pracovnikd Védecké knihovny UJEP, a to v ramci kurzu
3USZP - Uvod do studia Zivotniho prostiedi.

Pro pracovniky a studenty ostatnich roc¢nikG studijnich program,
zejména v tomto roce koncicich studium, probé&hla v prosinci 2021
prednaska na téma ,Skoleni k elektronickym informagnim zdrojim a
citanimu manazeru CitacePRO+", rovnéz vedena pracovnikem VK
UJEP. Pro studenty kombinované formy studia, ktefi se pfednasky
nemohli zd€astnit, je na webu fakulty k dispozici elektronicky zaznam z
této prednasky.
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3. ZVYSIT EFEKTIVITU A KVALITU DOKTORSKEHO
STUDIA

Hlavni cile:

Nastavovat a rozvijet nastroje pro zvySovani efektivity a kvality doktorskych studii, poskytovat kvalitni
zazemi a podporu pro uspésné studium a vytvaret podminky pro snizovani studijni neuspésnosti.
Otevirat moznosti integrace studentl a absolventd do odbornych komunit, dbat na podporu excelence
vytvofenim odpovidajicich podminek. Posilovat otevienost a internacionalizaci doktorského studia.

3.1 Podporovat osobnostni a akademicky rast studentt doktorského studijniho programu a zlepSovat
jejich védomostni a praktické kompetence (UCast na vzdélavacich akcich realizovanych napfi¢
doktorskymi studijnimi programy, G¢ast na oborovych pfednaskach, seminarfich a konferencich, stazich
apod.). Podporovat mezinarodni mobilitu. Poskytovat kvalitni zazemi a hledat a podporovat finanéni
moznosti pro jejich ¢innost.

Kontrolované vystupy: Pocet vzdélavacich akci, poCet mobilit, objem financnich prostfedku
podpory.

Odpovédnost: Prodékan pro védu, garant doktorského studijniho programu.

Hodnoceni: V této oblasti nebyly zjiStény zadné organizaéni ani financni prekazky,

vyrazné vSak zasahla pandemie Covid-19, a to pfedevSim ve sméru
omezeni moznosti cestovani. Doktorské seminafe byly poradany
pravidelné a ¢&ast z nich byla za ucasti externich hostl, véetné
zahraniénich. Studenti doktorského studia mély pfistup ke vzdélavacim
akcim uréenym primarné pro akademické pracovniky, pofadané v rdmci
rozvojovych ivyzkumnych projektd (U21-Reproreg, NATO, Interreg
apod.). Zahrani¢ni aktivity patfi k povinnostem doktorandu, financni
zabezpeceni je v programu Erasmus+, z rozvojového projektu STUVIN
(aktivita staze nejlepSich studentd novych doktorskych programu) a z
dalSich zdroju. Konference a seminare Ize financovat z vyzkumnych
projektl, dale z podpory institucionalniho planu a vnitrostatni
konference rovnéz z rozvojovych projektd, jako napf. U21-Reproreg.

4. POSILOVAT STRATEGICKE RIZENI A EFEKTIVNI
VYUZIVANI KAPACIT V OBLASTI VYZKUMU
A VYVOJE NA VYSOKYCH SKOLACH

Hlavni cile:

V souladu s implementaci Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci (Metodika 2017+) pfijimat
opatfeni pro zvySovani kvality a konkurenceschopnosti vyzkumu a vyzkumného prostredi, nastavit
procesy, podminky a infrastrukturu pro podporu prioritnich vyzkumnych smeérd, tymd a aktivit se
zietelem k vysoké mife internacionalizace, usilovat o zvySovani podilu ziskanych excelentnich
mezinarodnich vyzkumnych projektd. Budovat partnerské sité na narodni i mezinarodni urovni, rozvijet
spolupraci s aplika&ni sférou a podporovat transfer vysledk( a znalosti do praxe.

4.1 Ve spolupraci s oddélenim marketingu a propagace a externimi spolupracovniky komunikovat
a prezentovat v oblasti tvar¢i cinnosti, zvysit povédomi vefejnosti o vyzkumné infrastrukture,
pristrojovém a laboratornim vybaveni a celkové budovat medialni obraz fakulty jako usp&3né, moderni
a otevfené instituce. Zavést pro tento ucel pozici PR pracovnika oddéleni védy.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet tiskovych zprav, zprav na socialnich sitich, propagacnich ¢lanka,
rozhovord, podcastd a profil{.

Odpoveédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, prodékan pro védu.

Hodnoceni: Spinéno. PR pracovnikem pro VaV se stala Ing. Diana Nebeska. Chybi

ale trvalejsi financni zabezpeceni této pracovni pozice.

Vyznamné pociny a uspéchy fakulty / externi spoluprace s aplikaéni,
verejnospravni a kulturni sférou / Uspésni pracovnici, absolventi a
studenti byli prezentovani v ramci socialnich siti, webu fakulty,
propagacnich videi, tiskovych zprav, propagac¢nich materialt a akci pro
vefejnost (Noc védcu, Piknik Nobel, pfednasky).
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4.2 V oblasti tvurci ¢innosti se zaméfit na vysledky hodnoceni mezinarodnim evaluaénim panelem,
diskutovat vysledky a mozna zlepSeni v ramci akademické obce a zavadét postupné opatfeni pro
zlep$eni jednotlivych bodu.

Kontrolovatelné vystupy: Soubor pfijatych opatfeni.
Odpoveédnost: Prodékan pro védu.
Hodnoceni: Clenové akademické obce byli seznameni s prabéhem hodnoceni

mezinarodnim hodnoticim panelem, aby vysledky tohoto hodnoceni
zohlednili ve své akademické praci. Postupné jsou zavadéna dalSi
opatreni ke zlepSeni vysledkl akademické prace, napf. zména motivacni
smérnice nebo organizace seminafu zaméfenych na projekty, smluvni
vyzkum nebo védecké vystupy.

4.3 V oblasti tvarci ¢innosti se zaméfit na publikace bibliometrickych vysledku v periodikach uvedenych
v mezinarodnich citacnich databazich (Web of Science nebo Scopus) s ohledem na jejich rating (D1,
Q1 nebo Q2). Usilovat o mezirocni zlepSeni hodnoceni jednotlivych bibliometrickych a
nebibliometrickych vysledka.

Kontrolovatelné vystupy: Pocty publikaci v jednotlivych kvantilech.
Odpovédnost: Prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: V prabéhu roku 2021 byl pfipraven a vedenim fakulty projednan navrh

upravy motivaéni smérnice tak, aby byly vice podpofeny publikaéni
vystupy v lIépe hodnocenych ¢asopisech a v oborech, které vice souvisi
se zamérenim fakulty.

4.4 Sbér strukturovanych dat meziro€nich zmén vykonnosti tvir€i Cinnosti se zfetelem ke strukture
oborl FORD. Na zakladé téchto dat pfijimat adekvatni opatfeni ke zvySovani podilu uznatelnych
vysledkl s ohledem na rlst kvality, objemu finan¢nich prostfedku a podilu mezinarodni spoluprace.

Kontrolovatelné vystupy: Pocty publikaci v jednotlivych kvantilech a FORD, srovnani trendu.
Odpovédnost: Prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: Za rok 2021 bylo publikovano celkem 41 ¢lankl kategorie Jimp a JSc, a

to v nasledujicich védnich oblastech (oborech FORD):
— Natural Sciences - 33 ¢lanki

—  Engineering and Technology - 6 ¢lankud

—  Medical and Health Sciences - zadny ¢lanek

— Agriculture and veterinary sciences - 1 ¢lanek

—  Social Sciences - 1 ¢lanek

Humanities and the Arts - zadny ¢lanek

Rozdéleni podle percentild dle WOS (nejvyssi percentil pfi zafazeni do
vice obor(l) bylo nasledujici:

— D1-8¢lanki

-  Q1-13¢lanka

- Q2-12¢lanku

—  Q3-4¢&lanky

—  Q4-1clanek

—  Scopus - 3 ¢lanky

Pro srovnani, v roce 2020 bylo za FZP publikovano 21 ¢&lank( s IF v
nasledujici struktufe:

— D1-4¢&lanky

- Q1-8¢lanki

- Q2-9¢clanki

- Q3-5¢lanki

— Q4-0¢lanki

—  Scopus - 2 ¢lanky

Je tedy vidét jak kvantitativni narist, tak i jisty kvalitativni posun ve
prospéch vysSich percentilu.

4.5 Budovat v8estranny rozvoj kapacit pro Spi¢kovy a excelentni vyzkum, podporovat mezisektorovou
spolupraci, zvySovat atraktivitu vyzkumu s ohledem na potfeby regionu, vytvaret sité spolupracujicich
instituci, rozvijet internacionalizaci vyzkumu. Podpofit pfipravu tematickych projektd v ramci
celouniverzitnich vyzkumnych smérd MATEQ a SMART i hlavnich vyzkumnych smér FZP.

Kontrolovatelné vystupy: Pfehled aktivit prokazujici budovani kapacit.
Odpoveédnost: Prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
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Hodnoceni:

V prGbéhu roku 2021 probihala intenzivné vybérova Fizeni na vybaveni
laboratofi FZP UJEP, financované z projektu U21-KI (proinvestovano cca
4,9 mil. K¢).

V daném roce bylo podano i ziskano nékolik projektd TACR a OP PIK ve
spolupraci s partnery z aplikaéni sféry. Ve spolupraci s klastrem
WASTen, z.s. byl ziskan projekt sdilené infrastruktury, ktera bude
gastedn& umisténa na FZP UJEP i dva projekty kolektivniho vyzkumu. V
oblasti mezisektorové spoluprace pokracovalo fesSeni projektu CACTU,
ktery je zaméfeny na budovani kapacit pro mezisektorovou spolupraci v
oblasti chemie a taky pfeshrani¢niho projektu C4, ktery je zaméfen na
recyklaci starého oble€eni ve spolupraci s podniky na ¢eské i némeckeé
stran&. Pokragovalo Feseni projektu SMART, na kterém se FZP podili
vyzkumnymi aktivitami zamé&fenymi na C€isténi vod. Ziskan byl rovnéz
projekt financovany UK, zaméfeny na zpracovani krajské koncepce
ekologické vychovy a vzdélavani.

V oblasti mezinarodni spoluprace se podafilo ziskat mezinarodni projekt
z vyzvy TACR Aquatic Pollutants. V roce 2021 pokragovalo fedeni
mezinarodniho projektu v ramci vyzvy DANUBE REGION zaméfeného
na vyzkum materialll pro Stépeni vody a redukci oxidu uhli¢itého.
Souhrnné Ize konstatovat, ze mezisektorova spoluprace, pfedevsim
s primyslovymi partnery, se intenzivné rozviji, mezisektorova
spoluprace s regionem a mezinarodni spoluprace po predchozim rozvoji
spiSe stagnuji; vyznamnym negativnim faktorem, ktery k situaci pfispél,
vSak byla i pandemie Covid-19 v uplynulém roce.

4.6 Vzdélavat pracovniky v oblasti duSevniho vlastnictvi, transferu vysledk( a znalosti do praxe,
pripravy projektd, tviréiho psani, prezentace vysledkl, komunikaénich dovednosti apod.

Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:
Hodnoceni:

Pocty vzdélavacich akci a podpofenych zaméstnancu.

Prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

V minulych letech byly tyto aktivity centralizované pod rektoratem UJEP
tak, aby mély vétSi dopad na celou akademickou obec univerzity. Z
dlivodu pandemie Covid-19 se konalo téchto aktivit v prabéhu roku méné
a pfevazne jen on-line formou. Dana tématika vSak byla rovnéz zafazena
na program probihajicich seminari doktorského studia.

Konkrétni pocty podpofenych akademikll a studentll nejsou centralné
evidované.

4.7 Podilet se na vytvofeni nové koncepce propagace védeckych aktivit na UJEP, a to jak smérem
k firmam a institucim, tak i smérem k Siroké verejnosti.

Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:

Hodnoceni:

Pocet tiskovych zprav, zprav na socialnich sitich, propagacnich ¢lankua,
rozhovord, podcastl a profil{.

Prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, PR asistent pro
VaV.

V prubéhu roku bylo vydano 5 tiskovych zprav tykajici se
nejvyznamnéjSich védeckych uUspéchl (nové nebo koncCici projekty,
vyznamné publikace apod.) a cca 20 statusu na socialni siti Facebook,
kde probiha v podstaté kontinualni kampar k propagaci védeckych aktivit
na fakulté.

Za ucelem propagace vysledk( a vystupl projektu CACTU, zabyvajiciho
se tematikou obé&hového hospodarstvi, byl pro odbornou vefejnost
realizovan workshop.

Byly pfipraveny podklady pro aktualizovanou strategii propagace védy a
vyzkumu, kterou organizuje PR oddéleni rektoratu. FZP se podilela na
vytvoreni originalnich grafickych prvkd a $ablon, které budou soucasti
komunikaéni a marketingové strategie ve védé a vyzkumu na UJEP.
V prdbéhu roku byly rovnéz zintenzivnény propagacni prednasky pro
Sirokou vefejnost v podobé prazdninového cyklu Piknik Nobel a zahajeny
pravidelné védecky zamérené prednasky v Pfestanové.

4.8 Podporovat publikace v Open-Access Casopisech, optimalizovat vySe zaplacenych publika¢nich
poplatkdl prostfednictvim institucionalnich smluv s vydavatelstvimi, sdilenim slevovych voucher a

osvétou.
Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:
Hodnoceni:

Pocty Open-Access publikaci, objem zaplacenych publika¢nich poplatk.
Prodékan pro védu.
V roce 2021 bylo publikovano celkem 22 ¢lankd v rezimu Open-Access,
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z nichz u 11 byl hrazen poplatek, na kterém se fakulta ¢aste¢né nebo
v plné mife finanéné podilela, a to v celkové vysi cca 350 tis. K&.

4.9 Pravidelné poradat schlizky akademické obce s prodékanem pro védu a centrem
projektového servisu k projektovym vyzvam, novinkam a planiim. Specialné se na téchto schiizkach
vénovat mladym védeckym pracovnikim (postdoktorandim).

Kontrolovatelné vystupy: Seznam realizovanych schuzek.
Odpovédnost: Prodékan pro védu.
Hodnoceni: Vzhledem k pandemii Covid-19 byla uspofadana v roce 2021 jen jedna

schlzka. Probéhla vSak Ffada schlizek v men§im rozméru k jednotlivym
vyzvam poskytovateld podpory. Na webu fakulty byl také pravidelné
zvetejiiovan aktualizovany prehled vyzev od projektového oddéleni FZP.
Centrum projektového servisu rektoratu rovnéz pravidelné rozesilal
Newsletter s informacemi o jednotlivych vyzvach a terminech podani.

4.10V ramci ,Pracovisté védecko-technické podpory“ uvést do praxe nové zfizena centra podpory tak,
aby poskytovala definovany servis akademickym pracovnikiim i vefejnosti v ramci doplfikové ¢innosti.
Definovat a zajistit potfebné kapacity, pfedevSim personaini a pfistrojové.

Kontrolovatelné vystupy: Dokumenty definujici ¢innost center podpory, finanéni objem pfijma z
doplrikové ¢innosti center.

Odpovédnost: Vedouci PVTP, prodékan pro védu, vedouci kateder.

Hodnoceni: Centra definovana organizaénim fadem fakulty pribézné prebirala

vyzkumny servis pro projekty financované =z vefejnych zdrojl
arealizovala i zakazky smluvniho vyzkumu financované z prostfedki
neverfejnych. Aktivitami s vyzkumnym charakterem bylo utrzeno celkem
3,2 mil. K&, z center pak nejvice CADORAN (1,3 mil. K&) a CPST (0,5
mil. K¢&).

Z hlediska personalniho posileni védeckych a vyzkumnych aktivit byli na
fakultu pfijati jeden postdoktorand a jeden technicky pracovnik podilejici
se na fungovani center.

5. BUDOVAT KAPACITY PRO STRATEGICKE RIZENI
VYSOKEHO SKOLSTVI

Hlavni cile:

Kvalifikované a kompetentné urCovat strategické priority univerzity v souladu se spoleCenskymi
potfebami a spoleCenskou odpovédnosti, dbat na zajistovani kvality vSech svych &innosti a rozvijet
systém jejich hodnoceni. Rozvijet kapacity pro analytické, strategické a dalSi €innosti, rozhodovat,
planovat a rozvijet priority na zakladé relevantnich dat a informaci. Rozvijet a zdokonalovat procesy,
nastroje a mechanismy pro préaci s lidskymi zdroji. Systematicky podporovat pozitivni vnimani univerzity,
propagovat jeji Cinnosti a rozSifovat spolupraci s relevantnimi aktéry na narodni i mezinarodni drovni.

5.1 Aktivné vyuzivat kariérni plan fakulty a periodické zpravy hodnoceni kvality vyuky jako nastroje
personalni politiky. Trvale zvySovat podil pedagogli zaméstnanych na piny pracovni Uvazek. Pfijimat
pedagogy s praxi v oboru a minimalné s ukonéenym doktorskym studiem.

Kontrolovatelné vystupy: Kariérni plany kateder.
Odpovédnost: Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, vedouci kateder.
Hodnoceni: Pravidelné aktualizovany kariérni plan fakulty, periodické zpravy

hodnoceni kvality vyuky i vysledky hodnoceni akademickych pracovnik
(HAP) jsou kazdoro¢né vyuzivanymi a pravidelné aktualizovanymi
dokumenty k hodnoceni pracovnikl, jejich pedagogické a védecko-
vyzkumné ¢innosti a jsou nastrojem personalni politiky na fakulté.

V roce 2021 byli na fakultu pfijati celkem tfi pracovnici na pozici
odborného asistenta s titulem Ph.D., z nichz dva na piny pracovni
Uvazek. Dale byli pfijati dva pracovnici na pozici odborného asistenta bez
Ph.D. Nadale probihaji vybérova fizeni na mista akademickych
pracovnik(l s ohledem na akreditované a pfipravované studijni programy.

5.2 Realizaci a dislednou kontrolou plnéni kariérnich plan, ekonomickymi nastroji a aktivni
personalni politikou podporovat zvySovani kvalifikace védeckych pracovnikd.
Kontrolovatelné vystupy: Rostouci pocet stavajicich pracovnikl s védeckou kvalifikaci.
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Odpovédnost: Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, vedouci kateder.

Hodnoceni: V uplynulém roce 2021 probéhlo v poradi jiz tfeti hodnoceni plnéni
Kariérnich planu akademickych pracovniku (viz Smérnice dékana ¢&.
2/2017 - Kariérni fad). Na zakladé tohoto hodnoceni pak byla zpracovana
Zprava o vysledku pribézného hodnoceni plnéni personalniho planu
FZP UJEP za obdobi 5/2020-4/2021. Z uvedené zpravy vyplyva, Ze v
uplynulém obdobi doslo k upevnéni zmén v organizacni strukture fakulty,
které realizovalo nové vedeni fakulty (v roce 2019). Tyto zmény nasledné
umoznily personalné obsadit nové studijni programy lidmi,
akceptovatelnymi ze strany NAU, a vedly k Gspé&sné akreditaci novych
studijnich programu. Zprava dale konstatuje, Ze plan personalniho
rozvoje je prozatim UspéSné naplfiovan na vSech katedrach. Dynamicky
rozvoj a nabor novych akademickych pracovnikl je patrny na KECHT
(v&etn& znaéné internacionalizace) a KZP. Na KGI bude nutné ziskat
nové akademické pracovniky pro zabezpeceni novych SP — pfedevsim
+Aplikované geoinformatiky*.

5.3 Pro zajisténi vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, védecko-vyzkumné a s nimi souvisejicich
¢innosti fakulty vyuzivat celouniverzitniho systému hodnoceni akademickych pracovnikd (HAP).
Vysledky hodnoceni vyuzit pfi odménovani pracovniku a pfi prodluzovani jejich pracovnich smluv.

Kontrolovatelné vystupy: Realizace hodnoceni akademickych pracovniki za akademicky rok
2020/21.

Odpovédnost: Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, vedouci kateder.

Hodnoceni: Splnéno. Hodnoceni vzdélavaci a tvaréi ¢&innosti akademickych

pracovnikll v systému HAP upravuje Pfikaz dékana ¢&. 19/2020 -
Hodnoceni &innosti akademickych pracovnikd na FZP UJEP. V tomto
sméru jsou povinni vypliiovat hodnoceni pracovnici s ivazkem 30 % a
vy8Sim, zahrnujici kmenovy Uvazek i zapojeni v projektech. V daném
roce probéhla analyza dat tymem IS HAP Palackého univerzity
v Olomouci, na zakladé které byly navrzeny a nové nastaveny standardy,
které odpovidaji sou¢asné situaci v ramci pedagogické i tviréi ¢innosti
pracovnik( fakulty.

Vysledky hodnoceni byly, jako i v pfedchozim roce, vyuzity vedoucimi
pracovniky k nastaveni motivacni slozky platu.

5.4 Vyhodnotit po roce fungovani uginnost motiva¢nich nastroji shrnutych v pfikazu dékana 15/2020.
Kontrolovatelné vystupy: Analyza a doporuceni.

Odpovédnost: Prodékan pro védu.
Hodnoceni: V roce 2021 doSlo, ve srovnani s rokem 2020, k navySeni publikani

aktivity o 70 %. Vyznamné se navic zlepSila i struktura publikaci. Zatimco
v roce 2020 &inil podil publikaci D1+Q1 30 %, Q2+Q3 52 % a Q4+Scopus
18 %, v roce 2021 se zvysil podil D1+Q1 na 49 %, Q2+Q3 na 45 % a
podil Q4+Scopus klesl na 7 %. Celkovy objem mzdovych prostfedkud
vyplacenych na odménach se ale vyrazné zvysil, a proto byly dohodnuty
diléi zmény v PD 15/2020 zachovavajici motivacni ucinek a snizujici
negativni vliv na rozpocet.

5.5 Pro podporu pozitivniho vnimani fakulty systematicky rozvijet marketingové a propagacni aktivity
(socialni sit&, akce pro vefejnost, osvétové akce, spoluprace se SS a Z8). Vytvorit a naplfiovat fakultni
marketingovou strategii, ktera povede ke vnimani fakulty jako udrzitelné, zodpovédné, oteviené a
perspektivni instituce. Propagovat vyznamné vyzkumné, tviréi, vzdélavaci a dalsi aktivity fakulty
smérem k Siroké vefejnosti, rozvijet komunikaéni kandly slouZici k propagaci fakulty, a to véetné
celonarodnich a mezinarodnich medialnich kanalu.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet akci, tiskovych zprav, zprav na socialnich sitich, propagacnich
¢lankl, rozhovor(l, podcastu a profilll, kampani.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéj$i vztahy, PR asistent FZP UJEP.

Hodnoceni: Spinéno cCastecné. Nékteré akce byly v dlsledku situace Covid-19

zruSeny nebo pfevedeny do on-line formy. V ramci propagace fakulta
participovala na akci ,Dny védy a uméni UJEP (on-line)“. Akce ,GIS Day",
,Den kariéry FZP“ a PiF a ,Tyden s FZP v Hranigafi“ byly zruseny.
Fakulta velmi Uspésné participovala na akcich ,Noc védci“ a ,,Oslavy 30.
let zaloZeni UJEP®. Ve spolupraci s Café Nobel probéhl cyklus
prednasek ,Piknik Nobel“ v amfiteatru UJEP. Byly realizovany kampané
na socialnich sitich (videa k projektm, cyklus ,Lidé FZP*, FB zpravy).
Vlivem kovidové situace byl pozastaven projekt Mistni akéni plan rozvoje
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vzdélavani Il pro SO ORP Usti nad Labem - spoluprace s Usteckymi ZS.

5.6 Posilovat informovanost o studijnich programech FZP UJEP (a uplatnéni absolventd fakulty) mezi
zajemci o vysokoskolské studium, celorepublikové, v ramci pfilehlych regiond i pfimo na vybranych
stfednich 8kolach (Usti nad Labem, Dé&gin, Litomé&fice, Lovosice, Teplice, Most, Litvinov, Mélnik, Zatec,
Caslav, Podébrady a dal$i), a to prostfednictvim propagacnich navétév stfednich $kol a medialnich
kampani fakulty na socialnich sitich (propagace pfijimaciho fizeni na socialni siti Facebook a Instagram)
a na uchazec¢skych webech (studujfzp.ujep.cz, fzp.ujep.cz a vysokeskoly.cz). Pfipravit navrhy novych
propagacnich materiall a predmétd, realizovat jejich vyrobu. Pripravit a realizovat uchazecské
kampané, propaguijici pfijimaci Fizeni na socialnich sitich, na relevantnich portalech a na regionalnich
nadrazich.

Kontrolovatelné vystupy: Poget navstév SS, zprav na socidlnich sitich, propagaénich ¢&lankda,
rozhovoru, podcastl a profild, kampani a propagaénich pfedméta.

Odpovédnost: Prodékan pro vngjsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.

Hodnoceni: Splnéno. Byly realizovany propagaéni navstévy na vybranych stfednich

8kolach (Litvinov, Podé&brady, Litoméfice, Ceska Lipa), zaméFfené na
informovani o studijnich oborech a uplatnéni absolventld. Byly
realizovany kampané na socialnich sitich, zacilené na maturanty (napf.
cyklus ,Lidé FZP*). ,Den otevienych dvefi FZP* probé&hl online formou
(natoc¢eni propagacniho videa, kampan na socialnich sitich). Fakulta
propagovala pfijimaci fizeni na socialni siti Facebook, na uchazefskych
webech studujfzp.ujep.cz a www.univerzitaseveru.cz a celostatnim webu
vysokeskoly.cz. Fakulta vyuzivala uCet na socialni siti Instagram
k propagacnim a osvétovym ucelim. Byla realizovana nova objednavka
propagacnich predmétl (tuzky, placky, otviraky, bloky, papirové tasky,
pohledy, zalozky, brozury). Vznikla nova kampan propagujici pfijimaci
fizeni pro rok 2021-2022, ktera byla vyuzita nap¥. pfi kampani propagujici
pfijimaci fizeni na regionalnich nadrazich (prosinec 2021).

5.7 V ramci propagace fakulty a jejich studijnich programt (zejména uvnitf regionu) participovat na
propagacnich akcich jako Gaudeamus, Den otevienych dvefi UJEP, Dny védy a uméni UJEP, GIS Day,
Den kariéry a dalSich.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet akci (i on-line). }
Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.
Hodnoceni: Spinéno ¢aste¢né. Akce ,GIS Day“, ,Den kariéry FZP a PfF“ a ,Tyden s

FZP v Hranigafi byly zruseny. ,Den otevienych dvefi FZP“ probéhl
online formou (nato€eni propagacéniho videa, kampan na socialnich
sitich). Akce ,Gaudeamus* probéhla online formou.

5.8 Rozvijet aktivity Spolku absolvent(i UJEP tak, aby doslo k postupnému navyseni poctu ¢lend z fad
absolventt FZP UJEP v tomto spolku. Pofadat pro &leny spolku/absolventy FZP UJEP jednorazové i
pravidelné akce a nabizet jim informace souvisejici s €innosti univerzity/fakulty a daldi benefity. Co
nejvice vyuzivat zapojeni absolventi do vyuky v relevantnich pfedmétech i akcich pro studenty nebo
vefejnost.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet absolventl registrovanych ve Spolku absolventii UJEP, pocet
akci, pocet zapojeni absolventl do vyuky a osvétovych akci.

Odpovédnost: Prodékan pro vngj$i vztahy, PR asistent FZP UJEP.

Hodnoceni: Splnéno Castecné. Absolventi osloveni ke spolupraci v ramci vyuky v Bc

programech, v ramci ,Oslav 30. let UJEP* byli informovani i o
relevantnich nabidkach a akcich prostfednictvim portalu ,Absolvent
UJEP“. Rozsah akci byl omezen situaci Covid-19.

5.9 Napliovat cile dokumentu Strategicka opatfeni pro posileni internacionalizace na Univerziteé J. E.
Purkyné v Usti nad Labem a rozvijet aktivity v ném uvedené.

Kontrolovatelné vystupy: Realizovana opatfeni a aktivity napliujici strategii uvedenou vyS3e.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, koordinator programu Erasmus+.

Hodnoceni: Splnéno. VSechny fakultni aktivity probihaly v souladu se zminénym
dokumentem.

5.10 Postupné zvySovat pocet zahraniénich studenti (mobilitni i degree studenti) a akademickych a
vyzkumnych pracovnik( na univerzité a integrovat je do zivota akademicke obce UJEP. Tim také aktivné
rozvijet ,internationalisation at home*.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet zahrani¢nich mobilitnich i degree studentl, pocet zahraninich
akademickych a vyzkumnych pracovnik.
Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, koordinator programu Erasmus+.
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Hodnoceni: Splnéno ¢asteéné. Prijezdy zahrani¢nich studentd byly ovlivnény situaci
Covid-19. Fakulté se podafilo ziskat nové zahrani¢ni akademické a
vyzkumné pracovniky, a také zahranitni studenty doktorského
programu.

5.11 Rozvijet a posilovat roli FZP UJEP v ramci pfeshraniéni spoluprace. Systémové a pravidelné
spolupracovat s univerzitami, vysokymi $kolami, firmami i dalSimi institucemi v zahrani¢i. Zlepsit
pfeshrani¢ni spolupraci s vysokymi Skolami a vyzkumnymi institucemi v Némecku. K tomuto ucelu vyuzit
zejména projekt U21-REPROREG, programu pro podporu mezinarodni mobility, véetné programu
ERASMUS+ a specifickych programu pro podporu bilateralni ¢i pfeshrani¢ni spoluprace ve védé a
vyzkumu. Vyuzit odbornych a studijnich pobytli, konferenci a dalSich akci s mezinarodni ucasti
k aktivnimu vyhledavani partnerd pro védecko-vyzkumnou spolupraci. Pokracovat v prubéznych
védecko-vyzkumnych projektech ve spolupraci se zahraniénimi partnery (v Némecku, Rusku,
Kazachstanu, USA, na Slovensku a v dalSich zemich).

Kontrolovatelné vystupy: Pocet mezinarodnich projektl, studijnich pobytd, konferenci, akci s
mezinarodni u€asti.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjSi vztahy, spi§ Prodékan pro védu, koordinator
programu Erasmus+.

Hodnoceni: Spinéno c¢astecné, nékteré planované aktivity a akce byly zruseny z

divodu Covid-19 situace. V daném roce probéhly nasledujici aktivity:
pokragovani IP projektu Cesko-Libanon (odborné prednasky u nas i v
Libanonu, navazani smluvni spoluprace), pokracovani Interreg projektu
Cesko-Slovensko (propagace pfirodovédnych obor(l), pokradovani
preshraniCniho Cesko-saského projektu Floralith, staz studentky
z Kazachstanu (Uspésné publikace), spole¢né publikace s Kansas
University atd.. Mezinarodni konference ANS (FZP spoluporadatel) pro
mladé védce v Trnavé byla zrusena z dlivodu Covid-19 situace, V daném
roce byly podané Erasmus+ K2 projekty pro spolupraci s iranem,
Libanonem a Jihoafrickou republikou.

5.12 Vzdélavaci, tvréi a dal$i &innosti reagovat na potfeby Usteckého kraje, prispivat k fe$eni jeho
problému v environmentalni oblasti a dalSich pro fakultu relevantnich oblastech, participovat na
aktualizaci Koncepce environmentalni vychovy (EVVO) pro potieby Usteckého kraje.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet akci, projektd, opatreni. Aktualizovana koncepce EVVO.
Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.
Hodnoceni: Splnéno ¢&aste¢né. Pravidelna akce Tyden s FZP v Hrani€afi byla

zruSena, ale spoluprace s vefejnym prostorem Hrani¢ar pokracovala v
ramci prednasek, kulturnich akci a odbornych seminari. Koncepce
environmentalni vychovy (EVVO) pro potieby Usteckého kraje byla
aktualizovéana konsorciem organizaci pod vedenim FZP.

5.13 Spolupracovat se zastupci relevantnich statnich a nestatnich instituci Usteckého kraje (relevantni
odbory Krajského Ufadu, Magistratu mésta Usti nad Labem, regionalni partnefi pro projekty a smluvni
vyzkum, spravy regionalnich zvlasté chranénych uUzemi, hospodaiské komory apod.). Nabizet
relevantni odborniky a vstupovat do diskuzi na vefejnych akcich zaméfenych na environmentalni
témata v regionu (napf. v Muzeu mésta Usti nad Labem, ve veiejném sale Hrani¢ar a dalsich).

Kontrolovatelné vystupy: Pocet akci, projektl, vefejnych debat a diskuzi.
Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.
Hodnoceni: Spinéno Castecné. Byla realizovana uspésna spoluprace s Odborem

zivotniho prostfedi v ramci aktualizace Koncepce environmentalni
vychovy (EVVO). Déle pokracovala spoluprace s vefejnym prostorem
Hrani¢ar v ramci pfednasek, kulturnich akci a odbornych seminardu.

6. SNIZIT ADMINISTRATIVNI ZATIZENi PRACOVNIKU
VYSOKYCH SKOL, ABY SE MOHLI NAPLNO
VENOVAT SVEMU POSLANI

Hlavni cile:
Podporovat rozvoj kliCovych informacénich systém( a databazi k systematizovanému sbéru dat a
informaci nezbytnych pro strategické fizeni, zajiStovani kvality, vykazovani, komunikaci se statni
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spravou. PokraCovat v digitalizaci agend, odstrafiovani duplicit a snizovani administrativni zatéze
pracovnik({.

6.1 Nadale podporovat na fakulté sdileni, archivaci a synchronizaci dokumentu pro potieby
zaméstnancu fakulty, a tim zvysit efektivitu prace s dokumenty a vzajemné komunikace na fakulté. Pfi
tom brat ohled zejména na bezpe&nost navrhovanych fedeni a uzivatelskou pfivétivost a pfistupnost.

Kontrolovatelné vystupy: Implementovat na fakulté strategii pro sdileni a synchronizaci dat do
¢innosti souvisejicich s vedenim fakulty.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu, prodékan védu.

Hodnoceni: Splnéno. Pro sdileni, archivaci a synchronizaci dokumentu je na fakulté

i nadale vyuzivana aplikace pro sdileni dokumentt G Suite. Tuto aplikaci
vyuziva vétSina pracovnikd, je vyuzivana i vedenim fakulty v ramci prace
se sdilenymi dokumenty a k béznému managementu chodu fakulty - jako
je napf. sdileny kalendaF aktivit fakulty, autoprovozu nebo provozu
laboratofi.

V ramci dalSich projektd jsou pro sdileni dat vyuzivana ulozisté
CESNETU. V souvislosti s epidemii koronaviru a umoznénim prace
zdomova pro akademické pracovniky (homeoffice) je umoznén
zabezpeceny pfistup pro praci z domova (VPN).

6.2 Vyuzivat univerzitniho Integrovaného manazerského informacniho systému (IMIS) k praktické
ekonomické a personalni Cinnosti fakulty a kateder.

Kontrolovatelné vystupy: Objem cinnosti realizovanych v IMIS.
Odpovédnost: Tajemnik, vedouci kateder.
Hodnoceni: Prabézné pInéno. Interni Manazersky Informacéni Systém (IMIS) je stale

vice vyuzivan v ramci personalnich, ekonomickych i dalSich €innosti a
procesl na fakult&. Nové je od roku 2021 vyuzivan pro vyuétovani DPC
a DPP. V obdobi testovani zaméstnanct na Covid-19 pak byl vyuZzit pro
registraci zaméstnancu univerzity.

7. BUDOVAT A ROZVIJET ZAZEMI
A INFRASTRUKTURU UNIVERZITY JAKO
MODERNI VZDELAVACI INSTITUCE

Hlavni cile:

Systematicky budovat a rozvijet kvalitni infrastrukturu univerzity slouzici k zajistovani a zkvalitfovani
moznosti vzdélavacich, tvdrcich, volno€asovych, sportovnich, kulturnich, ubytovacich, stravovacich a
dalSich. ZvySovat efektivitu a transparentnost vyuziti vefejnych prostfedkd sdilenim laboratorniho a
pristrojového vybaveni. Posilovat informacni zabezpeceni vzdélavaci a tvirci ¢innosti.

7.1 Implementovat do kampusu ,zelené” prvky s edukativné-informacnimi cedulemi (propojenymi na
webové stranky s vice informacemi). Ty by mély slouzit k informovani $iroké verejnosti (véetné SS
exkurzi s potencialem ziskat studenty) a také k vyuce environmentalnich pfedméti. Nastartovat proces
certifikace UJEP jako udrzitelné univerzity, zahajeni projektu ,Udrzitelny kampus®.

Kontrolovatelné vystupy: PocCet realizovanych opatfeni a prvkd udrzitelnosti, implementace
udrzitelnosti do strategickych a exekutivnich dokumentd fakulty a UJEP.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, koordinator projektu ,Udrzitelny kampus”.

Hodnoceni: Splnéno ¢&astecné. Neformalni platfoma Udrzitelny kampus byla

transformovana v zapojeni fakulty a univerzity v CRP projektu UNILEAD
— Udrzitelné univerzity. Hlavni FeSitelé jsou zastupci FZP — projekt je v
pfipravné fazi.

7.2 Prubézné realizovat aktualizaci programového vybaveni, aktualizovat software pouzivany ve vyuce
i pro védeckou ¢innost.

Kontrolovatelné vystupy: Realizované aktualizace software.
Odpoveédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: Pribézné pinéno. Aktualizace programového vybaveni a softwaru

pouzivaného ve vyuce a pro védeckou ¢innost probiha na zakladé
pozadavku vyucujicich. Pro potfeby vyuky byl v daném roce pofizen
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software v celkové vysi 105 900 K& a pro védecko-vyzkumnou &innost ve
vysi 379 400 K¢.

V uplynulém roce probéhla jednani k moznosti pofizeni celouniverzitni
licence programu MATLAB. Za timto u€elem byla realizovana 2 Skoleni,
organizovana fakultou ve spolupréaci s firmou HUMUSOFT s.r.o. Skoleni
byla zaméfena na predstaveni a moznosti vyuziti tohoto programu
v ramci pedagogickych i védecko-vyzkumnych aktivit jednotlivych fakult
univerzity. V zavéru roku probéhla jednani k finanénim moznostem
zajisténi této licence.

7.3 Provést pravidelnou kontrolu IT vybaveni fakulty a jeji vysledky vyuzit pfi optimalizaci jeho
vyuzivani a nakladi v oblasti rozvoje IT. V souvislosti s tim aktualizovat plan obmény pfistrojového
vybaveni. Pfi inovaci IT vybaveni vyuzivat zejména rizné druhy a nastroje financovani IT (projekty,

granty).
Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:
Hodnoceni:

Realizovana kontrola. Aktualizace planu obmény.

Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Pribézné plnéno. Pro zajisténi vyuky probiha na zacatku kazdého
semestru pravidelna aktualizace/instalace softwarového vybaveni
pocitacll v u¢ebnach budovy CPTO, a to ve spolupraci s PfF UJEP. V
reZii FZP se jedna zejména o udebny &. -1.17, -1.18, -1.19, -1.20 a aulu
1.03.

Na nakup IT techniky bylo v roce 2021 vynalozeno celkem 473 tis. K&, a
to pro potfeby vyuky, védecko-vyzkumné ¢innosti i propagacnich aktivit
fakulty.

7.4 Ve spolupraci s Cl UJEP pokracovat v multilicen¢ni politice v ramci UJEP.

Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:
Hodnoceni:

Pocet aktivné pouzivanych licenci software pouzivaného ve vyuce a
vyzkumu.

Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Pribézné plnéno. V ramci multilicenéni politiky je na univerzité vyuzivano
cca 300 aktivné pouzivanych licenci programu ArcGIS a cca 25
plovoucich licenci programu Statistica. Vyuzivan je dale antivirovy
program.

V rédmci univerzity probéhla v pribéhu roku 2021 jednani k moznosti
pofizeni celouniverzitni licence programu MATLAB. V tomto sméru
probéhly i dvé pfednasky urené zameéstnancum fakult, zaméfené na
ukazky a praktické priklady vyuziti MATLAB ve vyuce a pfi zpracovani
dat. V pfipadé ziskani finan¢nich prostfedkd univerzitou bude licence
pofizena v roce 2022.

Hodnoceni realizace strategického zaméru Fakulty Zivotniho prostfedi Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem na obdobi od roku 2021 pro rok 2021:

Zpracovali:
Dékan: doc. Dr. Ing. Pavel Kuran
Prodékani: Mgr. Diana Holcova, Ph.D.
Mgr. Miloslav Kolenaty
Ing. Jan Popelka, Ph.D.
doc. Ing. Josef Trégl, Ph.D.
Tajemnik: Mgr. Jan VoijtiSek

Projednala Védecka rada FZE’ UJEP per rollam ve dnech 12. — 19. 4. 2022
Schvalil Akademicky senat FZP UJEP dne 26. 4. 2022
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