
 

 
PŘÍKAZ  DĚKANA Č.  8/2022 

 
 

Odměny při pracovních výročí 
 

   
Jako ocenění pracovních zásluh při trvání pracovního poměru k zaměstnavateli za 

 každých 5 let bude  přiznána odměna ve výši 3 000 Kč. 

 

Do pracovních výročí se započítává pouze nepřetržitá doba v pracovním poměru na 

UJEP. Odměna může být vyplacena zaměstnanci s úvazkem 100% k datu vzniku nároku, 

nejpozději do 12 měsíců ode dne vzniku nároku. 

 

Návrh předkládá a zpracovává sekretariát děkana. 

 

Tento Příkaz děkana nabývá účinnosti dne 19. 5. 2022  

 

V Ústí nad Labem dne 19. 5. 2022. 

       

 

 

 
      doc. Dr. Ing. Pavel Kuráň, děkan fakulty 

 


