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1 Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a dalsi tviiréi Cinnosti Fakulty
Zivotniho prostitedi Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (ddle jen
Dlouhodoby zamér FZP UJEP)

1. Uvod

1.1 Vychodiska dlouhodobého zaméru FZP UJEP jsou:
e Svétova deklarace o vysokém skolstvi v 21. stoleti (Patiz, 1998),
e Spolecna deklarace o harmonizaci vystavby Evropského systému vysokého Skolstvi
(tzv. Sorbonska deklarace),
e Bolonska deklarace (1999),
e Prazsky summit o vysokém Skolstvi (Praha 2001),
e Zékon €. 111/1998 Sb. o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zadkonil (zdkon
vysokych Skolach),
e Koncepce vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Ceské republice (Praha, 1999),
e Koncepce narodni informacni politiky ve vysokoSkolském vzdé€lavani (Praha, 1998),
e Usneseni vlady €. 323/99 z 14.4.1999 Statni politika zivotniho prostredi
e Dlouhodoby zamér MSMT (Praha, 1999).
e Narodni program rozvoje vzdélavani v CR (Bila kniha, Praha 2001),
e Regionalni dokumenty:
- Cesko-sasky program 2000 - 2006 (1999),
- Regionalni operacni program Severozapad (1999),
- Strategie rozvoje Usteckého kraje (1999),
- Demografické a ekonomické predpoklady severoceského regionu, jako hlavni
vyvojové trendy (1999),
- Program rozvoje Usteckého kraje (Usti nad Labem, 2002),
- Globalni plan revitalizace panevnich oblasti Severozapadnich Cech (Most 2002),
- Strategicky plan mésta Usti nad Labem (1995) (do roku 2006).
e Dokumenty UJEP:
- Dlouhodoby zamér UJEP
- Program rozvoje Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem 1996 - 2005 (1997)
- Demografické a ekonomické predpoklady severoceského regionu, jako hlavni vyvojové
trendy (1999)
- Investi¢ni program UJEP 1999 - 2001
. -Inovace Dlouhodobého zdméru UJEP na léta 2003 — 2005
e Analyzy soucasného stavu UJEP v oblastech:
- zvySovani kvalifikace pracovniki,
- pedagogické ¢innosti (zavéry Akreditani komise),
- védecké a vyzkumné prace,
- zahrani¢ni spoluprace,
- hospodarské ¢innost



1.2

1.3

1.4

1.5

Dlouhodoby zamér FZP UJEP (2000).

FZP UJEP je nadile jedinou fakultou v Ceské republice zaméfenou vyhradné na Zivotni
prostiedi. Jako jedna ze cCtyt fakult Univerzity J. E. Purkyné¢ bude nadale poskytovat
vysokoskolské vzdélani a rozvijet védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a dalsi tviir¢i Cinnost.
Cilem v oblasti vyzkumné a vyvojové ¢innosti je zvysSit UspéSnost, kvalitu a objem aktivit
v dané oblasti a dosdhnout v konkurenci vysokych $kol lepSiho postaveni. Zamérem v oblasti
zahrani¢nich aktivit je zejména kvalitativné rozvijet zahrani¢ni kontakty, zvySovat mobilitu
studentil i akademickych pracovnikl a zvysit zjem zahrani¢nich studentli a pedagogti o UJEP.

FZP UJEP bude trvale pfispivat k piekonavani podprimérné vzdélanostni irovné v regionu
rozSifovanim nabidky bakalarskych studijnich programti potiebnych pro rozvoj regionu. Bude
rozvijet vyuku bakalaskych studijnich programil na pracovistich v Mosté a Litvinové. FZP
UJEP bude usilovat o akreditaci navazujiciho magisterského studijniho programu. Prioritou je
wsili o zabezpe&eni rozhodujici role fakulty v environmentélni vjuce v Usteckém kraji.

FZP UJEP bude v oblasti vzdélavani spolupracovat:
s vysokymi §kolami v CR a v zahrani¢i,

s vy$$imi odbornymi Skolami,

s krajskymi Skolskymi tfady a stfednimi Skolami.

FZP UJEP bude nadale:

e spolupracovat s védeckymi a vyzkumnymi organizacemi v CR i v zahrani¢i,
e potadat konference, seminéate apod.,

¢ vydavat publikace s celostatni plisobnosti,

e spolupracovat se statni spravou a samospravou v regionu,

e spolupracovat s podnikovou sférou,

e participovat na rekvalifikaci pracovnik,

e participovat na celozivotnim vzdélavani obyvatel.

ZvySovani intelektudlniho potencialu mladé generace

2.1

2.2

23

24

Vytvafet podminky pro trvaly rlst Grovné absolventll. ZvySovat pocty studentii v profesné
orientovanych bakalaiskych studijnich programech.

Pripravit vroce 2003 k akreditaci dal$i bakalafské studijni programy a navazujici
magistersky studijni program.

U kombinované formy studia pokracovat v inovaci podplrnych programi a studijnich textu.

Nadale odstranovat specifické ptrekazky (socidlni, etnické) znesnadnujici pfistup uchazect ke
studiu. ZlepSovat podminky pro studium zdravotné postizenych.



Ptedpokladany pocet studentt v letech 2003 — 2005

Fakulta Zivotniho prostredi 2003/2004 |2004/2005 |2005/2006
Presenc¢ni studium celkem 447 537 622
Presen¢ni studium v prvnim ro¢niku 185 225 249
Kombinované studium celkem 288 339 406
Kombinované studium v prvnim rocniku 140 140 175
Presen¢ni a kombinované studium v prvnim ro¢niku 325 365 424
Presen¢ni a kombinované studium celkem 735 876 1028

Vyvoj poctu studentii od roku 1998 je uveden v priloze €. 1.

3.

VysokoSkolské vzdélavani a trh prace

3.1

3.2

33

3.4

3.5

3.6

Usilovat o profesné orientované bakalarské studijni programy, které bezprosttedné reaguji na
o¢ekavané potieby trhu prace.

Systematicky sledovat a aktivné reagovat na spolecenskou poptavku po odbornicich, ktefi jsou
pripravovani ve studijnich programech UJEP.

Monitorovat na tfadech préce, predev§im v severoCeském regionu, nezaméstnanost absolventl

vvvvv

o studium a studentum.

Pravideln¢ inovovat informace o studiu na FZP UJEP uréené pro vnitini a vn&jsi vyuziti.
ZvySovat informovanost vefejnosti pomoci médii. Organizovat pro vefejnost dny otevienych
dvefi a dalsi jednorazové informacni akce.

Analyzovat pocCty uchazeCii o studium z jednotlivych okrest a kraji a sledovat uplatnéni
absolventl ve vybranych studijnich programech.

Pro vyrovnani piileZitosti ke studiu na FZP UJEP poiadat piipravné kurzy pro uchazeée o
studium.

Studijni programy a vzdélavani

4.2
43

4.4
45
4.6

Predlozit k akreditaci nové studijnich programy bakalarského studia a navazujiciho
magisterského studia na FZP UJEP.

Usilovat o harmonizaci studijnich programi se srovnatelnymi programy v zemich EU.

Prohloubit stavajici modularni stavbu studijnich programii FZP do modulérni stavby studijnich
programi na vSech soucastech UJEP. Pii splnéni stanovenych podminek umoznovat
prostupnost a ndvaznost mezi piibuznymi studijnimi programy s vyuzitim kreditniho systému.

Prohloubit spolupraci fakult a Gistavi pii uskute¢iiovani studijnich programd.
Rozvijet studijni obory v souladu s aktualni spolecenskou potiebou.

Rozsitit nabidku (vybérovych) kurzi z oblasti ICT pro studenty, vyuzivanim téchto technologii
pfi vyuce a studiu prohlubovat informacni gramotnost studentt.



4.7

4.8

4.9

Ptimou vyuku postupné nahrazovat individuélni tvir¢i praci studentti na zadanych projektech, a
tim snizit pocet tydennich vyukovych hodin na 22 - 26. V souvislosti s tim soustavné dbat na
budovani a inovaci knihovnich fondt, zajistit kvalitni knihovnické sluzby, rozsifovat provoz
knihoven, optimalizovat rezim studoven, konzultace uciteld, apod. Ve studijnich programech
zvysit podil vyuky zajiStujici kontakt studentii s praxi.

Postupné vytvaret podminky pro vyuku ¢asti studijnich programt, poptipadé celych oborl v
cizim jazyce. Zintenzivnit vyuku jazykl studentli a zvySovat jazykové znalosti akademickych
pracovniku.

Sledovat a analyzovat pficiny studijni netispésnosti.

4.10 Posilovat spolupraci s ustavy Akademie véd CR a dal§imi védeckymi pracovisti pii p¥ipravé

bakalafskych a magisterskych studijnich programd.

5. CeloZivotni vzdelavani

5.1 Ztizovat programy celozivotniho vzd€lavani v souladu se spoleCenskou objednavkou.
Pokracovat v organizovani studia seniorti na Univerzité tfetiho veéku.

5.2 S podporou uiadi prace ptipravovat rekvalifikaéni kurzy pro obCany se stfedoskolskym a
vysokoskolskym vzdélanim.

5.3 Postupné vytvaret podminky pro $irS$i vyuziti modernich informacnich technologii v celém
spektru celozivotniho vzdélavani.

6.  Informacni technologie na FZP

6.1 Zapojovat FZP prostiednictvim UJEP do dalsich vnéjsich informaénich siti a systémii (evropské

6.2

6.3
6.4
6.5
6.6
6.7
6.8

vysokorychlostni sité, metropolitni sit’ Usti nad Labem, atd.).

Vytvofit jednotny systém piistupli do vybranych prostor a sluzeb fakulty pomoci ¢ipovych
karet.

Pravidelné inovovat a aktualizovat informaéni systém webovskych stranek FZP a jejich slozek.
Integrovat stavajici informacni systémy UJEP (STAG, FIS, OBDPro, a dalsi).

Zdokonalovat hardwarové a softwarové vybaveni FZP.

Zapojovat nov¢ informacni technologie do vzdélavaciho, védeckého a fidiciho procesu.
Rozsitit informacni technologie do dalSich vyukovych prostor fakulty.

Rozvijet fond knihovny (vcetné elektronického) a rozsifovat pfistupy k dal$im informacnim
zdrojim.



7. Vyzkum a vyvoj na FZP

7.1 'V oblasti védeckych projektli zvysit zapojeni akademickych pracovniki do projektd GACR,
vénovat pozornost specidlnim vyzkumnym programim MSMT, dalSich ministerstev a jinych
organizaci. Objem finan¢nich prostfedkt kazdoro¢né zvySovat.

7.2 Zucastiovat se zahrani¢nich védecko-vyzkumnych programi, hledat cesty zapojeni do 6.
ramcového programu EU.

7.3 Vénovat pozornost feSeni vyzkumného zdméru FZP, kterym je ” Vyzkum antropogennich
zatézi v SeveroCeském regionu”. V soucasné dob¢ jsou feSeny nasledujici diléi tkoly:
¢. 1 Cistsi technologie a alternativni zdroje energie
¢. 2 Studium ekosystému v antropogenné postizeném Gzemi
¢. 3 Statistické, ekonomické a etické pohledy na zivotni prostiedi
¢. 4 Identifikace historickeé sit¢ prvki ekologické stability krajiny

7.4 Rozgifovat spolupraci s riznymi védeckymi pracoviiti zejména s tstavy AV CR a to i pii
pfipravé navazujiciho magisterského studijniho programu a vyhledové doktorského studijniho
programu.

7.5 V souvislosti s rozvijenim bakalafskych studijnim programli a ristem poctu profesnich
pracovnik, ktefi ji zajist'uji, posilovat tvlré¢i ¢innost v oblasti aplikovaného vyzkumu.

7.6 Prohloubit a rozsitit spolupraci se zahrani¢nimi partnery ve védecko-vyzkumné oblasti.

7.7 Podporovat mezinarodni védecké projekty fakulty. Vyuzivat programy mezindrodni mobility
(ERASMUS, LEONARDO, atd.).

7.8 Orientovat tviréi ¢innost studentii v ramei SVOC a diplomovych praci na projekty reagujici na
aktualni potfeby praxe.

7.9 Prednostné publikovat vysledky védecké prace v zahrani¢nich renomovanych ¢asopisech s IF.
Pokracovat ve vydavani praci zejména mladych védeckych pracovnikii v edici ACTA
UNIVERSITATIS PURKYNIANAE, STUDIA OECOLOGICA.

7.10 Dbat na véasnou elektronickou prezentaci vysledkii védecké &innosti na www strankach FZP.

7.11 Podporovat financné€ nové grantové projekty evidované v CEP.

7.12 Pracovat na pfipravé nového vyzkumného zaméru s vyuzitim rozpracovanych projekti
kategorie GACR a CEP.

7.13 Finan¢né odménovat uspésné fesitele granti CEP a vyzkumného zaméru a tim motivovat dalsi
akademické pracovniky FZP.

8.  Akademicti pracovnici vysokych Skol

8.1 Data o soucasném stavu kvalifika¢ni a vékové struktury jsou uvedena v piiloze ¢. 2.

8.2 Usilovat o generatni obménu pracovnikii, prubézné zvySovat podil profesorti i docenti z
celkového poctu akademickych pracovnikii.

8.3 Dusledné sledovat kvalifika¢ni rast akademickych pracovnikl univerzity (doktorské studium,

habilitace, jmenovaci fizeni) a podporovat jej stazemi na jinych vysokych §kolach v CR,



pusobenim na zahrani¢nich vysokych skolach a védeckych pracovistich, udélovanim tvarcich
dovolenych, Upravou uvazki a finanénim ohodnocenim. Zvla§t¢ se zaméfit na mladé
akademické pracovniky.

8.4 Ziskavat perspektivni pracovniky (Ph. D., Doc., Prof.) zfad absolventi UJEP, naborem na
jinych pracovistich v CR, ze zahranic¢i a z pedagogickych pracovniki sttednich skol.

8.5 Vytvéfet podminky pro ziskavani habilitovanych pracovnikl ve spolupraci se samospravou
mest Usti nad Labem, Litvinova a Mostu a poskytnout témto pracovnikiim byty.

8.6 Optimalizovat podil pracovnikill, s nimiz je uzavien ¢aste¢ny pracovni pomer.

8.7 Zajistit externi profesni odborniky pro vyuku bakalafskych studijnich programt, zejména se
zamétit na dislokované pracovisté Litvinov a Most.

8.8 Vytvorit a uplatiovat systémy pravidelného rocniho hodnoceni védecké a vyzkumné ¢innosti
akademickych pracovniki.

8.9 V souvislosti se stabilizaci studijnich programi a poctu studentll vytvofit systemizaci
pracovnich mist s cilem optimalizovat pomér ,,student / zaméstnanec*. Pfitom pfihlizet ke
specifickym podminkéam jednotlivych studijnich obort.

8.10 V systemizaci pracovnich mist vytvaret dal$i mista védeckych pracovniki.

9.  Hodnoceni kvality vzdélavani

9.1 Interni hodnoceni bude probihat v pravidelném intervalu tii let v souladu s postupem, uvedenym
v Casti V. ¢l. 13 a 14 Statutu UJEP. Zékladem pro toto hodnoceni bude hodnoceni studijnich
programt a oborti a hodnoceni vyuky studenty.

9.2 Externi hodnoceni kvality vyuky je obsazeno piedev§im v doporuceni Akredita¢ni komise.

9.3 Pfipravovat mezindrodni hodnoceni FZP UJEP.

9.4 Zvetejnovat anotace diplomovych, rigoréznich a disertacnich praci a anotace vybranych praci
studentské védecké a odborné ¢innosti, popiipade plné znéni studentskych praci.

10. Mezinarodni spoluprdace ve vzdélavani

10.1 Aktivné se podilet na feSeni mezinarodnich projektii zahrnutych v programu SOCRATES ,
LEONARDO a dalsich.

10.2 Rozvijet mobilitu studentd a uciteld v ramci programu ERASMUS a jinych programt
vypisovanych MSMT a dal§imi institucemi.

10.3 Mimo tyto programy v ramci kontaktl fakulty organizovat pobyty hostujicich profesort.

10.4 PokraCovat ve spolupraci s Imperiall College v Londyné, univerzitou v Salfordu,TU Zvolen,
TU Freiberg, Polytechnikou Wroclav (Jelenia Gora), Technische Universitit Dresden, Institut
fiir 6kologische Raumentwicklung Dresden a navazovat kontakty s dalSimi pracovisti.

10.5 Hledat cesty zapojeni do 6. ramcového programu EU s dal$imi pracovisti UJEP nebo AV CR.

10.6 Vyuzit nabidky univerzity Salford a hledat cesty spole¢ného zapojeni do mezinarodnich

projektu.



10.7

10.8

Nadale piijimat zahrani¢ni studenty a zajistit jim témata diplomovych a diserta¢nich  praci,
véetné pomoci pii jejich zpracovani.

Umoziovat akademickym pracovnikim FZP prezentovat vysledky jejich vyzkumné &innosti
na zahrani¢nich konferencich.

11.  Rizeni FZP UJEP

11.1 Rozvijet spolupraci se vSemi soucastmi univerzity. Prohloubit spolupraci s katedrami jazyki,
chemie, biologie, informatiky a matematiky na vSech soucastech UJEP.

11.2 Rozvijet studijni programy i na pracovistich v Most¢ a Litvinové s tim, ze sidlo fakulty a
rozhodujici ¢ast vyuky a védecké a vyzkumné ¢innosti bude setrvavat v Usti nad Labem.

11.3 Spolupracovat pii zfizeni Univerzitni knihovny, kterda bude dislokovana v Informaénim a
studijnim centru.

11.4 Provadét interni hodnoceni v souladu s Casti V., &l. 13 a 14 Statutu UJEP. V Gvahu vzit

hodnoceni studijnich programil a obort a hodnoceni vyuky studenty.

12. Financovani FZP

12.1

Pfi vnitinim rozdéleni prostiedki statni dotace postupné zavést samostatné rozpocty
provoznich prostfedkl jednotlivych sttedisek FZP (kateder, knihovny, dékanatu).

12.2 Mimorozpoctovymi zdroji z grantl, projektd a sponzorskych dart posilovat rozpocet fakulty

12.3 Ziskavat dalsi finan¢ni zdroje ze soukromych a vetejnych prosttedki a z doplinkové ¢innosti.

12.4 Investi¢ni rozvoj realizovat pfedevsim z dotaci z MSMT.

12.5 Usilovat o ziskani ucelovych dotaci na postupnou obménu a modernizaci pfistrojového a

technického vybaveni.

12.6 Realizace investi¢niho programu FZP UJEP je uvedena v piiloze &. 3.



Priloha ¢. 1
Vyvoj poétu studentii na FZP UJEP v letech 1998 — 2002:

Fakulta Zivotniho prostiredi

1998 1999 2000 2001 2002
prezencni celkem 351 400 382 388 385
prezenéni v 1. rocniku 106 106 78 94 103
kombinované celkem 72 73 95 115 222
kombinované v 1. ro¢niku 0 23 54 48 150
prezen¢ni a kombinované v 1. 106 129 132 142 253
ro¢niku
prezenéni a kombinované celkem 423 473 477 503 607

Priloha ¢. 2
Personalni situace pedagogickych zaméstnanci FZP k 31.12.2002

Kategorie Evidenéni pocet Piepocteny evidencni po€et | Primérny
abs. % abs. % vek

Profesofi 2 4,9 0,9 3 70
Docenti 8 19,5 5,8 19 58
Odb.asistenti 28 68,3 19,7 64,8 48
Asistenti 3 6,3 3 9,9 28
Lektofti 0 0 0 0 -

Celkem 41 100,0 30,4 100,0 51

Priloha ¢. 3

V obdobi do roku 2005 jsou planovany nasledujici investice s vyjadienim pozadavkli na systémové a
individualni dotace (v tis. K<)

2003

Investi¢ni akce INV | NIV | Celkem Cenova urovei roku
Rekonstrukce zatemnéni oken budovy FZP 150 150 2002
Rekonstrukce oploceni objektu FZP 900 900 2002

Komentai: Mont4z nového zatemnéni je vyvolana kompletni vyménou oken v budové v roce 2002.

Oploceni objektu bylo jiz v dob¢ ziskani budovy pro UJEP zna¢n¢ poskozeno, na n¢kterych mistech zcela
zni¢eno, coz zna¢né zvysuje riziko naruseni objektu.
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2004

Investi¢ni akce INV NIV Celkem Cenova uroven roku
Rekonstrukce garazi FZP 800 800 2002
2005
Investi¢ni akce INV | NIV | Celkem Cenova uroven roku
Projektova piiprava nastavby budovy FZP 950 950 2002

II.  Priority dlouhodobého ziméru FZP UJEP

1.  Pedagogicka cinnost

1.1  ZP bude vytvaiet podminky zajistujici kvalitu absolventi zkvalithovanim vyukového procesu,
pedagogického sboru, zvySovanim technické vybavenosti fakulty a rozSifovanim zahrani¢nich
kontakta.

1.2 Pfipravovat k akreditaci nové profesn¢ orientované bakalaiské studijni programy podle
pozadavkul na trhu prace.

1.3 Zajistit kvalitni pfipravu k akreditaci studijnich programii navazujiciho magisterského studia na
FZP UJEP.

1.4 Usilovat o harmonizaci studijnich programt se srovnatelnymi programy v zemich EU.

1.5 Realizovat programy celozivotniho vzdélavani v souladu se spolecenskou objednéavkou.
Pokracovat v participaci studia seniori na Univerzité tfetiho véku.

1.6 Rozsifit ptistup k informacnim technologiim pro pracovniky i studenty fakulty.

1.7 Realizovat vybérové kurzy z oblasti ICT pro studenty a pracovniky UJEP. VyuZivanim ICT pfi
vyuce a studiu nadale prohlubovat informaéni gramotnost student.

1.8 Spolupracovat pii rozvoji e-learningu s ostatnimi institucemi a vysokymi Skolami, vyuZivat
portalu CESNET Online a Narodniho Centra e-learning. Rozsifit tvorbu vlastnich vyukovych
materiald.
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Védecko-vyzkumna cCinnost, mezindrodni spoluprdace

2.1 'V oblasti védeckych projekti zvysit zapojeni akademickych pracovnikli a vénovat pozornost
specialnim programiim MSMT, dalSich ministerstev a jinych organizaci .

2.2 Usilovat o zapojeni ve védecko-vyzkumnych programech EU, zejména v 6. ramcovém
programu EU.

2.3 Trvalou pozornost vénovat feseni stavajiciho vyzkumného zaméru FZP UJEP a vénovat se
ptipravé nového vyzkumného zaméru, jehoz feSeni bude zahdjeno v roce 2005.

2.4  Aktivné se tcastnit mezinarodnich programi zahrnutych v programu SOCRATES a dalSich.

2.5 Veénovat trvalou pozornost publikaci vysledkit védecké Cinnosti prednostné v renomovanych
zahrani¢nich Casopisech.

3.  Ekonomicka ¢innost

3.1 Pravidla rozpisu rozpoctu neinvesticnich nakladi schvalenda AS UJEP kazdorocné
prizptisobovat podminkam fakulty.

3.2 Podporovat financn€ nové grantové projekty evidované v CEP a nové védecké programy se
zahranicni Ucasti .

3.3 Ziskavat dalsi finan¢ni zdroje ze soukromych a vetejnych prostfedkll a z doplitkové ¢innosti.

3.4 Usilovat o ziskani ucelovych dotaci na postupnou obménu a modernizaci piistrojového a
technického vybaveni.

4. Rizeni FZP UJEP

4.1 Rozvijet spolupraci se vSemi soucastmi univerzity. Prohloubit spolupraci s katedrami jazyki,
chemie, biologie, informatiky a matematiky na vSech soucastech UJEP.

4.2 Spolupracovat pii zfizeni univerzitni knihovny, kterd bude dislokovéna v Informacnim a

studijnim centru.
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III. Aktualizace dlouhodobého zaméru FZP UJEP pro léta 2003 a 2004

1.  Pedagogicka innost

1.1 'V navaznosti na trh prace pfipravit pro akreditaci bakalafské studijni programy a navazujici
magistersky studijni program na FZP UJEP.

1.2 Rozsifovat bakalafské studium na pracovistich v Mosté€ a Litvinove.

1.3 Realizovat programy celozivotniho vzdélavani v souladu se spolecenskou objednavkou.
Pokracovat v participaci studia seniori na Univerzité tfetiho véku.

1.4 Rozsifit pfistup k informacnich technologiim.

1.5 Rozsifit nabidku vybérovych kurzii z oblasti ICT pro studenty a zavést podobné kurzy pro
pracovniky UJEP. Vyuzivanim ICT pfi vyuce a studiu prohlubovat informacni gramotnost
studentti.

1.6  Spolupracovat pii rozvoji e-learningu s ostatnimi institucemi a vysokymi skolami, vyuzivat
portalu CESNET Online a Narodniho Centra e-learning. Rozsifit tvorbu vlastnich vyukovych
materiald.

2. Védecko-vyzkumna Cinnost a mezindrodni spoluprdce

2.1 Uspéiné dokonéit feSeni stavajiciho vyzkumného zaméru ” Vyzkum antropogennich zat&Zi
v SeveroCeském regionu” a piipravit feseni nového vyzkumného zaméru.

2.2 Usilovat o zapojeni v mezinarodnich védecko-vyzkumnych programech, zejména v 6.
ramcovém programu EU.

2.3 Uzaviit smlouvy se zahrani¢nimi institucemi, s nimiz se rozvinula Uspé$na védecka
spoluprace.

2.4 Uplatnit systém pravidelného rocniho hodnoceni védecké Cinnosti akademickych pracovnikt
FZP UJEP.

3. Ridici ¢innost

3.1  Ptipravovat podminky pro rozsifeni studia na pracovistich v Most¢ a Litvinové.

3.2 Pfipravovat podminky pro zahdjeni vyuky nové pfipravovanych bakalaiskych studijnich
programi a ptipravovaného navazujiciho magisterského studijniho programu.

3.3 Trvale doplilovat a zdokonalovat vybaveni laboratofi kateder ve vazb¢ na feSeni vyzkumného

zémeru a zapojeni do mezindrodni spoluprace.

Schvileno Akademickym senatem FZP UJEP dne 2.4.2003

Doc. Ing. Tomas Loucka, CSc.
dékan fakulty
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