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1.

UvoD

Aktualizace Dlouhodobého z&nm pro rok 2009 dopilje a upesiuje Dlouhodoby zagr FZP
UJEP na léta 2006 — 2010. Zakladem pro aktualjsaci dosazené skutsosti a aktualni zasény
pro rok 2009 vyplyvajici ze zé&xh evaluace Univerzity J.E.Purkya Fakulty Zivotniho prostdi
realizované Akreditni komisi viadyCR v priibéhu roku 2008.

1.1. Internacionalizace

Propagovat fakultu v zahrai zintensivnit mezinarodni spolupraci se zahfaimi
univerzitami gipravou mezinarodnich projeéktprednasek na mezinarodnich kongresech a
konferencich v zahragii

Organiz&ng pripravit usp#adani mezinarodni konference v Usti nad Labem.

U smluv uzayenych a no¥ uzaviranych se zahr&nimi partnery zagfit spolupraci na
rozSteni spolénéhoreSeni projekt v oblasti ¥dy a vyzkumu, vyriny pedagod a studerit.
Zapojit dalSi pedagogy do mezinarodnich aktivitySiv paiet vyjizdgjicich pedagog) a
student na zahrarini univerzity v ramci programu SOKRATES/ERASMUS Bjanovany
narist o 10 % oproti roku 2008.

Podporovat vyjezdy pedagbga 2-3 ngsicni studijni pobyty do zahratii

ZvySit patet fijizdgjicich zahraninich studenit nabidkou kuré vyucovanych v angtiting (2
— 5 student).

1.2 Politika fakulty v jejich hlavnich ¢innostech

2.

Prezentace FZP formou igalani odbornych konferenci a sentiin& Usti nad Labem a
aktivni (fasti na obdobnych akcich v zahgdrs prezentaci vysledikvyzkumu.

Prezentace vysledkvyzkumu prostednictvim¢lanki pedagod i student v recenzovanych
odbornychtasopisech v tuzemsku a zaheani

Zverejiovani nazar a stanovisek na aktualni kauzy tykajici se problémg ZP v regionu a
Ceské republice.

Prezentace vysledkpedagogické a odbormsénosti FZP formou fispsvki do celostatnich a
regionalnich denik

Rozstovat odbornou spolupraci s firmami, organizacemspavnimi institucemi v Usteckém
kraji.

AKADEMICKE CINNOSTI

2.1 Vzdlavaci ¢innost

Rozpracovat a plnit navrhy s dopdemimi vyplyvajicimi ze z&ra evaluace univerzity a
personalniho obsazeni vyuky, vys3i odborné a paifslikinnosti pedagoiy

Pripravit k akreditaci zadost na ro#ii studijniho programu Ekologie a ochrana ffeakto
navazujici magistersky obor Environmentélni managenpodniku vytgovany v anghting
ve spolupraci s Fakultou socidlakonomickou UJEP.



Pripravit k akreditaci zadost na ro#ii studijniho programu Ekologie a ochrana ffeakto
doktorsky obor Environmentélni analyticka chemiespelupraci s Rrodowdeckou fakultou
UJEP a pracovisti ACR.

V ramci celozivotniho vzilavani bude FZP pok¥avat v pravidelném zajigvani vyuky
jednoho semestru vyuky Univerzitigtiho &ku.

Pokraovat v rozvoji e-learningu s ostatnimi institucemivysokymi Skolami v ramci
grantovych projekt, vyuzivat portdlu CESNET Online a Narodniho Cepttaarning.
RozStovat tvorbu vlastnich elektronickych vyukovych migik jako pipravu pro vydani
skript a monografii.

Podpdit vydavani vlastnichdebnich texi pedagogy fakulty zejména proegnety spol&né
dvéma a vice studijnim ob®m.

. 2. \Bdecké a vyzkumnac¢innost

Vyhodnotit naphovani Strategie ddeckovyzkumnéinnosti FZP UJEP z 12/2006, zejména
vymezeni prioritnich semi  védecké a vyzkumnécinnosti. Vyhodnotit zar¥eni
védeckovyzkumneinnosti ve vztahu k akreditovanym studijnim progéam

V ramci personalni politiky fakulty podporovat veteni a postupné posilovani tym
zamgienych na vyzkum ve vymezenych prioritnich oblasttymi podilejicich se n&eSeni
vyznamnych projekit evidovanych v CEP. VSestranpodporovat zapojenéthto tymi do
védeckovyzkumné spoluprace v raniiR a na mezinarodni Grovni.

ZvysSit zapojeni akademickych pracovini#io wdeckovyzkumnéinnosti. DosaZené vysledky
védeckovyzkumné prace, publikéi a pedagogickécinnosti uzivat po kazdo#aim
zhodnoceni pedagogickych pracovinik prodluzovani pracovnich smluv na dobditou a
zvySovani plat.

Rozstit spolupréaci jednotlivych pracovi§akulty s obdobnymi pracovisti na jinych fakultach
UJEP, prohlubovat spolupraci s jinymi vysokymi &l, pracovisti AV, s vyznamnymi
pracovisti aplikovaného vyzkumu a podniky zejmérwegionu.

Pomoci organizmich aj. opaeni podporovat ipravu zadosti o podporu projékt
evidovanych v CEP, zejména zlepsit informovanostvydlaSovanych programech pro
podporu VaV a usnadnit administrativni zalezitggiojené s fipravou zadosti.

V kazdém z vymezenych prioritnich &m vyzkumu gipravit alespé jeden novy projekt
spadajici do kategorie projékevidovanych v CEP a zaznamy v RIV. Spolupracovat p
piipraw novych projeki v rAmci prodlouzendinnosti vyzkumného centra Pokil® sang&ni
technologie a procesy.

Publikani ¢innost orientovat fednosti na zahrarini odborn&asopisy s IF.

Pokraovat ve vydavani vlastniho recenzovanéhsopisu Studia Oecologica;igravit jeho
vydavani v anglickém jazyce.

Spolupracovat s ostatnimi s@stmi univerzity, fipadré s dalSimi organizacemi, na
zlepSovani infrastruktury procdeckou a vyzkumnotinnost v rdmci rozvojovych projekt
oper&nich program apod.

Rozsfit a podporovat zapojeni studéntlo feSenych projekt VaV formou vyplaceni
stipendii. Gisledre vyuZivat k tomuto €elu vyhlaSovani a zpracovani témat baiskfch a
magisterskych praci.



3. FINANCOVANI A INVESTI CNi CINNOST

* Prolongovat smlouvu s Magistratengsta Most a pozadat o fin&m podporu poskytovanou
pro pracovidt FZP v Most.

e V pribéhu roku zajifovat financovani modernizace vybaveni fakultgetw® now
pronajimanych prostor pro vyuku.

» Postup® dopkovat a obnovovat laboratornitiptrojovou techniku pro piby reSenych
projeki a vyuku s vyuzitim progdki z FRVS, grantovych aj. projekt

4. ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJ U

« Trvale zvySovat v ramci FZP pet pedagofy zanméstnanych na plny pracovni Gvazek, min. o
5 % v roce 2009. Dosazené vahi a vysledky ¥deckovyzkumne&innosti pouzivat jako
zakladni kritéria fi ptijimani novych pracovnik

* Podporovat ekonomickymi nastroji a aktivni persahbolitikou zvySovani kvalifikace
pedagogickych pracovnik

e Zvysit zapojeni akademickych pracovini#to wdeckovyzkumné&innosti. Dosazené vysledky
védeckovyzkumné prace, publikd a pedagogickécinnosti uZivat po periodickém
zhodnoceni pedagogickych pracovinik prodluzovani pracovnich smluv na dobditou a
zvySovani plat.

« Organiz&n¢ zajistit pokr&ovani zdokonalovaciho kurzu anginy pro zamdstnance a
pedagogy.

4.1 Akademiti pracovnici v doktorském studiu s gFedpokladanym ukontenim v roce 2009

Pof. |Jmeéno akademického| Katedra Skola, Fakulta Studijni program
¢. pracovnika FZP univerzita
1. Mgr.Katégina Markova| KSPV UK Praha | Pedagogicka faku|t@ilosofie vychovy
» y , Geografie sociakh
RNDr. Petr Jirdsek KIG UK Praha;rl'(r&?;\bdeCka ekonomické a
regionalni rozvoj
Adsorpce polutarit
. VSCHT Fakulta technologiez vodného roztoku
Ing. Hana Buchtova | - KTEV Praha ochrany progedi |na netradinich
sorbentech
RNDr. lva Machova | KPV  |CZU Prahal A9ronomicka Zemédkiska
fakulta botanika
Ing. Vladimir Bfina KIG CVUT Fakulta stavebni Geodezu_a a
Praha kartografie
6. |Ing. VaclavSynek | KTEV | TU zvolef 2kulta ekologie a | Environmentaini
environmentalistiky| inZenyrstvi
. G UP Prirodowdecka :
7 Mgr.Ladislava FilipovaKPV Olomouc | fakulta Botanika




4.2 Plan zvySovani kvalifikace pedagdgv hlavnim pracovnim pornéru na FZP

Jméno akademického pracovnika Habiliténi a | PiFedpokladany Obor
profesorské |rok ukonéeni
Fizeni Fizeni

Doc. Ing. Pavel Janos, CSc. profesorske 2010 Analyticka chemie
fizeni

Doc. Ing. Tomas Lotka, CSc. profesorské 2012 Fyzikalni chemie
fizeni

Ing. Martin Neruda, Ph.D. habilitai 2009 Krajinna ekologie
fizeni

Ing.Miroslav Richter, Ph.D., EUR INGhabilitani 2011 Anorganicka
fizeni technologie

5. ROZVOJ SYSTEMU KVALITY NA FZP, HODNOCENI KVALITY

* Vyhodnotit za¥ry z evaluace univerzity a fakulty i dopdani pracovni skupiny akredétai
komise. Organizané pripravit a zajistit spléni zawra evaluace fakulty ve s¥ru
kvalitnéjSiho personalniho obsazeni vyuky, vyssi odbormlaikacni ¢innosti pedagoiy
Pripravit tak podminky pro Uus8né hodnoceni fakulty Akrediai komisi v z&eru roku

2010.

* Provést réni hodnoceni kvality vyuky s vyuzitim systému STAG.
« Pro poteby kateder a wvywjicich gipravit ankety organizované pedagogy v jimi

vyucovanych pednetech.

* Realizovat roni a ptileté hodnoceni &decko-vyzkumné a pedagogickéinnosti

akademickych pracovnik

6. MANAGEMENT A RiDICi CINNOST

* PI¢ vyuzZivat systém STAG pro organizacitizeni studia v ramci fakulty a univerzity,

formou gipominek adresovanych Cl UJERgpivat k jeho zdokonalovani.
» Rozsfit vyuzivani univerzitniho IMIS v praktickédici ¢innosti.
* Pro kontrolu #ednich dokumeifitnadale pouZzivat spisovou sluzbu jako modulcasnych

informatnich systém.

e Zajistit stejnou Urowve informovanosti studefita pedagog na kmenovém i detaSovaném

pracovisti FZP v Most

7. INFORMA CNi SYSTEM A INFORMATIZACE

7.1 Rozvoj technologii

Podpdit rozvoj e-learningovych kués




(o]

Inovovat Laboratbgeoinformatiky (GEOLAB) formou projektu FRVS netaguzitim jinych
zdroja financovani.

Instalovat zabezgevaci systémy proti kradezi na pracovisti v Most

Rozpracovat a zajistit elektronickou kontrolu vstugsob do objektu FZP.

.2 Komunika¢ni systémy

Zajistit systém skenovani vypetni techniky (SW + HW). Vysledky vyuzivat pro
optimalizaci naklad v oblasti rozvoje IT.

Aplikovat bezpénostni pravidla proifpojeni vyp@etni techniky do akademickédsit

Zajistit vyuZziti technologie monitorujici bezp®st provozu vnini sit.

.3 Rozvoj informaéniho systému

Aplikovat doporgené standardy JVS UJEPY ptvorbé webové prezentace fakulty a
jednotlivych kateder.

Zajistit pravidelnou aktualizaci internetovych sie& fakulty i kateder s aktivni casti
vyuéujicich.

Zajistit rozvoj fakultni knihovny s roz&%vanim fondu tiginych a elektronickych
informacnich zdrofi véetrng piistupi do vybranych databézi.

Nadale zlepSovatifstup studerit fakulty k informa&nim zdrojim a to jak k vnitnim, tak i
K vn&jSim.

Podporovat pedagogy ke zvySeni podilu elektronickétlavani v obou formach studia.
Motivovat pracovniky a studenty fakulty k vyuZivaaéntifikacnich karet.

Vyuzit elektronicky systém kontrolyipodnosti zagrecnych kvalifikatnich praci pro zvySeni
jejich kvality.

. KULTURA UVNIT R FAKULTY

Spolupracovat s absolventy fakulty iggeni ¥decko-vyzkumnych projekt a to jak projekt
fakultnich, tak i projekt z praxe.

Zvat absolventy na fakultni akce (sentmé&onference).

Podporovat kulturni a sportovni akce pro studemga@agogy fakulty.

. VNEJSi VZTAHY FAKULTY

Pokraovat v propagaci fakulty zejména uuniegionu. Posilit informovanost o studijnich
oborech a uplatmi absolvent mezi uchazé o VS studium na vybranychistnich Skolach
formou pdadani Dne otaenych dvé, rozesilanim propagaich materidl na stedni Skoly
a prezentaci fakulty v regionalnim, gopelostatnim tisku, televizi a rozhlase.

Pracovi&t FZP v Most prezentovat na pravidelnych akcich Magistratu,eQkf hospodéké
komory a Pracovnihoréadu v Mosk.



* Zintensivnit spolupraci s organy statni spravy drpky zabyvajicimi se ochranou zivotniho
prostedi v regionu, spolupracovat s firmami w@Seni probléin kvality pracovniho a
Zivotniho progiedi.

10. F¥iloha Aktualizace dlouhodobého zaréru na rok 2009

Ing. Miroslav Richt&hD. EUR ING, v.r.
dekan fakulty

V Usti nad Labem dne 2009-02-10

Aktualizaci Dlouhodobého z&fru FZP UJEP pro rok 2009:

Projednala \¥decka rada FZP UJEP dne:4.2.2009

Schvalil Akademicky senat FZP UJEP dne: 11.3.2009



10. Friloha Aktualizace dlouhodobého zaréru na rok 2009

Kb.1.1 Internacionalizace

1.1.1 Vyjezdy studeitna zahrarini univerzity v ZS 2008/2009 (program ERASMUS):

Univerzita Rostock (SRN)
Univerzita Osnabrick (SRN)
Technick& Univerzita Drazd’any
Univerzita Salford (GB)
Univerzita Turku (Finsko)

Univerzita Isparta (Turecko)

Kubikova Jana
Brychta Jii

KaSe Jaroslav
Bohaty Martin
Mertova Veronika
Strnadova Vladimira
Gregorova Lucie
Kodérova Katéina
Timoftej Radek
Vajsova Eliska
Najmanova Dagmar
Vesela Kamila
Cabak Jan
Rovenska Adéla

1.1.2 Vyjezdy studefitna zahrargni univerzity v LS 2008/2009 (program ERASMUS):

Univerzita I1zmir (Turecko)

Aristotle University of Thessaloniki (Recko)

TU Dresden
Univerzita Salford
Univerzita Rostock

Jirka JFi
VojtiSek Ondlej
Schulzova Katéna
Svobodova Romana
Razimova Markéta
Jeriova Jana
Bohaty Martin
Kubikova Jana

1.1.3 Vyjezdy pedagdoFZP na zahratii univerzity v roce 2008 - program ERASMUS:

Ing. Neruda: Univerzita Salford, Univerzita TurRuniverzita Osnabriick, Univerzita Versalilles,
Mediterranean Agronomic Institute Chania

Ing. Sulc: Univerzita Versailles

Mgr. Holec, Ing. Pokorny: Univerzita Turku

Doc. Ritschelova: Mediterranean Agronomic InstitGteania



Doc. Blazkova: Univerzita Nottingham, Velka Briténi

1.1.4 Ostatni vyjezdy pedadoy roce 2008 na jednani, kratkodobé studijni pobwtiborné
konference a exkurze:

Doc. Janos P. — Slovensko

Ing. Zahalka J. — &imecko

Ing. Richter M. — Nmecko

Ing. Neruda M. — Mmecko, Ma’arsko, Polsko, Velka Britanie

Doc. Ritschelova I. — Velka Britanie, LotySskasrecko

Ing. Synek V. — Slovensko

Mgr. Holec M., Pokorny R. — Francie

Ing. Brina V. — Egypt, Nmecko

RNDr. Machova, Ing. Satkova, Mgr. Holec, Mgr. Filipova — &imecko
Doc. Blazkova, Ing. Krenikova, Ing. Sefl, prof. Wikova — Nemecko
Prof. Kepak, Ing. Kizenecka — Bmecko

K b. 2.2 Védecké a vyzkumnaé¢innost

2.2.1 Zahrariini spoluprace, zapojeni FZP do mezinarodnich aktivi

* Intenzivni spoluprace probiha s partnery dmdcku, zejména s Leibniz-Institut fur
Okologische Raumentwicklung v Dkédnech.

* Byl schvédlen mezinarodni projekt programu Cil 3 Igié sf KrusSné hory: Vytveéeni
preshraninich synergickych efekt mezi oblastmi Natura 2000 a rozvojem venkova
v Krusnych horach” se zahajenfeseni v lednu 2009.

» Priprava druhého projektu programu Cile 3 probihdlachnickou univerzitou v Drdanech
a Technickou univerzitou v Liberci.

« Vz&i 2008 byl zahajen dalsi mezinarodni projekt Ledoada Vinci — Partnerstvi:
Environmental water management (ENWAMA). V listopade na fakué konala prvni
schizka a workshop partnieprojektu (Velka Britanie, Bmecko, Turecko, Mdéarsko).

» DalSi vyznamnou zahrafmi spolupracujici univerzitou je Technick& univeaaie Zvolenu.
Spoluprace probiha zejména vramci pravidelnychStdva (tasti na semindch a
konferencichiteSenych projekt VaV. V sokasnosti je u nas na fakéilha doktorandském
vyménném erasmoveéntimésicnim pobytu Ing. Balog.

e Spoluprace probihda i s dalSimi zahtafini univerzitami a firmami. Profesor Fleming
navstivii FZP Wijnu 2008 a udil 1 studentovi stipendium na pracovni stdZ vendir
EnviroCentre Glasgow (zahajeni pobytu unor 2009).



2.2.2 Rehled projeki feSenych v r. 2009:

Prehled projekta v r. 2008

Poskytovatel

jméno

Nazev projektu

Celkova
¢astka
projektu
tis. K¢&

Dotace
2008

Doba
reSeni

Bruna V.

Kartometricka a semioticka
analyza a vizualizace staryck
mapcéeskych zemi z obdobi
1518-1720

I

85

2006-2009

Ritschelova I.

mDsledky liberalizace
environmentalnich sluzeb

3560

419

2007-200

Ritschelova I.

Makro-ekonomické
souvislosti OZP v gibehu
transformace&eské
ekonomiky

1642

275

2007-2009

Janos P.

Netradéni sorbenty
v environmentalnich
aplikacich

4188

560

2008-201

Janos P.

Vyzkumné centrum, Pokédé
sangni technologie a proces

1775

2005-201(

Brana V.

Veédecko-vyzkumny zasr
Cesky egyptologicky Ustav F
UK Praha Vyzkum civilizace
starého Egypta

=e

2005-2011

Janos P.

Valné shroma&md
EURACHEM 2007-2010

232

60

2007-201(

Vrablikova J.

ModelovéeSeni revitalizace
pram.regioni a Uzemi po
téZbe uhli na pikladu
PodkruSnohti

6458

1180

2007-201

Sejak J.

Objasvani dlouhodobych
interakci mezi ekosysténgR
a jejich vrgjSim prostedim v
podminkach globalnich zn

4327

1232

2007-200

10



Pokorny R.

Studium biologické
rozmanitosti arachnocen6z
pseudokrasovych jeskyni v
neovulkanitech seCech

562

171 | 2007-2009

Ritschelova I.

Indikatory pro hodnoceni a
modelovani interakci mezi
Zivotnim prostedim,
ekonomikou a socialnimi
souvislostmi

12334

528 | 2007-2011

Mze Machova |.

Zajisini harmonizace
krajinotvorné, hydrologickeé a
produkeni funkce vab a teras
pro diverzifikaci aktivit na
venkow

7120

1083 | 2008-201p

DZS MSMT |Neruda M.

Leonardo da Vinci Partnerst
, proj.ENWAMA

ift2 000 €

2008-2010

*

SRB Neruda M.

Zelena 8iKrusné hory

2009-2011

2.2.3 Planovana spoluprace v roce 2009:

Nositel spoluprace
na FZP

Predmét spoluprace

Partnefi FZP

Vystup

katedra pirodnich wd

vyvoj metodik

Agrarni komora (UK

Metodika hospod&ni
v krajiné

katedra pirodnich wd

problematika rekultivaci

Palivovy kombinat
Usti nad Labem

Uprava rekultivanich
postufi

Technologie pr@isteni

krfltedra technickych VYVOj modem!ch Lentikats a.s.. Praha _odpaq_nlch vgd na baz
ved biotechnologii imobilizovanych
mikroorganisni
katedra technickych | modernizace vyroby VUANCh Usti nad Pokrcml/e ,meto_dy
ved kaprolaktamu Labem, Spolana sledovani kvality
P Neratovice produkti a odpad
katedra technickych |zavadni systému jakostiLABIMEX CZ, s r.0., ﬁgfrfy%gﬁoéﬂ podie
ved ve zkuSebni laboratio | Praha ISO/IEC 17025
CEQU FF UK Praha, | = . dy
laboratd Dokumentace v éi/ui AV CR Praha, dokumentace
geoinformatiky archeologii D A.T.,’ASYSTEM archeologickych
Teplice, s.r.o. vyzkumi
laboratd staré mapy ve studiu MZER Metodika starych map
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geoinformatiky

krajiny

pro tvorbu krajinnych
plani a studia
krajinného prostoru

12



