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SMERNICE DEKANA C. 2/2017

Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnikii na FZP
(Kariérni rad)

Tato Smérnice dékana navazuje na Smérnici rektora ¢. 10/2016 Kariérni fad akademickych
pracovnikt UJEP v Usti n. L.

CL1
Kariérni plan akademického pracovnika

. Kariérni plan akademického pracovnika vychazi zplanu personalniho rozvoje fakulty

a vyjadfuje pozadavky UJEP jako zaméstnavatele na odborny rozvoj daneho zaméstnance
s pfihlédnutim k vysi jeho pracovniho Gvazku a objektivnim vnéjsim nebo vnitfnim omezenim
(viz Smérnice rektora ¢. 10/2016), a to ve vyhledu na dobu 5 let, nebo v pfipade
akademického pracovnika s pracovni smlouvou uzavienou na dobu kratSi nez 5 let, ve

vyhledu na dobu trvani této pracovni smlouvy.

. Kariérni plan akademického pracovnika obsahuje zejména:

a) soucasné pracovni zafazeni pracovnika,

b) sou€asnou kvalifikaci pracovnika,

c) pozadovanou kvalifikaci pracovnika,

d) planované kroky sméfujici k dosazeni pozadované kvalifikace,

e) planované pracovni vysledky,

f) podminky kariérniho rastu ve smyslu ¢l. 5 Smérnice rektora €. 10/2016,

g) stanovisko pracovnika a vedouciho pracovisté kvysi tarifni slozky mzdy i osobniho
ohodnoceni pracovnika.

. Navrh kariériho planu akademického pracovnika zpracovava a s akademickym

pracovnikem projednava vedouci katedry. Navrh kariérniho planu vedouciho katedry nebo
prodékana fakulty zpracovava a projednava dékan.

. Po projednani navrhu podle odst. 3 je akademickému pracovnikovi vedoucim katedry nebo

dékanem stanoven zavazny kariérni plan, ktery se na dobu uvedenou v odst. 1 stava
soucasti jeho pracovni naplné. Prevzeti pracovni naplné obsahujici zavazny kariérni plan
akademického pracovnika stvrzuje akademicky pracovnik svym podpisem.

. Pracovni naplf obsahujici zavazny kariérni plan akademickeho pracovnika je uloZena

v osobnim spisu akademického pracovnika na zaméstnaneckém odboru UJEP.

ClL 2
Hodnoceni pInéni kariérniho planu akademického pracovnika

. Khodnoceni pinéni kariérniho planu akademického pracovnika se vyuziva informacni

systém HAP. Kazda kategorie akademickych pracovnikl ma uvedené standardy pro
pedagogickou &innost a védu a vyzkumnou cinnost, ke kterym se prihlizi pfi hodnoceni
kariérniho ristu akademického pracovnika.
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specifikovana v €l. 5 odst. 3 pism. b) az e) Smérnice rektora &. 10/2016, ktera v hodnoceném
obdobi mohla zpUsobit stagnaci kariérniho ristu akademického pracovnika.

3. Na vysledek hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického pracovnika musi byt
navazano mzdové ohodnoceni akademického pracovnika, a to slozka tarifni nebo nadtarifni
(osobni chodnoceni).

4. Plnéni planovanych krokd sméfujicich k dosaZeni pozZadované kvalifikace a plnéni
planovanych pracovnich vysledkl akademického pracovnika ovéfuje a s akademickym
pracovnikem projednava vedouci katedry nebo dékan, jde-li o vedouciho pracovité nebo
prodékana fakulty.

5. Hodnoceni pInéni kariérniho planu akademickych pracovnikii se provadi kazdy rok.
Hodnoceni pInéni kariérniho planu akademického pracovnika musi byt taktéZz provedeno
vzdy pfi prodluzovani jeho pracovni smlouvy.

6. Hodnoceni pInéni kariérniho planu akademického pracovnika mlZe byt provedeno téz ad
hoc na Zadost akademického pracovnika, z rozhodnuti vedouciho katedry nebo dékana.

7. O projednani plnéni kariérniho planu s akademickym pracovnikem je pofizovan pisemny
zaznam, ve kterém vedouci katedry nebo dékan uvede zavér o zji$téném plnéni kariérniho
planu akademickeho pracovnika a stanovi terminy k odstranéni pfipadnych nedostatk.
Akademicky pracovnik ma pravo do zaznamu z hodnoceni uvést, zda se zavérem hodnoceni
souhlasi Ci nesouhlasi a zjakych divodl. Zaznamy se uchovavaji v osobnim spisu
akademickeho pracovnika na zaméstnaneckém odboru UJEP.

8. Vedouci katedry pfeda dékanovi pisemnou zpravu o vysledcich hodnoceni pin&ni kariérnich
planG hodnocenych akademickych pracovnikil do 30. 4. pfislusného roku. Dékan je
opravnén piijmout piislusna opatfeni, k nimz u kaZdého jednotlivého pracovnika patfi
zejména:

a) Uprava tarifni nebo nadtarifni ¢asti mzdy,

b) pfefazeni na jinou akademickou pozici odpovidajici dosazenym pracovnim vysledkiim a
s tim spojend Uprava tarifni sloZky mzdy a osobniho ohodnocent,

c) vypoved (pokud jiz na zakladé predchoziho hodnoceni doslo k piefazeni na nizsi
akademickou pozici).

9. Pro opatfeni pfijimana dékanem na zakladé vysledku pinéni kariérniho planu vedouciho
katedry nebo prodékana plati odst. 8 obdobné.

10.Na akademické pracovniky pfijaté vyhradné na projekty, na akademické pracovniky
s nizkym CasteCnym Uvazkem a na odborniky z praxe se tato smérnice nevztahuje.

Cl. 3
Plan personalniho rozvoje fakulty

1. Plan personalniho rozvoje fakulty stanovuje, jaka struktura akademickych pracovniki je
z hlediska jejich kvalifikace, véku, zkusenosti s plisobenim v zahraniéi nebo v praxi potfebna
k pnéni soucasnych a planovanych kol fakulty, a to ve vyhledu na 5 let a s pfihlédnutim
k jejich pfirozené fluktuaci.
2. Plan personalniho rozvoje fakulty obsahuje zejména:
a) prehled plnénych a planovanych Ukoll fakulty, v&etn& zndmych a predpokladanych
vyzkumnych a jinych tvlréich tkoll,




b) soucasny pocet a struktura akademickych pracovnikl a dal$ich zaméstnancd,

c) potiebny pocet a struktura akademickych pracovnikt a dal$ich zaméstnanct,

d) existujici a pfipravované zaméry v oblasti akreditaci véetné akreditaci habilitadniho Fizeni
nebo fizeni ke jmenovani profesorem, institucionalnich akreditaci v rdmci oblasti nebo
oblasti vzdélavani a akreditaci studijnich programti,

e) pfedpokladany potfebny objem finanénich prostfedku.

3. Plan personalniho rozvoje fakulty pfedklada dékan rektorovi do 31. 5. piislusného roku.
4. PInéni personalniho planu fakulty je fakultou kazdoroéné& vyhodnocovano.

5. Zpravu o vysledku prubé&zného hodnoceni doplnénou o prehled opatfeni pfijatych
k odstraneni pfipadnych nedostatk(i piedklada dékan rektorovi do 31. 5. pfislugného roku.

6. Zpravu o vysledku zavéreé¢ného hodnoceni plnéni personalniho planu fakulty, které je
realizovano vzdy po uplynuti doby 5 let, pfedklada dékan rektorovi spoleéné s novym planem
personalniho rozvoj fakulty.

Tato smérnice nabyva uéinnosti dnem 6. 4. 2017.

V Usti nad Labem dne 6. 4. 2017.
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Ing. Martin Neruda, Ph.D.
dékan FZP UJEP




