GIVY ¥/ /L,
§ i
MMDZM \

0
72278

7/
/
s
T, Y

7/




1. UvVOD

Aktualizace DZ na rok 2011 vychazi z Dlouhodobého zaméru pro obdobi let 2011-
2015. Formuluje orientaci fakulty v zakladnich smérech jeji innosti v regionu, Ceské
republice a ve vazbé na jiz uzaviené dvou nebo vicestranné smlouvy s tuzemskymi
a zahrani¢nimi partnery.

Zaroven vychazi z aktualizovanych Dlouhodobych zaméra fakulty z pfedchozich let,
hodnoceni dosaZenych vysledkG uvadé&nych ve vyroénich zpravach FZP,
rozpracované "Strategie UJEP" a Dlouhodobého zaméru UJEP na léta 2011-2015.
Dal$im dullezitym vychodiskem rozvoje fakulty je pokraCovani nékolikaletych
nesmluvnich kontaktd a spoluprace s eskymi firmami, Gstavy AV CR a rezortnimi
vyzkumnymi-vyvojovymi pracovisti.

V tomto smyslu je Aktualizace DZ koncepCnim dokumentem, ktery pfispiva
k vytvareni transparentniho a pfedvidatelného prostfedi pro dalSi rozvoj fakulty.

1.1 Uloha fakulty

V minulych letech ziskala fakulta pozici vyznamné védecké, vyzkumné a informacni
instituce v prumyslovém regionu severozapadnich Cech. Dldraz bude i nadale kladen

minimalizaci existujici zatéze slozek zivotniho prostredi,
revitalizaci uzemi postizeného hlavné tézbou hnédého uhli,

preventivni opatfeni vedouci k trvale udrzitelnému rozvoji uzemi,
ekonomicke, socialni a environmentalni vazby s ostatnimi regiony CR.

1.2  Politika fakulty v jejich hlavnich ¢innostech

V nasledujicim roce pro plnéni ulohy a rozvoj fakulty bude dulezita (-é):

o prezentace fakulty v tuzemsku a zahrani¢i dosazenymi vysledky védecko
vyzkumné prace na konferencich a v odborném tisku,

o zvefejfiovani vysledkll pedagogické a odborné &innosti FZP formou pFispévka
do celostatnich a regionalnich deniku,

o rozvijet navazané mezinarodni kontakty s vysokymi Skolami v zemich

Evropské unie, se zahraniCnimi univerzitami a firmami v ramci programu
Erasmus i mimo EU,

o dbat na rist kvality studia — tomu podfFidit personalni praci v ramci fakulty
a jednotlivych kateder cestou vybérovych Fizeni pro nastupy novych
pracovnikl a zvySovani kvalifikace pracovniku stavajicich,

o s ohledem na demograficky vyvoj v regionu a CR neuvaZovat o kvantitativnim
rozvoji fakulty, stabilizovat nastupy uchazeCl ztuzemska cca na stavajici
arovni,

o zkvalitnit propagaci fakulty, pfedevS§im mezi studenty zavérecnych roc¢niki
stfednich 3kol,

o organizovat studijni pobyty vyjizdéjicich nebo pfijizdéjicich studentd
a pedagogu v programu Erasmus aj. zahrani¢nich aktivit,

o podporovat spolupraci s vychodoevropskymi zemémi, vyuzivat navazanych
kontaktl s ruskymi univerzitami,

o podporovat studium zahraniénich studentl na fakulté,



2.1

2.2

vyhledavat projekty stimulujici pfedevSim védecko-vyzkumnou cinnost
ve spojeni s aktualizaci studijnich obord a predméti s odpovidajicim
finanénim zajisténim.

AKADEMICKE CINNOSTI
Vzdélavaci ¢innost

PInit navrhy a doporuéeni vyplyvajici ze zavéru evaluace univerzity a fakulty
realizované Akreditadni komisi viady CR a jeji Pracovni skupinou pro biologii
a ekologii,

postupné aktualizovat obsah akreditovanych studijnich programd, studijni
plan obor( a predmétl dle vyvoje poznani a aktualnich potfeb praxe s cilem
optimalni pfipravy absolventl pro nastup do zaméstnani,

rozpracovat nabidku studia v kombinované formé& pro obory navazujiciho Mgr.
studia. Zajistit zabezpeceni této formy studia podpurnymi materialy
v elektronické a tisténé podobé,

vytvaret podminky pro pfipravu druhého doktorského studijniho programu,

ve vychovné-vzdélavacim procesu preferovat rust kvality vyuky. Tomu
podfizovat investicni a inovacni aktivity dalSim zlepSovanim vybavenosti
pracovist’ pfistrojovou a vypocetni technikou, u¢ebnimi pomuckami, odbornou
literaturou a analyzovat prfistupy do specializovanych databazi -
elektronickych informacnich zdroju (ElZ),

v ramci celozivotniho vzdélavani pokraCovat v pravidelném zajiStovani vyuky
jednoho semestru vyuky U3V dle pozadavku UJEP,

rozSifovat tvorbu vlastnich elektronickych vyukovych materialt jako pfipravu
pro vydani skript nebo monografii a jako podporu zejména kombinovaného
studia,

podpofit vydavani vlastnich ucebnich textd pedagogy fakulty zejména
pro pfedméty spole¢né dvéma a vice studijnim oborim.

Védecka a vyzkumna ¢innost

ZucCastriovat se vybérovych fizeni grantovych agentur v tuzemsku a zahranici
s cilem zisku novych témat védecko-vyzkumnych projektd odpovidajicich
odbornému profilu dfive vytvofenych nebo nové formovanych fesSitelskych
tymda,

ziskem novych projektu zajistovat odborny rust pracovniki a studentt fakulty,
vSestranné podporovat sestavovani a posilovani vyzkumnych tym
z pracovnik(l vice fakult univerzity a za Gcasti zahraniénich VS s cilem
maximalniho vyuziti personalnich a materidlnich moZznosti kooperujicich
pracovist,

prohlubovat spolupraci s jinymi vysokymi $kolami, pracovisti AV, s
vyznamnymi pracovisti aplikovaného vyzkumu a podniky (pfednostné v
regionu SZ Cech),

stimulovat pfipravu Zadosti o projekty evidované v CEP, zejména zlepsit
informovanost o vyhlaSovanych programech pro podporu VaV a usnadnit
administrativni zaleZitosti spojené s pfipravou Zadosti,



trvale podporovat zapojeni studentll do feSenych projektll VaV zejména
s vyuzitim interni agentury pro studentskou grantovou soutéz. Vyuzivat k
tomuto ucelu zpracovavani témat zavérecnych praci

s ohledem na zavedeny systém financovani védy na vysokych S$kolach
soustfedit adekvatni pozornost na prohloubeni urovné publikacnich aktivit
pracovnikl fakulty pfedevsim v zahrani¢nich impaktovanych ¢asopisech.
zajistit dalSi kvalitativni rozvoj fakultniho védeckého ¢&asopisu Studia
Oecologica,

spolupracovat s absolventy fakulty na feSeni védecko-vyzkumnych projektd,
a to jak projektd fakultnich, tak i projektd z praxe.

FINANCOVANI A INVESTICNi CINNOST

Ve financovani nového vybaveni a modernizaci odbornych pracoven,
laboratofi a vypocetni techniky preferovat vicezdrojové financovani,

finan¢ni prostfedky na investice ziskavat z grantovych agentur v tuzemsku
a v zahranic€i, komercni a vyzkumné-vyvojové cinnosti. SniZzovat tak pfimou
zavislost na rozpo&tu poskytovaného MSMT.

ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

Trvale zvySovat podil pedagogl zaméstnanych na plny pracovni Uvazek.
Pfednostné pfijimat pedagogy s praxi v oboru a ukonfenym doktorskym
studiem,

ekonomickymi nastroji a aktivni personalni politikou podporovat zvySovani
kvalifikace internich pedagogickych pracovnikd,

zvysSovat zapojeni akademickych pracovniki do védecko-vyzkumné Cinnosti,
vysledky védeckovyzkumné a publikacni Cinnosti pouzivat jako kritéria pro
pfijimani novych pracovniki, pfi hodnoceni i odménovani stavajicich
pracovnikl a pfi prodluzovani jejich pracovnich smluv.

ROZVOJ SYSTEMU KVALITY NA FZP, HODNOCENI KVALITY

Splnit zavéry a doporu€eni zkontroly evaluace univerzity a fakulty
i doporuceni pracovni skupiny akreditacni komise,

provadét rocni hodnoceni kvality vyuky s vyuzitim systému STAG,

pro potfeby kateder a vyucujicich pfipravit ankety organizované pedagogy
v jimi vyu€ovanych pfedmétech,

kazdoroCné realizovat hodnoceni védecko-vyzkumné a pedagogické Cinnosti
akademickych pracovniki — vysledky hodnoceni vyuzit k jejich dal$i motivaci,
vnitini hodnoceni fakulty - evaluaci - vyuzivat kazdoro€né k posouzeni silnych
a slabych stranek, rizik a pfilezitosti pro dalSi kvalitativni rozvoj.
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MANAGEMENT A RiDiCi CINNOST

Vyuzivat univerzitniho IMIS k praktické fidici ¢innosti,

ve vedeni fakulty vyuzivat prostfedky k efektivnéjSimu Fizeni v podobé& modulu
ve stavajicich IS UJEP,

pro kontrolu ufednich dokument( nadale pouzivat spisovou sluzbu jako modul
soucasnych informacnich systémd,

trvale zajiStovat shodnou uroven informovanosti studentd a pedagogu
na kmenovém i detaSovaném pracovisti FZP v Mosté,

zajistit pravidelna skoleni odpovédnych pracovnikl v oblasti fizeni a vyuzivani
moduld v IS UJEP.

INFORMACNI SYSTEM A INFORMATIZACE

Rozvoj technologii

PokraCovat v rozvoji elektronickych podpor vyuky a rozSifovani elektronickych
kurzl ve vyuce v prezenénim i kombinovaném studiu,

analyzovat vyuzivani e-learningu pfi vyuce a definovat jeho dalSi rozvoj
ve polupraci s ostatnimi souc¢astmi UJEP,

pribézné realizovat upgrade programového a pfistrojového vybaveni fakulty,
vyuzivat multilicen¢ni politiku vramci UJEP zabezpeCovanou centrem
informatiky univerzity,

ve spolupraci s ClI UJEP dokoncit realizaci bezdratového pfipojeni
v prostorach fakulty,

vyuZivat informaéni technologie minimalizujici negativni vliv na ZP,
centralizovat tiskové uUkony a zabezpedit ekologickou likvidaci odpadu
z provozu vypocetni techniky,

na zakladé analyzy stavu a vyuzivani vypocetni techniky pfipravovat
pravidelné plany obmény pfistrojového vybaveni a aktualizace pouZzivanych
programu,

vyuzivat rdzné druhy a nastroje financovani IT (projekty MSMT, granty, ad.).

Komunikacni systémy

Dusledné vyuzivat technologie monitorujici vnitfni provoz sité pro odhalovani
bezpeclnostnich rizik,

seznamovat uzivatele IT s bezpecnostni problematikou pfi pouzivani
vypocetni techniky,

pravidelné provadét skenovani vypocetni techniky a vysledky vyuZzivat pfi
optimalizaci nakladl v oblasti rozvoje IT,

na zakladé podkladd a pozadavkd ClI UJEP aplikovat bezpe€nostni pravidla
pro pfipojeni vypocetni techniky do akademické sité.

Rozvoj informaéniho systému

Pfi tvorbé webové prezentace fakulty zohlednovat nové standardy jejich
tvorby. Upravit strukturu a obsah stranek tak, aby byly Citelné i pro zdravotné
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postizené spoluob&any dle pravidel ,Pfistupného webu“ vychazejici ze zakona
€. 365/2000 Sb. o informacnich systémech verejné spravy,

dodrzovat doporucené standardy JVS UJEP pfi tvorbé webové prezentace
fakulty a jednotlivych kateder,

pravidelné aktualizovat internetové stranky fakulty a jejich soucasti (studijni
odd., knihovna, katedry, laboratore),

v ramci UJEP vyuZivat elektronicky systém kontroly puvodnosti zavére¢nych
kvalifikanich praci pro zvySeni jejich kvality,

zavedeni elektronického vzdélavaciho systému pro podporu uzivatelt IT,
Elektronickeé kursy a seminare.

KULTURA UVNITR FAKULTY

Zvat absolventy na fakultou organizované seminafe a konference vcCetné
poskytovani vSech materialll poskytovanych platicim G¢astnikim (sborniky,
texty na CD aj.),

podporovat kulturni a sportovni akce pro studenty a pedagogy fakulty,
spolupracovat se Studentskou unii,

podporovat aktivity studentl v oblasti ochrany Zivotniho prostredi.

VNEJSi VZTAHY FAKULTY

PokraCovat v propagaci fakulty zejména uvnitf regionu navstévami stfednich
Skol. Tim posilit informovanost o studijnich oborech, uplatnéni absolventu
mezi uchaze&i o VS studium na vybranych stfednich Skolach. Nadale vyuzivat
Dne otevienych dvefi, rozesilani aktualizovanych propagacnich materiall
na tfedni Skoly a prezentace fakulty v regionalnim i celostatnim tisku,
Casopisech, televizi, rozhlasu a na internetu,

pracovidt®¢ FZP v Mosté prezentovat na pravidelnych akcich Okresni
hospodaiské komory v Mosté a informovat o pofadanych akcich, hlavné dni
otevfenych dvefi, prezentace fakulty pro stfedni Skoly v kraji apod.

prohlubovat spolupraci s organy statni spravy a podniky zabyvajicimi
se chranou zivotniho prostfedi v regionu, spolupracovat s firmami na feseni
problému kvality pracovniho a zivotniho prostfedi,

aktivné vyuzivat k rozvoji vnéjSich vztahu recenzovaného Casopisu Studia
Oecologica, jeho distribuci a spolupraci s odbérateli.

V Usti nad Labem dne 16. 3. 2011.

Ing. Miroslav Richter, PhD. EUR ING, dékan fakulty

Aktualizaci Dlouhodobého zaméru FZP UJEP na rok 2011:

projednala Vé&decka rada FZP UJEP dne 7. 4. 2011,
schvalil Akademicky senat FZP UJEP dne 20. 4. 2011.
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