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Stimulace v &decké, vyzkumné a vyvojové éinnosti na FZP UJEP

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
Tento pfikaz dékana ma za cil stimulovat zaméstnance a Caste¢né i studenty Fakulty

Zivotniho prostifedi k dosahovani kvalitngjSi vystupu védecké a vyzkumné cinnosti,
k ziskavani externich finanénich prostfedkl a k vy§Simu Usili o osobni kvalifika¢ni rust.
Cili pfedevSim na zlepSeni ukazatell, které vstupuji do vnéjSiho hodnoceni univerzity
napf. v ramci akreditaCnich fizeni, hodnoceni radou vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace
nebo mezinarodnim evaluaénim panelem, které vystupuji v mezinarodnich Zebficcich

univerzit nebo které pfispivaji k financni nezavislosti fakulty.
Pfedmétem jsou nasledujici vystupy:

a) Publikace v prestiznich védeckych Casopisech evidovanych v databazich Scopus
a Web of Science, a to s didrazem na vysSi percentily jednotlivych obord D1
a Ql.

b) Vyznamné monografie, resp. kapitoly v nich.

c) Udélené patenty.

d) Ziskani grantu, pfedevSim prestiznich grantt kategorie A (mezinarodni soutéze)
a B (GACR, TACR) popt. projektt s velkym dopadem na rozvoj fakulty.

e) Ziskani externich finan¢nich prostfedkd formou komercializace know-how
vzniklého na fakulté.

f) Ziskani externich finan€nich prostfedkd vrédmci smluvniho vyzkumu nebo
obdobné doplrikové ¢innosti.

g) Ziskani titulu Ph.D., hodnosti docent nebo profesor v oborech kompatibilnich
s hlavnimi odbornymi aktivitami FZP UJEP.

Aktualni verze reflektuje dosavadni zkuSenosti s motivacnim u€inkem odmeén. Zaroven
prihlizi k finanénim moznostem fakulty tak, aby byla maximalné zachovana stimulace,
ale omezilo se odmé&novani za vystupy bez vyznamného pfinosu pro FZP UJEP, popr.
dokonce zneuzivani smérnice. Vtomto smeéru je ponechana vyznamna pravomoc
dékanovi (na zakladé konzultace svedoucim katedry a prodékanem pro studium)
rozhodnout o kraceni nebo odmitnuti odmény.

Clanek 2
VySe odm ény
a) VySe odm ény za €lanek publikovany v mezinarodnim v édeckém ¢&asopisu se
odviji od jeho prestiZze, databaze a pofradi v oboru:

Casopis Odména

Science, Nature, PNAS 220 000 K¢




Casopis evidovany na WOS v prvnim decilu (D1) oboru dle AIS 100 000 K¢&

Casopis evidovany na WOS v prvnim kvartilu (Q1) oboru dle AIS 90 000 K&

Casopis evidovany na WOS v druhém kvartilu (Q2) oboru dle AIS | 40 000 K&

Casopis evidovany na WOS v tfetim kvartilu (Q3) oboru dle AIS 10 000 K¢&

Casopis evidovany na WOS ve &tvrtém kvartilu (Q4) oboru dle AIS | 5 000 K&

Casopis evidovany v databazi Scopus 1 000 K¢

* AIS = Aktualni Article Influence Score zjiSténé v Journal Citation Reports databaze
WOS

» Je-li Casopis evidovan ve vice oborech pouZzije se obor s nejvySSim hodnocenim.

« O odménu Z&da prvni autor s afilaci FZP UJEP a zarovefn navrhuje jeji rozdéleni
mezi daldi autory s afilaci FZP UJEP.

¢ Odména se vztahuje jen na ¢lanky popisujici ptvodni vyzkum (Research article,
Short communication apod.) nebo jeho souhrn (Review, Metaanalysis apod.), nikoliv
na prispévky redakéni povahy (Letter, Editorial).

» Pokud jde o specialni Cislo ¢asopisu ke konferenci, Ize o odménu zadat jen pokud
prispévky prosly plnohodnotnym recenznim fizenim.

b) VySe odm ény za publikaci vyznamné monografie v cizim jazyce v zahraniénim
nakladatelstvi €ini 20 000 K¢&, za ostatni monografie 10 000 K¢&. V pfipadé publikace
pouze jedné nebo nékolika kapitol v monografii se odména krati dle podilu stranek
uverejnénych kapitol na celkovém poctu stranek monografie; minimalni vyse ¢ini 10%.
Publikace ve slovenskych vydavatelstvich se nepovazuji za publikace v zahraniénim
vydavatelstvi. Monografie musi splfiovat obecna kritéria stanovena Radou vlady pro
vyzkum a vyvoj. Za monografie vydané UJEP nebo FZP UJEP mizZe byt vyplacena
odména jen vyjimecné, po nélezitém zdavodnéni jeji vyznamnosti pro Sirokou odbornou
verejnost.

c) VySe odm ény za udéleni patentu ¢ini az 60 000,- K& za mezinarodni nebo
evropsky patent nebo narodni patent USA a Japonska, az 30 000,- K& za Cesky ¢Ci
narodni patent s vyjimkou patentu USA a Japonska. Spolumajitelem patentu musi byt
UJEP. U vySe odmény se pfihlizi k vlastnickému podilu UJEP.
d) Jednorazova odm éna za ziskani grant G poskytovanych vn &jSimi poskytovateli
podpory se odviji od prestize daného poskytovatele podpory a objemu ziskané dotace:
e Za ziskani mezinarodnich grantd a grantd poskytnutych Grantovou agenturou
CR ¢&ini odména 10% ziskanych prostfedk(, maximéaln& viak 100 000 K&.
e Za ziskani narodnich grantt kategorie B poskytnutych Technologickou agenturou
CR ¢&ini odména 5% ziskanych prostfedk(, maximéalné viak 50 000 Kg&.
« Za ziskani grantd s vyznamnym rozvojovym charakterem pro FZP UJEP (napf.
OP VVV, OP JAK apod.) ¢ini odména 1% ziskanych prostfedkd, maximalné vSak
50 000 K&.

O prvni polovinu odmény lze Zadat po udéleni grantu, tj. po podpisu rozhodnuti
o pfidéleni dotace vSemi stranami. O druhou polovinu odmény lze Zadat po UspésSném
ukongeni projektu; pfedpokladem je kladné hodnoceni poskytovatelem podpory a vyse
vracenych neuznanych nékladl, pokut za nedodrzeni indikatort apod. pod 5% celkové
udélené dotace.

DalSi pravidla udéleni odmény:



« Mezinarodni projekty, jejichz administrace v CR probiha prostfednictvim
narodnich poskytovatelt podpory (napf. granty financované z Norskych fondu
administrované prostfednictvim TACR, projekty mezinarodni sit& Cornet nebo
IRA-SME administrované vramci OP PIK, mezinarodni projekty na zéakladé
bilateralnich smluv) se povaZzuji za rovnocenné projektim administrovanym
poskytovatelem pfimo ze zahranici.

« Odména se vztahuje i na rozvojové projekty financované z programu Erasmus”
(klicové aktivity 2 a 3, nikoliv projekty mobilit v ramci kliCové aktivity 1) popf.
obdobnych programdu.

e) Odmeénu za ziskani finan €nich prost fedkt formou komercializace know-how
upravuje smérnice rektora 2/2021 a ¢€ini:

* Pro pfijem do 100 tis. KE bez DPH 50% ze ziskané ¢astky

» Pro pfijem 100tis. K&-1 mil. K& bez DPH 40% ze ziskané ¢astky

* Pro pfijem nad 1 mil. 30% ze ziskané ¢astky
V pfipadé rozlozZeni do splatek se pocitaji souhrnné pfijmy za 1 kalendarni rok. Odmeénu
Ize vyplatit aZ po pfipsani ¢astky na ucet UJEP.

f) Odm éna za ziskani finan €nich prost fedk ze smluvniho vyzkumu nebo obdobné
¢innosti musi byt soucasti rozpoctu akce, ktery ma mit kazda akce doplikové €innosti
schvalena v souladu se smérnici rektora ¢. 03/2009. Kromé béznych osobnich nakladd
vychazejicich z prfedpokladaného objemu praci se doporucuje zahrnout do rozpoctu
i odmény pro feSitelsky tym za ziskani projektu ve vysi cca 20% neinvesti¢nich nakladu
ocisténych o subdodéavky.

g) Odm éna za ziskani akademickych titul G se vyplaci v nasledujici vysi:
e Za Uspésné dokonceni doktorského studia az 20 000 K&
e Za Uspésné dokonceni habilitacniho az 50 000 K¢&
e Za Uspésné dokoncené profesorskeé fizeni az 80 000 K¢&

Odménu Ize udélit jen akademickym pracovnikim FZP UJEP s Givazkem 1,0, v pfipadé
nizsiho Gvazku jen v odiivodnénych piipadech (brzké navyseni Gvazku na FZP na 1,0;
budouci garantovani studijniho programu apod.). VySe odmény se odviji od délky
doktorského studia, resp. doby uplynulé od ziskani pfedchoziho titulu, od kompatibility
oboru se zamé&fenim FZP UJEP a od vyznamu ziskaného titulu pro fungovani fakulty,
predevSim pro akreditaéni fizeni a moznosti garantovani studijnich programu
a predmétl teoretického zakladu.

Clanek 3
Podminky ud éleni odm ény

1. Odménu dle bodli a)-f) mohou ziskat zaméstnanci FZP UJEP (formou mimofadné
odmény) a také studenti doktorskych studijnich programt FZP UJEP (formou
mimoradného stipendia).

2. Vyjime¢né a v odavodnénych pfipadech Ize odménu udélit i studentdm nizSich
stupnl studia formou mimoradného stipendia.

3. V pfipadé zaméstnancl predstavuje vySe hrubou mzdu s vyjimkou bodl e) a f), kde
jde o celkové mzdové naklady (superhruba mzda).



wn

Kde je to moZné, je podminkou udé&leni odmény uvedeni spravné afilace FZP UJEP
v souladu se smérnici prorektora pro vnéjsi vztahy 1/2020 a uvedeni podékovani
prislusnym projektim a poskytovateliim podpory.
Podminkou udéleni odmény je zaneseni vystupu do databaze OBD Pro a jeho
kontrola pfisluSnym pracovnikem oddéleni pro védu (v datab&zi musi byt nastaven
stav zaznamu ,pfijaty").
O odménu podle bod( a)-f) zada prvni autor s afilaci FZP UJEP s vyjimkou
studentll magisterského nebo bakalarského studia. Ten také navrhuje rozdéleni
odmény mezi spoluautory, popf. navrhuje dalSi osoby, které se vyznamné zaslouzili
o vysledek (nutno zdOvodnit). V pfipadé navrzenych osob, které se vyznamné
zaslouZili o vysledek, je mozna odména maximalné ve vysi 5 000 K¢&.
K Zadosti se vzdy vyjadfuje vedouci katedry; podle bodu a)-f) dale prodékan pro
védu a podle bodu g) prodékan pro studium.
Na udéleni odmény neni automaticky narok. Kone¢né rozhodnuti nalezi dékanovi
po konzultaci s vedoucim katedry a prodékanem pro védu. Odména muze byt dle
uvazeni dékana (popf. po navrhu prodékana nebo vedouciho katedry) sniZzena
nebo zcela odmitnuta zejména v nasledujicich pfipadech:
« u zaméstnancl s nizkym Uvazkem na FZP UJEP typicky alikvotné dle
vySe Uvazku,
« v pfipadech, kdy je celkovy mentalni podil autord za FZP UJEP na
vysledku nizky,
e v pfipadech, kdy oborové zaméfeni vystupu nesouvisi s odbornym
zaméfenim FZP UJEP,
e v pfipadech jevicich €isté ucelovy charakter,
e U vystupl dosazenych v rozporu etickym kodexem UJEP nebo s obecné
uznavanymi etickymi principy,
v pfipadech, kdy dosaZeni vysledku zjevné nemé vyznam pro FZP UJEP
(napf. je opominuto podékovani poskytovateli podpory),
« v dalSich odlvodnénych pfipadech.

Clanek 4
Nalezitosti zadosti

Administrativu a kontrolu zadosti zajiStuje dle bodu a)-f) oddéleni pro védu (Zadost

se predava povéfenému pracovnikovi oddéleni popf. se pouZije sbérného boxu),

dle bodu g) sekretariat dékana (Zadost se podava sekretafce dékana).

Zadost se podava na formuléfi, ktery je uvedeny v pfiloze tohoto pfikazu.

K Zadosti se dokladaji potfebné pfilohy (kde je to technicky mozné, doporucuje se

zaslani pouze elektronickou formou nebo odkazem na on-line verzi), konkrétné dle

jednotlivych bodu:

a) Clanek (nebo alespon Gvodni stranku a stranku s acknowledgement), vypis
z OBD Pro, vypisy z Web of Science / Scopus dokladajici evidenci ¢lank
v databazi a kvartil asopisu.

b) Vytisk / PDF monografie knahlédnuti nebo kopie pfisluSnych stranek
dokladajicich pocty stranek, vydavatele, afilaci FZP UJEP a podé&kovani
poskytovatellim podpory.

c) Osvédceni o udéleni patentu nebo vypis z databaze ufadu primyslového
vlastnictvi (v€etné& zahraniéni).

d) Rozhodnuti, smlouva, vypis z vefejné databaze apod.

e) Kopie licenéni smlouvy, vypis z ucetnictvi



f) Smlouva nebo objednavka, schvaleny rozpocet akce, vypis z Ucetnictvi
g) Kopie diplomu

Clanek 5

Zavéreéna a pfechodna ustanoveni
1. O odménu lIze Zadat do 1 roku od vzniku naroku, ve vyjimeénych odivodnénych
pfipadech (nemocenskd, rodiCovska dovolena, dlouhodoba zahrani¢ni staz apod.) i
pozdéji.
Tento pfikaz dékana nahrazuje pfikaz dékana 15/2020.
U vystupl dosazenych (vySlych) nejpozdéji v roce 2021 lze Zzadat o odménu jesté
podle pfikazu dékana 15/2020, u ostatnich pouze podle tohoto pfikazu.
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Tento Pfikaz dékana nabyvé platnosti a G€innosti dne 29. 3. 2022 a rusi platnost Pfikazu
dékana €. 15/2020.

V Usti nad Labem dne 29. 3. 2022.

Doc. Dr. Ing. Pavel Kura n, dékan fakulty

Zpracoval: doc. Ing. Josef Trogl, Ph.D., prodékan pro védu



PRILOHA K PRIKAZU DEKANA C. 1/2022

Zadam o odménu podle pfikazu d&kana 1/2022 bodu .............. Z8 i

Jméno + osobni &islo:

Oduvodnéni vySe odmény:

Navrh rozdéleni odmény:

Prilohy:

Datum a podpis zadatele:

Vyjadreni vedouciho katedry:

Vyjadfeni prodékana:

Vyjadreni dékana:

Kontrolu spravnosti provedl:




