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A. HLAVNI CAST

1. UvOoD

Vyroéni zprava o €innosti Fakulty Zivotniho prostfedi Univerzity Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem predklada informace o &innostech, souvisejicich s plsobenim fakulty
v oblasti pedagogické, vyzkumné i tvaréi. Jednotlivé kapitoly vyro€ni zpravy predstavuji
kvantitativni a kvalitativni stranky rozvoje fakulty v roce 2020.

V roce 2020 pokraCovala Fakulta zivotniho prostfedi Univerzity Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem (dale jen FZP nebo fakulta) v rozvoji vzdélavacich, védeckych a vyzkumnych
aktivit, zapoc€atych v pfedchozich letech dle schvaleného Dlouhodobého zaméru a jeho
aktualizace.

Zakladem pedagogické Ccinnosti byly akreditované bakalafskeé, navazujici magisterské
a doktorské studijni programy. Znové akreditovanych studijnich programl to byly,
v bakalafském stupni, Aplikovana geoinformatika a Ochrana Zivotniho prostfedi,
v magisterském navazujicim stupni Technologie pro Zivotni prostfedi a v doktorském pak
Environmentalni chemie a technologie. Z dobihajicich akreditaci byly realizovany studijni
program Ekologie a ochrana prostifedi, s bakalafskym oborem Ochrana Zivotniho prostfedi,
navazujicimi magisterskymi obory Odpadové hospodarstvi a Revitalizace krajiny
a doktorskym studijnim oborem Environmentalni analyticka chemie.

Vyznamnou udalosti roku 2020 bylo pfestéhovani fakulty do novych prostor budovy Centra
prirodovédnych a technickych obor(l (CPTO) v kampusu univerzity. Fakulta tak ziskala
moderni zazemi pro vyuku studentl i védeckou a tvirci Cinnost.

Predlozena vyroCni zprava byla vypracovana dle doporuené ramcové osnovy, predané
vedeni fakulty rektoratem UJEP v Usti nad Labem.

2. PLNENIi AKTUALIZACE DLOUHODOBEHO ZAMERU ZA ROK
2020

Soucasti predlozené VyroCni zpravy o Cinnosti fakulty za rok 2020 je dokument Hodnoceni
realizace strategického zaméru na léta 2016—2020: Rok 2020 (viz Pfiloha €. 3).
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1.a NAZEV FAKULTY, SiDLO

B.1 PRILOHA C. 1 - TEXTOVA CAST

Nazev: Fakulta zivotniho prostredi Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Sidlo: Pasteurova 3632/15, 400 96 Usti nad Labem
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V roce 2020 byl Akademickym senatem schvalen novy organizacni fad fakulty (viz Pfikaz
dékana €. 12/2020 - Organiza¢ni fad Fakulty Zivotniho prostfedi UJEP), ktery rozSifil strukturu
Pracovisté védecko-technické podpory o dal$i centra, a to Centrum pfirodovédnych studii
(CPIS), Centrum geoinformacnich technologii (CGIT) a Institut Julia von Payera pro vyzkum
Arktidy a Subarktidy. Od uvedenych zmén je oCekavano posileni zakladniho aplikovaného
i smluvniho vyzkumu.

1.c  ORGANY FAKULTY

VEDENi FAKULTY

doc. Dr. Ing. Pavel Kuran dékan

doc. Ing. Josef Trogl prodékan pro védu

Mgr. Miloslav Kolenaty prodékan pro vnéjsi vztahy

Ing. Jan Popelka, Ph.D. prodékan pro studium

Mgr. Diana Holcova, Ph.D. prodékanka pro rozvoj a kvalitu

Mgr. Jan VojtiSek tajemnik

Ing. Pavel Krystynik, Ph.D. Katedra environmentalni chemie a technologie (KECHT)
Mgr. Ing. Petr Novak Katedra geoinformatiky (KGI)

Ing. Richard Pokorny, Ph.D. Katedra Zivotniho prostfedi (KZP)

VEDECKA RADA

Védecka rada fakulty (dale také VR) je samospravny akademicky organ zfizeny na zakladé
§ 29 zakona ¢.111/1998Sb. (zakon o vysokych Skolach), ktery jmenuje se souhlasem
Akademického senatu FZP UJEP dékan. Védecka rada je sloZena z internich a externich
¢len, tj. vyznamnych predstavitelii obord, ve kterych uskute&fiuje FZP zejména védeckou
a vzdélavaci ¢innost. Externi ¢lenové tvofi minimalné jednu tfetinu vSech ¢lent VR a nesmi
byt &leny akademické obce UJEP. Védecka rada projednava strategicky zamér rozvoje FZP,
schvaluje studijni programy, které maji byt uskutedfiovany na FZP a projednava dalsi
zalezitosti, které ji dékan predlozi. Pfedsedou VR je dékan fakulty.

Slozeni védecké rady FZP UJEP od 26. 6. 2019:

Predseda:
doc. Dr. Ing. Pavel Kuran dékan fakulty

Interni élenové:

prof. Ing. Pavel Janos, CSc. Katedra environmentalni chemie a technologie FZP UJEP
doc. Ing. Jakub Stibinger, CSc. Katedra Zivotniho prostfedi FZP UJEP

doc. Ing. Josef Trogl, Ph.D. Katedra environmentélni chemie a technologie FZP UJEP
doc. Ing. Tomas Louc¢ka, CSc. Katedra environmentalni chemie a technologie FZP UJEP
doc. Ing. Josef Sejak, CSc. Katedra Zivotniho prostitedi FZP UJEP

Ing. Vladimir Brana Katedra geoinformatiky FZP UJEP

Mgr. Michal Holec, Ph.D. Katedra Zivotniho prostfedi FZP UJEP

doc. Ing. Jan Cermak, CSc. Katedra chemie PfF UJEP

doc. Mgr. Pavel Raska, Ph.D. Katedra geografie PFF UJEP


http://fzp.ujep.cz/Ktv/obecne/lidi/janos/janos.html
http://fzp.ujep.cz/Ktv/obecne/lidi/loucka/loucka.html

Externi ¢lenové:

Ing. Pavlina Hajkova, Ph.D. Vyzkumné vzdélavaci centrum UniCRE, a.s., Usti n. L.,
Katedra materialt, Fakulta strojni, Technicka univerzita
v Liberci

Ing. Milan Talich, Ph.D. Vyzkumny ustav geodeticky, topograficky a kartograficky,
V.Vv.i., Zdiby

prof. Ing. Peter Rapta, DrSc. Qstav fyzik. chemie a chemicke;j fyziky, STU v Bratislavé

RNDr. Martin Kalbac, Ph.D. Ustav fyzikalni chemie J. Heyrovského AV CR, v.v.i.,
Praha

Ing. Lenka Mali¢kova Unipetrol RPA, s.r.o., Litvinov

AKADEMICKY SENAT

Akademicky senat Fakulty Zivotniho prostfedi UJEP (dale také AS FZP UJEP) je
samospravnym volenym zastupitelskym akademickym organem na zakladé § 26 a 27 zakona
&. 111/1998 Sb. (zakon o vysokych $kolach). AS FZP UJEP schvaluje vnitfni predpisy fakulty,
rozdeéleni financnich prostfedkl fakulty, vyro€ni zpravy, strategicky zamér a jeho aktualizace,
podminky pro pfijeti ke studiu, vyjadfuje souhlas se jmenovanim a odvolanim ¢leni Védecké
rady fakulty a disciplinarni komise fakulty atd. Zasedani akademického senatu fakulty jsou
vefejna.

Funkéni obdobi AS FZP mélo pavodné skoncit 3. 5. 2020, ale v souladu se zakonem
€. 188/2020 Sb., o zvlastnich pravidlech pro vzdélavani a rozhodovani na vysokych Skolach
v roce 2020 a o posuzovani doby studia pro ucely dalSich zakon(, skoncilo funkéni obdobi
akademického senatu FZP 120. den po ukon&eni nouzového stavu, tedy 14. 9. 2020.

Slozeni AS FZP UJEP pro funkéni obdobi 4. 5. 2017 — 14. 9. 2020

Akademicka komora (AKAS):

Mgr. Jakub Ederer, Ph.D.

Mgr. Michal Holec, Ph.D.

doc. Ing. Tomas Loucka, CSc.

Mgr. Katefina Markova, Ph.D.

Mgr. Ing. Petr Novak — pfedseda senatu
doc. Ing. Petr Vrablik, Ph.D.

Studentska komora (SKAS):

Petr Hovorka

Ing. Diana Nebeska

Ing. Jifi Stojdl

Ing. Jitka Tolaszova (Fikarova)

Ing. EliSka Wildova — mistopfedsedkyné senatu

Slozeni AS FZP UJEP pro funkéni obdobi 15. 9. 2020 — 14. 9. 2023

Akademicka komora (AKAS):

Mgr. Jakub Ederer, Ph.D.

Ing. Jitka Elznicova, Ph.D.

Ing. Sylvie Kfizenecka, Ph.D.

Mgr. Ing. Petr Novak - pfedseda senatu
doc. Ing. Jan Pacina, Ph.D.

Ing. EliSka Wildova




Studentska komora (SKAS):
Eliska Dostalova

Lukas Hodek

David Jiranek

Ing. Diana Nebeska
Katefina Sichova

1.d ZASTOUPENIi V REPREZENTACI VYSOKYCH SKOL

Ing. Martin Neruda, Ph.D. - zastupce fakulty na Snému RVS

1.e  POSLANI, VIZE, STRATEGICKE CILE
POSLANI

Fakulta Zivotniho prostiedi je zakladajici fakultou UJEP. Byla zaloZzena pro ucely vzdélavani
a vyzkumu v Siroké oblasti ekologie a ochrany zivotniho prostfedi a pro vychovu odborniku,
schopnych fesit pfedevsim regionalni problémy Zivotniho prostfedi. Tematika se ale postupné
rozSifuje i na problémy pfesahujici tento ramec. Ve studijnim a vyzkumném programu je
uplatnéna zasada multidisciplinarity, transdisciplinarity a flexibility s vyvazenym podilem
pfirodovédnych, technickych, socialné-ekonomickych a geoinformacnich disciplin.

Poslanim fakulty je uskuteCriovani a rozvoj vysoko$kolského vzdélavani v akreditovanych
bakalafskych, magisterskych a doktorskych studijnich programech a v programech
celozivotniho vzdélavani a v souvislosti s tim téz uskuteChovani a rozvoj védecké, vyzkumné,
vyvojové, inovacni adalSi tvir¢i Ccinnosti v oblasti ochrany Zivotniho prostredi
a v interdisciplinarnich oblastech pfibuznych obord.

Poslanim fakulty je zejména:

a) tvorba a uskute€novani studijnich programu, a to v souladu s pravidly systému zajiStovani
vnitfniho hodnoceni kvality;

b) strategické zaméreni tvarci Cinnosti, a to v souladu se strategickym zamérem vzdélavaci
a tvarci ¢innosti UJEP a jeho kazdoro&nim planem realizace;

c) zahrani¢ni styky a dalSi vnéjsi vztahy s pravnickymi osobami, které se zabyvaji ¢innostmi
obsahové souvisejicimi se studijnimi programy uskute&niovanymi fakultou;

d) doplrikova Cinnost v souladu se zamérfenim fakulty a pravidly hospodareni UJEP;

e) tvorba a uskutecfiovani programu celozivotniho vzdélavani v souladu s pravidly systému
zajitovani a vnitiniho hodnoceni kvality.

VIZE

Poslanim Fakulty Zivotniho prostfedi Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
je uskuteChiovani a rozvoj vysokoskolského vzdélavani v akreditovanych bakalafskych,
magisterskych a doktorskych studijnich programech a v programech celozivotniho vzdélavani
a v souvislosti s tim téZ uskuteChovani a rozvoj védecke, vyzkumné, vyvojové, inovacni a dalsi
tvaréi Cinnosti v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a v interdisciplinarnich oblastech
pFibuznych oboru.

Ve vSech svych uskuteCriovanych Cinnostech bude Fakulta zivotniho prostfedi Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem usilovat o zvy3eni prestize v oblasti kvalitni vzdélavaci
a tvarci Cinnosti a rozvijet tak odborné kompetence studentd, reflektujici nové potfeby a vyzvy
spolec¢nosti, trhu prace a technologického rozvoje. Pfi dosahovani stanovenych strategickych
cili rozvoje bude souc€asné ctit své spoleCenské poslani — byt aktivni nositelkou a Sifitelkou
vzdélanosti v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi.



STRATEGIE

Fakulta Zivotniho prostfedi Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem je instituce
zaméfena na feSeni Sirokého spektra problému souvisejicich s ochranou zivotniho prostiedi.
Uzce je svazana se stavem a problémy severoeského regionu. Regionu, ktery se vyznaduje
nejvétsi variabilitou pFirodnich podminek na Uzemi Ceské republiky na strané jedné, ale
sou€asné i regionu s bohatou historii v podobé lidské Cinnosti na strané druhé. Sou€asné se
tato oblast potyka s mnozstvim problém( Uzce provazanych s tézebni Cinnosti a zna¢nou
koncentraci primyslu. Radi se mezi strukturalné postizené regiony Ceské republiky.
Strategie fakulty vyplyvaji ze zakladni role vzdélavaci a védeckovyzkumné a reaguji na
aktualni vyzvy a problémy zdejSiho kraje v oblasti Zivotniho prostfedi, nicméné nevylucuji ani
narodni a mezinarodni zajmy. Ve své pUsobnosti realizuje fakulta aktivity k zajisténi
dostate¢né robustni vzdélavaci zakladny pro vychovu nové generace odbornik(l v oblasti
ochrany Zivotniho prostfedi, ktefi budou v nasledujicich letech schopni pinit slozité
spolecensko-ekonomické ukoly plynouci ze sou€asnych problému i postupné transformace
celého regionu severnich Cech. V tomto sméru se budou aktivity fakulty odvijet od ménicich
se podminek ve spolecnosti a reagovat na potfeby regionu, a to zejména ve sméru inovaci
stavajicich a akreditaci novych studijnich programd ¢i jejich specializaci, reflektujicich
soucCasné pozadavky trhu prace a adaptujici se na soucasné technologické a spoleCenské
zmény, dale ve sméru SirSi nabidky flexibilnich forem vzdélavani a podpory forem
celozivotniho vzdélavani, atim zajiStovat otevieny pfistup ke vzdélani SirSi spole€nosti.
Internacionalizace vyuky a tvar¢i Cinnosti bude realizovana podporou mobilit studentt
i akademickych pracovnikd, vy$Si mirou zapojeni zahrani¢nich expertl a rozvojem spole¢nych
mezinarodnich studijnich programd. V ramci tvarci ¢innosti bude kladen dliraz na podporou
excelentnich interdisciplinarnich védeckych tym a jejich propojeni s aplikacni sférou a dalSimi
institucemi na narodni i mezinarodni urovni.

Stanovenych cilt bude dosahovano na zakladé kvalitniho fizeni ¢innosti na fakulté, efektivniho
financovani vyuzivajiciho zdroju narodnich dota¢nich programt, evropskych strukturalnich
fondud, mezinarodnich programu a zdrojd ze vzajemné spoluprace fakulty a aplikaéni sféry.

1.f ZMENY V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU
V prabéhu roku 2020 vstoupily v platnost nasledujici predpisy:

Prikazy dékana:

. 1/2020: Poskytnuti zdravotniho volna (,sick days*) zaméstnancim FZP

. 2/2020: Komise pro obhajobu dizerta¢ni prace

3/2020: Grantova komise na FZP

4/2020: Pravidla pro zadavani a vedeni bakalarskych a diplomovych praci

5/2020: Eticka komise FZP

6/2020: Omezeni provozu FZP — pfekazka na strané zaméstnavatele

7/2020: Komise pro pfijimaci fizeni do prvnich ro¢nikd bakalarského studijniho programu

Aplikovana geoinformatika

8/2020: Komise pro statni doktorské zkousky v oboru Environmentalni analyticka chemie

9/2020: Skartaéni komise FZP

. 10/2020: Stipendijni komise FZP

. 11/2020: Komise pro SZZ — zafi 2020

. 12/2020: Organizaéni fad Fakulty Zivotniho prostfedi UJEP

. 13/2020: Komise pro pfijimaci fizeni do prvnich ro¢niku bakalarského studijniho programu
Ochrana Zivotniho prostfedi

. 14/2020: Komise pro pfijimaci fizeni do doktorského studia

. 15/2020: Stimulace védecké, vyzkumné a vyvojové éinnosti na FZP UJEP

. 16/2020: Grantova komise na FZP
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. 17/2020: Komise pro pfijimaci Fizeni do prvnich ro€nikd navazujiciho magisterského
studijniho programu Technologie pro ochranu Zivotniho prostfedi

. 18/2020: Disciplinarni komise

. 19/2020: Hodnoceni &innosti akademickych pracovniki na FZP UJEP

. 20/2020: Jmenovani novych €lenl a aktualizace sloZeni Oborové rady pro studijni program
Environmentalni chemie a technologie

. 21/2020: Komise pro SZZ — listopad 2020

Q< O O
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Smérnice dékana: 5
€. 1/2020: Etika védecké a vyzkumné Cinnosti na FZP UJEP

Smérnice prodékana pro studium 5
€. 1/2020: Pokyny pro vypracovani bakalafské a diplomové prace na FZP UJEP

1.9 POSKYTOVANi INFORMACI PODLE § 18 ZAKONA C. 106/1999 SB.,
O SVOBODNEM PRiISTUPU K INFORMACIM V ROCE 2020

Poskytovani informaci upravuje pfikaz dékana €. 13/2016 - Zasady pro zvefejfiovani

dokument( na ufednich deskéach a ve vefejné &asti internetovych stranek FZP a zvefejfiovani

Udaju. Tento pfikaz dékana navazuje na Smérnici rektora ¢. 6/2016.

V roce 2020 nebyla podana zadna zadost o poskytnuti informaci dle vySe uvedeného pravniho

predpisu.

2.a CELKOVY POCET AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

V roce 2020 realizovala fakulta vyuku v celkem osmi akreditovanych studijnich programech.
V ramci pfijimaciho Fizeni jiz nebylo mozné pfijimat studenty do prvnich ro¢nik( dvou
bakalarskych studijnich program(: B1601 — Ekologie a ochrana prostfedi a 3904R
— Inzenyrska ekologie, do jednoho navazujiciho magisterského studijniho programu N1601
— Ekologie a ochrana prostfedi a jednoho doktorského studijniho programu P1601 — Ekologie
a ochrana prostfedi. Probéhlo pfijimaci fizeni do nové akreditovanych bakalarskych studijnich
programt B0532A330020 — Aplikovana geoinformatika (spoleény program s PfF UJEP)
a B0521A030007 — Ochrana zivotniho prostfedi, dale do nového navazujiciho magisterského
studijniho programu N0712A130007 — Technologie pro ochranu zivotniho prostiedi. Studium
bylo realizovano i v doktorském studijnimu programu P0588D130001 — Environmentalni
chemie a technologie.

Na fakulté pokraCovala pfiprava akreditace bakalaiského studijniho programu zaméfeného na
environmentalni spravu a doktorského studijniho programu zaméfeného na ekosystémové
funkce a aplikovanou ekologii. V tomto roce nebyly zadosti o akreditaci podany.

2.0 PODIL APL!KACNi SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANIi STUDIJNICH
PROGRAMU

Na fakulté Zivotniho prostiedi se zastupci aplikacni sféry podileji na vedeni nebo konzultaci
bakalafskych a diplomovych praci, pfipadné témata téchto praci sami navrhuji. Nékteré
bakalafské a diplomové prace jsou tak feSeny pfimo ve spolupraci se subjekty aplikacni sféry.



Se zastupci aplikacni sféry jsou pribézné konzultovany zaméry fakulty pfi pfipravé novych
studijnich programd, a to s ohledem na budouci moznosti zaméstnani studentl v ramci
usteckého regionu.

DalsSi formou spoluprace aplikacni sféry na pripravé a uskute€fiovani studijnich programu je
pfimé zapojeni odbornik(l z praxe do vyuky, realizace exkurzi a nabidka praxe studentdm.

2.c DALSI VZDELAVACI AKTIVITY

Nad ramec akreditovanych studijnich programd, realizovala fakulta odborné zamérené
vzdélavaci aktivity ve vyrazné nizSim rozsahu, nez tomu bylo v pfedchozich letech, a to
z dlivodu omezeni souvisejicich s pandemii nemoci COVID-19.

Vzdélavaci aktivity pro studenty a pedagogy:

- zvané prednasky tuzemskych a zahrani¢nich odbornikl, vcetné odbornik( z praxe.
V uplynulém roce probéhly v ramci realizace projektd OP VVV na pidé fakulty 4 seminare
zaméfené na rozvoj pedagogickych a odbornych kompetenci akademickych pracovnik(i FZP;

- externi vzdélavaci kurzy orientované na zvySovani odbornych kompetenci absolvoval jeden
akademicky pracovnik fakulty. Ugast na kurzech byla podporovana z projekti OP VVV;

- odborné praxe, staze, studijni pobyty, exkurze (tuzemskeé i zahrani¢ni);

- pfednasky, workshopy, komentované prohlidky, dilny a dalSi vzdélavaci aktivity
v programech konferenci, workshopu ¢i vystav.

Vzdélavaci aktivity pro Sirokou verejnost:

- Den otevienych dvefi probéhl standardni formou;

- naplanované vzdélavaci aktivity v ramci popularizacnich akci Dny védy a uméni, Tyden
s FZP a TechDays byly zrugeny z diivodu pandemie COVID-19 (Dny v&dy a uméni probé&hly
CastecCné online formou);

- navstévy zaka usteckych ZS na FZP v ramci projektu ,Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani
Il pro SO ORP Usti nad Labem*® byly zru$eny z déivodu pandemie COVID-19;

- GIS Day — tematicky zaméfeny seminar pro stfedni Skoly byl zruSen z divodu pandemie
COVID-19;

- workshopy a seminafe pro studenty SS v ramci programu Reproreg byly zrueny z divodu
pandemie COVID-19;

- pfimé zapojeni akademickych pracovnikd fakulty do vyuky v ramci Teen Age University
a Univerzity tfetiho véku (U3V) bylo zruseno z divodu pandemie COVID-19.

3.a OPATRENI KE SNIiZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Na fakulté jsou dlouhodobé realizovana opatifeni ke snizeni studijni neuspésnosti, a to

zejména témito zpUsoby:

- ustanoveni studentskych a pedagogickych tutorl pro pomoc zejména studentlim prvnich
ro¢niku;

- Upravy studijnich pland novych studijnich programi — v prvnim semestru bakalafskych
studijnich programu zarazeni uvozujicich kurz do studia, u kurzi s vysokou mirou studijni
neuspésnosti zafazeni opakovacich seminafl a v poslednim semestru bakalafskych
a navazujicich magisterskych studijnich programu zafazeni Seminard
k bakalarské/diplomové praci slouzicich zejména pro aktualizaci a upfesnéni pozadavkul ke
SZZ a ke kontrole rozpracovanosti a upfesnéni pozadavkl na odevzdani a obhajobu
kvalifikanich praci;

- souvisla tvorba a aktualizace studijnich opor;
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- roz8ifeni konzulta¢ni €innosti pro studenty;

- Setfeni kvality vyuky realizované po kazdém semestru, které je podkladem pro identifikaci
bariér prostupnosti studiem a zlepSovani kvality vyuky;

- zajisténi poradenskych sluzeb poskytovanych Univerzitnim centrem podpory pro studenty se
specifickymi potfebami. Zprostifedkovani sluzeb a komunikaci mezi studenty a pedagogy
zajistuje i fakultni koordinator pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami (SVP);

- zajisténi poradenskych sluzeb poskytovanych psychologickou poradnou pfi katedfe
psychologie Pedagogické fakulty FZP UJEP.

3b PRAVOMOCNA ROZHODNUTi O VYSLOVENi NEPLATNOSTI VYKONANI
STATNi ZKOUSKY

V roce 2020 nebylo fakultou vydano zadné pravomocna rozhodnuti o vysloveni neplatnosti
vykonani statni zkousky nebo jeji sou¢asti nebo obhajoby disertaéni prace.

3.c OPATRENi PRO OMEZENi PRODLUZOVANI STUDIA

V souladu se Studijnim a zkuSebnim fadem UJEP, byly na fakulté vytvareny takové studijni

podminky, aby bylo omezeno prodluzovani studia, a to zejména ve smyslu:

- zajisténi v€asné informovanosti studentd o datu vzniku poplatkové povinnosti za
prodlouzenou dobu studia;

- disledné vymérovani, resp. vymahani poplatkd za prodlouzenou dobu studia;

- striktni nastaveni podminek pro poskytovani ulev z poplatkové povinnosti a jejich disledné
dodrzovani;

- zajisténi informovanosti studentl o stavu vyrovnani zavazka vaci UJEP;

- dUsledné uznavani pfedmétd a kreditl ziskanych pfi studiu v zahranici v ramci programu
mobilit;

- v€asné zadavani témat zavéreCnych praci;

- realizace kurz(l Seminar k bakalarské/diplomové praci, slouzici pro aktualizaci a upfesnéni
pozadavkl ke SZZ a ke kontrole rozpracovanosti a upfesnéni pozadavkl na odevzdani
a obhajobu kvalifikaénich praci a jejich prostfednictvim zajisténi pribézné kontroly postupu
studenta pfi tvorbé zavérecné prace;

- zavedeni pribéznych postupl k ovéfovani znalosti a dovednosti studentd;

- uplathovani opatfeni ke sniZeni studijni neuspésnosti (viz bod 3.a).

Od roku 2013 dochazi k prodluzovani studia v disledku uplatfiovani zvlastniho ustanoveni
zakona o vysokych Skolach zaruujiciho pravo studenta na prodlouzeni Ihit v souvislosti
s péci o dité. Jedna se o prodluzovani Ihat ze zakona, na které univerzita nema zadny vliv.

3.d REALIZACE VLASTNICH/SPECIFICKYCH STIPENDIJNICH PROGRAMU

Na fakulté byly realizovany nasleduijici stipendijni programy:

- jednorazova stipendia za mimoradné vysledky tvaréi ¢innosti studentt dle pfikazu dékana
¢. 10/2014 o stimulaci védecké, vyzkumné a vyvojové &innosti na FZP UJEP;

- podparné stipendijni programy pro studenty se socioekonomickym znevyhodnénim
— jednorazova stipendia na podporu Uhrady nakladu, spojenych se studiem (viz téz bod 3.g);

- cena dékana fakulty za tfi nejlepSi bakalarské a tfi nejlep$i diplomové prace.
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3.e PORADENSKE SLUZBY

Fakulta poskytuje poradenskou sluzbu zejména v oblasti studijnich zalezitosti, a to
prostfednictvim prodékana pro studium, studijniho oddéleni, tajemnika fakulty, ale i dalSich
pracovniku fakulty. Poskytnuté informace se tykaji pfedevSim vykladu zakona o vysokych
Skolach, vnitfnich prfedpist univerzity a fakulty jako jsou Studijni a zku$ebni fad UJEP,
Stipendijni fad UJEP a dal$i vnitfni pfedpisy fakulty. Poradenské sluzby v této oblasti nabizi
také studijni oddéleni rektoratu UJEP.

3.f STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Poradenstvi a podpora pro studenty se specifickymi potfebami je prlibézné zajiStovana
Univerzitnim centrem podpory pro studenty se specifickymi potfebami, a to prostfednictvim
fakultniho koordinatora. Fakulta intenzivné spolupracuje s centrem za uéelem zpfistupnéni
studia témto studentum. V akademickém roce 2020/2021 studovalo na fakulté Sest studentu
registrovanych Univerzitnim centrem podpory pro studenty se SP.

V ramci pfijimaciho fizeni jsou uchazeéi o studium informovani o standardu zdravotni
zpusobilosti pozadovaném pro studium jednotlivych studijnich obor(.

3.9 MIMORADNE NADANIi STUDENTI

Podpora mimofadné nadanych studentl byla dale realizovana:

- pfiznavanim prospéchovych a mimoradnych stipendii nejlepSim studentdm fakulty;

- zapojovanim studentl do feSeni vyzkumnych projektd, véetné projektu realizovanych v ramci
institucionalniho vyzkumu a dalSich vyzkumnych aktivit kateder;

- organizovanim soutéze dékana fakulty o tfi nejlepSi bakalarské a tfi nejlepsi diplomové prace;

- zasilanim nejlepsSich zavéreCnych praci do celostatnich soutézi.

3.h STUDENTI SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM

Podpurnym stipendijnim programem pro studenty se socioekonomickym znevyhodnénim je
jednorazové stipendium na podporu Uhrady nakladl spojenych se studiem nebo souvisejici
tvarci ¢innosti.

3.i PODPORA STUDENTU - RODICU

Pro podporu studia studentt — rodiéd uplatiiuje FZP, v souladu se zakonem o vysokych

Skolach, tato opatfeni:

- prodluzovani Ihut pro spinéni studijnich povinnosti podle § 54a zakona o vysokych Skolach;

- na zakladé zadosti studenta, preruseni studia kdykoliv v prabéhu uznané doby rodicovstvi,
a to i opakované;

- odecitani uznané doby rodi€ovstvi od celkové doby studia rozhodné pro vypocet data vzniku
povinnosti hradit poplatek za prodlouzené studium;

- promijeni poplatkt za prodlouzenou dobu studia v pfipadé vzniku poplatkové povinnosti;

- poskytovani moznosti individualnich konzultaci a uplatnéni dalSiho individualniho pFistupu;

- realizace distan¢nich forem vzdélavani — on-line vyuka, konzultace i kontrola studia (zapocty
a zkousky).
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4.a KONTAKT A SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

Fakulta realizovala nasledujici ¢innosti, prostfednictvim nichz spolupracovala a udrzovala

kontakt se svymi absolventy:

- spoluprace s absolventy pfi pfipravé novych akreditaci studijnich programd;

- spoluprace s absolventy navazujiciho magisterského a doktorského studia v oblasti
vyzkumnych aktivit;

- spoluprace s absolventy pfi nabidce zaméstnani;

- udrzovani kontaktu s absolventy a informovanost absolventll o déni na fakulté a univerzité
s vyuzitim portalu ,Absolvent® IS/STAG.

4b ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

Fakulta vyuziva data o zaméstnanosti a zaméstnatelnosti svych absolventl z externich zdrojd,
cileny vlastni priizkum neprovadi. Tyto udaje jsou zjiStovany priibézné na urovni jednotlivych
kateder a studijnich obort. Zjisténa fakta jsou garanty studijnich programu zohlednovana pfi
inovaci program( a pfi zpracovavani inovovanych akreditacnich zadosti.

4.c SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

V ramci navazani spoluprace s potencionalnimi zaméstnavateli absolventl realizovala fakulta

nasledujici aktivity:

- komunikace s relevantnimi spole€¢nostmi pfi oslovovani budoucich absolventi s nabidkou
volnych pozic;

- pribézné zvefejiiovani nabidek praxe, zaméstnani a stipendii na webovych strankach
fakulty;

- spoluprace s budoucimi zaméstnavateli v ramci exkurzi (v roce 2020 v§ak vétSinou zruseno
nebo pfesunuto vlivem pandemie COVID-19), zpracovavani bakalafskych a diplomovych
praci, smluvniho vyzkumu a ziskavani a naplfiovani projektové €innosti;

- UCast studentd na prezentaénich akcich potencialnich zaméstnavatelll pofadanych
univerzitou nebo jednotlivymi fakultami — akce Den kariéry vSak byla v roce 2020 zruSena
kvali pandemii COVID-19.

5a PRIJIMACI ZKOUSKY

PFijimaci fizeni do bakalarskych studijnich programu a navazujiciho magisterského studijniho
programu pro akademicky rok 2020/2021 probé&hlo bez pfijimacich zkousek. PFijimaci fizeni
do doktorského studijniho programu bylo zaloZeno na ustni pfijimaci zkousce.

VeSkera pfijimaci fizeni realizovana vroce 2020 byla uskuteCfiovana v souladu
s publikovanymi podminkami pfijimacich fizeni. Pfijimaci fizeni a pfijimaci zkouSky byly
zajistény vlastnimi zdroji fakulty.
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5b SPOLUPRACE SE STREDNiMI SKOLAMI

V ramci spoluprace fakulty se stfednimi Skolami za i¢elem propagace studia byly realizovany

nasledujici aktivity:

- pfiprava a vyroba propagacnich materiald o nabidce oteviranych studijnich oboru, pfijimacim
fizeni, spolupraci s aplikaéni sférou, uplatnéni absolventt apod.;

- propagace studijnich oboru v tiskovinach zaméfenych na absolventy stfednich $kol a na
relevantnich socialnich sitich;

- realizace Dne otevienych dvefi FZP (30. 1. 2020) za G&elem prezentace studijnich obor(
a prohlidky laboratofi a ostatnich studijnich a pracovnich prostor fakulty. V ramci této akce
probéhlo pfedstaveni odborného zaméfeni a napiné prace jednotlivych kateder fakulty;

- Ucast na propagacnich akcich, které se zamétuji na potencionalni uchazece o studium — kvli
pandemii COVID-19 probéhla pouze online forma Dnl védy a uméni UJEP;

- Ggast na veletrzich VS, cilené sméfovanych na stfedni $koly regionu (Veletrh VS Zatec,
Gaudeamus Praha, veletrh VS Sokrates v Mosté — vSechny veletrhy byly zruSeny kvdlli
pandemii COVID-19);

- popularizaéni akce ,Tyden s FZP v Hranigafi” zrusena kvili pandemii COVID-19;

- vzdélavaci program v oblasti pfirodov&dnych a technickych obort pro zaky ZS a SS ,Cestou
prirodovédnych a technickych obord severnich Cech® - akce byla zruena kvdli pandemii
COVID-19;

- propagacni navstévy na vybranych stfednich Skolach s environmentalnim zaméfenim studia
(napf. v Mosté, Litvinové, Chomutové, Zatci, Caslavi, Podébradech, Usti nad Labem,
Mélniku) byly zruSeny kvali pandemii COVID-19 a nahrazeny masivnéjSi kampani na
socialnich sitich.

Fakulta dale propagovala pfijimaci fizeni na socialni siti Facebook, na uchazeéskych webech
studujfzp.ujep.cz a www.univerzitaseveru.cz a celostatnim webu vysokeskoly.cz.

6.a KARIERNi RAD, MOTIVACNIi NASTROJE PRO ODMENOVANI
ZAMESTNANCU

Fakulta Zivotniho prostiedi realizuje Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnik(i na FZP
(Kariérni fad), jehoz postup a pravidla upravuje smérnice dékana €. 2/2017. Tento pfedpis
vesel v platnost dne 6. 4. 2017 a navazuje na smérnici rektora ¢. 10/2016. Kariérni plan
akademického pracovnika vychazi z planu personalniho rozvoje fakulty a vyjadfuje poZzadavky
zaméstnavatele na odborny rozvoj daného zaméstnance. Pfedpis urCuje konkrétni pravidla
a kritéria pro hodnoceni plnéni plan akademickych pracovnik a motivaéni nastroje, vedouci
ke kariérnimu rustu téchto pracovnik. V prvni poloviné roku 2020 probéhlo jiz druhé
hodnoceni a aktualizace kariérnich pland akademickych pracovnik( fakulty.

MOTIVACNi NASTROJE

Na fakulté kazdoro¢né probiha komplexni hodnoceni akademickych pracovnikt (HAP), které
vychazi z pFikazu dékana &. 19/2020 - Hodnoceni ginnosti akademickych pracovnikd na FZP.
Pravidla postupu zadavani dat do systému upravuje Smérnice prodékanky pro rozvoj a kvalitu
¢. 1/2019 - Pokyny k vyplhovani formulafe Hodnoceni akademickych pracovnikd (HAP). Nové
jsou do hodnoceni zahrnuti vSichni akademicti pracovnici s 30% Uvazkem a vy3Sim. V Casti
hodnoceni vzdélavaci ¢innosti jsou zahrnuty veskeré aktivity souvisejici s vyukou. Hodnoti se
objem vyuky, ¢innosti spojené s vedenim studentl, Uc¢ast u statnich zavére¢nych zkousek,
garance studijnich oboru, vedeni projektu organizatné-pedagogického charakteru atd. V Casti
hodnoceni tvarci €innosti jsou hodnoceny veskeré védecko-vyzkumné vysledky akademickych
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pracovnikd, tj. veSkera publikacni €innost, patenty a dalSi aplikacni vystupy, ale i uc¢ast na
konferencich, €lenstvi v redakénich radach odbornych €asopisu, €lenstvi v organizacnich
vyborech konferenci, realizace odbornych seminarli, vedeni vyzkumnych projekta, feSeni
zakazek smluvniho vyzkumu nebo &innost spojena s propagaci védy a vyzkumu realizovaného
na fakulté apod. V posledni Casti dotazniku je hodnocena souvisejici ¢innost na fakulté.
Hodnoceni HAP je spiSe kvantitativniho charakteru a jeho cilem je zméfit vytizeni jednotlivych
pracovniki. Nastavené standardy umoznuji hodnotit vykon pracovnika na pétibodové Skale
(od hodnoceni ,Velmi nizky“ az po ,Extrémni“). Hodnoceni HAP je zaroven vyuzivano jako
motivacni nastroj pro vedouci pracovniky na urceni vySe osobniho ohodnoceni za tvarci
a pedagogickou €innost. V roce 2020 probéhl sbér dat v ramci tohoto hodnoceni, s cilem
nastaveni novych standardd hodnoceni zalozenych na analyze dat, ktera prob&éhne nasledné
v roce 2021.

V roce 2020 byl vydan novy predpis fakulty tykajici se stimulace védecké, vyzkumné
a vyvojové &innosti na FZP UJEP — PFikaz dékana &. 15/2020 - Stimulace v&decké, vyzkumné
a vyvojové &innosti na FZP. V ramci tohoto motivaéniho prostfedku jsou pfiznavany
jednorazové finan¢ni odmény, které se udéluji za vybrané publikaéni vystupy, udéleni patentu
nebo dosazeni daného vysokoSkolského, védeckého nebo védeckopedagogického titulu.
V ramci motiva¢niho systému je kladen ddraz na publikovani v uznavanych €asopisech,
predevSim kategorie D1 a Q1, ziskani grantd, pfedevSim prestiznich grantd kategorie
A (mezinarodni soutéze) a B (GACR, TACR), ziskani externich finanénich prostfedkd formou
komercializace know-how, pfipadné ziskani externich finan¢nich prostfedkd v ramci
smluvniho vyzkumu nebo obdobné doplrikové €innosti.

DalSimi finan&nimi motivacnimi nastroji ¢innosti akademickych pracovnik( fakulty jsou:

- odmeénovani pracovnikd na zakladé vysledkd hodnoceni kvality vyuky studenty, ktera jsou
provadéna od akademického roku 2017/2018 nad ramec celouniverzitniho hodnoceni kvality
vyuky v IS STAG,;

- jednorazové odmény za specifické ¢innosti pro zaméstnance fakulty;

- finanéni odména za vyuku pro zahraniéni studenty v ramci ERASMUS programu v anglickém
jazyce.

Vysledky vySe uvedenych hodnoceni jsou podklady pro hodnoceni pedagogické a védecko-
vyzkumné &innosti akademickych pracovnika. V tomto sméru zohledriuji finanéni ohodnoceni
pracovniku a jsou i podkladem personalnich opatfeni fakulty.

6.b ROzZVOJ PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTI AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

Fakulta dlouhodobé podporuje rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovniku

s cilem zvySeni kvality vyuky a zajmu o studium. Realizovany jsou zejména tyto aktivity:

- seminafe zaméfené na rozvoj kompetenci v oblasti IT — kurzy vedeni on-line vyuky v e-
learningovém systému Moodle;

- mentoring zacinajicim akademickym pracovnikim ze strany externiho odbornika na
pedagogickou psychologii (hospitace ve vyuce a posouzeni zpusobu testovani znalosti
studenta);

- individualni konzultace, poskytované UCP (Univerzitni centrum podpory) akademickym
pracovnikim pracujicim s uchazeCi o studium a studenty se specifickymi potfebami.
Zprostfedkovani sluzeb a komunikaci zajistuje i fakultni koordinator pro studenty se SVP.
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https://www.fzp.ujep.cz/wp-content/uploads/2020/10/PD_15_2020_-Stimulace_vedecke_cinnosti_web-1.pdf
https://www.fzp.ujep.cz/wp-content/uploads/2020/10/PD_15_2020_-Stimulace_vedecke_cinnosti_web-1.pdf

6.c PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

V oblasti strategie fizeni lidskych zdroji nema fakulta vypracovan plan genderové rovnosti.
Genderova rovnost je vSak zohledfiovana v obsazovani vedoucich mist a nominacich do
odbornych organa.

6.d PROBLEMATIKA SEXUALNiHO A GENDEROVE PODMINENEHO
OBTEZOVANI

V uplynulém roce 2020 nebyl podan zadny podnét k feSeni sexualniho nebo genderové
podminéného obtéZovani na puadé fakulty. V pfipadé vyskytu takového problému je
zaméstnancUim doporuceno feSeni prostfednictvim vedeni fakulty.

7.2 PODPORA STUDENTU NA ZAHRANICNICH MOBILITNICH PROGRAMECH

V ramci studia jednotlivych studijnich obor( se fakulta snazila o co nejefektivnéjsi propagaci
studentskych mobilit mezi studenty Bc. i Mgr. studia, a to pfedevsim prostfednictvim fakultniho
koordinatora programu Erasmus+ a oddéleni vnéjSich vztahd UJEP. Studentim byly po
navratu ze studijnich pobytd a praktickych stazi uznavany predméty v co nejvétsSi mozné mire
tak, aby co nejvice téchto predmétl Slo uznat jako nahrada predmétl ze studijnich programu
a oboru fakulty. Studentim, ktefi uspé&sné zakondili svij zahrani¢ni studijni pobyt nebo svou
zahrani¢ni praktickou staz, bylo vyplaceno motivacni stipendium ve vysi 10 000 K¢.

Studenti, ktefi se zuc€astnili studijnich i pracovnich pobytu, prezentuji své zkuSenosti
potencionalnim zajemcum o vyjezdy online formou, napf. v ramci aplikace ,ZkuSenosti
studentd®.

7.b  PODPORA ZAHRANIENi MOBILITY AKADEMICKYCH
A NEAKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Fakulta se snazila o co nejefektivngjSi propagaci zaméstnaneckych mobilit predevSim
prostfednictvim fakultniho koordinatora programu Erasmus+ a oddéleni vnéjSich vztah
UJEP. Na dulezZité vyzvy a nabidky bylo upozornéno formou aktualit na webu FZP UJEP
a hromadnych emaild zaméstnancim fakulty. Dulezité nabidky byly diskutovany na kolegiich
d&kana FZP UJEP.

7.c  INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE

Fakulta intenzivné buduje mezinarodni prostfedi. Na fakulté pusobili v roce 2020 celkem
4 zahrani¢ni pracovnici na plny uvazek (Ukrajina, Indie, Libanon), na dlouhodobé stazi byl
1 student z Kazachstanu a také byli od akademického roku 2020/2021 pfijati tfi zahraniéni
studenti (Slovensko, Tunisko, Kamerun).

Zahrani¢ni akademici jsou rovnocennymi pracovniky instituce a maiji stejna prava, povinnosti
i moznosti jako ¢esti akademici. | kdyz se vSichni postupné uci ¢eskému jazyku, zUstava
hlavnim komunikacnim jazykem angli¢tina, ve které se poradaji odborné porady nebo napf.
oborové seminafe doktorského studia. Pro zvladani specifik a komunikace s ufady jsou
zahrani¢nim pracovnikim napomocni studentsti tutofi, ktefi obdobné& pedcuji i o zahrani¢ni
studenty (napf. v ramci programu Erasmus+).
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7.d  AKTIVITY POSILUJICI INTERNACIONALIZACI

V ramci posileni internacionalizace v oblasti pedagogické i védecko-vyzkumné &innosti jsou
pribézné rozvijena stavajici a realizovana nova mezinarodni partnerstvi. V ramci posileni
internacionalizace fakulty jsou hlavnim cilem intenzivnéjSi zapojeni fakulty do mezinarodni
védecko-technické spoluprace a feSeni mezinarodnich projektl typu Horizon nebo Erasmus+.
Konkrétnim cilem je napf. posileni pfeshrani¢ni spoluprace s vysokymi Skolami a vyzkumnymi
institucemi v Némecku.

K tomuto ucelu byl vyuzit zejména projekt U21-REPROREG, dale programy pro podporu
mezinarodni mobility, v€etné programu ERASMUS+ a specifické programy pro podporu
bilateralni i pfeshraniéni spoluprace ve védé a vyzkumu. Vyuzivany jsou rovnéz odborné
a studijni pobyty, konference a daldi akce s mezinarodni ucasti pro ucely aktivniho
vyhledavani partner(i pro védecko-vyzkumnou spolupraci.

V roce 2020 byly podany 4 projekty Erasmus+ (3x KA1 — kreditova mobilita, 1x KA2 Strategicka
partnerstvi) a jeden projekt Cesko-Libanonské spoluprace, které vSak nebyly finanéné
podpofeny. K financovani byly schvaleny projekty podané uz v roce 2019, konkrétné Cesko-
Rakousko-Slovenské spoluprace z programu INTERREG Danube Region a 2 projekty
aplikovaného vyzkumu (sit Cornet a IRA-SME).

8.a PROPOJENI TVURCIi A VZDELAVACI CINNOSTI

Oblast védy a vyzkumu, resp. tvlréi ¢innosti, je na fakulté velmi Uzce propojena s Cinnosti
vzdélavaci. Snahou fakulty je, aby poznatky z vyzkumu a vyvoje byly pravidelné integrovany
do vyuky, a to v podobé prubézné modernizace studijnich material( a vyukovych prezentaci.
Témito aktivitami je zajiSténo pfimé propojeni tvardi a vzdélavaci Cinnosti na fakulté. Studenti
jsou v kontaktu s pracovniky, ktefi se podileji na vyzkumu a nasledné pak pfenadeji své
poznatky do vyuky.

V roce 2020 (akademicky rok 2020/21) byla zahajena vyuka v nové akreditovanych studijnich
programech. V ramci studijniho programu Technologie pro ochranu Zivotniho prostredi je
nékolik pfedmétd vyu€ovano v anglictiné a do jejich vyu€ovani byli zapojeni i zahrani¢ni
pracovnici fakulty - prof. Pidlisnyuk a Dr. Karim Al Souki — s pfednaskami reflektujicimi jejich
vyzkumné aktivity.

Témata kvalifikaCnich praci jsou vypisovana mj. i dle probihajicich vyzkumnych aktivit
a bézicich vyzkumnych projektu.

V ramci zpracovani zavérecnych praci studentt — bakalarskych, diplomovych i disertacnich —
je realizovana spoluprace s fadou vyzkumnych Ustavl (jmenovité napf. spoluprace s UNICRE
v Usti n. L., Zdravotnim tstavem v Usti n. L., Vyzkumnym ustavem pro hn&dé uhli v Mostg,
Ustavem anorganické chemie AV CR v ReZi (spoleéna akreditace doktorského studijniho
programu), Centrem vyzkumu Rez a dalsi).

K propojeni tviréi a vzdélavaci Cinnosti slouzi také granty v ramci studentské grantové
soutéze, které ziskala vétSina studentu doktorského studia i nékolik tymO akademickych
pracovnikll a studentl magisterskych programd. Nové byla také v roce 2020 vyhlaSena
doktorska grantova soutéZ s podporou OP VVV, ve které uspél jeden projekt FZP. Zapojeni
studentld do vyzkumu umoznily také dva podpofené granty interni grantové agentury UJEP.
Motivaci k vySSimu propojovani vyzkumné a vzdélavaci Cinnosti by také mély pfinést zmény
v hodnoceni akademickych pracovnikt (HAP).

V roce 2020 pokracovalo feSeni projektu OP VVV U21-Reproreg. V ramci KAO7, realizované
na FZP UJEP, je zahrnuta i podaktivita vzdélavani akademickych pracovnikd. V rdmci té jsou
organizovany pfednasky domacich i zahrani¢nich expertl z riznych oblasti Zzivotniho prostredi
a jsou zde mj. prezentovany vysledky vyzkumu s Sir§im dopadem.
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K propojovani vyzkumu a vzdélavani slouzi také pravidelné oborové seminafe urCené
primarné studentiim doktorského studijniho programu Environmentalni chemie a technologie,
nicmeéné oteviené vSem.

8.b ZAPOJENIi STUDENTU DO TVURCIi CINNOSTI

Na fakulté se studenti tradi¢né zapojuji do tvar¢i €innosti formou Studentské grantové soutéze
ramci specifického vyzkumu. V roce 2020 bylo fakultou FfeSeno celkem 9 pokradujicich
a zahajeno 5 novych projektd Studentské grantové soutéze, které Grantova komise UJEP
doporucila k financovani pro dany rok. Dale byli studenti zapojeni jako pomocné védeckeé sily
i bez ugasti v projektech. Rada studentt, pfedev§im doktorského stupné, byla zapojena pfimo
do feSeni vyzkumnych projektu.

Témata bakalarskych, diplomovych a doktorskych praci maji mozZznost navazat na feSené
védecké projekty. Studenti bakalafskych i navazujicich magisterskych oborl a pfedevsim
studenti doktorského studia, se tak aktivné podili na feSeni projektad MPO, MSMT, GA CR,
TACR, OP PIK, OP VVV apod. Aktivné se zapojili i do fe$eni mezinarodnich projektd
(pFeshraniéni, NATO SPS). Vramci zpracovani praci experimentalniho i teoretického
charakteru mohou studenti vyuzivat veskerou pfistrojovou a vypocetni techniku v laboratofich
a jinych prostorach fakulty.

V roce 2020 pokraCovala snaha provazat témata bakalarskych, diplomovych a doktorskych
praci s aktualni potfebou podniku z aplikacéni sféry formou smluvniho vyzkumu.

8.c UCELOVE FINANCNi PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

Centralné evidované projekty (CEP), které byly na fakulté realizovany v roce 2020, jsou
uvedeny v nasledujici tabulce:

Finanéni podpora UJEP

Cislo projektu Nazev grantu, vyzk. projektu, patentu nebo dal3ich tvirgich aktivit Zdroj dle klasifikace MSMT (v tis. KE) Souéast UJEP
Nanomateridly a nanotechnologie pro ochranu Zivotniho prostiedi a . .
LM2015073 .. C 3117 PfF + FZP
udrZitelnou budoucnost — VI
Redoxné aktivni komplexy kovil jako katalyzatory pro produkci energetick 5
8X20018 x/ v I., . plexy kova) yzatory pro produkel geticly C 0 FZP
bohatych materialG
Optimalizace procesu produkce energetické biomasy z hlediska obsahu s .
TJ02000172 . C 1703 FZP + Pif
ligninu
EG15_019/0004779 Inovativni technologie &isténi odpadnich vod s vyuzitim sorbentd C 0 FZP
EG16_084/0010363 Produkce biocharu termickym rozkladem kalti z COV C FZP
EG16_084/0010353 Vyzkum zinkovych odpadd a vyvoj zinkovych produktd C 195 FZP
Vyzkum a vyvoj technologie procesu ziskavani zinkovych surovin .
EG17_107/0012435 - - o P i . o 5 C 556 FZP
materidlovym vyuZitim odpadu a vyvoj inovativnich vyrobki z recyklatu
EG19_262/0020304 Gastroodpady - vyzkum efektivnich metod jejich vyuZiti C 675 FZP
EF17_049/0008397 Clentrum pukroc|lychlchem|ckych.technologll realizovanych v ¢ 3266 3p
Usteckochomutovské aglomeraci
EF17_048/0007399 Nové kompozitni materidly pro environmentalni aplikace C 633 FZP
EF16_018/0002735 STUDIUM, VYZKUM BA INOYACF - Rozvoj prlvrodf:»veidnycha technickych ¢ 081 £3p
doktorskych programti na Univerzité J. E. Purkyné v Ustin. L.
Vyzk inek f ik ktd  ligni jake 5
V40141 yzl u_m podrTnne' a ) grem .ap,| ac‘e. produ. u' |gn|tuv jako sorbentu c . P
amoniaku a stimuldtord bi-ologické aktivity rostlinnych bunék
19-07460S Priprava a charakterizace oxidu ceri¢itého pro pokrocilé aplikace B 1133 FZP
Fosfindtové metal-organické sité pro odstrafiovani emergentnich polutantl .
GA20-04408S ‘s N B 883 FZP
a tézkych kovi
Celkem 14 417

Pozn.: A = mezinarodni a zahraniéni granty, B = GACR, C = rezortni ministerské granty
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Pfehled dalSich projektd, které maji charakter vyzkumné &i umélecké cinnosti (nejsou
evidovany v CEP):

Nazev grantu, vyzk. projektu, patentu nebo dalSich tviréich Finanéni podpora

Cislo projektu

Zdroj

aktivit (v tis. K¢)
G4687 New phytotechnology for cleaning contaminated military sites NATO SPS 168
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_031/0011595 |CeloZivotni vzdélavani na FZP UJEP OPVWV 818,523
UJEP celkem 986

8.d PODPORA STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU
A PRACOVNIKU NA POSTDOKTORANDSKYCH POZICiCH

Doktorské studijni programy a jejich studenti jsou jednou z priorit UJEP i fakulty. Na UJEP
pracuji tfi 8koly doktorskych studii. Vzhledem k tomu, Ze doktorské studium je tésné provazano
s vyzkumnymi aktivitami fakulty, podileji se studenti na feSeni vyzkumnych projektl, coz nejen
prispiva ke zlepseni jejich materialniho zabezpeceni, ale i k jejich odbornému ristu diky tésné
spolupraci se zkusenymi védeckymi pracovniky. Diky podpofe z OP VVV a participaci na
védeckovyzkumnych projektech ziskavaji studenti i moznost pristupu ke Spickovému
pfistrojovému vybaveni, kontakty na specializované tuzemské i zahrani¢ni pracovisté a lepSi
moznosti zuCastriovat se konferenci a vymeénnych pobytu. Studenti doktorskych programt jsou
také nejCastéjSimi feSiteli projektl Studentské grantové soutéze. Podporovana je reprezentace
studentd v ramci odbornych, tviréich a uméleckych aktivit. Pfimo ve vyuce, ¢i nad jeji ramec,
jsou poradany prednasky, které studenty doktorského studia nebo postdoktorandy seznamuji
s poslednimi vysledky tvaréi €innosti jejich vyucujicich ¢i dalSich odbornikd.

V akademickém roce 2019/2020 dostavali studenti doktorskych program( navysena stipendia
diky podpore od Usteckého kraje. Studenti doktorskych studijnich programti byli také zapojeni
do feSeni projektl podporovanych Interni grantovou agenturou UJEP, pfedevsim v projektech
excelence.

Pro zahrani¢ni staze mohou studenti vyuzit program Erasmus+ i dalSi finan¢ni zdroje na
mobilitu (napf. vyhrazené prostfedky na mobilitu na partnerské univerzity). Mobilita byla v roce
2020 ale vyrazné naruSena pandemii COVID-19. Studenti maji narok Cerpat (ve formé
stipendii) odmény za publikované ¢&lanky, patenty, transfer technologii nebo za smluvni
vyzkum dle smérnice dékana €. 15/2020.

Z nefinanéni podpory mohou vyuzit podporu tzv. buddies (pravodcU, hlavné pro zahrani¢ni
studenty), vyuzit servisu projektového centra pfi pfipravé a feSeni projektl nebo vyuzivat
celouniverzitni centrum podpory pfi zvlastnich potfebach.

Miadi védecti pracovnici nemaji zadnou zvlastni podporu, pfistupuje se k nim stejné jako
k ostatnim pracovnikim. Pro skloubeni pracovniho a rodinného Zivota Ize vyuzit napf. home-
office nebo volnou pracovni dobu. Kazdy postdoktorand ma svého mentora.

8.e SPOLUPRACE S APLIKACNi SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI

Fakulta spolupracuje s aplika¢ni sférou pfedevsim formou spoleénych vyzkumnych projekta
s podporou pfedevsim TA CR a OP PIK (seznam projektt feSenych v roce 2020 je uveden
v sekci 8c¢).

Fakulta také feSila fadu zakazek smluvniho vyzkumu financovaného pfimo firmami. Celkova
Castka takto ziskana v roce 2020 byla 3 349 684,51 K¢ (Castka zahrnuje i projekty financované
formou smluvniho vyzkumu, tedy Cornet a Inovaéni vouchery i pfijmy centra CADORAN).

I v roce 2020 pokragovala FZP ve spolupréaci se Zdravotnim tstavem v Usti n. L. na spole¢ném
projektu vyzkumného centra CADORAN. Pfijmy z jeho €innosti €inily v roce 2020 celkem 597
624,07 KE. Formou smluvniho vyzkumu pokraCovala v roce 2020 také spoluprace se
SPOLCHEMII v oblasti analyz struktur latek sloZitych smési uhlovodikt. Fakulta se aktivné
podilela na €innosti univerzitniho centra pro transfer technologii (CTT) i jejiho dalSiho rozvoje.

19



Rovnéz vedla univerzitni projekt TA CR GAMA COMNID, ktery byl zaméfeny na podporu
transferu vysledkd vyzkumu do praxe.

Fakulta pokracovala i v roce 2020 v zapojeni do konsorcia Trans3Net, zaméfeného na transfer
znalosti v pfeshraniénim trojzemi CR-Némecko-Polsko.

Fakulta je také od roku 2016 zakladajicim &lenem klastru WastEn (Waste to Energy), ktery
sdruzuje malé a stfedni podniky a vyzkumné organizace se zajmem o aplikovany vyzkum
v oblasti zpracovani odpadu. V roce 2020 podal klastr zadosti o projekt z vyzev “Sdilena
infrastruktura” a “Kolektivni vyzkum?”, které byly schvalené k financovani a budou feSeny od
06/2021.

V roce 2020 byla zahajena realizace mezinarodniho projektu s akronymem ,,C4“, ktery fesi
problematiku vyvoje komplexniho procesu realizace uzavieného Zivotniho cyklu odévu, ktery
byl vyroben ze smésnych syntetickych materialt. Cilem projektu je oznacit, sbirat a recyklovat
obleceni vyrobené z rliznych druhd syntetickych viaken pomoci procesl chemické a termické
transformace. Mezinarodni projekt je realizovan ve spolupraci némeckych a ¢eskych partneru
v ramci financovani Ira-SME na némecké strané a MPO (vyzva Aplikace VII) na Ceské strané.

8.f PODPORA HORIZONTALNI MOBILITY STUDENTU A AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU A JEJICH VZDELAVANI

V roce 2020 pokradoval projekt CACTU (lidr FZP) v ramci OP VVV, vyzvy &. 49 Dlouhodoba
mezisektorova spoluprace pro ITl, kde bylo vytvofeno konsorcium UJEP-UNICRE-
UNIPETROL RPA. Jednou z priorit projektu CACTU je vyznamna podpora mezisektorové
mobility studentl a akademickych pracovnikl a jejich vzdélavani ve smyslu rozvoje
kompetenci pro inovacni podnikani.

Obdobnym konkrétnim pfikladem muze byt uveden i specialni program pro podporu rozvoje
excelentniho vyzkumného tymu MATEQ, jehoz cilem je posileni lidskych zdroja pro excelentni
vyzkumny tym MATEQ, ktery je soucasti velké vyzkumné infrastruktury NanoEnviCz.

Na fakulté jsou dale podporovany a rozvijeny jak mobility studentl, tak i pedagogickych
(Teachers Mobility) a vyzkumnych pracovnikd. Je umoznéno absolvovat odborné staze na
jinych VS a $pickovych vyzkumnych pracovistich. V tomto sméru jsou navazany kontakty
s domacimi i zahrani¢nimi podniky a institucemi. PfedevSim zahrani¢ni staZe jsou skvélou
prilezitosti seznamit se s jinymi obory nez jsou ty, které Ize studovat na vlastni univerzité.

Skoleni v oblasti ochrany IP a transferu technologii pofada pravidelné univerzita pro vsechny
fakulty, FZP se pravidelné zapojuje.

Pro zajisténi kvality a hodnoceni vzdélavaci a tvarci €innosti na fakulté byvaji kazdoro¢né
realizovany nasledujici ¢innosti a hodnoceni:

a) Studentska anketa hodnoceni kvality vyuky v listinné podobé

Dlouhotrvajici nizké zapojeni se studentl do hodnoceni kvality vzdélavaci cinnosti
prostfednictvim IS STAG i skuteCnost stale se zvySujiciho podilu studijni neuspésnosti
v poslednich letech, vedly k zavedeni dal§i formy hodnoceni kvality vyuky, a to prostfednictvim
papirovych dotaznik(. Hodnoceni probiha od akademického roku 2017/2018 nad ramec
celouniverzitniho hodnoceni kvality vyuky v IS STAG. Hlavnim smyslem této ankety je ziskani
zpétné vazby pro vyucujici i vedeni fakulty. Dotazniky jsou distribuovany mezi studenty ke
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konci zimniho i letniho semestru, a to prostfednictvim studentskych i pedagogickych tutort
tak, aby byla zajidténa forma anonymniho hodnoceni.

V uplynulém roce 2020 v$ak z dlvodu pandemie COVID-19 a s ni souvisejici pfevazné
distan¢ni vyuky, nemohly byt tyto dotazniky distribuovany mezi studenty. Z tohoto ddvodu
pfistoupila fakulta k digitalni formé& hodnoceni kvality vyuky, a to prostfednictvim e-
learningového systému Moodle. V tomto systému probihala i vétSina distan¢ni vyuky na fakulté
a studenti se jiz dobfe orientovali v jeho prostiedi. Hodnoceni probéhlo za zimni semestr
akademického roku 2020/2021. Krom otazek zaméfenych na hodnoceni kvality vyuky byl
dotaznik dopInén o &ast, hodnotici vhodnost distanéni vyuky v ramci jednotlivych pfedmétu
a zjisténi pripadnych nedostatkll a problému pfi této formé vyuky. Vysledky ankety budou
k dispozici v nasledujici zpravé za rok 2021.

Jak v8ak ukazala predchozi zkudenost, tato forma hodnoceni napomaha ke ziskavani
konkrétnéjsSich informaci souvisejicich s problémy ve vyuce nékterych predmétl, jejich
obsahovou naplni, nepfiméfenosti narokl nebo obtizemi pInéni pozadavku Kk jejich
uspésSnému zakoncCeni. Pfinosem tohoto hodnoticiho obdobi budou informace souvisejici
s kvalitou a formou distan¢ni vyuky na fakulté.

Vystupy realizovanych hodnoceni kvality vyuky jsou podkladem pro pfipravu a hodnoceni
dobihajicich i novych studijnich programu i podkladem pro hodnoceni pedagogické ¢innosti
akademickych pracovnikd.

Konkrétnim prikladem vyuziti téchto vystupl je optimalizace vyuky za ucéelem snizovani
studijni neuspésnosti studentl, ktera je historicky vysoka zejména v prvnich rocnicich
bakalarského studia prezen¢ni i kombinované formy. Vystupy hodnoceni byly zohlednény pfi
pfipravé novych studijnich programu i v ramci rozvrhovani studia bézicich programa.

b) Hodnoceni pfijimaciho Fizeni

Pro moznost sledovani meziro¢niho srovnani i vyhodnocovani dlouhodobych trendl jsou
kazdoro€né vyhodnocovany pribéh a vysledky pfijimaciho fizeni, a to zejména data o poctu
prihlasenych, pfijatych a zapsanych uchazec, zpracovana podle studijnich programu.

c) Hodnoceni priichodu studiem (Graduation rate)

Ugelem hodnoceni je analyza pfigin pomérné vysoké miry studijni netispésnosti, se kterou se
fakulta v poslednich letech potykd. K hodnoceni studijni neuspéSnosti jsou uzivany
databazové nastroje systému STAG.

d) Hodnoceni zavérecénych praci studentu
V prabéhu konani SZZ je hodnocena kvalita bakalatskych a diplomovych praci studentt ¢leny
komise SZZ. UCelem hodnoceni je postupné zvySovani kvality kvalifikacnich praci studentu.

e) Sledovani a vyhodnocovani uplatnéni absolventd v praxi

Fakulta vyuziva data o zaméstnanosti a zaméstnatelnosti svych absolventl z cizich zdroj(,
cileny vlastni prizkum neprovadi. Nicméné prostfednictvim realizace rdznych aktivit
spolupracuje a udrzuje kontakt se svymi absolventy, mimo jiné i pro moznost hodnoceni jejich
uplatnéni v praxi a ziskani zpétné vazby ke studiu. Zjisténa fakta jsou garanty studijnich
programl zohledfiovana ve stavajicich i nové pfipravovanych studijnich programech.

f) Hodnoceni vzdélavaci a tvirci ¢innosti akademickych pracovniku

Na fakulté kazdoro€né probiha komplexni hodnoceni akademickych pracovnikd (HAP). Pro
rok 2020 byla Pfikazem dékana €. 19/2020 - Hodnoceni €innosti akademickych pracovnikd na
FZP UJEP, snizena hranice vy$e Gvazku podmifujici povinnost vypliovani tohoto hodnoceni
pro akademické pracovniky, a to z 50 na 30 %. U&elem je podchyceni a hodnoceni &innosti
pracovniku i s niz§im zapojenim do vyuky.

V &asti hodnoceni vzdélavaci Cinnosti jsou zahrnuty veSkeré aktivity souvisejici s vyukou.
Hodnoti se objem vyuky, ¢innosti spojené s vedenim student(l, u¢ast u statnich zavérecnych
zkousek, garance studijnich oboru, vedeni projektl organizacné-pedagogického charakteru
atd. V ramci hodnoceni tvarci €innosti jsou hodnoceny veSkeré védeckovyzkumné vysledky
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akademickych pracovnikd, tj. veSkera publika¢ni ¢innost, patenty a dalSi aplikacni vystupy, ale
i uCast na konferencich, c¢lenstvi v redak&nich radach odbornych ¢&asopist, clenstvi
v organizacnich vyborech konferenci, realizace odbornych seminari, vedeni vyzkumnych
projektu, feSeni zakazek smluvniho vyzkume nebo &innost spojena s propagaci védy
a vyzkumu realizovaného na fakulté a s popularizaci védy. Nastavené standardy umoziuji
ohodnotit vykon pracovnika na pétibodové Skale (od hodnoceni ,Velmi nizky“ az po
LExtrémni“). Hodnoceni je spiSe kvantitativniho charakteru a jeho cilem je zméfit vytizeni
jednotlivych pracovnika.

Z analyzy dat tvarci Cinnosti vyplyva postupny, avSak ne pfili§ vyrazny nartist objemu vystupu
tvaréi Cinnosti na fakulté, nicméné se postupné dafi ménit strukturu ve prospéch kvalitngjSich
vystupl (zejména védeckych ¢lanku publikovanych v kategoriich D1 a Q1) a také ve prospéch
smluvniho vyzkumu. K vystupim tviréi Cinnosti na fakulté vyznamné pfispivaji studenti
doktorského studijniho oboru Environmentalni analyticka chemie.

Na zakladé uzaviené smlouvy mezi univerzitou a tvurci IS HAP probéhne v nasledujicim
obdobi analyza ziskanych dat, a to za u¢elem nastaveni parametrd modelu hodnoceni IS HAP
pro podminky fakulty (stanoveni standardd pro jednotlivé pracovni pozice v pedagogické
a tvurci oblasti).

g) Hodnoceni realizace strategického zaméru
Nastrojem hodnoceni manazerskych a Fidicich Cinnosti vedeni fakulty je predevsim
kazdoro€ni hodnoceni realizace strategického zaméru.

h) Kariérni rad

Fakulta realizuje Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnik(l na FZP (Kariérni Fad),
jehoz postup a pravidla upravuje Smérnice dékana ¢&. 2/2017. Kariérni plan akademického
pracovnika vychazi zplanu personalniho rozvoje fakulty a vyjadfuje pozadavky
zameéstnavatele na odborny rozvoj daného zaméstnance. V roce 2020 probéhlo jiz druhé
hodnoceni pInéni Kariérnich planu akademickych pracovniku.

V ramci fakulty jsou vysledky jednotlivych hodnoceni projednany vedenim fakulty, fj.
Akademickym senatem, kolegiem dékana a v pfipadé potfeby pfedany vedoucim kateder.
Jsou podkladem pro pfipravu novych studijnich program(, organizaci a optimalizaci vyuky
stavajicich program0 a podkladem hodnoceni pedagogické cCinnosti akademickych
pracovnikd. V tomto sméru zohlednuji finanéni ohodnoceni pracovnikd a jsou i podkladem
personalnich opatfeni fakulty.

10.a MEZINARODNiI A VYZNAMNA NARODNi VYZKUMNA, VYVOJOVA
A TVURCi CINNOST, INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY DO
MEZINARODNICH SiTi A ZAPOJENi VYSOKE SKOLY DO PROFESNICH ClI
UMELECKYCH SiTi

Od roku 2016 je UJEP soucasti velké vyzkumné infrastruktury NanoEnviCz, kterou tvofi
6 Spickovych instituci, pusobicich v oblasti vyuZziti nanomaterialt a nanotechnologii pfi ochrané
zivotniho prostfedi. Tato vyzkumna infrastruktura je zafazena na tzv. cestovni mapu velkych
vyzkumnych infrastruktur CR, coz dokumentuje excelentni Groveri zG&astnénych pracovist.
UJEP je v této vyzkumné infrastruktufe zastoupena spole¢nym vyzkumnym tymem pracovniku
FZP a PFF UJEP. V roce 2019 prosla vyzkumna infrastruktura evaluaci a bylo schvaleno
prodlouzeni jejiho financovani do roku 2022 s navySenym rozpoctem.

Od roku 2016 do roku 2021 koordinuje FZP UJEP Fe$eni mezinarodniho projektu s podporou
NATO z programu Science for peace and security G4687 ,New phytotechnology for cleaning
contaminated military sites* ve spolupraci mezinarodniho konsorcia CR (UJEP), Ukrajiny
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(NULES Kyjev, Lvivska polytechnika), USA (KSU), Kazachstanu (IPB Almati), Chorvatska (SU
Zagreb) a Polska (UWM Olsztyn, UP Wroclav), zaméfeného na fytoremediace byvalych
vojenskych lokalit s vyuzitim energetickych plodin. Aktualné probéhlo zavérecné fFizeni
projektu a hledaji se varianty pro moznost dalSiho financovani pokra¢ovani spoluprace.

Od roku 2018 probiha realizace strategického projektu CACTU ve spolupraci konsorcia 3U
(UJEP, UniCre, Unipetrol), jehoz cilem je dobudovani oteviené vyzkumné infrastruktury na
spojenych pracovistich UJEP, UniCRE a Unipetrol RPA, ktera bude v oblasti chemickych
a pfibuznych technologiich garantovat dlouhodobou mezisektorovou spolupraci vyzkumu
s aplikacni sférou se zaméfenim na vyzkum chemickych procesu transformace surovinovych
zdroj v regionu, na tzv. zelené chemikalie. Projekt tim vyznamné pfispiva k feSeni
problematiky obéhového hospodarstvi v regionu.

Fakulta je dale ¢lenem klastru Wasten (https://wasten.cz/cs/), sdruzujici malé a stfedni
podniky a vyzkumné organizace se zajmem o vyzkum, vyvoj a inovace v oblasti vyuzivani
odpadu a spolu s FSE je i lenem Asociace pro obéhové hospodarstvi (http://www.caobh.cz/),
ktera se snazi implementovat principy ob&hového hospodafstvi do realné praxe.

Od roku 2001 probiha Gzka spoluprace s Ceskym egyptologickym Ustavem Filozofické fakulty
Univerzity Karlovy pfi archeologickych vyzkumech v Egypté a Sudanu.

Od roku 2020 je ve spolupraci némeckych a Ceskych partner(, v ramci financovani lIra-SME
na némecké strané a MPO (vyzva Aplikace VII) na Ceské strané, realizovan mezinarodni
projekt ,C4“ ktery se zabyva recyklaci odpadnich odévll vyrobenych ze smésnych
syntetickych material(l. Cilem projektu je oznadit, sbirat a recyklovat obleceni vyrobené
z rznych druhl syntetickych vidken pomoci procest chemické a termické transformace.

V ramci Institutu Julia von Payera pro vyzkum Arktidy a Subarktidy, zalozeného v roce 2020
organizacnim fadem fakulty, probiha dlouhodoba spoluprace s univerzitami na Islandu
a Faerskych ostrovech. Vyznamna role Institutu je doloZena i v Piehledu &eskych védeckych
aktivit v oblasti Arktidy na webu Ministerstva zahrani¢nich véci

10.0 NARODNi A MEZINARODNIi OCENENi VYSOKE SKOLY

Zadné.

10.c MEZINARODNIi HODNOCENi VYSOKE SKOLY NEBO JEJi SOUCASTI,
VCETNE ZAHRANICNICH AKREDITACI

V roce 2020 probéhlo prvni hodnoceni UJEP mezinarodnim evaluaénim panelem dle metodiky
17+ v modulech M3, M4 a M5. Fakulta zZivotniho prostfedi byla vyhodnocena ve FORD Natural
Sciences celkové 138 body jako “velmi dobra”. Rada bodd byla nicméné hodnocena prdmérné
i podpriimérné a fakulta bude pfijimat opatfeni pro zlepSeni hodnoceni v pfistim obdobi.

11.a PUSOBENI V OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

V oblasti podpory pfenosu poznatkll do praxe podporuje fakulta obousmérnou vyménu
pracovnikl mezi fakultou a podniky, a to za u€elem zvySeni kvality vyuky, vyzkumu a vyvoje
a implementace jeho vysledkd do praxe. V tomto sméru vyuziva fakulta svych rozsahlych
kontaktl s podnikovou sférou s podporou celouniverzitniho Centra pro transfer technologii
a znalosti (CTTZ), jehoz cilem je vytvoreni systému pro podporu komercializace vysledku
védecké a vyzkumné Cinnosti. Fakulta se vyznamné podilela na reorganizaci CTTZ a na
celkové koncepci transferu na UJEP.
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VétSina projektd aplikovaného vyzkumu je pfipravovana ve spolupraci s primyslovymi €i jinymi
partnery — potencialnimi realizatory vysledkl vyzkumu. Nabidka spoluprace s komerénim
sektorem je prlibézné aktualizovana.

Fakulta realizovala, ve spolupraci s aplikacni sférou, fadu projektd spoleéného vyzkumu
s finanéni podporou z program( TA CR a OP PIK (vyzvy Aplikace, Kolektivni vyzkum, Proof-
of-Concept, Inovaéni vouchery).

Pro podporu pfenosu poznatkl do praxe je na fakulté zaveden systém evidence ,know-how*,
kde jsou archivovany v8echny dulezité vystupy vyzkumnych projektt (patenty, funk&ni vzorky,
ovéfené technologie a metodiky).

Jiz od roku 2016 spolupracuije fakulta na transferu s UACH v ReZi v ramci udrzitelnosti projektu
OP VK Pre-seed ,Nové kompozitni materialy na bazi grafenu a oxid“, feSeného v letech 2014-
2015.

11.o0 PUSOBENI V REGIONU

V ramci feSeni problematiky environmentalnich témat, ochrany prostfedi a pland rozvoje na
regionalni urovni, spolupracuje fakulta s institucemi statni spravy a samospravy. Zastupci
fakulty spolupracuji a Géastni se jednani odbornych skupin pfi Magistratu mésta Usti nad
Labem, Krajského tfadu Usteckého kraje nebo Hospodafskych komor. Fakulta spolupracuje
také s Agrarnimi komorami, Agenturou ochrany pfirody a krajiny CR, Ceskym
hydrometeorologickym ustavem, Povodim Ohfe, s.p., Povodim Labe, s.p., Palivovym
kombinatem Usti a fadou dal$ich instituci.

I v roce 2020 pokraCovala v aktivni spolupraci a podilela se na planech rozvoje regionu na
pravidelnych zasedanich Ridiciho vyboru ITI Ustecko-chomutovské aglomerace. Byly také
zahajeny jednani o pfipravé strategickych projektd v ramci Fondu pro spravedlivou
transformaci, ktery bude mit vyznamny dopad mj. na Ustecky kraj, jako region vyznamné
zavisly na tézbé uhli.

V souladu se strategickymi dokumenty regionu (Krajska piiloha RIS3) i CR se v ramci projektu
CACTU pfipravuje strategie dlouhodobé mezisektorove spoluprace, ktera by méla slouzit jako
podklad pro vytvofeni celouniverzitniho systémového nastroje pro strategii této spoluprace.
V ramci aktivit tohoto projektu tak v roce 2020 fakulta iniciovala a pfipravila vydani dokumentu
“‘Metodika a strategie polytechnickych fakult UJEP pro rozvoj mezisektorové spoluprace
v oblasti chemického primyslu a Zivotniho prostredi”.

Ve spolupraci s KU UK se v roce 2020 zapojila fakulta do zpracovani koncepce
Environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (zkracen& EVVO) pro Ustecky kraj.

11.c NADREGIONALNi PUSOBENI A VYZNAM

Zastupci fakulty jsou €leny odbornych hodnoticich komisi i odbornych spole¢nosti a asociaci,
pusobicich na regiondlni i nadregionalni urovni. Pfikladem je mozné jmenovat Clenstvi
v Komisi pro Zivotni prostiedi AV CR, v Severo&eské poboé&ce spolku Ceskomoravské komory
pro pozemkové Upravy, Ceské spoleénosti pro jakost — odborné sekce Zivotni prostfedi, Ceské
spole¢nosti pro ekologii, Ceské spoleénosti pro krajinnou ekologii, Ceské akademii
zemédélskych v&d — obor vodni hospodafstvi, Ceské spoleénosti pro Zivotni prostfedi,
EURACHEM-CR, Ceské spoleCnosti chemické, klastru Wasten, Asociace pro obé&hové
hospodafstvi atd.

V ramci vyzkumnych aktivit fakulta dlouhodobé spolupracuje s vyzkumnymi Ustavy,
s Krajskymi ufady a s Vyzkumnym ustavem melioraci a ochrany pldy v Praze.

Nadregionalni pUsobeni je realizovano v ramci projektu CACTU a prostfednictvim narodni
vyzkumné infrastruktury NanoEnviCz. V obou pfipadech poskytuje fakulta vyzkumny servis
institucim v celé CR i v zahraniéi.

Dalezité je zminit i &lenstvi v Koordinaéni skupiné MZP pro pFipravu Statni politiky Zivotniho
prostfedi CR 2020-2030 s vyhledem do 2050.
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Prostfednictvim Norskych fondU, a to konkrétné projektu ,Arctic Festival 2020-2021%, se fakulta
podilela na realizaci jiz tfetiho roéniku dnl arktické a Ceské kultury a védy. Cilem projektu je
prohlubovani jiz existujicich kontaktd mezi ¢eskymi a arktickymi védci a umélci a navazovani
spoluprace mezi novymi partnery.

V ramci pedagogické i vyzkumné cinnosti, zejména pfi feSeni projektd aplikovaného
a smluvniho vyzkumu, byly v roce 2020 uzavieny smlouvy nebo memoranda o spolupraci
s nasledujicimi institucemi:

- Dohoda o spolupraci — Faculty of Plant Protection, Biotechnology and Ecology, Kyijev,
Ukrajina, 14. 1. 2020;

- Smlouva o spolupraci — Lebanese University, Bejrut, Libanon, 5. 2. 2020;

- Smlouva o dilo — ovéfeni Cistoty elektrochemicky vylouCenych vrstev zinku, navrh
a konstrukce laborat. elektrolyzéru aj., 12. 2. 2020;

- Smlouva o spolupraci na feSeni a finanénim podilu na projektu velké infrastruktury pro
vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace s identifikacnim koédem LM2018124, s nazvem
Nanomaterialy a nanotechnologie pro ochranu Zivotniho prostfedi a udrzitelnou budoucnost,
s akronymem NanoEnviCZ, PiF UJEP, 7. 5. 2020;

- Smluvni vyzkum - hodnotovy fetézec vyuziti viaken z Miscanthus z trvale udrzitelné produkce
na marginalnich a posttézebnich lokalitach, WASTen, z.s., 15. 5. 2020;

- Smlouva o spolupraci na feSeni projektu "Gastroodpady - vyzkum efektivnich metod jejich
vyuziti", WASTen, z.s., 10. 6. 2020;

- Dohoda o zfizeni konsorcia pro feSeni projektu MISCANVALUE v rdmci vyzkumné sité
CORNET, 1. 7. 2020;

- Smlouva o spolupraci CATPRO — vyuziti vysledku pfi FeSeni projektu, ORLEN UniCRE, a.s.,
20. 7. 2020;

- Smlouva o pronajmu pfistrojli, ORLEN UniCRE, a.s., 1. 8. 2020;

- Smlouva o poskytnuti neinvesti¢ni dotace (€. 20/SML5540) uzaviena mezi UJEP a Krajskym
uradem Usteckého kraje — Asistenéni voucher - 3Biobed, 18. 9. 2020;

- Smlouva o dilo na akci letecké laserové skenovani oblasti jezera Milada, 3D model jezera
Milada, let. snimkovani a tvorba ortofota jezera Milada a jezera Most, Palivovy kombinat Usti,
statni podnik, 30. 10. 2020;

- Smlouva o spolupraci ve vyzkumu a vzdélavani, Pure Bohemia, s.r.o., 16. 11. 2020;

- Smlouva o dilo na akci letecké snimkovani a tvorba ortofota oblasti lom VrSany a CSA,
Palivovy kombinat Usti, statni podnik, 20. 11. 2020;

- Smlouva o dilo na akci letecké snimkovani plavi§té Triskolupy, In PROJEKT LOUNY
ENGINEERING, s.r.o., 7. 12. 2020;

- Smlouva o spolupraci s Institute of Plant Biology and Biotechnology (IPBB), Almaty,
Kazachstan, 21. 12. 2020.

12. Cinnosti v souvislosti s dopady pandemie zpasobené
koronoavirem SARS-CoV-2

12.a VZDELAVACI CINNOST

Fakulta Zivotniho prostfedi realizovala vyuku distanéni formou. K tomuto méla pfipraveny
kompletni studijni opory v podobé& kurz( v e-learningovém systému Moodle. Vyuka byla
realizovana synchronni formou, tedy v C&asech dle pfedem stanoveného rozvrhu. V
konzultanich hodinach byli akademicti pracovnici k dispozici jak osobné, tak i on-line.
Kontroly pInéni studijnich povinnosti (zapolty a zkousSky) byly, vedle prezenéni formy,
realizovany i distanéni (on-line) formou. Pfihlasky ke statnim zavéreCnym zkouskam a
zavéreCné prace odevzdavali studenti pouze elektronickou formou. Pfijimaci zkousky do
doktorského studia byly realizovany jak prezencni, tak i distan¢ni (on-line) formou. Statnich
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zavéreCnych zkouSek se néktefi CElenové zkudebni komise zucastnili prostfednictvim
vzdaleného pfistupu.

V ramci uUprav harmonogramu akademického roku doSlo k prodlouzeni letniho semestru
akademického roku 2019/2020 a posunuti zacatku vyuky v zimnim semestru akademického
roku 2020/2021.

12.b  VYZKUMNA CINNOST

Pandemie COVID-19 vyznamné ovlivnila feSeni vyzkumnych projektd individualné, nékteré
malo (zejména projekty fedené teoreticky nebo laboratorné), jiné vyznamné (napf. projekt OP
PIK Gastroodpady). Obecné dochazelo (a stale dochazi) ke zpozdéni feSeni v dlsledku
omezeni experimentalnich praci nebo omezeni potkavani pracovnikl na pracovisti.
Dochazelo také k nutnym zménam v rozpoctu, predevsim prealokovani financi na cestovné
a konference na jiné ucely, k éemuz poskytovatelé podpory byli obecné vstficni. V nékolika
pfipadech doslo (popf. je planovano) i k prodlouzeni projektu.

VétSina planovanych projektovych setkani byla pfevadéna do on-line rezimu.

12.c TRETIi ROLE

V ramci zajisténi tzv. tieti role univerzit realizovala fakulta zejména tyto aktivity:

- zajisténi poradenskych sluzeb poskytovanych Univerzitnim centrem podpory pro studenty se
specifickymi potfebami. Zprostfedkovani sluzeb a komunikace mezi studenty a pedagogy
zajistuje i fakultni koordinator pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami (SVP);

- zajisténi poradenskych sluzeb poskytovanych psychologickou poradnou pfi katedfe
psychologie Pedagogické fakulty UJEP;

- osvétové pusobeni ohledné COVID-19 situace na socialnich sitich fakulty. Mimo jiné se
fakulta podilela na vyrobé a distribuci dezinfekénich prostfedkd;

- propagace dobrovolnické pomoci mezi studenty a akademiky fakulty.
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B.2 PRILOHA C. 2 - TABULKOVA CAST

Tab. 2.1 Akreditované studijni programy (pocty)Tab. 2.2: Studijni programy v
cizim jazyce (pocty)

Tab. 2.2 Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Tab. 2.3 Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se
zahraniéni VS

Tab. 2.4 Akreditované studijni programy uskute¢fiované spole¢né s jinou
vysokou Skolou nebo s verejnou vyzkumnou instituci se sidlem
v CR

Tab. 2.5 Akreditované studijni programy uskute¢riované spole¢né s vyssi
odbornou Skolou

Tab. 2.6 Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (podty kurz()

Tab. 2.7 Kurzy celozZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké Skole (podty
Ucastnikd)

Tab. 3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Tab. 3.2 Studenti - samoplatci (pocty studii)

Tab. 3.3: Studijni neuspéSnost 1. ro¢niku studia (v %)

Tab. 3.4 Stipendia studentlim podle ucelu stipendia (poéty fyzickych osob)

Tab. 4.1 Absolventi akreditovanych studijnich program (pocty
absolvovanych studii)

Tab.5.1 Zajem o studium na vysoké skole

Tab. 6.1 Akademicti a védedti pracovnici a ostatni zameéstnanci celkem
(pfepoctené polty™)

Tab. 6.2 Vékova struktura akademickych a védeckych a ostatnich
pracovnikl (pocty fyzickych osob)

Tab. 6.3* Pocty akademickych a védeckych pracovnikd podle rozsahu
pracovnich Uvazkud a nejvyssi dosazené kvalifikace (pocty fyzickych
0sob)

Tab. 6.4 Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Tab. 6.5* Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim ob¢anstvim (pocty
fyzickych osob)

Tab. 6.6 Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Tab. 7.1 Zapojeni vysoké skoly do program0 mezinarodni spoluprace (bez
ohledu na zdroj financovani)

Tab. 7.2 Mobilita studentd, akademickych a ostatnich pracovnik(i podle zemi

(bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka Skola bez dalSiho zasahu
pouze vyplni tabulku pfislusnymi hodnotami)

Tab. 7.3 Mobilita absolventl (podily absolvovanych studii)

Tab. 8.1 Konference (spolu)pofadané vysokou Skolou (pocty)

Tab. 8.2 Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v
akreditovanych studijnich programech (pocty)

Tab. 8.3 Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné
absolvovani odborné praxe po dobu alespon 1 mésice (pocty)

Tab. 8.4 Transfer znalosti a vysledkld vyzkumu do praxe

Tab. 12.1 Ubytovani, stravovani

Tab. 12.2 VysokoSkolské knihovny
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Navazujici

Bakalarské Magisterské magisterské
Univerzita Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem studium studium studium Doktorské studium | CELKEM

p [ k/ p | k/p P [ k/D p | «/
Fakulta Zivotniho prostiredi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00 - - - - - - - - 0
Vzdéldvani a vychova 01 - - - - - - - - 0
Uméni a humanitni védy 02 - - - - - - - - 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 - - - - - - - - 0
Obchod, administrativa a pravo 04 - - - - - - - - 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 3 3 - - 1 1 2 1 11
Informacni a komunikaéni technologie 06 - - - - 1 0 - - 1
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 - - - - - - - - 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybdfstvi a veterinafstvi 08 - - - - - - - - 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 - - - - - - - - 0
Sluzby 10 - - - - - - - - 0
Fakulta celkem X 3 3 0 0 2 1 2 1 12
VS CELKEM X 78 54 2 2 60 31 26 22 275

Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Navazujici

Bakalarské Magisterské magisterské
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem studium studium studium Doktorské studium CELKEM

p [ k/D p | k/p P [ k/D P | «/
Fakulta Zivotniho prostredi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace —vSeobecné vzdélani 00 - - - - - - - - 0
Vzdéldvani a vychova 01 - - - - - - - - 0
Uméni a humanitni védy 02 - - - - - - - - 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 - - - - - - - - 0
Obchod, administrativa a pravo 04 - - - - - - - - 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 - - - - - - - - 0
Informacni a komunikacni technologie 06 - - - - - - - - 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 - - - - - - - - 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 - - - - - - - - 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 - - - - - - - - 0
Sluzby 10 - - - - - - - - 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 0 0 0 0 1 0 4 3 8

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Fakulta Zivotniho prostiedi

Nazev programu 1
Partnerské organizace -

Pridruzené organizace -
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) -
Typ programu (bakaléafsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky) -
Pocet aktivnich studii k 31.12. -
Nazev programu 2
Partnerské organizace -
Pridruzené organizace -
Pocatek realizace programu -
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) -
Délka studia (semestry) -
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky) -
Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd a ukonceni -
Jakym zpusobem je vydavén diplom a dodatek k diplomu? -
Jakym zpusobem jsou realizovany vymény student?? -
Pocet aktivnich studii k 31.12. -
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Souhrnné informace k tab. 2.3

Navazujici
Univerzita J. E. Purkyné v Ustin. L. Bakalarské |Magisterské [ magisterské | Doktorské | Celkem
Fakulta Zivotniho prostiedi studium studium studium studium
Pocet studijnich program 0 0 0 0 0
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0 0 0 0 0

Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecnované spolecné s jinou vysokou

,

Skolou nebo s verejnou v

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Fakulta Zivotniho prostiedi

zkumnou instituci se sidlem v €R

Nazev studijniho programu 1

Environmentalni analyticka chemie

Siroce vymezeny obor ISCED-F

5

Partnerskd vysoka Skola/ instituce

Ustav anorganické chemie Akademie véd CR, v.v.i.

Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

9

Nazev studijniho programu 2

Environmentalni chemie a technologie

Siroce vymezeny obor ISCED-F

5

Partnerska vysoka Skola/ instituce

Ustav anorganické chemie Akademie véd CR, v.v.i.

Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

6|

Souhrnné informace k tab. 2.4

Navazujici
Univerzita J. E. Purkyné v Ustin. L. Bakalarské |Magisterské [ magisterské | Doktorské | Celkem
Fakulta Zivotniho prostiedi studium studium studium studium
Pocet studijnich programl 0 0 0 2 2
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0 0 0 15 15
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Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecnované spolecné s vyssi

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Ustin. L.
Fakulta Zivotniho prostiedi

bornou Skolou

Nazev studijniho programu 1

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vyssi odborna skola

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31.12.

Nazev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vyssi odborna skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani
studentl a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31.12.

Souhrnné informace k tab. 2.5

Navazujici
Univerzita J. E. Purkyné v Ustin. L. Bakalarské |Magisterské [ magisterské | Doktorské | Celkem
Fakulta Zivotniho prostiedi studium studium studium studium
Pocet studijnich programl 0 0 0 0 0
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0 0 0 0 0

Tab. 2.6: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké kole (pocty kurzi)

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem Kurzy orientované na vykon
Fakulta Zivotniho prostiedi povolani Kurzy zdjmové

do15 [od16do |vicenei| do15 [od 16 do |vice nei

hod 100 hod | 100 hod hod 100 hod (100 hod| U3V CELKEM

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace —vSeobecné vzdélani 00 - 0
Vzdélavani a vychova 01 - 0
Uméni a humanitni védy 02 - 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 - 0
Obchod, administrativa a pravo 04 - 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 - 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 - 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 - 0
Zemédélstvi, lesnictvi, ryba¥stvi a veterinarstvi 08 - 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 - 0
Sluzby 10 - - - - - - 0
CELEKM X 0 0 0 0 0 0 0
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Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty tcastnika)

. . . . | Z toho pocet uéastnikd, jez
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem Kurzy orientované na byli pHijimani do
Fakulta Zivotniho prostiedi ykon povolani Kurzy zdjmové akreditovanych studijnich

do 15 | od 16 do | vice neZ | do 15 | od 16 do | vice neZ programu podle § 60 zikona
hod | 100 hod |100 hod| hod | 100 hod {100 hod| U3V | CELKEM* o vysokych Skolach

Siroce vy é obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace —vSeobecné vzdélani 00 - - - - - - - 0 -
Vzdélavani a vychova 01 - - - - - - - 0 -
Uméni a humanitni védy 02 - - - - - - - 0 -
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 - - - - - - - 0 B
Obchod, administrativa a pravo 04 - - - - - - - 0 -
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 - - - - - - - 0 -
Informaéni a komunikaéni technologie 06 - - - - - - - 0 -
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 - - - - - - - 0 B
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 - - - - - - - 0 B
Zdravotni a socidlni péCe, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 - - - - - - - 0 -
Sluzby 10 - - - - _ _ _ 0 N
CELKEM* X 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii

Navazujici

Bakalaiské Magisterské magisterské
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem studium studium studium Doktorské studium CELKEM

p | k/D p | k/ p | k/D P | «k/D
Fakulta Zivotniho prostiedi
Siroce vy é obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 - - - - - - - - 0
Vzdéldvani a vychova 01 - - - - - - - - 0
Uméni a humanitni védy 02 - - - - - - - - 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 - - - - - - - - 0
Obchod, administrativa a pravo 04 - - - - - - - - 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 147 98 - - 10 79 15 0 349
Informacni a komunikacni technologie 06 - - - - 11 0 0 0 11
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 - - - - - - - - 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 - - - - - - - 0
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky 09 - - - - - - - - 0
Sluzby 10 - - - - - - - - 0
Fakulta celkem X 147 98 0 0 21 79 15 0 360
Z toho pocet Zen celkem X 86 55 0 0 12 51 7 0 211
Z toho pocéet cizincl celkem X 1 1 0 0 2 1 3 0 8
VS CELKEM X 3730 2001 208 362 805 581 191 88 7966
Z toho pocet Zen celkem X 2315 1334 202 342 561 393 88 28 5263
Z toho pocéet cizincl celkem X 114 32 0 0 43 11 17 19 236

Tab. 3.2: Studenti - samoplatci (pocty studii

Navazujici

Bakalarské Magisterské magisterské
Univerzita Jana E listy Purkyné v Usti nad Labem studium studium studium Doktorské studium CELKEM

p [ k/D p | k/p P | k/D P | «/
Fakulta Zivotniho prostiedi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace —vSeobecné vzdélani 00 - - - - - - - - 0
Vzdélavani a vychova 01 - - - - - - - - 0
Umeéni a humanitni védy 02 - - - - - - - - 0
Spoledenské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 - - - - - - - - 0
Obchod, administrativa a pravo 04 - - - - - - - - 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 - - - - - - - - 0
Informacni a komunikacni technologie 06 - - - - - - - - 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 - - - - - - - - 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 - - - - - - - - 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 - - - - - - - - 0
Sluzby 10 - - - - - - - - 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tab. 3.3: Studijni netdspésnost 1. rocniku studia (v %)

Univerzita J. E. Purkyné Bakalai'ské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium

P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM | CELKEM
Fakulta Zivotniho prostiedi | 76,98 77,14 77,03 0 0 0 73,33 30,38 42,2 0 0 0 64,49
V3 CELKEM 47,78 47,81 47,79 14,29 24,18 20,41 31,19 19,08 26,2 2,27 14,29 5,17 41,67
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Tab. 3.4: Stipendia studentim podle tucelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Fakulta Zivotniho prostredi
Ucel stipendia Pocty studentti | Primérna vyse stipendia
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 1 3200
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 0 0
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho
pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c) 26 27946
v pripadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0
v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 0
v pfipadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 88 7807

z toho ubytovaci stipendium 58 6873
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 0
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 0
studentlim doktorskych studijnich program( dle § 91 odst. 4 pism. c) 14 97232
jina stipendia 0 0
CELKEM 129 143 058

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programti (pocty absolvovanych studii)

vy s . . Navazujici
Bakal?rSke Magm.e rské magisterské Doktorské studium CELKEM
studium studium )
studium
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem P | K/D P | K/D P | K/D P | K/D
Fakulta Zivotniho prostiedi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace —vSeobecné vzdélani 00 - - - - - - - - 0
Vzdéldvani a vychova 01 - - - - - - - - 0
Uméni a humanitni védy 02 - - - - - - - - 0
Spoledenské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 - - - - - - - - 0
Obchod, administrativa a pravo 04 - - - - - - 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 12 8 0 0 6 24 1 0 51
Informacni a komunikacni technologie 06 - - - - - - - - -
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 - - - - - - - - -
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 - - - - - - - -
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 - - - - - - - - -
Sluzby 10 - - - - - - - - -
Fakulta celkem X 12 8 0 0 6 24 1 0 51
Z toho pocet Zen na Fakulté 1 X 7 5 0 0 3 19 1 0 35
Z toho pocet cizincl na Fakulté 1 X 0 1 0 0 0 0 0 0 1
VS CELKEM X 533 297 19 27 288 137 11 4 1316
Z toho pocet Zzen celkem X 384 234 18 27 218 93 3 4 981
Z toho poéet cizincii celkem X 18 3 0 0 6 0 0 1 28
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Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké Skole

BakalaFské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Pocet Pocet Pocet Pocet
uchaze&l Pocet uchazeca Poéet | uchazeéd Pocet | uchazecd Pocet
(fyzické Pocet Pocet | zapist ke | (fyzické Pocet Pocet | zapisti ke | (fyzické Pocet Pocet | zapisti ke | (fyzické Pocet Pocet zapist ke
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem osoby) pfihlasek | pfijeti studiu osoby) | pFihlasek | pfFijeti studiu osoby) | pfihlasek | prijeti studiu osoby) |pFihlasek| pfFijeti studiu
Fakulta Zivotniho prostfedi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace —vSeobecné vzdélani 00 - - - - - - - - - - - - - - - -
Vzdéldvani a vychova 01 - - - - - - - - - - - - - - - -
Uméni a humanitni védy 02 - - - - - - - - - - - - - - - -
Spoletenské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 - - - - - - - - - - - - - - - -
Obchod, administrativa a pravo 04 - - - - - - - - - - - - - - - -
PFirodni védy, matematika a statistika 05 207 221 211 167 - - - - - - - - 7 7 5 5
Informacni a komunika¢ni technologie 06 - - - - - - - - - - - - - - - -
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 - - - - - - - - 12 14 12 11 - - - -
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 - - - - - - - - - - - - - - - -
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 - - - - - - - - - - - - - - - -
Sluzby 10 - - - - - - - - - - - - - - - -
Fakulta celkem X 207 221 211 167 12 14 12 11 7 7 5 5
Vysoka Skola CELKEM X 4975 6199 3760 2953 362 416 195 163 1054 1189 701 614 96 99 71 67
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Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (priimérné pfepoctené pocty)

Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici
Védecti, vyzkumni a Ostatni védecti,
CELKEM vyvojovi pracovnici Védecti pracovnici [ vyzkumni a

akademicti Odborni podilejici se na Mimoradni | Postdoktorandi| nespadajici do vyvojovi Ostatni CELKEM
Univerzita J. E. Purkyné v Ustin. L. pracovnici Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti | Lektofi pedagog. ¢innosti profesofi ("postdok") |ostatnich kategorii pracovnici zaméstnanci zaméstnanci
Fakulta Zivotniho prostiedi 29,74 1,95 5,25 21,99 0,55 0 0 0 0 0 8,62 22,57 60,93
Pocty Zen na fakulté 1 6,95 0,45 0,00 6,00 0,50 0 0 0 0 0 3,98 12,15 23,08
CELKEM V3§ 439,38 27,00 98,48 293,10 6,65 14,15 0 0 0 0 93,79 410,30 943,47
Celkem Zen 162,08 5,80 30,25 | 112,43 5,60 8,00 0 0 0 0 46,63 285,74 494,45

Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovniki (poéty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici
Védecti, vyzkumni a

Univerzita Jana Evangelisty vyvojovi pracovnici Védeéti pracovnici Ostatni védedti,
Purkyné v Usti nad Labem podilejici se na Postdoktorandi padajici do yzk i a vyvojovi
Fakulta Zivotniho Profesofi Docenti Odborni asistenti Asistenti Lektofi pedagog. &innosti | Mimoradni profesofi ("postdok") ostatnich kategorii pracovnici Ostatni zaméstnanci z toho
prostiedi CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM feny
do 29 let 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 7 3 10 4
30-39 let 0 0 0 0 8 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 6 2 0 21 8
40-49 let 0 0 3 0 12 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 5 3 22 7
50-59 let 1 0 1 0 9 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 16 5
60-69 let 2 1 2 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 11 5
nad 70 let 1 0 2 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 2 12 3
CELKEM 4 1 8 0 36 8 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 8 26 14 92 32
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Tab. 6.3: PoCty akademickych a védeckych pracovnikl podle rozsahu pracovnich tivazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazki)

Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem Akademicti pracovnici Védecti pracovnici CELKEM z toho Zeny
Fakulta Zivotniho prostiredi

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazkl CELKEM Zeny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 3 0 3 0 11 2 5 1 14 7 36 10
0,31-0,5 1 1 2 0 4 1 4 1 3 1 14 4
0,51-0,7 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0
0,71-1 0 0 2 0 7 4 5 0 0 0 14 4
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 4 1 9 0 22 7 14 2 17 8 66 18
V3 CELKEM 44 8 129 37 233 85 148 68 125 63 675 261

Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Reditel ustavu, vysokoskolského Vedouci pracovnik Vedouci
Rektor/ | Prorektor/ | Akademicky [Védecka/uméleckd/| Kvestor/ zemédélského nebo lesniho | katedry/institutu/vyzkum | pracovnici
Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem Dékan | Prodékan senat akademicka rada Tajemnik Spravni rada statku a ostatnich pracovist ného pracovisté CELKEM
Fakulta Zivotniho prostiedi 1 4 11 16 1 3 36
z toho Zeny 0 1 6 2 0 0 9
Vysoka skola CELKEM 9 34 109 229 9 11 0 86 487
ztoho Zeny 1 9 31 59 4 1 0 23 128
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Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (priimérné prepoctené pocty)

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici

Védecti, vyzkumni a Ostatni védecti,
vyvojovi pracovnici Védecti pracovnici vyzkumni a
Odborni podilejici se na Postdoktorandi nespadajici do vyvojovi Ostatni
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem Profesofi Docenti asistenti Asistenti Lektofi pedagog. ¢innosti ("postdok") |ostatnich kategorii pracovnici zaméstnanci
Fakulta Zivotniho prostredi 0 0,2 0,17 0 0 0 0 0,13 0 2,35
v tom: Némecko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polsko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rakousko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Slovensko 0 0,2 0,17 0 0 0 0 0,02 0 2
ostatni staty EU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ostatni staty mimo EU 0 0 0 0 0 0 0 0,11 0 0,35
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na stdtni obcanstvi) 0 0 0,17 0 0 0 0 0,02 0 1
VS CELKEM 1,3 5,21 13,07 0 1 0 0 5,58 0 7,94
vtom: Némecko 0,3 0 1 0 0 0 0 0,11 0 0
Polsko 0 0 0,17 0 0 0 0 0,37 0 0
Rakousko 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Slovensko 1 3,21 8,78 0 0 0 0 1,54 0 5,74
ostatni staty EU 0 0 1,48 0 0 0 0 0,55 0 0,5
ostatni staty mimo EU 0 2 1,64 0 0 0 0 3,01 0 1,7
Zeny z celkového poétu (bez ohledu na stdtni obéanstvi) 1 1,9 5,18 0 1 0 0 1,5 0 4,11
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Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Univerzita Jana Evangelisty Pocet
Purkyné v Usti nad Labem VEkovy primar
Na dané V3 vV P
Kmenovi nove
Ztoho . L jmenovanych
kmenovi zaméstnanci VS
Celkem . AR P
zaméstnanci [jmenovani na jiné VS
dané V§
Fakulta Zivotniho prostiedi 0 0 0 0
Profesofi jmenovani v roce 2020 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2020 0 0 0 0
ztoho Zeny 0 0 0 0

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programl mezinarodni spoluprace

(bez ohledu na zdroj financovani)

Univerzita Jana Evangelisty H2020/ 7. ramcovy
Purkyné v Usti nad Labem program EK

Z toho Marie-
Fakulta Zivotniho prostiedi CELKEM [Curie Actions Ostatni CELKEM
Pocet projektl 0 0 0 0
Pocet vyslanych studentd 0 0 0 0
Pocet prijatych studentd 0 0 0 0

Pocet vyslanych
akademickych a védeckych
pracovnikd 0 0 0 0
Pocet prijatych
akademickych a védeckych
pracovnikd 0 0 0 0
Dotace v tis. K¢ 0 0 0 0
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Tab. 7.2: Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovniktli podle zemi (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka skola bez dalSiho zasahu pouze vyplni tabulku

prislusSnymi hodnotami)

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Zemé

Celkem

Pocet vyslanych student

Absolventské
staze (z celkem)

Virtualng (z

Virtualng* (z

celkem) celkem)

Pocet pFijatych student

Celkem

Pocet vyslanych
akademickych
pracovnikt

Pocet pfijatych
akademickych
pracovnikd

Pocet vyslanych
ostatnich
pracovnikd

Pocet pfijatych
ostatnich
pracovnikt

CELKEM za
zemi

Afghdnskd islamska republika

Albanska republika

Antarktida

AlZirska demokraticka a lidova republika

Uzemi Americkd Samoa

Andorrské knizectvi

Angolskd republika

Antigua a Barbuda

Azerbajdzanska republika

Argentinska republika

Australské spoleCenstvi

Rakouska republika

Bahamské spolecenstvi

Kralovstvi Bahrajn

Bangladésska lidova republika

Arménska republika

Barbados

Belgické kralovstvi

Bermudy

Bhutanské kralovstvi

Mnohonarodni stat Bolivie

Bosna a Hercegovina

Botswanska republika

Bouvetlv ostrov

Brazilska federativni republika

Belize

Britské uzemi v Indickém ocednu

Salomounovy ostrovy

Britské Panenské ostrovy

Kosovska republika

Stat Brunej Darussalam

Bulharska republika

Republika Myanmarsky svaz

Burundska republika

Béloruska republika

KambodZské kralovstvi

Kamerunska republika

olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|jo|o|o|o|o|o|o|jo|o|o|o|o|o|o|o
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Kanada

Kapverdska republika

Kajmanské ostrovy

Stredoafricka republika

Srilanska demokraticka socialisticka republika

Cadska republika

Chilska republika

Cinska lidova republika

Cinska republika (Tchaj-wan)

Uzemi Vanoéni ostrov

Uzemi Kokosové (Keelingovy) ostrovy

Kolumbijska republika

Komorsky svaz

Departement Mayotte

KonZska republika

Konzska demokraticka republika

Cookovy ostrovy

Kostaricka republika

Chorvatska republika

Kubanska republika

Kyperska republika

Ceska republika

Beninska republika

Danské kralovstvi

Dominické spolecenstvi

Dominikéanska republika

Ekvadorska republika

Salvadorska republika

Republika Rovnikova Guinea

Etiopska federativni demokraticka republika

Stat Eritrea

Estonska republika

Faerské ostrovy

Falklandy (Malviny)

JiZzni Georgie a Jizni Sandwichovy ostrovy

FidZijska republika

Finska republika

Provincie Alandy

Francouzska republika

Francouzska Guyana

Francouzskd Polynésie

Francouzska jiZni a antarkticka uzemi

DZibutska republika

Gabonska republika

Gruzie

O|o|o|o|o|Oo|R|O|N|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
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Gambijska republika

Palestinskd autonomni Uzemi

Spolkova republika Némecko

Ghanska republika

Gibraltar

Republika Kiribati

Reckd republika

Gronsko

Grenada

Region Guadeloupe

Teritorium Guam

Guatemalska republika

Guinejska republika

Guyanska kooperativni republika

Republika Haiti

Hearddv ostrov a MacDonaldovy ostrovy

Vatikdnsky méstsky stat

Honduraska republika

Zvlastni administrativni oblast Cinské lidové republiky Hongkong

Madarsko

Islandska republika

Indicka republika

Indonéskad republika

{ranska islamska republika

Irdcka republika

Irsko

Stat lzrael

Italska republika

Republika PobfeZi slonoviny

Jamajka

Japonsko

Republika Kazachstan

Jordanské hasimovské kralovstvi

Keriska republika

Korejska lidové demokraticka republika

Korejska republika

Kuvajtsky stat

Kyrgyzska republika

Laoska lidové demokraticka republika

Libanonska republika

Lesothské kralovstvi

LotySska republika

Liberijska republika

Libyjsky stat

Lichtenstejnské kniZectvi

O|o|o|o|o|0o|o|0o|0o ||| || || |Oo|0o|Oo|o|O|Oo|O|Oo|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
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Litevska republika

Lucemburské velkovévodstvi

Zvlastni administrativni oblast Cinské lidové republiky Macao

Madagaskarska republika

Malawiska republika

Malajsie

Maledivska republika

Republika Mali

Maltskd republika

Martinik

Mauritdnska islamska republika

Mauricijské republika

Spojené staty mexické

Monacké kniZectvi

Mongolsko

Moldavska republika

Cerna Hora

Montserrat

Marocké kralovstvi

Mosambicka republika

Sultandt Oman

Namibijskd republika

Republika Nauru

Nepdlska federativni demokratickd republika

Nizozemsko

Zemé Curacao

Aruba

Svaty Martin (NL)

Bonaire, Svaty Eustach a Saba

Nova Kaledonie

Republika Vanuatu

Novy Zéland

Nikaragujska republika

Nigerska republika

Nigerijska federativni republika

Niue

Uzemi Norfolk

Norské kralovstvi

Spolecenstvi Severni Mariany

Mensi odlehlé ostrovy USA

Federativni staty Mikronésie

Republika Marshallovy ostrovy

Republika Palau

Pakistanska islamska republika

Panamska republika

O|o|o|o|o|0o|0o|0o|0o|0|o|0o || |Oo|0o|Oo|0o|Oo|0o|Oo|Oo|O|Oo|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O[O|N

41




Nezdvisly stdt Papua Novd Guinea

Paraguayska republika

Peruanska republika

Filipinska republika

Pitcairnovy ostrovy

Polska republika

Portugalska republika

Republika Guinea-Bissau

Demokraticka republika Vychodni Timor

Portorické spolecenstvi

Stat Katar

Region Réunion

Rumunsko

Ruska federace

Rwandska republika

Spoleéenstvi Svaty Bartoloméj

Svata Helena, Ascension a Tristan da Cunha

Federace Svaty KryStof a Nevis

Anguilla

Svatd Lucie

Spolecenstvi Svaty Martin

Uzemni spolecenstvi Saint Pierre a Miquelon

Svaty Vincenc a Grenadiny

Republika San Marino

Demokraticka republika Svaty Tomds a Princlv ostrov

Kralovstvi Satdska Arabie

Senegalska republika

Srbska republika

Seychelska republika

Republika Sierra Leone

Singapurska republika

Slovenska republika

Vietnamska socialisticka republika

Slovinska republika

Somalska federativni republika

Jihoafricka republika

Zimbabwska republika

Spanélské kralovstvi

Jihosuddanska republika

Suddnska republika

Saharska arabska demokraticka republika

Surinamska republika

Spicberky a Jan Mayen

Svazijské kralovstvi

Svédské kralovstvi

O|o|o|o|o|0o|0o|0o|0o|0|o|0o || || |Oo|o|Oo|o|Oo|O|O|Oo|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|N|[O|O|O|O|O|O
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Svycarska konfederace

Syrskd arabska republika

Republika TadZikistdn

Thajské kralovstvi

Tozska republika

Tokelau

Kralovstvi Tonga

Republika Trinidad a Tobago

Stat Spojené arabské emirdty

Tuniska republika

Tureckd republika

Turkmenistan

Ostrovy Turks a Caicos

Tuvalu

Ugandska republika

Ukrajina

Republika Severni Makedonie

Egyptska arabska republika

Spojené kralovstvi Velké Britdnie a Severniho Irska

Bailiwick Guernsey

Bailiwick Jersey

Ostrov Man

Tanzanska sjednocend republika

Spojené staty americké

Americké Panenské ostrovy

Burkina Faso

Uruguayska vychodni republika

Republika Uzbekistan

Bolivarovska republika Venezuela

Teritorium Wallisovy ostrovy a Futuna

Nezavisly stat Samoa

Jemenska republika

Zambijska republika

Ostatni

Oo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|w[o|o|jo|o|jo|o|o|o|o |

CELKEM

(=Y
(4]
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Tab. 7.3: Mobilita absolventt (pocty a podily absolvovanych studii)

Univerzita Jana Evangelisty Purkyn& v Bakalaiské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium CELKEM

Usti nad Labem podil | pocet podil | pocet podil | pocet podil | pocet podil pocet
Fakulta Zivotniho prostiedi

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem

svého studia vyjeli na zahranic¢ni pobyt v

délce alespon 14 dni 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0
Podil [%] a pocet absolventd

doktorského studia, u nichz délka

zahranic¢niho pobytu dosahla alespon 1

mésic (tj. 30 dni) 0,0% 0,0 0,0% 0,0
Vysokd $kola (ndzev) 735,0% 61,0 652,0% 3,0 847,0% 36,0 667,0% 1,0 767,0% 101,0
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Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty)

S poétem uéastnikl vy3$im neZ 60

Mezinarodni konference

Univerzita J. E. Purkyné v Usti n. L. Fyzické Virtualni Fyzické Virtualni
Fakulta Zivotniho prostiedi 0 0 0 0
Ostatni pracovisté celkem 0 0 0 0
CELKEM 0 0 0 0
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Tab. 8.2: Odbornici z aplikac¢ni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Univerzita Jana Evangelisty | Pocet osob podilejicich | Pocet osob podilejicich se | Pocet osob podilejicich | Pocet osob podilejicich se na Pocet osob podilejicich se na | Pocet osob podilejicich
Purkyné v Usti nad Labem se na vyuce na vedeni zavérecné prace | se na zajiSténi praxi vyuce vedeni zavérecné prace se na zajisténi praxi
Fakulta Zivotniho prostiedi 22 4 0 12 0 0
z toho Zeny 6 1 0 4 0 0
VS CELKEM 190 72 325 110 12 136
ztoho Zeny 80 25 300 55 7 111

Tab. 8.3: Studijni obory/programy, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe

po dobu alespon 1 mésice (pocty)

Pocty aktivnich studii
Magisterské studium

Bakalaiské studium Navazujici magisterské

Pocty studijnich
obori/programii Profesni

profil

Akademicky
profil

Profesni
profil

Akademicky
profil

Profesni
profil

Akademicky

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad profil

Labem

Fakulta Zivotniho prostiedi - - - - - - -
CELKEM - - - _
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Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkd vyzkumu do praxe

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Fakulta Zivotniho prosttedi UJEP v Usti nad Labem v €R V zahraniéi Pocet CELKEM PFijmy CELKEM

Poclet novych spin-off/start-up podnika* ><

Patentové pfihlasky podané

Udélené patenty**

Zapsané uzitné vzory

Licenéni smlouvy platné k 31.12.

o |© |© |k |»
o (o |[© |+ |IN

i

Licenéni smlouvy nové uzaviené

2419 K
0 0 K&

Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi***

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl aplikaéni sféry*** ><

Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzavfené licenéni smlouvy, | Celkovy poéet | Celkové pfijmy
smluvni vyzkum, konzultace,
poradentstvi a placené vzdélavaci
kurzy pro zaméstnance subjektd
aplikaéni sféry 142 K¢

17 2 419 K¢

Primérny pfijem na 1 zakazku
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PRILOHA ¢. 3 — HODNOCENI| REALIZACE STRATEGICKEHO ZAMERU
NA LETA 2016-2020: ROK 2020

HODNOCENIi REALIZACE
STRATEGICKEHO ZAMERU

Fakulty zivotniho prostredi
Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti n. L.

na léta 2016-2020
rok 2020
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Strategicky zamér Fakulty zivotniho prostiedi Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad
Labem na obdobi od roku 2021:

Zpracovali:
Dékan: doc. Dr. Ing. Pavel Kuran
Prodékani: Mgr. Diana Holcova, Ph.D.

Mgr. Miloslav Kolenaty
Ing. Jan Popelka, Ph.D.
doc. Ing. Josef Trogl, Ph.D.

Projednala Védecka rada FZE’ UJEP per rollam ve dnech 9. — 16. 2. 2021
Schvalil Akademicky senat FZP UJEP dne 23. 2. 2021

PREAMBULE

Cilem Realizace strategického zaméru na léta 2016—-2020: rok 2020 bylo vymezit hlavni
smeéry rozvoje a Cinnosti fakulty, sméfujici ke kvalitativnimu rozvoji a vytvaret k tomu
nezbytné materialné-technické, personalni a organizaéni podminky.
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PRIORITY ROZVOJE FZP V ROCE 2020

1 KVALITA
1.1. Dusledné hodnotit plnéni jednotlivych bodud Dlouhodobého zaméru na kolegiich
dékana, celofakultnich poradach a schizich kateder.

Kontrolovatelné vystupy: Zapisy z porad, dokument Hodnoceni realizace strategického
zaméru za rok 2020.

Odpovédnost: Dékan, prodékani, vedouci kateder.

Hodnoceni: PInéni jednotlivych bodd, stanovenych dokumentem Realizace

strategického zaméru na léta 2016-2020: za rok 2020, bylo
v pribéhu roku konzultovano v ramci porad vedeni fakulty
a zhodnoceno timto pfedloZzenym dokumentem, ktery bude
nasledné projednan VR FZP UJEP a schvalen AS FZP UJEP.

2 KVALITNi VZDELAVANI

2.1. Na zakladé vnitfnich hodnoticich procest UJEP, provést pravidelné zhodnoceni

stavajicich studijnich programu a oborud. K tomu dale vyuzit zejména rozhovory s vyucujicimi

a dotazniky hodnoceni kvality vyuky studenty. Hodnotit uroven kvalifikacnich praci a provést

ovéreni uplatnitelnosti absolvent(l na trhu prace &i v dalSim studiu.

Kontrolovatelné vystupy: Zpravy o realizaci hodnoceni kvality vyuky za oba semestry
akademického roku 2019/20. Zpravy zkuSebnich komisi SZZ.
Statistika nezaméstnanosti absolventu.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, vedouci
kateder, garanti studijnich obora.
Hodnoceni: V roce 2020 bylo na konci zimniho semestru realizovano

fakultni hodnoceni kvality vyuky. Z divodu nepfitomnosti
studentll ve Skole béhem celého letniho semestru, nemohlo
hodnoceni letniho semestru probéhnout. Na konci roku 2020
bylo pfipraveno elektronické Setfeni kvality vyuky pro zimni
semestr roku 2020/2021.

Uroven kvalifikaénich praci je soustavné hodnocena ¢&leny
komise statnich zavére€nych zkousek. Dékan fakulty ocenil tfi
nejlepsi bakalarské a tfi nejlepsi magisterské zavéreéné prace.
K 30. 9. 2020 nebyli Uradem prace evidovani nezaméstnani
absolventi  navazujiciho  magisterského  studia  FZP
(z celkového poétu 30 absolventtl) ani bakalafského studia FZP
(z celkového poctu 20 absolvent().

2.2. Ve vychovné vzdélavacim procesu preferovat rust kvality vyuky. Tomu podfizovat
investiéni a inovacéni aktivity, dalSi zlepSovani infrastruktury a u¢ebnich pomucek.

Kontrolovatelné vystupy: Zprava o objemu investic do infrastruktury spojené se studiem,
ucebnich pomucek a odborné literatury.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Hodnoceni: Prostfednictvim Védecké knihovny UJEP méla fakulta v roce

2020 zajistén pfistup k renomovanym elektronickym
informacnim zdrojum (bibliografickym, plnotextovym). Zejména
se jedna o Web of Science, Scopus, Academic Search
Complete, Science Direct Freedom Collection, Springer Link
Journals, Wiley Online Library Journals a fadu dalSich. Na
nakup odborné literatury bylo v roce 2020 vynalozeno celkem
7 608 K&, z toho na nakup knih 2 750 K& a na nakup €asopisl
4 858 K&. Nizky objem vydajl na literaturu je zpUsoben zejména
tim, Ze velka vétSina opor byla vytvofena v elektronické formé
v ramci procesu akreditace novych studijnich programu. Na tisk
skript bylo vynalozeno cca 20 000 K¢.

Pro zajisténi on-line vyuky byla vroce 2020 pofizena IT
technika (notebooky, webkamery, mikrofony) a software
v celkovém uhrnu za 310 tis. K&.
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2.3. Dokoncit proces akreditaci bakalarského studijniho programu Ochrana Zivotniho
prostfedi a navazujiciho magisterskeho studijniho programu Technologie pro ochranu
zivotniho prostfedi v navaznosti na projekt U21. Implementovat nové studijni programy do
vyuky — realizovat pfijimaci fizeni, zahajit vyuku.

Kontrolované vystupy: Rozhodnuti o akreditaci studijnich programd. Implementace
do vyuky.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, garanti studijnich programu, vykonny
koordinator projektu U21.

Hodnoceni: V roce 2020 byla fakulté udélena rozhodnuti o akreditaci

bakalarského studijniho programu Ochrana zivotniho prostredi
a navazujiciho magisterského studijniho programu Technologie
pro ochranu Zivotniho.

2.4. PokraCovat v pfipravé akreditace jednoho dal§iho bakalafského studijniho programu
zaméfeného na environmentalni spravu, jednoho daldiho navazujiciho magisterského
studijniho programu zamérfeného na geoinformatiku (geotechnologie) a jednoho dalSiho
doktorského studijniho programu zaméreného na ekosystémové funkce a aplikovanou
ekologii. Na jejich pfipravé uzce spolupracovat s dal§imi sou¢astmi UJEP.

Kontrolované vystupy: Zpravy o postupu praci, ustanoveni pracovnikll zodpovédnych
za pripravu akreditaCnich zadosti.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékan pro tvlr¢i €innost, garanti
pfipravovanych studijnich programu

Hodnoceni: Pokragovala spoluprace mezi FZP a Ministerstvem Zivotniho

prosttedi CR na pfipravé bakalafského studijniho programu
zaméfeneho na environmentalni spravu. V ramci institucionalni
akreditace ziskala fakulta prostor k akreditaci navazujiciho
magisterského programu zaméfeného na geoinformatiku.
Koncept je pfipravovan na katedie geoinformatiky. Ve
spolupraci s FSE UJEP je pripravovan doktorsky studijni
program zameéreny na ekosystémové sluzby.

2.5. Otevfit nové akreditovany bakalafsky studijni program Aplikovana geoinformatika
a v pfipadé uspésné akreditace i bakalarsky studijni program Ochrana zivotniho prostredi
a navazujici magistersky studijni program Technologie pro ochranu Zivotniho prostredi.

Kontrolovatelné vystupy: Otevreni studia, pocet pfijatych studentu.
Odpovédnost: Prodékan pro studium, garanti studijnich programa.
Hodnoceni: Probéhlo pfijimaci fizeni do vSech vySe uvedenych studijnich

programl a byla zahajena vyuka. Do nové akreditovaného
bakalafského studia ve studijnim programu Aplikovana
geoinformatika se zapsalo 36 studentl (ze 48 prijatych), ve
studijnim programu Ochrana Zivotniho prostfedi se zapsalo 131
studentll (ze 159 pfijatych) a do navazujiciho magisterského
studia ve studijnim programu Technologie pro ochranu
zivotniho prostfedi se zapsalo 11 studentl (ze 14 pfijatych).

2.6.  Pfipravit podminky pro akreditaci habilitacniho fizeni.

Kontrolovatelné vystupy: Zprava o postupu praci.
Odpovédnost: Prodékan pro tvuréi ¢innost, garant doktorského studia.
Hodnoceni: Pro akreditaci habilitaniho fizeni jsou kliCové pocty docentl

a profesort na fakulté (v tomto sméru nenastal v roce 2020
zadny posun) a pocCet absolventd doktorského studia (v roce
2020 neukondil zadny student doktorské studium, nicméné
2 studentky absolvovaly Uspésné statni zavérecné zkousky).

2.7.  Aktivné vyuzivat kariérni plan fakulty a periodické zpravy hodnoceni kvality vyuky jako
nastroje personalni politiky. Trvale zvySovat podil pedagogt zaméstnanych na plny pracovni
uvazek. Pfijimat pedagogy s praxi v oboru a minimalné s ukon¢enym doktorskym studiem.

Kontrolovatelné vystupy: Kariérni plany kateder.
Odpovédnost: Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, vedouci kateder.
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Hodnoceni: V uplynulém roce 2020 probéhlo jiz druhé hodnoceni plnéni

Kariérnich plant akademickych pracovnik( (viz Smérnice
dékana €. 2/2017 - Kariérni fad). Kariérni plany akademickych
pracovniki vychazeji z planu personalniho rozvoje fakulty
a vyjadfuji pozadavky zaméstnavatele na odborny rozvoj
daného zaméstnance.
V uvedeném roce bylo na fakultu pfijato celkem pét pracovniku
na pozici odborného asistenta s titulem Ph.D. a tfi bez titulu
Ph.D. Nadale probihaji vybérova fizeni na mista akademickych
pracovniku s ohledem na akreditované a pfipravované studijni
programy.

2.8. Za podpory projektd OP VVV realizovat sérii prednasek a seminarli za ucelem
zvySovani pedagogickych kompetenci akademickych pracovnikd. Podporovat akademiky
ve zvySovani odbornych kompetenci formou externich kurz(, seminafi a dalSich forem studia.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet realizovanych seminaru, pocet proskolenych akademik.
Odpovédnost: Prodékan pro studium, garanti projekta.
Hodnoceni: S ohledem na vyznamné omezeni prezencniho vzdélavani

v CR, nebyl naplnén plan realizace pfednasek a seminafu.
Za cely rok probéhly pouze dvé odborné prednasky a ftfi
seminafe zaméfené na on-line vyuku a kontrolu studia.

2.9. V ramci projektu U21-REPROREG pokraCovat v hodnoceni vyukového procesu
(pfednasky, cviceni, testovani, zkouSeni) externimi mentory. Poskytnout tak akademikim
odbornou zpétnou vazbu, a tim dosahnout zefektivnéni a zkvalitnéni vyuky na fakulté.

Kontrolovatelné vystupy: Alesponn 8 hodnocenych akademickych pracovnik(. Zpravy
z hodnoceni.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, garant projektu U21-REPROREG.

Hodnoceni: S ohledem na vyznamné omezeni prezenéniho vzdélavani

v CR probéhly pouze 2 hospitace na zagatku letniho semestru.

2.10. Zajistit dostateCné prostorové a technické zazemi pro vyuku stavajicich i novych
studijnich programd v nové budové Centra pfirodovédnych a technickych oborl (CPTO)
v kampusu univerzity.

Kontrolovatelné vystupy: Zprava o postupu jednani.

Odpovédnost: Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, prodékan pro studium,
tajemnik.

Hodnoceni: Casteéné splnéno. V prvni poloving roku 2020 byly konany

pravidelné porady v ramci pracovni skupiny pro CPTO FZP
UJEP i v ramci Sir8i skupiny, se zapojenim pracovnikl rektoratu
UJEP, PFF a fidiciho vyboru CPTO. V tomto roce zejména za
ucelem dohodnuti vyukovych a skladovacich prostor fakulty,
protoZze rozvrzeni kancelafskych prostor bylo dohodnuto jiz
v roce 2019. Smlouvou o provozni spolupraci byly stanoveny
podminky vyuzivani prostor v CPTO s tim, Ze veSkeré uCebny
budou sdileny obéma fakultami. Ukazalo se, Ze v budové je
nedostatek skladovych prostor pro obé fakulty. Zajisténi
skladovacich prostor bude nutné fesit v dalSim obdobi.

2.11. VramcizvySeni kvality vyuky implementovat novy model schvalovani vysokoskolskych
kvalifikaCnich praci a zavést jednotny model spravy praxi. K tomu vyuzit studijni systém
IS/ISTAG.

Kontrolovatelné vystupy: Pfehled implementovanych opatfeni.
Odpovédnost: Prodékan pro studium, tajemnik.
Hodnoceni: Novy zpusob zadavani vysokoSkolskych kvalifikacnich praci byl

zaveden na jafe prostfednictvim Pfikazu dékana ¢. 4/2020 -
Pravidla pro zadavani a vedeni bakalarskych a diplomovych
praci a inovované Smérnice prodékana pro studium ¢. 1/2020 -
Pokyny pro vypracovani bakalafské a diplomové prace na FZP
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UJEP. Novym zplsobem byly vroce 2020 zadany veskeré
kvalifikaéni prace.

3.1. V ramci adaptace studijniho prostfedi pokraCovat v prekonavani bariér pfistupu
ke studiu a snizovat studijni neuspésSnost. Pokracovat v tvorbé& motivaénich programi
a dusledné aplikovat opatfeni vedouci ke snizovani studijni neuspésnosti pfi zachovani
pozadavku na rust kvality vyuky.

Kontrolovatelné vystupy: Snizeni miry studijni neuspésnosti v 1. roce studia. Pfehled
implementovanych opatfeni.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Hodnoceni: Pracovni skupina pro snizovani studijni netuspésnosti pracovala

i vroce 2020 a jeji doporuceni byla konzultovana na kolegiich
dékana a nasledné implementovana do studijnich pland nové
pfipravovanych  studijnich programG. Byla pfipravena
teambuildingova akce/exkurze pro studenty prvniho roéniku
bakalafského studia, ktera se nakonec z dlvodu vladnich
omezeni nemohla konat. Probéhlo hodnoceni kvality vyuky
studenty formou dotazniku a pomoci IS STAG. Studentsti tutofi
se aktivné podileli na komunikacnim procesu mezi studenty
a vyucujicimi.

Mezirocné stoupla studijni neuspésnost prvniho rocniku.
U bakalafského studia v prezenéni formé o 6,65 %
(tj. z hodnoty 70,33 % na hodnotu 76,98 %) a v kombinované
formé studia 03,23 % (tj. z hodnoty 73,91 % na hodnotu
77,14 %). Zvratil se tak klesajici trend z pfedchozich dvou let, a
to zejména vlivem negativniho dopadu vladnich nafizeni
a omezeni prezen¢ni podoby vzdélavani.

3.2.  Zpfistupnit studium na fakulté¢ vybranym skupinam znevyhodnénych studentu
prostfednictvim aktivni spoluprace s Univerzitnim centrem podpory pro studenty se
specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet studentl evidovanych a podporovanych centrem.

Odpovédnost: Koordinatorka fakulty pro studenty se SP, prodékan pro
studium.

Hodnoceni: Na fakulté studuje v akademickém roce 2020/2021 Sest

studentl evidovanych Univerzitnim centrem podpory pro UJEP.
Narust oproti pfedchozimu akademickému roku je 100%.

4.1. Realizovat mobility studentt i akademickych pracovnikd (incoming i outgoing) v ramci
programu Erasmus+ a dalSich programl, zaméfenych na mobility. Pfipravit a podat nové
projekty v programu Erasmus+ (K1 a K2), aktualizovat nabidku pfedmétd v anglickém jazyce
pro zahrani¢ni studenty (Uprava stavajicich kurzd, pfidani novych kurz(i). Podpofit studentské
mobility motivacnimi stipendii.

Kontrolovatelné vystupy: Realizovana vybérova fizeni na studentské mobility a praktické
stédZe. Realizovana vybérova fizeni na mobility akademickych
pracovnik(i a zaméstnanci FZP. Poéty pfijatych a vyslanych
studentl, akademickych pracovnikll a ostatnich zaméstnancu
(incoming i outgoing). Pocty studentl podpofenych motivaénim
stipendiem. Pocty podanych a pfijatych projektd v ramci aktivit

K1 a K2.
Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, koordinator programu Erasmus+.
Hodnoceni: Vybérova Fizeni — splnéno. Vybérova Fizeni pro studentské

i akademické mobility byla realizovana (unor 2020, fijen 2020).
Mobility — aste¢né spinéno z divodu kovidové situace. Mobility
studentl i akademickych pracovniku (incoming i outgoing)
v ramci programu Erasmus+ a dalSich program zaméfrenych
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na mobility byly, pokud situace dovolila, realizovany (6 studentd
outgoing, 6 studentl incoming, 3 akademici outgoing). Byly
podany 2 projekty v programu Erasmus+ (KA1). Nabidka
pfedmétu v anglickém jazyce pro zahrani¢ni studenty byla
aktualizovana. Studentské mobility vyjizdéjicich studentd byly
finanéné podporeny motivacnimi stipendii (4 studenti).

4.2. Rozvijet stavajici i nova mezinarodni partnerstvi pro novou a intenzivngjsi
akademickou spolupraci. ZlepSit zapojeni fakulty do mezinarodni védeckotechnické
spoluprace a do feSeni mezinarodnich projektll typu Horizon nebo Erasmus+. Zlepsit
preshranini spolupraci s vysokymi Skolami a vyzkumnymi institucemi v Némecku. K tomuto
ucelu vyuzit zejména projekt U21-REPROREG, program( pro podporu mezinarodni mobility,
vcetné programu ERASMUS+ a specifickych program( pro podporu bilateralni &i pfeshranicni
spoluprace ve védé a vyzkumu. Vyuzit odbornych a studijnich pobytl, konferenci a dalSich
akci s mezinarodni ucasti k aktivnimu vyhledavani partnerd pro védecko-vyzkumnou
spolupraci. Pokracovat v pribéznych védecko-vyzkumnych projektech ve spolupraci se
zahrani¢nimi partnery (v Némecku, Rusku, Kazachstanu, USA, Viethamu, na Slovensku
a v dalSich zemich).

Kontrolovatelné vystupy: Pocet mezinarodnich projektl, akci, partnerskych navstév.
Pocet navstivenych a uspofadanych mezinarodnich konferenci.

Odpovédnost: Prodékan pro tvar€i ¢innost, prodékan pro vnéjsi vztahy, garant
projektu U21-REPROREG.

Hodnoceni: Céasteéné splnéno vlivem kovidové situace. V ramci

mezinarodni akademické spoluprace a vztahd mezi tfemi
univerzity ze Slovenska, Rakouska a Ceské republiky (vyzva
DANUBE REGION) byl ziskan projekt ,Redox active
metallocomplexes as catalysts for production of energetically
rich materials®. Byly podany 2 projekty v programu Erasmus+
(KA1) - Libanon, iran. Byl odstartovan projekt Cornet
(konsorcium €eskych i mezinarodnich partnerd, vyuziti rostliny
Miscanthus giganteus), byl podan projekt aplikovaného
vyzkumu IRA-SME. Rozbéhl se projekt programu Interreg
Cesko-Slovensko.

Na FZP psobili v roce 2020 tfi zahraniéi postdoktorandi.

U bé&zicich mezinarodnich projektd (Interreg Cesko-Sasko,
NATO SPS) probihalo fe8eni v souladu s jejich
harmonogramem. Odborné a studijni pobyty, konference
a dalSi akce s mezinarodni ucasti byly v dusledku kovidové
situace vétSinou zruSeny nebo pfesunuty na pozdéjsi termin.

5.1. 'V ramci propagace fakulty (zejména uvnitf regionu) participovat na nasledujicich
akcich: Dny védy a uméni UJEP, GIS Day, Den kariéry, filmovy festival Jeden svét a dalSich.
PFipravit a realizovat akci ,Tyden s FZP v Hrani¢afi* (podpofenou dotaci z Usteckého kraje),
zaméfenou na zvySovani povédomi Siroké vefejnosti a mladeze o souCasnych lokalnich
i globalnich environmentalnich problémech, jejich moznych feSenich a také konsekvencich
v kazdodennim Zivoté jedince. Realizovat prednaskovy cyklus pro zaky ZS ,Cestou

pFirodovédnych a technickych obori severnich Cech® (podpofenou dotaci z Usteckého kraje).

Kontrolovatelné vystupy: Pfehled realizovanych propagacnich akci.
Odpoveédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy.
Hodnoceni: Spinéno c&astecné — nékteré akce byly v dusledku kovidové

situace zruSeny nebo pfevedeny do on-line formy. V ramci
propagace fakulta participovala na akci Dny védy a uméni
UJEP (on-line). Akce GIS Day, Den kariéry FZP a PFF a “Tyden
s FZP v Hranigafi” byly zruSeny. Vlivem kovidové situace byl
pozastaven projekt Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani Il pro
SO ORP Usti nad Labem — spoluprace s Usteckymi ZS.
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5.2.  Posilit informovanost o studijnich oborech a uplatnéni absolventd mezi zajemci

0 vysokoskolské studium pfimo na vybranych stfednich Skolach, formou propagacnich

navstév SS v regionu: Usti nad Labem, Dé&gin, Litoméfice, Lovosice, Teplice, Most, Litvinov,

Mé&lnik, Zatec, Caslav, Podébrady a dalsi, dale prostfednictvim pofadani Dne otevienych dvefi

FZP a medialnich prezentaci fakulty na socialnich sitich (propagace pfijimaciho Fizeni na

socialni siti Facebook) a na uchaze€skych webech (studujfzp.ujep.cz a vysokeskoly.cz). Déle

prezentaci v tiskovinach, zaméfenych na absolventy stfednich Skol, v regionalnim, popf.
celostatnim tisku, televizi a rozhlase. Pfipravit navrhy novych propagacnich materiall

a pfedmétu, realizovat jejich vyrobu. Pfipravit a realizovat kampan, propagujici pfijimaci fizeni

na regionalnich nadrazich.

Kontrolovatelné vystupy: Pfehled realizovanych navstév na stfednich Skolach.
Usporadani Dne otevienych dvefi. Realizace propagaéni
kampané v tisténych médiich, na socialnich sitich a na
regionalnich nadrazich. Prehled novych propagacnich
materialll a pfedméta.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy.
Hodnoceni: Propagaéni navstévy na vybranych stfednich Skolach (Most,

Litvinov, Zatec, Caslav, Pod&brady, Mé&lnik), zaméfené na
informovani o studijnich oborech a uplatnéni absolventd, byly
v disledku kovidové situace zruSeny a nahrazeny posilenou
kampani na socialnich sitich, zacilenou na maturanty (napf.
cyklus Lidé FZP). Dne 30. 1. 2020 byl zorganizovan Den
otevienych dvefi FZP. Fakulta propagovala pfijimaci fizeni na
socialni  siti  Facebook, na uchazeCskych webech
studujfzp.ujep.cz a www.univerzitaseveru.cz a celostatnim
webu vysokeskoly.cz. Fakulta vyuZivala u€et na socialni siti
Instagram k propagacnim a osvétovym ucelim. Byla
realizovana nova objednavka propagacnich predmétd (tuzky,
placky, otviraky, bloky, papirové tadky, pohledy, zalozky,
brozury). Vznikla nova kampan propaguijici pfijimaci Fizeni pro
rok 2020-2021, byla vyuzita napf. pfi kampani, propagujici
pfijimaci fizeni na regionalnich nadrazich (Cervenec 2020,
leden-unor 2020).

5.3.  Navazovat a prohlubovat spolupraci s jinymi vysokymi Skolami, pracovisti Akademie
véd CR, s vyznamnymi pracovisti aplikovaného vyzkumu, s organy statni spravy a podniky,
zabyvaijicimi se problematikou zivotniho prostfedi v regionu. Spolupracovat s firmami na
feSeni problému kvality Zivotniho prostfedi. Navazat spolupraci s relevantnimi organizacemi
pfi pofadani Dne kariéry na UJEP. Vstupovat do diskuzi na vefejnych akcich, zamérenych
na environmentalni témata v regionu (napf. v Muzeu mésta Usti nad Labem, ve vefejném
sale Hranicar a dalSich).

Kontrolovatelné vystupy: Pocet navazanych a prohloubenych spolupraci. Realizace Dne
kariery na UJEP. Pocet navstivenych vefejnych akci.

Odpovédnost: Dékan, prodékan pro tvarci €innost, prodékan pro vnéjsi vztahy.

Hodnoceni: Casteéné spinéno. Akce Den kariéry na UJEP byla v disledku

kovidové situace zruena. Byla navazana spoluprace s FZP
CZU v Praze, v ramci spoleénych projektd OP PIK navazana
spoluprace s firmou Adi oil, s firmou IG Batteries (recyklace
lithiovych baterii), s firmou Enress (pyrolyza), s firmou E&H
services, s firmou Wekus (bioplynova stanice).

Byla prohloubena spoluprace s IALE - 17. a 18. zafi 2020 se
uskuteénila vyroéni konference Ceské spolenosti pro krajinnou
ekologii, spoluorganizovana Fakultou Zivotniho prostredi.
Fakulta se podilela na galerijnim projektu ve vefejném sale
HranicaFr “POSLEDNI DEN STVORENI: REKULTIVACE
KRAJINY NA USTECKU DNES | V MINULOSTY/”.

Vstupy do vefejnych diskuzi a debat se odehravaly jen
sporadicky, velké mnozstvi relevantnich akci bylo zruseno.
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5.4. Podporovat obousmérnou vymeénu pracovnikl mezi fakultou a podniky za ucelem

zvySeni kvality vyuky, vyzkumu a vyvoje a implementace jeho vysledkd do praxe. K tomuto

ugelu vyuzivat mj. projekty z OP PIK a Inovaéni vouchery Usteckého kraje. Vypracovat

nabidku spoluprace s privatnim sektorem. Navazat spolupraci s relevantnimi podniky pfi

poradani Dne kariéry na UJEP.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet spolecnych projektli, zakazek, akci. Pocet zapojenych
pracovniku fakulty a podnikd. Vypracovani nabidky spoluprace.
Realizace Dne kariéry na UJEP.

Odpovédnost: Prodékan pro tvurcéi ¢innost.
Hodnoceni: Den kariéry se vroce 2020 z divodu pandemie Covid-19

nekonal. Podobné se nekonala ani vyznamna mobilita mezi
firmami a FZP.

Nabidka spoluprace ve vyzkumu existuje a je prubézné
aktualizovana.

Probéhla fada jednani se zastupci podnikové sféry (osobnich
i on-line) na téma spole¢nych vyzkumnych &i konzultacnich
projektd. Nejsou centralné evidovana a jejich pocet tak neni
znam.

V roce 2020 probihalo FeSeni 5 projektt aplikovaného vyzkumu
v partnerstvi podnik + FZP UJEP (2x OP PIK, 1x TACR, 1x
MPO Trio, 1x OP VVV) a dale byl feSen jeden projekt proof-of-
concept financovany firmou E & H services a.s. a 15 zakazek
smluvniho vyzkumu (z toho 2 podpofené v ramci inovacnich
voucheru OP PIK).

5.5. Koordinovat vytvoreni strategie dlouhodobé mezisektorové spoluprace partnerského
konsorcia UJEP-UNICRE-UNIPETROL (3U) v ramci celouniverzitniho projektu CACTU,
zaméfeného predevaim na pfeménu druhotnych surovin v regionu na tzv. ,Zelené chemikalie®.

Kontrolovatelné vystupy: Vytvofeni dokumentu ,Strategie dlouhodobé mezisektorové
spoluprace® v ramci konsorcia 3U.

Odpovédnost: Dékan, Prodékan pro tviréi ¢innost.

Hodnoceni: V ramci konsorcia 3U byl vytvofen dokument ,Strategie

dlouhodobé mezisektorové spoluprace®, ktery byl nasledné
implementovan do systémovych nastroji UJEP a vydan ve
formé metodického pokynu prorektora pro védu s nazvem
“‘Metodika a strategie polytechnickych fakult UJEP pro rozvoj
mezisektorové spoluprace v oblasti chemického prumysiu
a zivotniho prostfedi”.

6.1. Dopracovat Plan rozvoje fakulty v oblasti védy a vyzkumu na obdobi 2020-2021, vytycit
hlavni sméry védecko-vyzkumné €innosti v navaznosti na akreditované studijni obory, a pfitom
udrzovat vyvazeny pomér mezi zakladnim, orientovanym, aplikovanym a smluvnim vyzkumem
a dalSimi tvaréimi aktivitami.

Kontrolovatelné vystupy: Plan rozvoje fakulty v oblasti védy a vyzkumu.
Odpovédnost: Prodékan pro tvarci ¢innost.
Hodnoceni: Castec¢né plnéno. V roce 2020 probihalo hodnoceni

akreditadnich Z&dosti novych studijnich programu FZP (Bc.
a NMgr.) ze strany NAU. Plan rozvoje fakulty v oblasti védy
avyzkumu na obdobi 2020-2021 byl podminén ziskanim
uvedenych akreditaci. V dusledku toho a také organizacnich,
personalnich zmén a stéhovani fakulty v roce 2020, probé&hly
pouze dil&i diskuze. Ukol pokraduje pro rok 2021.

6.2.  Stabilizovat a posilit stavajici vyzkumné tymy, prokazujici vysokou védeckou vykonnost

a vytvofit podminky pro jejich dlouhodoby rozvoj. Zajistit podminky pro zapojeni vSech ¢&lend

kateder a pro rozvoj mezioborové spoluprace.

Kontrolovatelné vystupy: Udrzitelna uspésnost ¢lenll tymu v oblasti ziskavani projekt
na urovni roku 2019, publikaénich aktivit, aktivit sméfujicich
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k uplatnéni vysledkd vyzkumu v praxi a v oblasti tvorby
aplikovanych vystupa.

Odpovédnost: Prodékan pro tviréi ¢innost.
Hodnoceni: Publikacni aktivita je cca srovnatelna, mirné posiluje dfive

prakticky nezastoupena Katedra Zivotniho prostfedi. Uspé&snost
v grantovych soutézich zlstava nevyvazena, dafi se ziskavat
zejména projekty OP PIK, mén& TACR nebo Norské fondy,
GACR i mezinarodni projekty jsou ziskavany ojedingle, trva
nevyvazenost mezi katedrami. Nicméné se alespon zvy3uje
aktivita podavani projekt.

K 7.2.2021 bylo vykazano 29 ¢lanku s IF publikovanych v roce
2020, z toho 2 kategorie D1, 9 kategorie Q1, 14 kategorie Q2,
4 kategorie Q3 podle WOS. PfisluSnost ke katedram dle
prvniho autora je KECHT 19, KZP 5, KIG 4. 3 publikace maji
jasny mezikatedralni charakter.

V roce 2020 bylo podano celkem 9 projektd mezinarodniho
charakteru, z toho byl 1 financovan, 6 nefinancovano a 2 jsou
dosud nerozhodnuté. Zaroven byly financovany dva projekty
podané v roce 2019.

6.3. Pfepracovat motivacni nastroje tak, aby odpovidaly hodnoceni VaV podle metodiky
17+. Zahrnout do motiva&ni smérnice i realizaci transferu technologii a realizaci zakazek
smluvniho vyzkumu.

Kontrolovatelné vystupy: Nové motivacni nastroje (smérnice / pfikaz dékana)
Odpovédnost: Prodékan pro tvuréi ¢innost.
Hodnoceni: Splnéno v podobé nového Pfikazu dékana &. 15/2020. Odmény

za transfer technologii upravuje celouniverzitni smérnice, ktera
by méla vstoupit v platnost po zapracovani vSech pfipominek
v unoru 2021.

6.4. Nadale stimulovat zvySeni kvantity i kvality publikacni €innosti v8ech akademickych
pracovniki s ddrazem na zvySeni podilu ¢lank( v Casopisech s pfifazenym impaktnim
faktorem, zvySeni podilu publikaci v hornich percentilech obort (D1, Q1, Q2) a zvySeni podilu
publikaci se zahrani¢nimi partnery.

Kontrolovatelné vystupy: 20 odbornych publikaci v periodikach s IF.
Odpovédnost: Prodékan pro tvaréi ¢innost, vedouci kateder.
Hodnoceni: K 7.2.2021 bylo vykazano 29 ¢lanku s IF publikovanych v roce

2020, z toho 2 v kategorii D1, 9 v kategorii Q1, 14 v kategorii
Q2, 4 v kategorii Q3 podle WOS.

6.5. Sladit na fakulté systém elektronické evidence a archivace projektové dokumentace
s planovanym celouniverzitnim systémem.

Kontrolovatelné vystupy: Upravy systému elektronické evidence a archivace projektové
dokumentace v souladu s celouniverzitnim systémem.

Odpovédnost: Prodékan pro tvuréi ¢innost.

Hodnoceni: Celouniverzitni systém nebyl dosud implementovan. FZP je

pfipravena na néj prejit. Do té doby bude fakulta vyuzivat vlastni
systém evidence know-how a projektové dokumentace.

6.6. Podporovat spolupraci s ostatnimi fakultami UJEP, zapojeni do tuzemskych
i mezinarodnich vyzkumnych programu, podporovat zapojeni zahrani€nich odbornikd do
vyzkumnych tymu pusobicich na fakulté (visiting scientists, postdoktorandd) s cilem
maximalniho vyuZiti personalnich a materialnich moZzZnosti kooperujicich pracovist. K tomu
vyuzivat dotaéni nastroje vyzkumu a vyvoje na VS a projekti OP VVV a EU.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet podanych a pocet pfijatych partnerskych projekta.
Odpovédnost: Prodékan pro tvarci Cinnost, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: Bylo podano 7 projektl se zapojenim dalSich fakult FZP (3x

GACR, 3x TACR, 1x Horizon2020), z nichz byl financovan jen
jeden projekt TACR Théta, projekt Horizon2020 je v fizeni ve
druhém kole.
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6.7. Trvale podporovat zapojeni studenti do feSenych védecko-vyzkumnych projekti
zejména s vyuzitim studentské grantové soutéze. K tomuto uc€elu vyuzit vyhlaSovani
a zpracovani témat bakalarskych, magisterskych a doktorskych disertatnich praci. Aktivné
vyhledavat nadané studenty ina nizSich stupnich vzdélavani a zapojit je do védecko-
vyzkumnych aktivit formou studentskych soutézi, studentskych grantll a jako pomocné

védecke sily.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet doktorandl jako navrhovatell projektd studentské
grantové soutéze a pocet zapojenych studentl nMgr. studia.

Odpovédnost: Prodékan pro tviréi ¢innost.

Hodnoceni: V roce 2020 podali novy projekt SGS 3 doktorandi, dalSi tfi

projekty se studentem Ph.D. jako hlavnim FeSitelem
pokraCovaly. Dva doktorandi také podali projekty do nové
doktorské grantové soutéze. Zapojeno do feSeni projektl bylo
11 studentd magisterskych programu.

6.8. Aktivné vyhledavat pfilezitosti pro smluvni vyzkum. Zapojovat se do program
aplikovaného vyzkumu, podporovaného z vefejnych zdroju (programy vyhlaSované
ministerstvy, které jsou jako smluvni vyzkum hodnoceny - napf. OP PIK a Inovaéni vouchery
Usteckého kraje apod.) i soukromych zdroju.

Kontrolovatelné vystupy: Objem finan¢nich prostfedku ziskanych ze smluvniho vyzkumu.
Odpovédnost: Prodékan pro tvaréi ginnost.
Hodnoceni: Snahy o realizaci smluvniho vyzkumu jsou zietelné a dafi se

ziskavat zakazky. Cast z nich je realizovana s podporou
inovacnich voucherl nebo dalSich podobnych finanénich
nakladu. NejvyznamnéjSim pfijmem zlstava fungovani centra
CADORAN.

V roce 2020 tvofil celkovy objem finan¢nich prostfedka, ziskany
ze smluvniho vyzkumu, 2 419 tis. K¢.

6.9. Realizaci a daslednou kontrolou pInéni kariérnich plant, ekonomickymi nastroji
a aktivni personalni politikou podporovat zvySovani kvalifikace védeckych pracovniku.

Kontrolovatelné vystupy: Rostouci pocet stavajicich pracovnikd s védeckou kvalifikaci.
Odpovédnost: Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, vedouci kateder.
Hodnoceni: V dusledku organizacnich a personalnich zmén fakulty

v poloviné roku 2019 i v dusledku akreditace novych studijnich
program( a postupnému dobéhu studijnich programu starych,
probihaji pomérné velké zmény v personalnim obsazeni
jednotlivych kateder. Snahou je pfijimani pracovniki
s ukonéenym Ph.D. stupném vzdélani nebo Ph.D. studentl
s predpokladem zdarného ukoné&eni studia. V roce 2020 bylo
pfijato celkem 8 pracovniki na mista odbornych asistent(,
znichz 5 je s titulem Ph.D. U odborniki z praxe tento
pozadavek kladen neni. V roce 2020 probéhlo jiz druhé
hodnoceni kariernich planu fakulty s cilem podpory zvySovani
odborného rlstu pracovnikd, mimo jiné i pro moznost podavani
akreditaci  dalSich  studijnich  programG  navazujiciho
magisterského pfipadné doktorského stupné.

6.10. Provést pravidelné komplexni hodnoceni vzdélavaci, védecko-vyzkumné a souvisejici
¢innosti stavajicich akademickych pracovniki. K tomuto ucelu vyuzit celouniverzitniho
systému hodnoceni akademickych pracovnikd (HAP). Vysledky hodnoceni vyuzit pfi
odménovani pracovnikl a pfi prodluzovani jejich pracovnich smiuv.

Kontrolovatelné vystupy: Realizace hodnoceni akademickych pracovnikll za akademicky
rok 2019/20.

Odpovédnost: Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Hodnoceni: Splnéno. Hodnoceni vzdélavaci a tvarci €innosti akademickych

pracovniki v systému HAP probéhlo na prelomu roku
2020/2021. V daném roce zacalo zadavani Udaji do systému o
néco pozdéji, a to z divodu podpisu smlouvy mezi UJEP
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a tvarci IS HAP, za ucelem analyzy ziskanych dat z ddvodu
nastaveni parametrd modelu hodnoceni pro podminky fakulty
(stanoveni standardd pro jednotlivé pracovni pozice
v pedagogické a tvurci oblasti).

Pro rok 2020 byla Pfikazem dékana ¢. 19/2020 - Hodnoceni
ginnosti akademickych pracovnikd na FZP UJEP, sniZena
hranice vySe Uvazku, podmifiujici povinnost vyplfiovani tohoto
hodnoceni pro akademické pracovniky, a to z 50 na 30 %.
Ugelem je podchyceni a hodnoceni &innosti pracovnik
i s niz§im zapojenim do vyuky a tvarci ¢innosti. Vysledky tohoto
hodnoceni budou vyuZity vedoucimi pracovniky v ramci
finan¢niho ohodnoceni akademickych pracovniki.

6.11. Implementovat na fakulté Eticky kodex UJEP, zfidit fakultni etickou komisi a definovat
ramec jeji €innosti.

Kontrolovatelné vystupy: ZFizeni fakultni etické komise.
Odpovédnost: Prodékan pro tviréi ¢innost.
Hodnoceni: Eticka komise byla zfizena Pfikazem dékana ¢€.5/2020.

6.12. Aktivné spolupracovat s nové zfizenym Centrem pro transfer technologii (CTT),
pfipominkovat dokumenty upravujici jeho fungovani, pravidelné se setkavat s vedoucim CTT,
usilovat o vy88i ochranu duSevniho vlastnictvi a o jeho komercializaci. K tomu pouzit
projektové prostredky i alokované prostfedky z rozpoctu UJEP.

Kontrolovatelné vystupy: Ochranéné vysledky, realizovany proof-of-concept a transfer
technologie.

Odpovédnost: Prodékan pro tvaréi Einnost.

Hodnoceni: Doc. Trogl se aktivné angazuje ve focus-group pro transfer,

jejimz cilem je posunout fungovani Centra pro transfer
technologii a znalosti. Jedinym dosavadnim posunem je
pfipravena smérnice, ktera t.¢. prochazi pfipominkovym
fizenim.

FZP podala a ziskala v roce 2020 jeden patent — ve spolupraci
s firmou E & H, a.s. byl realizovan proof-of-concept analytické
sady Analum. Kvdli finanénim dopadim pandemie byla ale
nucena z projektu odstoupit z finan¢nich dtvodua,

6.13. Zlepsit propagaci vyzkumu a vyvoje. Pravidelné vydavat tiskové zpravy o dosazenych
vysledcich vyzkumu. Zu&astnit se veletrhu VVI a pfipadnych dalSich podobnych akci. Dokongit
webové stranky vyzkumu a vyvoje a vytvofit jejich anglickou verzi. RozSifit propagaci vyzkumu
a vyvoje na mezinarodni védecké socialni sité. Inovovat osobni stranky pracovniku a vytvofit
jejich anglicke verze.

Kontrolovatelné vystupy: Ucgasti na konferencich, tiskové zpravy, inovované weboveé
stranky.

Odpovédnost: Prodékan pro tvaréi &innost.

Hodnoceni: FZP organizovala 24. 9. 2020 workshop k celouniverzitnimu

projektu CACTU, na kterém byly prezentovany dosazené
vysledky vyzkumu za fakultu i v ramci celého konsorcia 3U.

Za Ucasti celorepublikové plsobicich organizaci a vefejnych
instituci, z oblasti Zivotniho prostiedi, se dne 17. 9. 2020, pod
zastitou FZP, konala akce ,Kulaty st(il — Krajina severnich Cech
— soucCasnost a budoucnost®, kde byly propagovany vyzkumné
moznosti fakulty. Na zakladé pfispévkl jednotlivych ucastnika
byla iniciovana pfiprava spolecného projektu s pracovnim
nazvem KraSeC.

V pribéhu roku 2020 byly vydavany tiskové zpravy
k vyzkumnym a vyvojovym aktivitam na fakulté. Tyto vystupy
byly prezentovany ivramci narodnich a mezinarodnich
konferenci. V prabéhu druhé poloviny roku byly pfipraveny
webové stranky v anglickém jazyce.
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7.1. Finanéni prostfedky na investice do infrastruktury ziskavat z operaénich programa,
z grantovych agentur v tuzemsku a zahrani¢i a z komercni vyzkumné-vyvojové cinnosti.
SniZovat tak pfimou zavislost na rozpoc&tu poskytovaného MSMT.

Kontrolovatelné vystupy: Podil zdroju na investicich do infrastruktury mimo pfimou
podporu MSMT minimalné& na urovni predchozich let.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu, prodékan pro tvurci ¢innost.

Hodnoceni: V roce 2020 bylo z finanénich prostfedkd mimo pfimou podporu

MSMT pofizena na fakultu pouze jedna investice, a to
analyzator ropnych latek v pudé. Pomérné vysoka finanéni
Castka byla vynaloZena na zakladni vybaveni laboratofi
v CPTO, nicméné pofizené z dotace MSMT, ato v celkové vySi
8 714 tis. KC.

7.2.  Vyuzivat univerzitniho Integrovaného manazerského informacniho systému (IMIS)
k praktické fidici a administrativni ¢innosti fakulty a kateder.

Kontrolovatelné vystupy: Objem cCinnosti realizovanych v IMIS.
Odpovédnost: Tajemnik, vedouci kateder.
Hodnoceni: Prabézné plnéno. Interni Manazersky Informaéni Systém (IMIS)

je stéle vice vyuzZivan v ramci personalnich, ekonomickych i
dalSich ¢innosti a procesu na fakulté. Nové je od roku 2020
vyuzivan modul pro elektronické zadavani a schvalovani
odmén.

7.3. Prubézné realizovat aktualizaci programového vybaveni, aktualizovat software
pouZzivany ve vyuce i pro védeckou cinnost.

Kontrolovatelné vystupy: Realizované aktualizace software.
Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: Prabézné pinéno. Prdbézné jsou zajiStovany aktualizace

operacnich systému na vSech pocitacich fakulty. V ramci vyuky
jsou pouzivany nejnovéjsi verze software ArcGIS a Statistica.
V roce 2020 bylo pofizeno SW vybaveni pouzivané ve vyuce
i pro védeckou ¢innost v celkové vysi 141,8 tis. KE. Nakup byl
realizovan prfednostné z mimorozpoctovych finanénich zdrojl
(projektl a granta).

7.4. Provést pravidelnou kontrolu IT vybaveni a aktualizovat stav a plan jeho obmény Pro
obménu vybaveni vyuzivat rizné druhy a nastroje financovani (projekty, granty).

Kontrolovatelné vystupy: Realizovana kontrola. Aktualizace planu obmény.
Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: Pribézné plnéno. Pro zajisténi vyuky probihda na zacatku

kazdého semestru pravidelna aktualizace/instalace
softwarového vybaveni pocitacu na ucebnach fakulty.
V roce 2020 se fakulta st€hovala do novych prostor CPTO, kde
jsou k dispozici pocitatové i bézné ucebny. IT vybaveni bylo
CasteCné prevezeno z plvodnich prostor a ¢aste¢né i nové
pofizeno.
Na nakup IT techniky bylo vynaloZzeno celkem 435 tis. K¢, a to
pro potfeby vyuky i pedagogické a vyzkumné cinnosti
i propagacnich aktivit fakulty.

7.5. Ve spolupraci s Cl UJEP pokraCovat v multilicencni politice v ramci UJEP.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet aktivné pouzivanych licenci software pouzivaného
ve vyuce a vyzkumu.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Hodnoceni: Pribézné pInéno. V ramci multilicen¢ni politiky je na fakulté

vyuzivano cca 300 aktivné pouzivanych licenci programu
ArcGIS a cca 10 plovoucich licenci programu Statistica.
Vyuzivany jsou dale antivirové programy.
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7.6. Vramci projektd OP VVV rozvijet elektronické a on-line studijni materialy zejména pro
kombinovanou formu studia. Prevést stavajici studijni materialy, zejména ty, které budou
vyuzivany v nové akreditovanych studijnich programech, do syst¢tmu MOODLE a nadale
podporovat vyuzivani tohoto systému k efektivni komunikaci se studenty.

Kontrolovatelné vystupy: Realizace dvou 3koleni pro akademické pracovniky, procento
nové vytvofenych opor v systému z celkového poctu opor.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Hodnoceni: Splnéno. V prvnim Ctvrtleti roku 2020 byly zruSeny puvodni

webové stranky kateder, obsahujici rovnéz studijni materialy,
které byly postupné prevedeny do e-learningového systému
Moodle. Pro vdechny pfedméty vyuCované v akademickém roce
2020/2021 byly vytvofeny kurzy v tomto systému a zfizen
pfistup pro moznost on-line vyuky prostfednictvim systému
BigBlueButton.

Na zacCatku zimniho semestru akademického roku 2020/2021
probéhly dva seminafe pro akademické pracovniky a studenty
doktorského studijniho programu na téma prace v systému
Moodle. Tato Skoleni probéhla v souvislosti s pfechodem na
distan¢ni vyuku z ddvodu pandemie koronaviru.

7.7.  Pripravit na fakulté plan pro sdileni, archivaci a synchronizaci dokumentd pro potfeby
zaméstnancu fakulty, a tim zvySit efektivitu prace s dokumenty a vzajemné komunikace na
fakulté. Pfi tom brat ohled zejména na bezpeénost navrhovanych feSeni a uzivatelskou
privétivost a pfistupnost.

Kontrolovatelné vystupy: Implementovat na fakulté strategii pro sdileni a synchronizaci
dat do ¢innosti souvisejicich s vedenim fakulty.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu, prodékan pro tv(rci ¢innost.

Hodnoceni: Splnéno. Pro sdileni, archivaci a synchonizaci dokumentu je na

fakulté vyuzivana aplikace pro sdileni dokumentt G Suite. Tuto
aplikaci vyuziva vétSina pracovnikd a je vyuzivana i vedenim
fakulty v ramci prace se sdilenymi dokumenty. V rdmci dalSich
projektd jsou pro sdileni dat vyuzivana ulozisté CESNETU.
V souvislosti s epidemii koronaviru a umozZnénim prace
z domova pro akademické pracovniky (homeoffice) je umoznén
zabezpedeny pristup pro praci z domova (VPN).

7.8. Pravidelné aktualizovat a inovovat webovou prezentaci fakulty tak, aby Iépe odpovidala
kone¢nému uzivateli. Pfevést obsah vybranych &asti do anglického jazyka a aktualizovat
obsah stavajici ¢asti.

Kontrolovatelné vystupy: Kontrola webové prezentace.
Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: Pribézné je plnéno. V roce 2020 prosly webové stranky fakulty

pomérné velkymi zménami, a to v souvislosti s organizacnimi
zménami i stéhovanim fakulty do novych prostor CPTO.
Vytvofeny byly nové stranky kateder a dalSich pracovist fakulty
a rovnéz byly inovovany personalni stranky. Dopracovany byly
webove stranky v AJ.

7.9. Nadale zlepSovat informovanost pedagogickych pracovniku a studentd fakulty v oblasti
dostupnosti a vyuzivani elektronickych informacnich zdroji (ElZ) a databazi.

Kontrolovatelné vystupy: Realizace alespor dvou seminafu pro akademické pracovniky
a pro studenty na padé fakulty.

Odpoveédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Hodnoceni: Nesplnéno. V dusledku epidemie koronaviru bylo omezeno

konani aktivit obdobného charakteru. Pfednaska pro pedagogy
i studenty fakulty na téma dostupnosti a vyuZivani
elektronickych informacnich zdroju (ElZ) a databazi bude
dohodnuta na prvni Ctvrtleti roku 2021.
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