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PREAMBULE

Fakulta Zivotniho prostfedi Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem naplfiuje
roli vzd&lavaci a védecko-vyzkumné instituce Usteckého kraje v oblasti ekologie a ochrany
Zivotniho prostiedi. Strategicky zamér Fakulty Zivotniho prostfedi Univerzity Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem je kli¢ovym dokumentem, ktery vymezuije priority a strategické cile
jejiho rozvoje na obdobi od roku 2021 s platnosti do roku 2030. Strategicky zamér Fakulty
Zivotniho prostfedi Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem na obdobi od roku
2021 se opira o strategické dokumenty na mezinarodni, narodni i regionalni urovni
a kontinualné navazuje na pifedchozi strategické dokumenty na urovni fakulty i univerzity:
e Dlouhodoby zamér Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem na léta 2016—
2020 a jeho kazdoroc¢ni aktualizace
e Dlouhodoby zamér Fakulty Zivotniho prostfedi Univerzity Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem na léta 2016-2020
e Realizace strategického zaméru Fakulty Zivotniho prostfedi UJEP v jednotlivych letech
e Zprava o vnitirnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
UJEP v obdobi 2013-2017
e Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
UJEP v obdobi 2018-2019
e Vlastni hodnotici zprava o tvaréi ¢innosti 2014-2018
e Strategicka opatieni pro posileni internacionalizace na Univerzité J. E. Purkyn& v Usti
nad Labem
e Strategie védy a vyzkumu na UJEP 2020+

Poslanim Fakulty Zivotniho prostiedi Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
je uskuteChiovani a rozvoj vysokoskolského vzdélavani v akreditovanych bakalafskych,
magisterskych a doktorskych studijnich programech a v programech celoZivotniho vzdélavani
a v souvislosti s tim téz uskute€novani a rozvoj védecké, vyzkumné, vyvojove, inovacni a dalsi
tvaréi Cinnosti v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a v interdisciplinarnich oblastech
pFibuznych obord.

Ve v8ech svych uskute€riovanych ¢innostech bude Fakulta zZivotniho prostfedi Univerzity Jana
Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem usilovat o zvy$eni prestize v oblasti kvalitni vzd&lavaci
a tvarci ¢innosti a rozvijet tak odborné kompetence studentu, reflektujici nové potfeby a vyzvy
spolecnosti, trhu prace a technologického rozvoje. Pfi dosahovani stanovenych strategickych
cili rozvoje bude souc€asné ctit své spoleCenské poslani — byt aktivni nositelkou a Sifitelkou
vzdélanosti v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi.

Fakulta Zivotniho prostiedi Univerzity Jana Evangelisty Purkyné& v Usti nad Labem je instituce
zaméfena na feSeni Sirokého spektra problému souvisejicich s ochranou Zivotniho prostiedi.
Uzce je svazana se stavem a problémy severoeského regionu. Regionu, ktery se vyznaduje
nejvétsi variabilitou pfirodnich podminek na uzemi Ceské republiky na strang jedné, ale
soucasné i regionu s bohatou historii v podobé lidské Cinnosti na strané druhé. Sou€asné se
tato oblast potyka s mnozstvim problém(, Uzce provazanych s téZebni Cinnosti a zna¢nou
koncentraci primyslu. Radi se mezi strukturalné postizené regiony Ceské republiky.

Strategie fakulty vyplyvaji ze zakladni role vzdélavaci a védecko-vyzkumné a reaguji na
aktualni vyzvy a problémy zdejSiho kraje v oblasti zivotniho prostfedi, nicméné nevylucCuji ani
narodni a mezinarodni zajmy. Ve své plsobnosti realizuje fakulta aktivity k zajisténi
dostatecné robustni vzdélavaci zakladny pro vychovu nové generace odbornik(l v oblasti
ochrany Zivotniho prostfedi, ktefi budou v nasledujicich letech schopni pinit slozité

4



spolecensko-ekonomické ukoly, plynouci ze sou€asnych problému i postupné transformace
celého regionu severnich Cech. V tomto sméru se budou aktivity fakulty odvijet od ménicich
se podminek ve spoleCnosti a reagovat na potieby regionu, a to zejména ve sméru inovaci
stavajicich a akreditaci novych studijnich program( ¢&i jejich specializaci, reflektujicich
souCasné pozadavky trhu prace a adaptujici se na sou€asné technologické a spoleCenské
zmény, dale ve sméru SirSi nabidky flexibilnich forem vzdélavani a podpory forem
celoZivotniho vzdélavani, atim zajiStovat otevieny pfistup ke vzdélani SirSi spolecnosti.
Internacionalizace vyuky a tvir€i Cinnosti bude realizovana podporou mobilit studentd
i akademickych pracovniku, vy$Si mirou zapojeni zahrani¢nich expertl a rozvojem spole¢nych
mezinarodnich studijnich programu. V ramci tvarci ¢innosti bude kladen dlraz na podporu
excelentnich interdisciplinarnich védeckych tym a jejich propojeni s aplikacni sférou a dalSimi
institucemi na narodni i mezinarodni urovni.

Stanovenych cilt bude dosahovano na zakladé kvalitniho fizeni ¢innosti na fakulté, efektivniho
financovani vyuzivajiciho zdroju narodnich dotacnich program(, evropskych strukturalnich
fond(i, mezinarodnich programu a zdrojli ze vzajemné spoluprace fakulty a aplikacni sféry.



1. ROZVIJET KOMPETENCE STUDUJICICH PRIMO
RELEVANTNI PRO ZIVOT A PRAXI V 21. STOLETI

Hlavni cile:

Pripravovat studujici pro dlouhodobé uplatnéni v praxi v kontextu socialnich a technologickych
zmén, rozvijet jejich kompetence posilovanim relevance studia smérem ke kariérnim
perspektivam, flexibilité a pozitivnimu vztahu k u€eni. Rozvijet kvalitu vzdélavani a nastroje
pro jeji zajiStovani, respektovat a posilovat vazbu studia na budouci uplatnéni, rozvijet
kompetence vyucujicich, posilovat mezinarodni rozmér vzdélavaci ¢innosti.

1.1 V soucinnosti s Radou pro vnitfni hodnoceni UJEP se aktivné podilet na zdokonalovani
a implementaci pravidel systému vnitfniho zajiStovani a hodnoceni kvality, reflektovat
zkuSenosti zjinych vysokych Skol (tuzemskych i zahraniénich) a relevantni dokumenty
mezinarodnich organizaci.

1.2 Zasadit se o zvySeni prestize kvalitni vyuky a o posileni pozitivni motivace akademickych
pracovnika prostfednictvim cen rektora a dalSich nastroji k poskytovani kvalitniho
vysokoskolského vzdélani.

1.3 Pro podporu kvality vzdélavaci ¢innosti zaclenit kvalitu vyuky mezi kritéria Kariérniho fadu
FZP UJEP a pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnikd. K tomu uplatfiovat Sirokou
Skalu nastroju véetné studentskych anket a pfimych rozhovor( se studenty a akademickymi
pracovniky.

1.4 Vytvaret podminky pro prabézné vzdélavani akademickych pracovnikGl v oblasti
vysoko$kolské didaktiky a kultivaci jejich pedagogickych dovednosti a sdileni didaktickych
zkuSenosti.

1.5 P¥irealizaci studijnich program( vyuzivat diverzifikovanych forem spoluprace s externimi
partnery, umozfiovat jim zapojovani se do vyuky, vedeni praxi a stazi, vypisovani témat
zavérecCnych praci, zapojovani do spole¢nych projektl spolu se studenty. Praxe a staze
realizované u vnéjSich partnerd pravidelné evaluovat a zefektivihiovat metodickou
a organizacni podporu jejich realizace.

1.6 Pfi respektovani standardl jednotlivych typu a profild studijnich program( a existujicich
profesnich nebo oborovych standardi podporovat vyuzivani interaktivnich metod vyuky
(studentskeé projekty, praktické workshopy, simulace), reflektované praxe a staze, Tam, kde je
to relevantni, dbat na snizovani podilu pfednasek. ZvySovat pedagogické kompetence
akademickych pracovnikl fakulty formou workshopl a vzdélavacich seminaru/webinaru.

1.7 Realizovat podpurna opatfeni pro zvySeni uspéSnosti studia, vCetné vyuzivani
inovativnich metod vyuky, vhodné organizace studia, aktualizace kurikula a posilovani
predikéni validity pfijimaciho fizeni, posilovat pozitivni motivaci studentut k efektivnimu uceni,
vCasné a setrvale rozvijet jejich povédomi o praktickém uplatnéni osvojovanych poznatkd,
zajistit pro studenty prvnich ro€nik poradenskou sluzbu studentskych tutoru.

1.8 Rozvijet stipendijni politiku fakulty, posilovat povédomi studentd o dostupnych formach
stipendii. Stipendijni programy zacilit na podporu €innosti, které pfispivaji ke zvySeni kvality
studia, rozvijeji odborné kompetence studentl nebo podporuiji jejich akademickou a socialni
integraci (aktivni zapojovani studentl do vyuky nebo Zivota fakulty, v€etné Ccinnosti
studentskych spolku).



1.9 Nadale podporovat a propagovat mobility studentu (studijni pobyty a praktické staze,
pfedevSim v ramci programu Erasmus+) v bakalafskych a magisterskych studijnich
programech, vytvaret podminky pro mobility akademickych a dalSich pracovnikud. Pfipravit
a podat nové projekty v programu Erasmus+ (K1 a K2), aktualizovat nabidku predmét
v anglickém jazyce pro zahrani¢ni studenty (Uprava stavajicich kurzu, pfidani novych a zruseni
neperspektivnich kurzud). Podpofit studentské mobility motivaénimi stipendii.

1.10 Pfi rozvoji studijnich programu reflektovat pozadavky trhu prace, do pfipravy a inovaci
studijnich program0 zapojovat externi partnery. V souvislosti s vyvojem smérem k Primyslu
4.0, digitalizaci technologii v oblasti kreativnich pramysli a nové vznikajicimi povolanimi dbat
na prubéznou inovaci/ souvisejicich studijnich programa a jejich zazemi.

1.11 U studentd rozvijet kompetence k podnikani, tvorbé inovaci, plsobeni ve sfére
kreativnich primysli a adaptaci na technologické a spole¢enské zmény. Podporovat jejich
zapojovani do inovaénich &innosti, véetné& aktivit Inovaéniho centra Usteckého kraje a Centra
transferu technologii a znalosti UJEP.

1.12 U vSech typu a profild studijnich programui aplikovat disledné metodiku tvorby
studijnich planu respektujici kreditni systém ECTS a pfistup zalozeny na vysledcich uceni.

1.13 Vyuzivat potencial k integraci vzdélavaci ¢innosti, a to jak v ramci fakult, tak i napfic
fakultami univerzity. Dbat na vzajemnou informovanost a komunikaci garantd studijnich
program( pUsobicich ve stejnych oblastech vzdélavani.

1.14 Usilovat o ziskani institucionalni akreditace v oblasti Biologie, ekologie a chemie.
Ziskat akreditaci dalSich fakultnich, mezifakultnich nebo meziuniverzitnich studijnich
programl v Ceském nebo anglickém jazyce. Zejména minimalné jeden novy bakalarsky
studijni program a rozSifeni stavajicich studijnich programu o nové specializace. Dale alespon
dva navazujici magisterské studijni programy a jeden dalsi PhD studijni program v oblasti
obnovy krajiny a ekosystémovych sluzeb.

1.15 Kvantitativné i kvalitativné rozvijet spole¢né studijni programy se zahrani¢nimi
vysokymi Skolami. Usilovat o ziskani mezinarodniho studijniho programu formou Double nebo
Multiple degree.

1.16 P¥i akreditaci novych studijnich programi Narodnim akreditacnim ufadem pro vysoké
Skolstvi nebo pfi jejich schvalovani Radou pro vnitfni hodnoceni UJEP zaclenovat do studijnich
pland prvky internacionalizace dle typu a profilu studijniho programu (mobility studentd,
pfedméty vyuCované v cizim jazyce).

1.17 Aktivné zapojovat do vzdélavaci Cinnosti zahrani¢ni odborniky a zvysit jejich podil na
vyuce ve studijnich programech realizovanych na univerzité. Realizovat kurzy vybranych
disciplin pro ¢eské studenty v cizim jazyce zahrani¢nimi nebo internimi vyucujicimi.

1.18 V ramci fakulty i ve spolupraci s dalSimi fakultami univerzity poskytovat celozivotni
vzdélavani. Realizovat kurzy vedouci k ziskani odbornych zpUsobilosti potfebnych pro ziskani
kvalifikaci popsanych v Narodni soustavé kvalifikaci, aktivné usilovat o ziskani statusu
autorizovanych osob pro vykon zkousSek.

1.19 DalSirozvoj celozivotniho vzdélavani odvijet od ménicich se podminek ve spolecnosti,
potfeb praxe, regionu a rozdilnych cilovych skupin v€etné seniorl.



2. ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI
FLEXIBILNICH FOREM VZDELAVANI

Hlavni cile:

RozSifovat a zkvalithovat nabidku dalSiho vzdélavani poskytovaného flexibilnimi formami
vzdélavani jak v akreditovanych studijnich programech, tak v rdmci celoZivotniho vzdélavani,
rozSifovat dostupnost informacénich zdroji a podporovat jejich otevienost a zlepSovat
dostupnost pro Siroky okruh cilovych skupin. Rozvijet kariérové poradenstvi se zfetelem ke
zvySovani povédomi o moznostech daldiho vzdélavani a zlepSovat mozZnosti pfistupu k nému.
Rozvijet nabidku studijnich programu a jednotlivych kurz( pro zahrani¢ni zajemce o studium.

2.1 V prezenéni formé studia podporovat vyuzivani distan¢nich metod vzdélavani realizované
formou blended learning. Rozvijet nabidku flexibilnich forem vzdélavani — kombinovanych
a distan¢nich forem studia, kratkych kurzd celoZivotniho vzdélavani (letnich skol, intenzivnich
Skoleni).

2.2 Rozvijet systém elektronickych studijnich opor a multimedialnich u¢ebnich pomucek pro
prezen¢ni, kombinovanou a distan¢ni formu vzdélavani a pro podporu individualizace
vzdélavaciho procesu a digitalizace vzdélavaci nabidky.

2.3 V co nejSirSi mozné mife poskytovat verejnosti otevieny pristup ke vzdélavacim zdrojum
(online studijni materialy, nastroje, publikace a;.).

2.4 Rozvijet vnitfni systém uznavani vysledkt predchoziho uceni v dalSim studiu, pfi
uznavani reflektovat metodicka doporuc¢eni MSMT. Ve vnitifnich pfedpisech a normach ukotvit
proces pro vyfizovani zadosti o uznani pfedchoziho vzdélavani.

2.5 S vyznamnym zastoupenim distancnich a interaktivnich metod udrzovat Sirokou nabidku
kurzl v cizim jazyce pro zahrani¢ni studenty, trvale rozvijet a rozsSifovat vyuku ¢eského jazyka
a realii pro zahrani¢ni studenty.

3. ZVYSIT EFEKTIVITU A KVALITU DOKTORSKEHO
STUDIA

Hlavni cile:

Nastavovat a rozvijet nastroje pro zvySovani efektivity a kvality doktorskych studii, poskytovat
kvalitni zazemi a podporu pro uspésné studium a vytvaret podminky pro snizovani studijni
neuspésnosti. Otevirat moznosti integrace studentd a absolvent do odbornych komunit, dbat
na podporu excelence vytvofenim odpovidajicich podminek. Posilovat otevienost
a internacionalizaci doktorského studia.

3.1 Podilet se aktivné na zdokonalovani univerzitnino systému vnitfniho zajiStovani
a hodnoceni kvality doktorského studia a prabézné jej implementovat do souvisejicich
vnitfnich pfedpist fakulty.

3.2 Podilet se na vymezeni standardu Skolitele (zejména kvalifikacni pozadavky, pravomoci,
rozsah zodpovédnosti). Pfi hodnoceni Skolitelt dusledné aplikovat Kariérni fad UJEP a pravidla
hodnoceni pracovnikl pfijata na fakultach.



3.3 Stanovit pravidla pro Upravu pribéhu doktorského studia v souvislosti s rodi¢ovstvim
Ci péci doktoranda o blizkou osobu.

3.4 Podpofit rozvoj podplrnych sluzeb pro doktorandy (reSerSni sluzby, sluzby v oblasti
zajistovani zahrani¢nich mobilit, pfipravy projektovych zadosti, fizeni projektl, finanéniho
fizeni aj.) a innost doktorskych skol.

3.5 Posilit externi a mezinarodni prvky pfi hodnoceni vysledkd uceni a vyzkumu studentu
doktorskych studijnich programi. Do komisi pro statni doktorské zkousky a obhajoby
dizertaCnich praci zaclefiovat zahrani¢ni odborniky.

3.6 Podporovat zaclerovani absolventt doktorského studia do odborné komunity na narodni
a mezinarodni Urovni, v akademické sféfe i mimo ni.

3.7 Napliovat zavazek vyplyvajici z ocenéni ,HR Award®. Personalni politiku uskutecnovat
v souladu s principy Evropské charty pro vyzkumné pracovniky, Kodexu chovani pro pfijimani
vyzkumnych pracovnik( a Etického kodexu UJEP.

3.8 V magisterskych studijnich programech vyhledavat talentované studenty a ziskavat je pro
jejich dalSi osobnostni rozvoj v doktorském studiu se souCasnym zapojenim do aktivni
akademickeé Cinnosti. Excelentni studenty po ukonceni doktorského studia ziskavat pro pozice
postdoktorandl a vytvaret jim adekvatni pracovni, motivacni a finan¢ni podminky pro jejich
naslednou habilitaci.

3.9 Nadale povinné zafazovat, podporovat a propagovat mobility studentll v doktorskych
studijnich programech, implementovat dalSi prvky pro posilovani internacionalizace.

4. POSILOVAT STRATEGICKE RIZENI A EFEKTIVNI
VYUZIVANI KAPACIT V OBLASTI VYZKUMU
A VYVOJE NA VYSOKYCH SKOLACH

Hlavni cile:

V souladu s implementaci Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci (Metodika 2017+)
pfijimat opatfeni pro zvySovani kvality a konkurenceschopnosti vyzkumu a vyzkumného
prostfedi, nastavit procesy, podminky a infrastrukturu pro podporu prioritnich vyzkumnych
sméru, tyma a aktivit se zfetelem k vysoké mife internacionalizace, usilovat o zvySovani podilu
ziskanych excelentnich mezinarodnich vyzkumnych projektd. Budovat partnerské sité na
narodni i mezinarodni urovni, rozvijet spolupraci s aplikaéni sférou a podporovat transfer
vysledku a znalosti do praxe.

4.1 Ve spolupraci s oddélenim marketingu a propagace UJEP a externimi spolupracovniky
komunikovat a prezentovat vyznamné pociny a uspéchy fakulty v oblasti tvarci €innosti,
predstavovat Uspé3né a uznavané pracovniky a studenty, propagovat externi spolupraci
s aplikacni, vefejnospravni a kulturni sférou, zvySit povédomi vefejnosti o vyzkumné
infrastruktufe, pfistrojovém a laboratornim vybaveni a celkové budovat medialni obraz fakulty
jako uspésné, moderni a oteviené instituce.



4.2 Podporovat mezisektorovou spolupraci s vyznamnymi subjekty v regionu, a to formou
smluvniho  vyzkumu, spole€nych projektd nebo formou realizace spoleCnych
pracovist/vyzkumnych center.

4.3 Podpora ziskavani vyznamnych narodnich a mezinarodnich projektd. V tomto sméru
ziskat alespon jeden mezinarodni projekt napf. z programu Horizon Europe, inovacnich
projektd ITI nebo OP spravedlivé transformace apod.

4.4 ZvySovat atraktivitu vyzkumu s ohledem na potfeby regionu, vytvaret sité spolupracujicich
instituci a rozvijet internacionalizaci vyzkumu.

4.5 Definovat excelentni védecké tymy a hledat pro né dodateCnou podporu finanéni,
administrativni i personalni. Zajistit udrzitelnost excelentnich tymu.

5. BUDOVAT KAPACITY PRO STRATEGICKE RIZENI
VYSOKEHO SKOLSTVI

Hlavni cile:

Kvalifikované a kompetentné urCovat strategické priority wuniverzity v souladu se
spoleCenskymi potfebami a spoleCenskou odpovédnosti, dbat na zajistovani kvality v8ech
svych €innosti a rozvijet systém jejich hodnoceni. Rozvijet kapacity pro analytické, strategické
a dalsi ¢innosti, rozhodovat, planovat a rozvijet priority na zakladé relevantnich dat a informaci.
Rozvijet a zdokonalovat procesy, nastroje a mechanismy pro praci s lidskymi zdroji.
Systematicky podporovat pozitivni vnimani univerzity, propagovat jeji €innosti a rozSifovat
spolupraci s relevantnimi aktéry na narodni i mezinarodni urovni.

5.1 Zdokonalovat a aplikovat systém vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich €innosti fakulty. Pro tyto uCely vyuzivat stavajici informacni systém Hodnoceni
akademickych pracovnikl a dal$i nastroje pro rozvoj (Kariérni fad, plany personalniho
rozvoje), pfi strategickém rozhodovani se opirat o analytické materialy a data.

5.2 Posilovat spolupraci a vyménu zkuSenosti mezi vysokymi Skolami na urovni narodnich
grémii, relevantnich programt a dalSich platforem, vyhledavat pfilezitosti pro sdileni dobré
praxe. Rozvijet spolupraci a pfenos dobré praxe uvniti univerzity, budovat spole€nou identitu
instituce.

5.3 Pro podporu pozitivniho vnimani fakulty systematicky rozvijet marketingové a propagacni
aktivity (socidlni sit&, akce pro vefejnost, osvétové akce, spoluprace se SS a ZS). Vytvorit
a naplhovat fakultni marketingovou strategii, ktera povede ke vnimani fakulty jako udrzitelné,
zodpovedné, oteviené a perspektivni instituce. Propagovat vyznamné vyzkumné, tvarci,
vzdélavaci a dalSi aktivity fakulty smérem k Siroké verejnosti, rozvijet komunikacni kanaly
slouzici k propagaci fakulty, a to véetné celonarodnich a mezinarodnich medialnich kanalu.

5.4 Posilovat informovanost o studijnich programech FZP UJEP (a uplatnéni absolventt
fakulty) mezi zajemci o vysokoskolské studium, celorepublikové, v ramci pfilehlych regionu
i pfimo na vybranych stfednich Skolach (Ustl' nad Labem, Dé&c¢in, Litomé&fice, Lovosice, Teplice,
Most, Litvinov, Mélnik, Zatec, Caslav, Podébrady a dalsi), a to prostfednictvim propagacnich
navstév stfednich Skol a medialnich kampani fakulty na socialnich sitich (propagace
pfijimaciho fizeni na socialni siti Facebook a Instagram) a na uchazefskych webech
(fzp.ujep.cz a vysokeskoly.cz). Pravidelné inovovat propagacni materialy a predméty. Pfipravit
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a realizovat uchazeCské kampané, propagujici pfijimaci fizeni na socialnich sitich,
na relevantnich portalech a na regionalnich nadrazich.

5.5 V ramci propagace fakulty a jejich studijnich programl (zejména uvnitf regionu)
participovat na propagacnich akcich jako Gaudeamus, Den otevienych dvefi UJEP, Dny védy
a uméni UJEP, GIS Day, Den kariéry a dalSich.

5.6 Rozvijet aktivity Spolku absolventld UJEP tak, aby doslo k postupnému navySeni poctu
¢lent z fad absolventd FZP UJEP v tomto spolku. PoFadat pro &leny spolku/absolventy FZP
UJEP jednorazové i pravidelné akce a nabizet jim informace souvisejici s Cinnosti
univerzity/fakulty a dalSi benefity. Co nejvice vyuzivat zapojeni absolventd do vyuky
v relevantnich pfedmétech i v ramci akci pofadanych pro studenty a vefejnost.

5.7 Naplhovat cile dokumentu Strategicka opatfeni pro posileni internacionalizace
na Univerzité J. E. Purkyné v Usti nad Labem a rozvijet aktivity v ném uvedené.

5.8 Postupné zvySovat pocet zahraniCnich studentd (mobilitni i degree studenti)
a akademickych a vyzkumnych pracovnikl na univerzité a integrovat je do Zivota akademické
obce UJEP. Tim také aktivné rozvijet ,Internationalisation at home*.

5.9 Rozvijet a posilovat roli FZP UJEP v ramci preshraniéni spoluprace. Systémové
a pravidelné spolupracovat s univerzitami, vysokymi Skolami, firmami i dalSimi institucemi
v zahraniCi. ZlepSit preshrani¢ni spolupraci s vysokymi Skolami a vyzkumnymi institucemi
v Némecku. K tomuto ucelu vyuzit zejména projekty a programy pro podporu mezinarodni
mobility, v€etné programu ERASMUS+ a specifickych programd pro podporu bilateralni
Ci pfeshrani¢ni spoluprace ve védé a vyzkumu. Vyuzit odbornych a studijnich pobyt(,
konferenci a dalSich akci s mezinarodni ucasti k aktivnimu vyhledavani partnert pro védecko-
vyzkumnou spolupraci. PokraCovat v prubéznych védecko-vyzkumnych projektech
ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery (v Némecku, Rusku, Kazachstanu, USA, na Slovensku
a v dalSich zemich).

5.10 Vzd&lavaci, tvirsi a dal$i &innosti reagovat na potfeby Usteckého kraje, pfispivat
k feSeni jeho problému v environmentalni oblasti a dalSich pro fakultu relevantnich oblastech.

5.11 Spolupracovat se zastupci relevantnich statnich a nestatnich instituci Usteckého kraje
(relevantni odbory Krajského Gfadu, Magistratu Usti nad Labem, regionalni partnefi pro
projekty a smluvni vyzkum, spravy regionalnich zvlasté chranénych uzemi, hospodarské
komory apod.). Nabizet relevantni odborniky a vstupovat do diskuzi na vefejnych akcich,
zaméFenych na environmentalni témata v regionu (napf. v Muzeu mésta Usti nad Labem,
ve vefejném sale Hrani¢ar a dalSich), systematicky se podilet na rozvoji koncepce
environmentalni vychovy (EVVO) pro potfeby UK.

5.12 Podporovat kvalitni jazykovou vybavenost studentl, akademickych, vyzkumnych
i administrativnich pracovnik.

5.13 Posilit centrum projektového servisu tak, aby bylo schopné pomahat v nékterych
pfipadech i s odbornou ¢asti projektd.

5.14 Usilovat o habilitacni fizeni pFedevS§im v navaznosti na doktorsky program
~-Environmentalni chemie a technologie®.
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6. SNIZIT ADMINISTRATIVNI ZATIZENI
PRACOVNIKU VYSOKYCH SKOL, ABY SE MOHLI
NAPLNO VENOVAT SVEMU POSLANI

Hlavni cile:

Podporovat rozvoj kli¢ovych informacnich systému a databazi k systematizovanému sbéru dat
a informaci nezbytnych pro strategické fizeni, zajiStovani kvality, vykazovani, komunikaci se
statni spravou. PokraCovat v digitalizaci agend, odstrafiovani duplicit a snizovani
administrativni zatéze pracovnik(.

6.1 PokraCovat v digitalizaci relevantnich agend a procesu za ucelem snizovani
administrativni zatéze pracovniku fakulty s cilem zefektivnéni procesu a optimalizace
uzivatelského komfortu, a to vc€etné procesu tykajicich se mobilit jak studentd, tak
i akademickych a neakademickych pracovnikd univerzity.

6.2 V ramci administrativnich a personalnich zalezitosti fakulty vyuzivat informaéni systémy
univerzity, a tim kontinualné snizovat administrativni zatéz pracovniku.

7. BUDOVAT A ROZVIJET ZAZEMI A ,
INFRASTRUKTURU FAKULTY JAKO MODERNI
VZDELAVACI INSTITUCE

Hlavni cile:

Systematicky budovat a rozvijet kvalitni infrastrukturu fakulty slouzici k zajistovani
a zkvalitfovani moznosti vzdélavacich, tvarcich, volnoCasovych, sportovnich, kulturnich,
ubytovacich, stravovacich a dalSich. ZvySovat efektivitu a transparentnost vyuZziti vefejnych
prostfedkl sdilenim laboratorniho a pfistrojového vybaveni. Posilovat informacéni zabezpec&eni
vzdélavaci a tvlrci Cinnosti.

6.1 Implementovat do kampusu ,zelené“ prvky s edukativné-informaénimi cedulemi
(propojenymi na webové stranky s vice informacemi). Ty by mély slouzit k informovani Siroké
vefejnosti (véetné SS exkurzi s potencidlem ziskat studenty) a také k vyuce
environmentalnich pfedméti. Nastartovat proces certifikace FZP/UJEP jako udrZitelné
fakulty/univerzity, Zahgjeni projektu ,Udrzitelny kampus®.

6.2 V ramci investi¢nich zdroju financovani podporovat pofizovani sdileného laboratorniho
a pristrojové vybaveni na podporu vzdélavaci a tvar¢i ¢innosti.

6.3 Kontinualné rozvijet infrastrukturu univerzity a fakulty =z pohledu rozSifovani
a zkvalitovani moznosti vzdélavacich, tvarcich, volno€asovych, sportovnich, kulturnich
a dalSich aktivit spojenych s poslanim univerzity, které povedou k budovani moderniho
a otevieného prostfedi pro studenty, zaméstnance a verfejnost. Pro zabezpeceni dalSiho
rozvoje fakulty usilovat o ziskani novych prostor v kampusu univerzity.

6.4 V novém programovém obdobi usilovat o ziskani adekvatnich finan¢nich prostfedkud
a vyuzivat i finanCnich rezerv fakulty i mimorozpoctové zdroje (finance z projektové
a doplikové c&innosti) pro posileni personalnich kapacit a budovani kvalitniho zazemi pro
vzdélavaci a tvirci ¢innost.
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