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PREAMBULE

Fakulta Zivotniho prostfedi Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem vstupuje
do dalSiho obdobi, ve kterém si vymezuje priority a strategické cile jejiho rozvoje na obdobi
od roku 2021 s platnosti do roku 2030. Strategicky zamér Univerzity Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem na obdobi od roku 2021 kontinualné navazuje na predchozi strategické
dokumenty FZP UJEP a plné reflektuje strategické dokumenty ministerstva a univerzity.

,Plan realizace Strategického zaméru Fakulty Zivotniho prostfedi Univerzity Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem na obdobi od roku 2021: pro rok 2021“ je nedilnou soudasti
strategickych dokumentl fakulty, pfedstavuje implementaci ,Strategického zaméru Fakulty
Zivotniho prostfedi Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem na obdobi od roku
2021 pro prvni rok jeho platnosti. Dokument svou strukturou reflektuje stanovené prioritni cile
fakulty pro nasledujici obdobi a nastavuje plan aktivit pro tento rok.

1. ROZVIJET KOMPETENCE STUDUJICICH PRIMO
RELEVANTNI PRO ZIVOT A PRAXI V 21. STOLETI

Hlavni cile:

Pfipravovat studujici pro dlouhodobé uplatnéni v praxi v kontextu socialnich
a technologickych zmén, rozvijet jejich kompetence posilovanim relevance studia smérem ke
kariérnim perspektivam, flexibilité a pozitivnimu vztahu k ueni. Rozvijet kvalitu vzdélavani
a nastroje pro jeji zajistovani, respektovat a posilovat vazbu studia na budouci uplatnéni,
rozvijet kompetence vyucujicich, posilovat mezinarodni rozmér vzdélavaci ¢innosti.

1.1 Na zakladé vnitfnich hodnoticich procest UJEP provést pravidelné zhodnoceni

stavajicich studijnich programu a obortl. K tomu dale vyuzit zejména rozhovory s vyucujicimi

a dotazniky hodnoceni kvality vyuky studenty. Hodnotit uroven kvalifikaCnich praci a provést

ovéreni uplatnitelnosti absolventl na trhu prace ¢i v dalSim studiu.

Kontrolovatelné vystupy: Zpravy o realizaci hodnoceni kvality vyuky za oba semestry
akademického roku 2020/21. Zpravy zkuSebnich komisi SZZ.
Statistika nezaméstnanosti absolventd.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, vedouci
kateder, garanti studijnich obor(.

1.2 V ramci projektu U21-REPROREG pokratovat v hodnoceni vyukového procesu

(pfednasky, cviceni, testovani, zkouSeni) externimi mentory. Poskytnout tak akademikum

odbornou zpétnou vazbu, a tim dosahnout zefektivnéni a zkvalitnéni vyuky na fakulté.

Kontrolovatelné vystupy: Alespon 6 hodnocenych akademickych pracovnikd. Zpravy
z hodnoceni.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, garant projektu U21-REPROREG.

1.3 Ve vychovné vzdélavacim procesu preferovat rust kvality vyuky. Tomu podfizovat

investicni a inovacni aktivity, dalSi zlepSovani infrastruktury a u¢ebnich pomucek.

Kontrolovatelné vystupy: Prehled o objemu investic do infrastruktury spojené se studiem,
ucebnich pomucek a odborné literatury.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.




1.4 Za podpory projektd OP VVV pokraCovat v realizaci pfednasek a seminart za ucelem
zvySovani pedagogickych kompetenci akademickych pracovnikd. Podporovat akademiky ve
zvySovani odbornych kompetenci formou externich kurzli, seminafa a dalSich forem studia.
K tomu vyuzivat zejména projekty OP VVV.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet realizovanych seminaru, poc€et proskolenych akademika.
Odpovédnost: Prodékan pro studium, garanti projektll OP VVV.

1.5 Pri respektovani standardl jednotlivych typl a profilG studijnich programu a existujicich

profesnich nebo oborovych standardd podporovat vyuzivani interaktivnich metod vyuky

(studentské projekty, praktické workshopy, simulace, reflektované praxe a staze). Tam, kde

je to relevantni, dbat na sniZzovani podilu pfednasek.

Kontrolovatelné vystupy:  Pocet realizovanych inovaci (i v ramci online vyuky).

Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, garant
projektu U21-REPROREG.

1.6 Realizovat podplrna opatfeni pro zvySeni UspéSnosti studia, vcetné vyuzivani
inovativnich metod vyuky, vhodné organizace studia, aktualizace kurikula a posilovani
predik&ni validity pfijimaciho Fizeni. Posilovat pozitivni motivaci studentu k efektivnimu uceni,
v€asné a setrvale rozvijet jejich povédomi o praktickém uplatnéni osvojovanych poznatku.
Zajistit pro studenty prvnich ro¢nikd poradenskou sluzbu studentskych tutoru.
Kontrolovatelné vystupy: Podet realizovanych inovaci (i v ramci online vyuky), aktivit
studentskych tutora.
Odpovédnost: Prodékan pro studium, koordinator projektu U21-REPROREG,
koordinator studentskych tutoru.

1.7 V ramci adaptace studijniho prostfedi pokraCovat v pifekonavani bariér pfistupu ke studiu

a studijni neuspésnost. PokraCovat v tvorbé motivaénich programd a dusledné aplikovat

opatfeni vedouci ke snizovani studijni neuspésnosti pfi zachovani pozadavku na rast kvality

vyuky.

Kontrolovatelné vystupy:  Snizeni miry studijni nedspésnosti v prvnim roce studia. Pfehled
implementovanych opatfeni.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

1.8 Nadale podporovat a propagovat mobility studentd v bakalafskych a magisterskych
studijnich programech (studijni pobyty a praktické staze, pfedevS§im v ramci programu
Erasmus+). Vytvaret podminky pro mobility akademickych a dalSich pracovnikd. Pfipravit
a podat nové projekty v programu Erasmus+ (K1 a K2), aktualizovat nabidku prfedméta
v anglickém jazyce pro zahrani¢ni studenty (Uprava stavajicich kurzud, pfidani novych
a zruseni neperspektivnich kurzt). Podpofit studentské mobility motivacnimi stipendii.
Kontrolovatelné vystupy: Pocet studentskych a akademickych mobilit, upravenych
a novych pfedmétu pro zahrani¢ni studenty, pocet vyplacenych

stipendii.
Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, fakultni koordinator programu
Erasmus+.

1.9 Rozvijet spolupraci s externimi partnery pfi realizaci odbornych praxi. Podporovat kroky
smérujici ke zvySovani kvality této formy vzdélavani, v€etné evaluace praxi a zefektiviiovani
metodické a organizacni podpory jejich realizace.

Kontrolovatelné vystupy:  Uskute€néné dohody mezi fakultou a odbornymi organizacemi.
Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

1.10 V réamci zvySeni kvality vyuky zavést jednotny model spravy praxi. K tomu vyuzit
studijni systém IS/STAG.

Kontrolovatelné vystupy: Pfehled implementovanych opatfeni.

Odpovédnost: Prodékan pro studium.




1.11 V navaznosti na projekt U21 pfipravit podklady k akreditaci bakalafského studijniho

programu Environmentalni sprava a odeslat zadost ke schvaleni na NAU.

Kontrolovatelné vystupy:  Odeslani zadosti na NAU.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, garant studijniho programu, vykonny
koordinator projektu U21.

1.12 PokraCovat v pfipravé akreditace jednoho dal$iho navazujiciho magisterského

studijniho programu zaméfeného na geoinformatiku (geotechnologie) a jednoho dalSiho

doktorského studijniho programu zaméfeného na obnovu krajiny a ekosystémové sluzby. Na

jejich pFipravé uzce spolupracovat s dalSimi sou¢astmi UJEP.

Kontrolovatelné vystupy:  Zpravy o postupu praci, ustanoveni pracovnik(i zodpovédnych za
pfipravu akreditacnich zadosti.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékan pro védu, garanti
pfipravovanych studijnich programu.

1.13 Pfipravit podminky pro akreditaci habilitacniho Fizeni.
Kontrolovatelné vystupy: Zprava o postupu praci.
Odpovédnost: Prodékan pro védu, garant doktorskeho studia.

2. ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI
FLEXIBILNICH FOREM VZDELAVANI

Hlavni cile:

Rozsifovat a zkvalithovat nabidku dalSiho vzdélavani poskytovaného flexibilnimi formami
vzdélavani jak v akreditovanych studijnich programech, tak v ramci celozivotniho vzdélavani,
rozSifovat dostupnost informacnich zdroji a podporovat jejich otevienost a zlepSovat
dostupnost pro Siroky okruh cilovych skupin. Rozvijet kariérové poradenstvi se zfetelem
ke zvySovani povédomi o moznostech dalSiho vzdélavani a zlepSovat moznosti pfistupu
k nému. Rozvijet nabidku studijnich programu a jednotlivych kurzd pro zahrani¢ni zajemce
o studium.

2.1 V prezentni formé& studia podporovat vyuzivani distanénich metod vzdélavani
realizované formou ,blended learning“. Rozvijet nabidku flexibilnich forem vzdélavani —
kombinovanych a distanénich forem studia, kratkych kurz( celozivotniho vzdélavani (letnich
Skol, intenzivnich Skoleni) a v pfipadé prabéznych kurzl celozivotniho vzdélavani jejich
distan¢nich forem.

Kontrolovatelné vystupy: Prehled realizované vyuky, kurzd a Skoleni.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

2.2 Rozvijet systém elektronickych studijnich opor a multimedialnich u¢ebnich pomucek pro
kombinovanou a distanéni formu vzdélavani a pro podporu individualizace vzdélavaciho
procesu a digitalizace vzdélavaci nabidky. K tomu vyuzivat zejména projekty OP VVV.

Kontrolované vystupy: Pfehled nové vzniklych studijnich opor.
Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu, garanti projektd OP VVV.



2.3 Zpfistupnit studium na fakulté vybranym skupinam znevyhodnénych studentd
prostfednictvim aktivni spoluprace s Univerzitnim centrem podpory pro studenty se
specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet studentl evidovanych a podporovanych centrem.
Odpovédnost: Koordinatorka fakulty pro studenty se SP, prodékan pro studium.

2.4 Nadale zlepSovat informovanost pedagogickych pracovniku a studentl fakulty v oblasti

dostupnosti a vyuzivani elektronickych informacnich zdroja (EIZ) a databazi.

Kontrolovatelné vystupy: Realizace seminaft pro akademické pracovniky a pro studenty
na pudé fakulty.

Odpoveédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

3. ZVYSIT EFEKTIVITU A KVALITU DOKTORSKEHO
STUDIA

Hlavni cile:

Nastavovat a rozvijet nastroje pro zvySovani efektivity a kvality doktorskych studii, poskytovat
kvalitni zazemi a podporu pro uspésné studium a vytvaret podminky pro snizovani studijni
neuspésnosti. Otevirat moznosti integrace studentll a absolventl do odbornych komunit, dbat
na podporu excelence vytvofenim odpovidajicich podminek. Posilovat otevienost
a internacionalizaci doktorského studia.

3.1 Podporovat osobnostni a akademicky rust studentd doktorského studijniho programu
a zlepSovat jejich védomostni a praktické kompetence (uCast na vzdélavacich akcich
realizovanych napfi¢ doktorskymi studijnimi programy, uc€ast na oborovych pfednaskach,
seminafich a konferencich, stazich apod.). Podporovat mezinarodni mobilitu. Poskytovat
kvalitni zazemi a hledat a podporovat finanéni moznosti pro jejich ¢innost.

Kontrolované vystupy: PoCet vzdélavacich akci, poCet mobilit, objem finan¢nich
prostfedkl podpory.
Odpovédnost: Prodékan pro védu, garant doktorského studijniho programu.

4. POSILOVAT STRATEGICKE RIZENi A EFEKTIVNI
VYUZIVANI KAPACIT V OBLASTI VYZKUMU
A VYVOJE NA VYSOKYCH SKOLACH

Hlavni cile:

V souladu s implementaci Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci (Metodika 2017+)
pfijimat opatfeni pro zvySovani kvality a konkurenceschopnosti vyzkumu a vyzkumného
prostfedi, nastavit procesy, podminky a infrastrukturu pro podporu prioritnich vyzkumnych
smérl, tyma a aktivit se zfetelem k vysoké miFe internacionalizace, usilovat o zvySovani podilu
ziskanych excelentnich mezinarodnich vyzkumnych projektd. Budovat partnerské sité na
narodni i mezinarodni Urovni, rozvijet spolupraci s aplikacni sférou a podporovat transfer
vysledkl a znalosti do praxe.



4.1 Ve spolupraci s oddélenim marketingu a propagace a externimi spolupracovniky
komunikovat a prezentovat vyznamné pociny a uspéchy fakulty v oblasti tvarci €innosti,
predstavovat UspéSné a uznavané pracovniky a studenty, propagovat externi spolupraci
s aplikacni, vefejnospravni a kulturni sférou, zvySit povédomi vefejnosti o vyzkumné
infrastrukture, pfistrojovém a laboratornim vybaveni a celkové budovat medialni obraz fakulty
jako uspésné, moderni a oteviené instituce. Zavést pro tento ucel pozici PR pracovnika
oddéleni védy.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet tiskovych zprav, zprav na socialnich sitich, propagacnich

¢lankd, rozhovoru, podcastu a profild.
Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, prodékan pro védu.

4.2 V oblasti tvar¢i €innosti se zaméfit na vysledky hodnoceni mezinarodnim evalua¢nim
panelem, diskutovat vysledky a mozna zlepSeni v ramci akademické obce a zavadét postupné
opatfeni pro zlepSeni jednotlivych boda.

Kontrolovatelné vystupy:  Soubor pfijatych opatfeni.

Odpovédnost: Prodékan pro védu.

4.3 V oblasti tvarci Cinnosti se zaméfit na publikace bibliometrickych vysledkd v periodikach
uvedenych v mezinarodnich citaCnich databazich (Web of Science nebo Scopus) s ohledem
na jejich rating (D1, Q1 nebo Q2). Usilovat o meziro¢ni zlepSeni hodnoceni jednotlivych
bibliometrickych a nebibliometrickych vysledkd.

Kontrolovatelné vystupy:  Pocty publikaci v jednotlivych kvantilech.

Odpovédnost: Prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

4.4 Sbér strukturovanych dat mezirocnich zmén vykonnosti tvarci €innosti se zfetelem ke
struktufe oboril FORD. Na zakladé téchto dat pfijimat adekvatni opatfeni ke zvySovani podilu
uznatelnych vysledkd s ohledem na rust kvality, objemu finanénich prostfedkd a podilu
mezinarodni spoluprace.

Kontrolovatelné vystupy:  Pocty publikaci v jednotlivych kvantilech a FORD, srovnani trendu.
Odpovédnost: Prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

4.5 Budovat vSestranny rozvoj kapacit pro 3pic¢kovy a excelentni vyzkum, podporovat
mezisektorovou spolupraci, zvySovat atraktivitu vyzkumu s ohledem na potfeby regionu,
vytvaret sité spolupracujicich instituci, rozvijet internacionalizaci vyzkumu. Podpofit pfipravu
tematickych projektd v ramci celouniverzitnich vyzkumnych smérd MATEQ a SMART
i hlavnich vyzkumnych sméri FZP.

Kontrolovatelné vystupy:  Pfehled aktivit prokazujici budovani kapacit.

Odpovédnost: Prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

4.6 Vzdélavat pracovniky v oblasti dusevniho vlastnictvi, transferu vysledkd a znalosti do
praxe, pfipravy projektd, tviréiho psani, prezentace vysledkl, komunika¢nich dovednosti
apod.

Kontrolovatelné vystupy:  Podéty vzdélavacich akci a podpofenych zaméstnanca.
Odpovédnost: Prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

4.7 Podilet se na vytvofeni nové koncepce propagace védeckych aktivit na UJEP, a to jak

smérem k firmam a institucim, tak i smérem k Siroké verejnosti.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet tiskovych zprav, zprav na socialnich sitich, propagacnich
¢lanka, rozhovoru, podcastu a profild.

Odpovédnost: Prodékan pro védu, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, PR asistent
FZP UJEP.




4.8 Podporovat publikace v Open-Access Casopisech, optimalizovat vySe zaplacenych

publikacnich poplatkQi prostfednictvim institucionalnich smluv s vydavatelstvimi, sdilenim

slevovych voucher( a osvétou.

Kontrolovatelné vystupy: Pocty Open-Access publikaci, objem zaplacenych publikaénich
poplatkd.

Odpovédnost: Prodékan pro védu.

4.9 Pravidelné poradat schizky akademické obce s prodékanem pro védu a centrem
projektového servisu k projektovym vyzvam, novinkam a planim. Specialné se na téchto
schizkach vénovat mladym védeckym pracovnikim (postdoktoranddm).

Kontrolovatelné vystupy: Seznam realizovanych schizek.

Odpovédnost: Prodékan pro védu.

4.10 Vramci ,Pracovisté védecko-technické podpory* uvést do praxe nové zfizena centra

podpory tak, aby poskytovala definovany servis akademickym pracovnikim i vefejnosti v ramci

doplikove Cinnosti. Definovat a zajistit potfebné kapacity, pfedev8im personalni a pfistrojové.

Kontrolovatelné vystupy: Dokumenty definujici Cinnost center podpory, finanéni objem
pfijmu z doplrikové Cinnosti center.

Odpovédnost: Vedouci PVTP, prodékan pro védu, vedouci kateder.

5. BUDOVAT KAPACITY PRO STRATEGICKE RIZENI
VYSOKEHO SKOLSTVI

Hlavni cile:

Kvalifikované a kompetentné urCovat strategické priority univerzity v souladu se
spoleCenskymi potfebami a spoleCenskou odpovédnosti, dbat na zajistovani kvality vSech
svych €innosti a rozvijet systém jejich hodnoceni. Rozvijet kapacity pro analytické, strategické
a dalsi ¢innosti, rozhodovat, planovat a rozvijet priority na zakladé relevantnich dat a informaci.
Rozvijet a zdokonalovat procesy, nastroje a mechanismy pro praci s lidskymi zdroji.
Systematicky podporovat pozitivni vnimani univerzity, propagovat jeji €innosti a rozSifovat
spolupraci s relevantnimi aktéry na narodni i mezinarodni urovni.

5.1 Aktivné vyuzivat kariérni plan fakulty a periodické zpravy hodnoceni kvality vyuky jako
nastroje personalni politiky. Trvale zvySovat podil pedagogl zaméstnanych na plny pracovni
uvazek. Pfijimat pedagogy s praxi v oboru a minimalné s ukonéenym doktorskym studiem.
Kontrolovatelné vystupy:  Kariérni plany kateder.

Odpovédnost: Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, vedouci kateder.

5.2 Realizaci a duslednou kontrolou pInéni kariérnich plana, ekonomickymi nastroji a aktivni
personalni politikou podporovat zvySovani kvalifikace védeckych pracovnik(.

Kontrolovatelné vystupy:  Rostouci pocet stavajicich pracovniku s védeckou kvalifikaci.
Odpovédnost: Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, vedouci kateder.

5.3 Pro zajisténi vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, védecko-vyzkumné a s nimi

souvisejicich €innosti fakulty vyuzivat celouniverzitniho systému hodnoceni akademickych

pracovnikd (HAP). Vysledky hodnoceni vyuzit pfi odménovani pracovnikd a pfi prodluzovani

jejich pracovnich smiuv.

Kontrolovatelné vystupy: Realizace hodnoceni akademickych pracovnikd za akademicky
rok 2020/21.

Odpovédnost: Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, vedouci kateder.




5.4 Vyhodnotit po roce fungovani ucinnost motivacnich nastroja shrnutych v pfikazu dékana
15/2020.

Kontrolovatelné vystupy: Analyza a doporuceni.

Odpovédnost: Prodékan pro védu.

5.5 Pro podporu pozitivniho vnimani fakulty systematicky rozvijet marketingové a propagacni
aktivity (socialni sit&, akce pro vefejnost, osvétové akce, spoluprace se SS a ZS). Vytvorit
a napliovat fakultni marketingovou strategii, ktera povede ke vnimani fakulty jako udrzitelné,
zodpoveédné, oteviené a perspektivni instituce. Propagovat vyznamné vyzkumné, tvarci,
vzdélavaci a dalSi aktivity fakulty smérem k Siroké vefejnosti, rozvijet komunikaéni kanaly
slouzici k propagaci fakulty, a to v€etné celonarodnich a mezinarodnich medialnich kanalu.
Kontrolovatelné vystupy: Pocet akci, tiskovych zprav, zprav na socialnich sitich,
propagacnich ¢lanku, rozhovort, podcastl a profili, kampani.

Odpovédnost: Prodé&kan pro vné&jsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.

5.6 Posilovat informovanost o studijnich programech FZP UJEP (a uplatnéni absolventt

fakulty) mezi zajemci o vysokoskolské studium, celorepublikové, v ramci pfilehlych region(

i pfimo na vybranych stfednich $kolach (Usti nad Labem, D&&in, Litoméfice, Lovosice, Teplice,

Most, Litvinov, Mélnik, Zatec, Caslav, Podébrady a dal$i), a to prostfednictvim propagaénich

navstév stfednich Skol a medialnich kampani fakulty na socialnich sitich (propagace

pfijimaciho fizeni na socialni siti Facebook a Instagram) a na uchazeéskych webech

(studujfzp.ujep.cz, fzp.ujep.cz a vysokeskoly.cz). Pfipravit navrhy novych propagacnich

materialll a pfedmétd, realizovat jejich vyrobu. Pfipravit a realizovat uchazecské kampanég,

propaguijici pfijimaci Fizeni na socialnich sitich, na relevantnich portalech a na regionalnich
nadrazich.

Kontrolovatelné vystupy: Podet navstév SS, zprav na socidlnich sitich, propagaénich
¢lanku, rozhovorli, podcastl a profilll, kampani a propagacnich
predmétu.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.

5.7 V ramci propagace fakulty a jejich studijnich programl (zejména uvnitf regionu)
participovat na propagacnich akcich jako Gaudeamus, Den otevienych dvefi UJEP, Dny védy
a uméni UJEP, GIS Day, Den kariéry a dalSich.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet akci (i on-line).

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.

5.8 Rozvijet aktivity Spolku absolventd UJEP tak, aby doslo k postupnému navySeni poctu
¢lent z fad absolventd FZP UJEP v tomto spolku. Pofadat pro &leny spolku/absolventy FZP
UJEP jednorazové i pravidelné akce a nabizet jim informace souvisejici s €innosti
univerzity/fakulty a dalSi benefity. Co nejvice vyuzivat zapojeni absolventll do vyuky
v relevantnich pfedmétech i akcich pro studenty nebo vefejnost.
Kontrolovatelné vystupy: Pocet absolventl registrovanych ve Spolku absolventi UJEP,
pocet akci, poCet zapojeni absolventt do vyuky a osvétovych akci.
Odpovédnost: Prod&kan pro vnéjsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.

5.9 Napliiovat cile dokumentu Strategicka opatfeni pro posileni internacionalizace na
Univerzité J. E. Purkyné v Usti nad Labem a rozvijet aktivity v ném uvedené.

Kontrolovatelné vystupy: Realizovana opatfeni a aktivity naplnujici strategii uvedenou vyse.
Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, koordinator programu Erasmus+.

5.10 Postupné zvySovat pocet zahrani¢nich studentd (mobilitni i degree studenti)

a akademickych a vyzkumnych pracovnikl na univerzité a integrovat je do Zivota akademické

obce UJEP. Tim také aktivné rozvijet ,internationalisation at home*.

Kontrolovatelné vystupy: PocCet zahrani¢nich mobilitnich i degree studentd, pocet
zahrani¢nich akademickych a vyzkumnych pracovnik.




Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, koordinator programu Erasmus+.

511 Rozvijet a posilovat roli FZP UJEP v ramci pieshraniéni spoluprace. Systémové
a pravidelné spolupracovat s univerzitami, vysokymi Skolami, firmami i dalSimi institucemi
v zahrani€i. ZlepSit pfeshranicni spolupraci s vysokymi Skolami a vyzkumnymi institucemi
v Némecku. K tomuto Gcelu vyuzit zejména projekt U21-REPROREG, programu pro podporu
mezinarodni mobility, véetné programu ERASMUS+ a specifickych programu pro podporu
bilateralni i pfeshranicni spoluprace ve védé a vyzkumu. Vyuzit odbornych a studijnich
pobytu, konferenci a dalSich akci s mezinarodni u€asti k aktivnimu vyhledavani partnert pro
védecko-vyzkumnou spolupraci. Pokracovat v prubéznych védecko-vyzkumnych projektech
ve spolupraci se zahraniénimi partnery (v Némecku, Rusku, Kazachstanu, USA, na Slovensku
a v dalSich zemich).

Kontrolovatelné vystupy: Pocet mezinarodnich projektu, studijnich pobytl, konferenci, akci

s mezinarodni uc¢asti.
Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, koordinator programu Erasmus+.

5.12 Vzdélavaci, tviréi a dal$i &innosti reagovat na potfeby Usteckého kraje, pfispivat
k feSeni jeho problému v environmentalini oblasti a dalSich pro fakultu relevantnich oblastech,
participovat na aktualizaci koncepce environmentalni vychovy (EVVO) pro potfeby Usteckého
kraje.

Kontrolovatelneé vystupy:  Pocet akci, projektu, opatieni. Aktualizovana koncepce EVVO.
Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.

5.13 Spolupracovat se zastupci relevantnich statnich a nestatnich instituci Usteckého kraje
(relevantni odbory Krajského Ufadu, Magistratu mésta Usti nad Labem, regionalni partnefi pro
projekty a smluvni vyzkum, spravy regionalnich zvlasté chranénych uzemi, hospodarské
komory apod.). Nabizet relevantni odborniky a vstupovat do diskuzi na vefejnych akcich
zaméFenych na environmentalni témata v regionu (napf. v Muzeu mésta Usti nad Labem,
ve vefejném sale Hranic¢ar a dalSich).

Kontrolovatelné vystupy: Podet akci, projektud, vefejnych debat a diskuzi.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, PR asistent FZP UJEP.

6. SNIZIT ADMINISTRATIVNI ZATIZENI PRACOVNIKU
VYSOKYCH SKOL, ABY SE MOHLI NAPLNO
VENOVAT SVEMU POSLANI

Hlavni cile:

Podporovat rozvoj kli€ovych informacnich systémU a databazi k systematizovanému sbéru dat
a informaci nezbytnych pro strategické fizeni, zajiStovani kvality, vykazovani, komunikaci se
statni spravou. PokraCovat v digitalizaci agend, odstranovani duplicit a sniZzovani
administrativni zatéze pracovnik.

6.1 Nadale podporovat na fakulté sdileni, archivaci a synchronizaci dokumentu pro potfeby

zaméstnancu fakulty, a tim zvysit efektivitu prace s dokumenty a vzajemné komunikace na

fakulté. Pfi tom brat ohled zejména na bezpecnost navrhovanych feSeni a uZivatelskou

pfivétivost a pFistupnost.

Kontrolovatelné vystupy: Implementovat na fakulté strategii pro sdileni a synchronizaci dat
do &innosti souvisejicich s vedenim fakulty.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu, prodékan védu.
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6.2 Vyuzivat univerzitniho Integrovaného manazerského informacniho systému (IMIS)
k praktické ekonomické a personalni innosti fakulty a kateder.

Kontrolovatelné vystupy: Objem &innosti realizovanych v IMIS.

Odpovédnost: Tajemnik, vedouci kateder.

7. BUDOVAT A ROZVIJET ZAZEMI
A INFRASTRUKTURU UNIVERZITY JAKO
MODERNI VZDELAVACI INSTITUCE

Hlavni cile:

Systematicky budovat a rozvijet kvalitni infrastrukturu univerzity slouzici k zajistovani
a zkvalithovani moznosti vzdélavacich, tvir€ich, volno€asovych, sportovnich, kulturnich,
ubytovacich, stravovacich a dalSich. ZvySovat efektivitu a transparentnost vyuziti vefejnych
prostfedku sdilenim laboratorniho a pfistrojového vybaveni. Posilovat informacéni zabezpedeni
vzdélavaci a tvlrci Cinnosti.

7.1 Implementovat do kampusu ,zelené“ prvky s edukativné-informacénimi cedulemi

(propojenymi na webove stranky s vice informacemi). Ty by mély slouzit k informovani Siroké

vefejnosti (véetn& SS exkurzi s potencialem ziskat studenty) a také k vyuce environmentalnich

pfedmétu. Nastartovat proces certifikace UJEP jako udrzitelné univerzity, zahajeni projektu

,UdrZitelny kampus*.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet realizovanych opatfeni a prvkd udrzitelnosti, implementace
udrzitelnosti do strategickych a exekutivnich dokumentd fakulty

a UJEP.
Odpovédnost: Prodékan pro vnéjSi vztahy, koordinator projektu ,UdrZitelny
kampus”.

7.2 Priibézné realizovat aktualizaci programového vybaveni, aktualizovat software pouzivany
ve vyuce i pro védeckou ¢innost.

Kontrolovatelné vystupy: Realizované aktualizace software.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

7.3 Provést pravidelnou kontrolu IT vybaveni fakulty a jeji vysledky vyuZzit pfi optimalizaci jeho
vyuzivani a nakladd v oblasti rozvoje IT. V souvislosti s tim aktualizovat plan obmény
pristrojového vybaveni. PFi inovaci IT vybaveni vyuzivat zejména rizné druhy a nastroje
financovani IT (projekty, granty).

Kontrolovatelné vystupy: Realizovana kontrola. Aktualizace planu obmény.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

7.4 Ve spolupraci s Cl UJEP pokracovat v multilicenéni politice v ramci UJEP.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet aktivné pouzivanych licenci software pouzivaného ve vyuce
a vyzkumu.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
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