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PRIKAZ D EKANA C. 9/2010

Hodnoceni wdecké a vyzkumné&innosti na FZP

1. Tento pikaz ukuje metodiku hodnoceniddecké a vyzkumné (VaVdinnosti na FZP.
Vysledky hodnoceni slouzi vedeni FZP a daldim vefoupracovnikm k pravidelnému
vyhodnocovani efektivhosti Va¥innosti, k jejimu planovani &izeni. Vysledky hodnoceni
mohou byt pouzity téZ jako jeden z podklgato hodnoceni akademickych pracovnik

2. Hodnoceni rize byt provadno na fiznych udrovnich, tedy jako hodnoceni jednotiivc

kateder, celé fakulty¢i jednotlivych vyzkumnych tyrin Zakladem je hodnoceni kazdého
akademického pracovnika FZP v hlavnim pracovnim gon{s Gvazkem 100%). Podle
potreby a @elu hodnoceni Ize rozdtii na pracovniky s nizSim pracovnim Gvazkem.

3. Hodnoceni provadi préklan pro ¥du nebo jim pogteny pracovnik.

4. Hodnoceni se provadi periodicky zpravidla jednaun¢ (ve druhémitvrtleti), s vyuzitim

dat publikovanych Radou pro vyzkum, vyvoj a inovgakeo vysledek hodnoceni vysladk
vyzkumnych organizaci podle Metodiky hodnoceni egkh vyzkumu a vyvoje
(http://www.isvav.cz) za uplynulé obdobi. Hodnocené obdobi a vysledky jtotoZzné s udaiji
pouzitymi pro vypdet institucionalni podpory v daném roce.

5. Postup f hodnoceni:

5.1. Pomoci webové aplikace uvedené na vySe uvestearice se identifikuji vysledky, které
byly pouzity pro vypeet institucionalni podpory pro FZP &use jejich bodova hodnota.

5.2. Body pid¢lené jednotlivym vysledkm jsou rozdleny mezi vSechny spoluautogy
spolutvirce vysledku. Pokud neni stanoveno jinak, &gd se body rovnym dilem mezi
vdechny spoluautory (spoldirce). Riklad: Clanek v odbornéméasopise, ktery ma 5
spoluautoi, ziska 25 boiil Pak kazdy ze spoluautoobdrzi 5 bod. Body se zap#itavaji jen
tém pracovnikm, ktai dany vysledek ziskali a vykéazali jako pracovnitdEP. Pokud
pracovnik vyk&ze vysledek jako pracovnik vice tosfi zapdte se mu jen podilifsluSejici
UJEP. VSechny udaje gebné pro vypeet se ziskaji z uvedené webové aplikace.

6. Ziskané vysledky se dale zpracovavaji podlegdigych typa vysledki apod.

Tento gikaz cdtkana vstupuje v platnost dnem 1. 7. 2010 a naleaRikaz dkanacdislo:
11/20009.
V Usti nad Labem dne 29. 6. 2010
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