UNIVERZITA J. E. PURKYNE V USTI NAD LABEM

PRIKAZ DEKANA C. 8/2015

Evidence dochazky zam éstnanc G FZP UJEP

V navaznosti na Pfikaz rektora €. 3/2015 k opatfeni tykajici se elektronizace agendy
dochazek v aplikaci IMIS vydavam tento pfikaz k evidenci dochazky zaméstnanct
FZP UJEP:

Organizaci pracovniho tydne akademickych pracovnikd a rozvrzeni pracovni
doby neakademickych pracovniku vE€. pruzné pracovni doby stanovuje Pfikaz rektora
€. 3/2014 Pracovni fad zaméstnanca.

Do knihy dochazky na vratnici se budou zapisovat vsichni pracovnici FZP
UJEP ihned po svém pfichodu na pracovisté. V knize dochazky budou pracovnici
uvadét veSkera opusténi pracovisté véetné svého odchodu.

Rozvrzeni jednotlivych Usekl pracovni doby neakademickych pracovniku
je uvedeno v ¢&l. 11 Pracovniho fadu.

Povinnosti vedouciho katedry je zajistit fadnou evidenci dochazky vcetné
evidence dnu, které akademicky pracovnik nebo védecky pracovnik s podilem na
vyuce vyuziva pro pedagogickou, védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, umeéleckou
nebo dalSi tvarci praci mimo pracovisté a nejedné se o sluzebni cestu (tzv. den ,M").

Timto pfikazem stanovuji interni limit poctu dni ,M“ v souladu s Pfikazem
rektora €. 3/2014 Pracovni fad zaméstnancl. Pfi uréeni poctu dni ,M“ vezme vedouci
katedry v Gvahu vysledky pedagogické a védecké aktivity akademickych pracovniku.
Vezme v Uvahu zejména ucast v doktorském studiu, feSeni vyzkumnych zamérd,
grantu, pfipravu habilitaéni prace apod.

Vedouci katedry muze akademickému pracovnikovi povolit vyuZziti 1 dne ,M“
vtydnu. Vétsi Cerpani dnad ,M“ povoluje dékan na zékladé Zadosti. Maximalné
je mozné povolit 2,5 dne vtydennim pracovnim uUvazku (20 h tydné&) pfi 100%
Gvazku. U zkracenych Gvazku se poc€et dnti ,M“ amérné snizi. Akademicti pracovnici
jsou povinni predlozit vysledky své védecké prace v navaznosti na pocet
realizovanych dni ,M".

Tento Pfikaz dékana nabyva ucinnosti s okamzitou platnosti.

V Usti nad Labem dne 10. 7. 2015.

Ing. Martin Neruda, Ph.D., dékan fakulty



