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PRIKAZ DEKANA C. 21/2017

Hodnoceni éinnosti akademickych pracovniki na FZP

1. Tento pfikaz uréuje metodiku hodnoceni pedagogické, védecko-vyzkumné,
organizaéni a dal$i ¢innosti akademickych pracovniki na FZP. Vlysledky hodnoceni
slouzi vedeni FZP a daldim vedoucim pracovnikiim k pravidelnému vyhodnocovani
efektivnosti ¢innosti akademickych pracovnik(, k jejimu dal8imu planovani, fizeni
a odmeénovani.

2. Hodnoceni mlZe byt provad&no na riznych Urovnich, tedy jako hodnoceni
jednotlivell, kateder, celé fakulty, & jednotlivych vyzkumnych tym(. Zakladem je
hodnoceni kazdého akademického pracovnika FZP v pracovnim pomeéru s Gvazkem
50 % a vy&$im. Podle potieby a u&elu hodnoceni Ize rozsifit i na pracovniky s nizsim
pracovnim Uvazkem.

3. Hodnoceni se provadi periodicky jednou ro¢né (ve tretim Ctvrtleti roku)
prostfednictvim dotaznik(i Systému hodnoceni akademickych pracovnikd UJEP
(HAP), ktery je dostupny na adrese https://hap.ujep.cz/.

4. Pii vypliiovani dotazniku se akademiéti pracovnici budou fidit aktualni smérnici
prodékana pro rozvoj ,Pokyny k vypliiovani formulafe Hodnoceni akademickych
pracovnikd (HAP).

5. Kontrolu a kone&né vyhodnoceni dotaznikll provadi vedouci kateder nebo jimi
povéfeni pracovnici.

Tento Pfikaz dékana vstupuje v platnost dne 11. 10. 2017 a rusi platnost Prikazu
dékana ¢. 12/2016.

V Usti nad Labem dne 11. 10. 2017.
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" Ing. Martin Nertida, Ph.D., dékan fakulty

Zpracoval: Ing. Jan Popelka,prodékan pro Ral



