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PRIKAZ D EKANA C. 10/2009

Kritéria hodnoceni akademickych pracovnili FZP

Tato kriteria slouzi k hodnoceni akademickych pvadai za uplynuly kalendai rok.
Hodnoceni se provadi periodicky v prvnim pololétsledujiciho roku.

Kritéria maji vyvazed odrazet kvalitu prace datgého pracovnika z hlediska jeho:

1. pedagogickéé¢innosti (kvantita a kvalita vyuky, rozsah vyuky nad minimalivazek,
vedeni diplomovych praci, ostatni fakuttrosgsné aktivity, organizani ¢cinnost atd.)

2. a védecké a vyzkumnédinnosti (publikatni ¢innost a dalSi vysledky Vavinnosti, podil
na ziskavanitizeni areSeni vyzkumnych projekt celkové zapojeni vec¢decké a vyzkumné
¢innosti)

Jde o multikriterialni hodnoceniiipmymi nadizenymi s konénym potvrzenim¢i korekci
dékanem. Souhrnné hodnoceni Ize jen &itérmite formalizovat. Ke stimulaci spoluprace na
pracovisti musi vysledné souhrnné hodnocenioyalt i naroky z hlediska spravedinosti tak,
jak je vnimana jednotlivci v pracovnich tymech gonacovisti celkem.

Pravidla hodnoceni pedagogické,ddecké a vyzkumn&innosti

1.Hodnoceni pedagogickéinnosti

Poet bodi
Patet nadlvazkovych hodirnrgdnasek a ceeni, 1 hod 2
Patet naduvazkovych hodirnrgdnasek a ceeni v cizim jazyce, 1 hod 5
Patet BP a DP, za jednoho absolvujiciho 10

2.Hodnoceni ¥decké a vyzkumn&innosti

2.1. Vysledky Va\cinnosti se oceni nasledujicimizgobem:
Potet bodi =4 x A,

kde A je p@et bodi, ktery ziska pracovnikiphodnoceni Va\innosti podle metodiky Rady
vlady pro VaV v souladu sitfkazem dkana¢. 11/2009

Priklad: Zaclanek publikovany ¥asopise s IF ohodnoceny podle metodiky Rady vi&dy 2
body obdrzi pracovnik 100 bodzaclanek v neimpaktovanégasopise (bodova hodnota
podle metodiky Rady viady 4) obdrzi pracovnik 16tho

2.2.Resitel a spoliesitel projekt evidovanych v CEP:



Bodové hodnoceni se vy§te z&astky dotaceifidélené FZP za hodnocené obddbésitelem
resp. spoltesitelem je osoba zodp&ina zaeSeni projektu a uvedena ve smiduv
s poskytovatelem dotace, nikolilenové tymu.

VySe dotace Pget bodi
do 20 tis. K. 20
od 20 001 do 50 000K 40
od 50 001 do 100 000K 60
od 100 001 do 300 000K 80
od 300 001 do 500 000K 100
od 500 001 do 1 mil. K 150
nad 1 mil K& 200

Projekty zakladniho vyzkumu podporované GrantowgengurouCeské republiky (GAR)
jsou oceriny dvojnasobnym pitem bodi oproti uvedené tabulce.

2.3.Resitel a spoltesitel jinych vyznamnych projektnag. zahraninichéi projekii
feSenych na komémi bazi wetns projekii podporovanych interni grantovou agenturou
UJEP:

Projekty jsou rozéleny do stejnych kategorii jakodl. 2.2. podle vySeijdélené dotace resp.
kontraktu, péet bodi je polovicni. Body obdrziesitel, resp. spofesitel, nebo osoba
zodpowdna za technickou stranku projektu uvedena ve sniljatko zastupce FZP. O
zarazeni projektu do této kategorie rozhoduje pkad pro ¥du.

2.4. Spoluprace neseni projekt:
Clenovétesitelského tymu projektu (minfesitele resp. spatesitele) obdrzi dohromady
stejny p&et bodi, jakotesitel resp. spotesitel podleil. 2.2. nebo 2.3. O rozteni bodi mezi

¢lenyteSiteského tymu rozhodujesitel resp. spotesitel. Ten miZze téZ rozhodnout o
udéleni nizSiho p&tu bodi, piipadré Zadnych bod ¢lenim feSitelského tymu.

Tento gikaz vstupuje v platnost dne 19.10.2009 a rusi Bdauti ¢kanac¢. 11/2006
z 1.7.2006.

V Usti nad Labem dne 16.10.2009

Ing. Miroslav Richter, Ph.D., EUR ING
dekan fakulty



