UNIVERZITA J. E. PURKYNE V USTI NAD LABEM

PRIKAZ DEKANA C. 19/2020

Hodnoceni éinnosti akademickych pracovnika na FZP UJEP

1. Tento pfikaz dékana urCuje pravidla hodnoceni vzdélavaci, tvarci, organizacni
a dal8i Cinnosti akademickych pracovnikd na FZP UJEP. Vysledky hodnoceni slouzi
k pravidelnému vyhodnocovani ¢innosti akademickych pracovnikd, k jejimu dalSimu
planovani, fizeni a odménovani.

2. Zakladem je hodnoceni akademickych pracovnikl v pracovnim pomeéru s Uvazkem
30 % a vysSim. Podle potfeby a ucelu Ize hodnoceni rozSifit i na pracovniky s niz§im
pracovnim uvazkem.

3. Hodnoceni se provadi periodicky jednou ro¢né, prostfednictvim dotazniku ,Systém

hodnoceni akademickych pracovnikl UJEP (HAP)“ ktery je dostupny na
https://hap.ujep.cz/.

4. PFi vypliovani dotazniku se akademicti pracovnici Fidi aktualni smérnici
prodékana pro rozvoj a kvalitu ,Pokyny k vyplfiovani Hodnoceni akademickych
pracovnikt (HAP)".

5. Kontrolu a kone¢né vyhodnoceni dotaznikl provadi vedouci kateder nebo jimi
povéreni pracovnici.

Tento Pfikaz dékana nabyva ucinnosti dne 24. 10. 2020 a rusi platnost Pfikazu dékana
¢. 21/2017.

V Usti nad Labem dne 24. 10. 2020.

doc. Dr. Ing. Pavel Kuran, dékan fakulty

Zpracovala: Mgr. Diana Holcova, Ph.D., prodékanka pro rozvoj a kvalitu



