UNIVERZITA J. E. PURKYNE V USTI NAD LABEM

PRIKAZ DEKANA C. 15/2020

Stimulace védecké, vyzkumné a vyvojové éinnosti na FZP UJEP

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
Tento pfikaz dékana ma za cil stimulovat zaméstnance a ¢asteCné i studenty Fakulty
zivotniho prostfedi k dosahovani kvalitnéjSich vystupl védecké a vyzkumné &innosti,
k ziskavani externich finan€nich prostfedkd a k vyS8Simu usili o osobni kvalifikacni
rist. Cili pfedevSim na zlepSeni ukazatell, které vstupuji do vnéjSiho hodnoceni
univerzity napf. vramci akreditaCnich fizeni, hodnoceni radou vlady pro vyzkum
a vyvoj nebo mezinarodnim evaluaénim panelem, které vystupuji v mezinarodnich
Zebficcich univerzit nebo které pfispivaji k financni nezavislosti fakulty.

Jsou to konkrétné:

a) Publikace v prestiznich védeckych Casopisech, pfedevsim kategorie D1 a Q1.

b) Vyznamné monografie resp. kapitoly v nich.

c) Udélené patenty.

d) Ziskani grantli, prfedevSim prestiznich granti kategorie A (mezinarodni
soutéZe) a B (GACR, TACR).

e) Ziskani externich finanénich prostfedkl formou komercializace know-how.

f) Ziskani externich finanénich prostfedkd v ramci smluvniho vyzkumu nebo
obdobné doplrikové Cinnosti.

g) Ziskani titulu Ph.D., hodnosti docent nebo profesor.

Clanek 2
VysSe odmény
a) VySse odmény za ¢lanek publikovany v mezinarodnim €asopise se odviji od
jeho prestize, databaze, ve které je evidovan a poradi v oboru.

odména = (6+n)*k*1000

n je po&et autord, ktefi maji v élanku uvedenou afilaci FZP UJEP (v pfipadé vice
afilaci se uvede podil pfipadajici na FZP UJEP, tj. napf. pfi tiech afilacich 0,33).
k predstavuje koeficient prestize ¢asopisu:

e k=30 pro Clanek uvefejnény v Casopise Science, Nature nebo PNAS
k = 13 pro Clanek uvedeny v hornim decilu oboru (D1) podle Web of Science
k =10 pro Clanek uvedeny v prvnim kvartilu oboru (Q1) podle Web of Science
k = 4 pro Clanek uvedeny v druhém kvartilu oboru (Q2) podle Web of Science
k = 2 pro Clanek uvedeny v tfetim kvartilu oboru (Q3) podle Web of Science
k =1 pro ¢lanek uvedeny ve ¢tvrtém kvartilu oboru (Q4) podle Web of Science
k = 0,5 pro Clanek evidovany pouze v databazi Scopus.



Je-li Casopis evidovan ve vice oborech, pouZije se obor s nejvySSim
hodnocenim. O odménu Zada prvni autor s afilaci FZP UJEP a zaroven
navrhuje jeji rozdéleni mezi dalSi autory s afilaci FZP UJEP.

b) VySe odmény za publikaci vyznamné monografie v cizim jazyce v zahrani¢nim
nakladatelstvi Cini 20 000 K¢, za ostatni monografie 10 000 K¢. V pfipadé publikace
pouze jedné nebo nékolika kapitol v monografii se odména krati dle podilu stranek
uvefejnénych kapitol na celkovém poctu stranek monografie; minimalni vyse c&ini
10 %. Publikace ve slovenskych vydavatelstvich se nepovazuji za publikace v
zahrani¢nim vydavatelstvi. Monografie musi splfiovat obecna kritéria stanovena
radou vlady pro vyzkum a vyvoj. Za monografie vydané UJEP nebo FZP UJEP maze
byt vyplacena odména jen vyjimecné, po nalezitém zduvodnéni jeji vyznamnosti pro
Sirokou odbornou vefejnost.

c) VySe odmény za udéleni patentu Cini az 60 000,- KE za mezinarodni nebo
evropsky patent nebo narodni patent USA a Japonska, az 30 000,- K& za Cesky Ci
narodni patent s vyjimkou patentu USA a Japonska. Spolumajitelem patentu musi
byt UJEP. VySe odmény se odviji dle vlastnického podilu UJEP.

d) Odména za ziskani granti poskytovanych vnéjSimi poskytovateli podpory se
odviji od prestize daného poskytovatele podpory a objemu ziskané dotace:
e Za ziskani mezinarodnich grantd a grantt poskytnutych Grantovou agenturou
CR &ini odména 10 % ziskanych prostfedk(, maximalné véak 100 000 K&.
e Za ziskani narodnich grantd kategorie B poskytnutych Technologickou
agenturou CR ¢&ini odména 5 % ziskanych prostfedkd, maximalné vsak
100 000 K&.
e Za ziskani narodnich grantl kategorie C (napf. resortni granty, OP PIK a
dal$i) ¢ini odména 5 % ziskanych prostfedkl, maximalné vSak 50 000 K&.
e Za ziskani ostatnich grantd (napf. OP VVV) ¢ini odména 1 % ziskanych
prostfedkl, maximalné vSak 50 000 K¢&.

O odménu lze zadat vzdy po uplynuti daného rozpoctového obdobi FeSeni, po

schvaleni vyuctovani a prfislusné zpravy za obdobi a v pfipadé financovani ex-

post aZ po pfipsani prostfedkl na uéet UJEP (tj. napt. u projektti GACR, TACR a

resortnich grantl jednou ro¢né po odsouhlaseni zpravy agenturou, u projektd OP

VVV po pfislusném monitorovacim obdobi, u projekt OP PIK po proplaceni

etapy apod.). DalSi pravidla udéleni odmény:

e Pokud v pribéhu feSeni etapy vznikly neuznatelné naklady, odeditaji se od
ziskané dotace pouzité pro vypocet odmény.

e U koncicich projektl Ize zadat az po zavéreCném oponentnim Fizeni a jen
tehdy, byl-li projekt poskytovatelem uznan za spinény.

e Odména muze byt odmitnuta, pokud FeSitelsky tym vyznamné porusil pravidla
poskytnuti grantu nebo vznikl-li finan¢ni postih pro UJEP.

e Mezinarodni projekty, jejichz administrace v CR probiha prostfednictvim
narodnich poskytovatelt podpory (napf. granty financované z Norskych fondu
administrované prostiednictvim TACR, projekty mezinarodni sit&¢ Cornet nebo
IRA-SME administrované v ramci OP PIK, mezinarodni projekty na zakladé
bilateralnich smluv) se povaZzuji za rovnocenné projektiim administrovanym
poskytovatelem pfimo ze zahranici.



e Odména se vztahuje i na rozvojové projekty financované z programu
Erasmus+ (kliCové aktivity 2 a 3, nikoliv projekty mobilit v ramci kliCové aktivity
1) popf. obdobnych programu.

e) Odména za ziskani finanénich prostredkli formou komercializace know-how
¢ini:

e Pro pfijem do 100 tis. KE bez DPH 50 % ze ziskané ¢astky

e Pro pfijem 100 tis. K&-1 mil. KE bez DPH 40 % ze ziskané Castky

e Pro pfijem nad 1 mil. 30 % ze ziskané Castky
V pfipadé rozloZeni do splatek se pocitaji souhrnné pfijmy za 1 kalendarni rok.
Odmeénu lze vyplatit az po pfipsani ¢astky na ucet UJEP.

f) Odména za ziskani finanénich prostfedkii ze smluvniho vyzkumu nebo
obdobné c&innosti musi byt soucéasti rozpoCtu akce, ktery ma mit kazda akce
dopliikové Cinnosti schvaleny v souladu se smérnici rektora ¢. 03/2009. Kromé
béznych osobnich nakladli vychazejicich z predpokladaného objemu praci se
doporucuje zahrnout do rozpocCtu i odmény pro feSitelsky tym za ziskani projektu ve
vysi cca 20 % neinvesti¢nich nakladu ocisténych o subdodavky.

g) Odména za ziskani akademickych tituli se vyplaci v nasledujici vysi:
e Za uspésné dokonceni doktorského studia az 20 000 K&
e Za uspésneé dokoncCeni habilitacniho az 50 000 K¢&
e Za uspésné dokoncené profesorskeé fizeni az 80 000 K¢&

Odménu Ize udélit jen akademickym pracovnikdim FZP UJEP s Gvazkem 1,0,
v pfipadé niz§iho uvazku jen v odivodnénych pfipadech. VySe odmeény se odviji
od délky doktorského studia resp. doby uplynulé od ziskani pfedchoziho titulu, od
kompatibility oboru se zamé&fenim FZP UJEP a od vyznamu ziskaného titulu pro
fungovani fakulty, pfedevSim pro akreditaCni Fizeni a moznosti garantovani
studijnich programl a pfedmétu teoretického zakladu.

Clanek 3
Podminky udéleni odmény

1. Odménu dle bodi a)-f) mohou ziskat zaméstnanci FZP UJEP (formou
mimofadné odmény — hruba mzda) a také studenti doktorskych studijnich
programti FZP UJEP (formou mimoradného stipendia).

2. Vyjime¢né a v odlvodnénych pfipadech Ize odménu udélit i studentim nizSich
stupiu studia formou mimofadného stipendia.

3. Kde je to mozné, je podminkou udé&leni odmény uvedeni spravné afilace FZP
UJEP v souladu se smérnici prorektora pro vnéjsi vztahy 1/2020 a uvedeni
podékovani pfislusnym projektiim a poskytovatelim podpory.

4. Podminkou udéleni odmény je zaneseni vystupu do databaze OBD Pro a jeho
kontrola pfislusnym pracovnikem oddéleni pro védu (v databazi musi byt
nastaven stav zaznamu ,pfijaty”).

5. O odménu podle bodli a)-f) Z4da prvni autor s afilaci FZP UJEP (s vyjimkou
studentd magisterského nebo bakalafského studia). Ten také navrhuje rozdéleni
odmény mezi spoluautory popf. dalSi osoby, které se vyznamné zaslouZili o
vysledek (nutno zdlvodnit).
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K Zadosti se vzdy vyjadfuje vedouci katedry; podle bodu a)-f) dale prodékan pro
védu a podle bodu g) prodékan pro studium.

Na udéleni odmény neni automaticky narok. Konecné rozhodnuti nalezi
dékanovi. Odména muze byt dle uvazeni dékana (popf. po navrhu prodékana
nebo vedouciho katedry) snizena nebo zcela odmitnuta v pfipadech, které jevi
Cisté ucCelovy charakter, kdy jich bylo dosazeno v rozporu s etickym kodexem
UJEP nebo s obecné uznavanymi etickymi principy, v pfipadech, kdy dosazeni
vysledku zjevn& neméa vyznam pro FZP UJEP (napf. opomenutim pod&kovani
poskytovateli podpory) a v dalSich odlvodnénych pripadech.

Clanek 4
Nalezitosti zadosti

Administrativu a kontrolu Zadosti zajiStuje dle bodl a)-f) oddéleni pro védu

(2adost se predava povéfenému pracovnikovi oddéleni popf. se pouzije

sbérného boxu), dle bodu g) sekretariat dékana (Zadost se podava sekretarce

dékana).

Zadost se podava na formulafi, ktery je uvedeny v pfiloze tohoto pFikazu.

K Zadosti se dokladaji potfebné pfilohy (kde je to technicky mozné Ize zaslat

elektronickou formou), konkrétné dle jednotlivych bodu:

a) Clanek (nebo alespori Gvodni stranku a stranku s acknowledgment), vypis
z OBD Pro, vypisy z Web of Science / Scopus dokladajici evidenci ¢lanku
v databazi a kvartil Casopisu.

b) Vytisk / PDF monografie k nahlédnuti nebo kopie pfislusSnych stranek
dokladajicich poéty stranek, vydavatele, afilaci FZP UJEP a pod&kovani
poskytovatellm podpory.

c) Osvédceni o udéleni patentu nebo vypis z databaze ufadu prdmyslového
vlastnictvi (vCetné zahranicni).

d) Rozhodnuti, smlouva, vypis z vefejné databaze apod.

e) Kopie licen€ni smlouvy, vypis z ucetnictvi

f) Smlouva nebo objednavka, schvaleny rozpocet akce, vypis z ucetnictvi

g) Kopie diplomu

Clanek 5
Zavérecna a prechodna ustanoveni

. O odménu Ize zadat do 1 roku od vzniku naroku, ve vyjime&nych odivodnénych

pfipadech (nemocenska, rodiCovska dovolena, dlouhodoba zahrani¢ni staz
apod.) i pozdéji.

Tento pfikaz dékana nahrazuje pfikaz dékana 10/2014. Nebyla-li za definovany
vystup vyplacena odména podle ruseného pfikazu 10/2014 popf. jinak Ize zadat
podle bodu:

a) Vystupy publikované od 10/2019

b) Vystupy publikované od 10/2019

c) Vystupy publikované od 10/2019

d) Projekty, resp. jejich etapy, které probihaly v 10/2020 nebo zacaly pozdé;ji

e) Prostfedky ziskané od roku 2020

f) Projekty feSené od roku 2020

g) Tituly ziskané od 10/2019.



Tento Pfikaz dékana nabyva platnosti a ucinnosti dne 29. 9. 2020 a rusi platnost
Pfikazu dékana ¢. 10/2014.

V Usti nad Labem dne 29.9.2020.

doc. Dr. Ing. Pavel Kuran, dékan fakulty

Zpracoval: doc. Ing. Josef Trdgl, Ph.D., prodékan pro védu



