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VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI
FAKULTY ZIVOTNIHO PROSTREDI ZA ROK 2019

A. HLAVNI CAST

V roce 2019 pokragovala Fakulta Zivotniho prostfedi Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad
Labem (dale jen FZP nebo fakulta) v rozvoji vzdélavacich, védeckych a vyzkumnych aktivit,
zapocCatych v pfedchozich letech dle schvaleného Dlouhodobého zaméru a jeho aktualizace.
Zakladem pedagogické d¢innosti byly akreditované bakalafské, navazujici a doktorské studijni
programy Ekologie a ochrana prostfedi, s bakalaiskym oborem Ochrana Zzivotniho prostredi,
navazujicimi magisterskymi obory Odpadové hospodarstvi a Revitalizace krajiny a doktorskym
studijnim oborem Environmentalni analytickd chemie, vSdechny v prezenéni i kombinované formé.

Jisté pozitivni udalosti pro fakultu vroce 2019 bylo ziskani akreditace bakalafského studijniho
programu Aplikovana geoinformatika (AGI), ktery byl, formou institucionalni akreditace, akreditovan na
obdobi péti let a akreditace doktorského studijniho programu Environmentalni chemie a technologie
(ECHT), ktery byl, formou programové akreditace, akreditovan na obdobi deseti let.

Na druhou stranu, na zakladé negativniho stanoviska a usneseni hodnotici komise Narodniho
akreditacniho ufadu, bylo v dubnu 2019 rozhodnuto rektorem UJEP o stazeni Zadosti o akreditaci
bakalafského studijniho programu Ochrana Zivotniho prostfedi (OZP), navazujiciho magisterského
programu Odpady a obéhové hospodafstvi a navazujiciho magisterského programu Revitalizace
krajiny. Nové vedeni FZP (od kvétna 2019) zadalo nastalou situaci promptné Fesit dislednou realizaci
organizaCnich zmén na fakult¢ a harmonogramem pfipravy novych studijnich programu. Diky
vynaloZzenému Usili se podafilo podat nové Zzadosti o udéleni akreditace bakalafského studijniho
programu Ochrana Zivotniho prostfedi (OZP) a navazujiciho magisterského studijniho programu
Technologie pro ochranu Zivotniho prostfedi (TZP) na Narodni akreditadni Gfad jesté koncem roku
20109.

Vy3e uvedené udalosti i zmény ve vedeni fakulty vedly k rozsahlym organizacnim a personalnim
zménam na fakulté, od kterych je ocekavano zkvalitnéni a posileni pedagogické i védecko-vyzkumné
¢innosti.

V pribéhu roku 2019 byl intenzivhé FfeSen pfesun fakulty do novych prostor budovy Centra
pfirodovédnych a technickych obor( (CPTO) v kampusu univerzity. V ramci pracovni skupiny fakulty
pro CPTO a zastupcu rektoratu UJEP, PFfF a Fidiciho vyboru CPTO bylo do konce roku dohodnuto
rozvrzeni kancelarskych prostor, které budou vyuzivany pracovniky zastoupenych fakult. Rozvrzeni
vyukovych a skladovych prostor bude feSeno v roce 2020.

Pfedkladana vyroCni zprava byla vypracovana dle doporudené ramcové osnovy, pfedané vedeni
fakulty rektoratem UJEP.



2. PLNENi AKTUALIZACE DLOUHODOBEHO ZAMERU FAKULTY
ZA ROK 2019

Soudasti predlozené Vyro¢ni zpravy o €innosti Fakulty Zivotniho prostfedi za rok 2019 je dokument
Hodnoceni realizace strategického zaméru na léta 2016 — 2020: Rok 2019. (viz Pfiloha €. 3).

B. PRILOHOVA CAST

B.1 PRILOHA C.1 — TEXTOVA CAST

B.2 PRILOHA C.2 - TABULKOVA CAST

B.3 PRILOHA C.3 — HODNOCENI REALIZACE STRATEGICKEHO ZAMERU NA
LETA 2016 — 2020: ROK 2019



1.a NAZEV FAKULTY, SIDLO

B.1 PRILOHA C. 1 - TEXTOVA CAST

Nazev: Fakulta Zivotniho prostedi Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Sidlo:

1.0 ORGANIZACNi SCHEMA

Kralova vysina 3132/7, 400 96 Usti nad Labem

Akademicky
senat FZP
. Védecka rada
dékan FZP
Disciplinarni
komise FZP
prodékan prodékan prodékan prodékan
pro vnéjsi pro pro tvaréi pro rozvoj tajemnik
vztahy studium ¢innost a kvalitu
studijni
oddéleni
Katedra Katedra Katedra
geoinformatiky zivotniho environmentalni
prostredi chemie a technologie
pracovisté detasované
védecko-technické pracovisté
podpory
Centrum Centrum Centrum
pokrogilych pokrogilych zakladnich
separacnich organickych analyz laboratofi
technik (CPST) (CADORAN)




Jak jiz bylo uvedeno vyse, nastup nového vedeni fakulty v kvétnu 2019 a zejména nelspésné podané
zadosti o akreditaci studijnich programu, byly impulsem k pomérné rozsahlym personalnim
a organizaénim zménam ve struktufe fakulty. Byly zruSeny tfi pavodni katedry - Katedra pFirodnich
véd (KPV), Katedra spolec¢enskych véd (KSPV) a Katedra technickych véd (KTEV). Vznikly dvé nové
katedry - Katedra Zivotniho prostfedi (KZP) a Katedra environmentalni chemie a technologie
(KECHT). Plvodni Katedra informatiky a geoinformatiky (KIG) byla pfejmenovana na Katedru
geoinformatiky (KGI).

Cilem uvedenych organizacnich zmén a novych nazvi kateder byla snaha o zefektivnéni vedeni
a celofakultni soucinnosti mezi katedrami a aby nazvy kateder 1épe vystihovaly celkové zaméreni
jejich pedagogické a védecko-vyzkumné cinnosti. Od téchto zmén je ofekavano posileni zejména
védecko-vyzkumné ¢&innosti, ktera je stalou slabinou nékterych kateder. Pro zabezpec&eni a posileni
zakladniho, aplikovaného i smluvniho vyzkum byla proto zfizena dal$i soucast fakulty - Pracovisté
védecko-technické podpory, které v roce 2019 zahrnovalo 3 centra - Centrum pokrocilych separac¢nich
technik (CPST), Centrum pokrocilych organickych analyz (CADORAN) a Centrum zakladnich

laboratofi. Centra jsou koncepéné fizena vedoucimi pracovniky, jmenovanymi dékanem fakulty.

1.c  ORGANY FAKULTY

VEDENIi FAKULTY

Vedeni fakulty a kateder do 30. 4. 2019:

Ing. Martin Neruda, Ph.D.
doc. Dr. Ing. Pavel Kuran
Mgr. Miloslav Kolenaty
Ing. Jii Sefl, Ph.D.

Ing. Jan Popelka, Ph.D.
Mgr. Jan VojtiSek

doc. RNDr. Miroslava Blazkova, Ph.D.

doc. Ing. Josef Trogl, Ph.D.
Mgr. Ing. Petr Novak

Mgr. Katefina Markova, Ph.D.
Dana Matkovi€ova

Vedeni fakulty a kateder od 1. 5. 2019:

doc. Dr. Ing. Pavel Kuran
doc. Ing. Josef Trogl

Mgr. Miloslav Kolenaty
Ing. Jan Popelka, Ph.D.
Mgr. Diana Holcova, Ph.D.
Mgr. Jan VojtiSek

Ing. Pavel Krystynik, Ph.D.
Mgr. Ing. Petr Novak
Ing. Richard Pokorny, Ph.D.

Dana Matkovicova

dékan

prodékan pro védu

prodékan pro vnéjsi vztahy
prodékan pro studium

prodékan pro rozvoj a informatiku
tajemnik

Katedra pfirodnich véd (KPV)

Katedra technickych véd (KTEV)

Katedra informatiky a geoinformatiky (KIG)
Katedra spolecenskych véd (KSPV)
studijni oddéleni

dékan

prodékan pro tvaréi ¢innost
prodékan pro vnéjsi vztahy
prodékan pro studium:
prodékanka pro rozvoj a kvalitu:
tajemnik

Katedra environmentalni chemie a technologie (KECHT)
Katedra geoinformatiky (KGI)
Katedra Zivotniho prostfedi (KZP)

studijni oddéleni

Vedouci pracovnici dalSich pracovist fakulty nebyli jmenovani.


http://fzp.ujep.cz/kpv/obecne/Lidi/blazkova/blazkova.htm

VEDECKA RADA

Nize je uvedeno slozeni Védecké rady fakulty s platnosti jmenovani do 30. 4. 2019, kdy platnost jejiho
jmenovani skoncila v souvislosti s koncem funkéniho obdobi dékana Ing. Martina Nerudy, Ph.D.
a slozeni Védeckeé rady fakulty, jejiz jmenovani je platné od 26. 6. 2019 do 30. 4. 2023.

Slozeni védecké rady FZP UJEP do 30. 4. 2019:

Predseda:

Ing. Martin Neruda, Ph.D. dékan fakulty

Interni €lenové:

doc. RNDr. Jifi Andél, CSc. Katedra geografie PfF UJEP

doc. RNDr. Miroslava Blazkova, Ph.D. Katedra pfirodnich véd FZP UJEP
prof. Ing. Pavel Janos, CSc. Katedra technickych véd FZP UJEP
doc. Ing. Tomas Loucka, CSc. Katedra technickych véd FZP UJEP
Ing. Miroslav Richter, Ph.D., EUR ING Katedra technickych véd FZP UJEP
doc. Ing. Josef Sejak, CSc. Katedra spoleéenskych véd FZP UJEP
doc. Ing. Ladislav Slavik, DrSc. Katedra pfirodnich véd FZP UJEP
doc. Ing. Jakub Stibinger, CSc. Katedra pfirodnich véd FZP UJEP

prof. Ing. Jaroslava Vrablikova, CSc. Katedra pfirodnich véd FZP UJEP

Externi ¢lenové:

Ing. Jana Bludska, CSc. ¢lenka Akademické rady AV CR

doc. Ing. Lena Halounova, CSc. Ceské vysoké uéeni technické v Praze

prof. Ing. Emanuel Kula, CSc. Mendelova univerzita v Brné

Ing. Vaclav Pondéli¢ek vodohospodaisky odbornik

prof. Ing. Miloslav Soch, CSc. Jihogeska univerzita v Ceskych Budgjovicich
prof. Ing. llja Vyskot, CSc. Ustav tvorby a ochrany krajiny MZLU, Brno

Slozeni védecké rady FZP UJEP od 26. 6. 2019:

Predseda:
doc. Dr. Ing. Pavel Kuran dékan fakulty

Interni ¢lenové:

prof. Ing. Pavel Janos, CSc. Katedra environmentalni chemie a technologie FZP UJEP
doc. Ing. Jakub Stibinger, CSc. Katedra Zivotniho prostfedi FZP UJEP

doc. Ing. Josef Trogl, Ph.D. Katedra environmentalni chemie a technologie FZP UJEP
doc. Ing. Tomas Loucka, CSc. Katedra environmentalni chemie a technologie FZP UJEP
doc. Ing. Josef Sejak, CSc. Katedra Zivotniho prostfedi FZP UJEP

Ing. Vladimir Briina Katedra geoinformatiky FZP UJEP

Mgr. Michal Holec, Ph.D. Katedra Zivotniho prosttedi FZP UJEP

doc. Ing. Jan Cermak, CSc. Katedra chemie PfF UJEP

doc. Mgr. Pavel Raska, Ph.D. Katedra geografie PfF UJEP

Externi €lenové:

Ing. Pavlina Hajkova, Ph.D. Unipetrol vyzkumné vzdélavaci centrum, a.s., TU v Liberci
Ing. Milan Talich, Ph.D. Vyzkumny ustav geodeticky, topograficky a kartograficky
prof. Ing. Peter Rapta, DrSc. Ustav fyzik. chemie a chemickej fyziky, STU v Bratislavé
RNDr. Martin Kalba¢, Ph.D. Ustav fyzikalni chemie J. Heyrovského AV CR

Ing. Lenka Mali¢kova Unipetrol RPA, s.r.0.


http://geography.ujep.cz/ka_geo_s_cz_n/lide_s/andel.html
http://fzp.ujep.cz/kpv/obecne/Lidi/blazkova/blazkova.htm
http://fzp.ujep.cz/Ktv/obecne/lidi/janos/janos.html
http://fzp.ujep.cz/Ktv/obecne/lidi/loucka/loucka.html
http://fzp.ujep.cz/kpv/obecne/Lidi/slavik/slavik.htm
http://fzp.ujep.cz/kpv/obecne/Lidi/vrablikova/vrablikova.htm
http://is.mendelu.cz/lide/clovek.pl?id=3370;lang=cz
http://fzp.ujep.cz/Ktv/obecne/lidi/janos/janos.html
http://fzp.ujep.cz/Ktv/obecne/lidi/loucka/loucka.html

AKADEMICKY SENAT
Slozeni AS FZP UJEP pro funkéni obdobi 4. 5. 2017 — 3. 5. 2020

Akademicka komora (AKAS):

Mgr. Jakub Ederer, Ph.D. (od 9/2019)

Mgr. Diana Holcova, Ph.D. (do 5/2019)

Mgr. Michal Holec, Ph.D. (od 10/2019)

doc. Ing. Tomas Loucka, CSc.

Mgr. Katefina Markova, Ph.D.

Mgr. Ing. Petr Novak - pfedseda senatu

doc. Ing. Petr Vrablik, Ph.D.

prof. Ing. Jaroslava Vrablikova, CSc. (do 9/2019)

Studentska komora (SKAS):

Petr Hovorka (od 9/2019)

Ing. Diana Nebeska (od 6/2018)

Ing. Jifi Stojdl (od 5/2019)

Ing. Jitka Tolaszova (Fikarova) (od 6/2018)
Ing. Eliska Wildova — mistopfedsedkyné senatu
Ing. Marek Dosek (do 8/2019)

Ing. Jakub Ederer (do 4/2019)

Tereza Sindelarova (do 6/2018)

Barbora Varadiova (do 6/2018)

1.d ZASTOUPENIi V REPREZENTACI VYSOKYCH SKOL

Ing. Martin Neruda, Ph.D. - Rada vysokych $kol - zastupce fakulty na Snému RVS

1.e  POSLANI, VIZE, STRATEGICKE CILE
POSLANI

Fakulta Zzivotniho prostiedi je zakladajici fakultou UJEP. Byla zalozena pro ucely vzdélavani
avyzkumu v Siroké oblasti ekologie a ochrany zivotniho prostfedi a pro vychovu odbornikd,
schopnych feSit pfedevsim regiondlni problémy Zivotniho prostfedi. Tematika se ale postupné
rozSifuje i na problémy pfesahujici tento rdmec. Ve studijnim a vyzkumném programu je uplatnéna
zdsada multidisciplinarity, transdisciplinarity a flexibility s vyvazenym podilem pfirodovédnych,
technickych, socidlné-ekonomickych a geoinformacnich disciplin.

Poslanim fakulty je uskuteCfiovani a rozvoj vysokoskolského vzdélavani v akreditovanych
bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programech a v programech celozivotniho
vzdélavani a v souvislosti s tim téz uskuteChovani a rozvoj védecke, vyzkumné, vyvojové, inovaéni
adalSi tvar¢i Cinnosti (dale jen ,tvaréi c¢innost*) v oblasti ochrany zivotniho prostredi
a v interdisciplinarnich oblastech pfibuznych oboru.

Poslanim fakulty je zejména:

a) tvorba a uskute¢rovani studijnich program(, a to v souladu s pravidly systému zajistovani vnitfniho
hodnoceni kvality;

b) strategické zaméreni tvlrci Cinnosti, a to v souladu se strategickym zamérem vzdélavaci a tvarci
¢innosti UJEP a jeho kaZzdoro€nim planem realizace;

¢) zahrani¢ni styky a dalSi vnéjSi vztahy s pravnickymi osobami, kieré se zabyvaji Einnostmi
obsahoveé souvisejicimi se studijnimi programy, uskute¢hovanymi fakultou;

d) doplrikova ¢innost v souladu se zaméfenim fakulty a pravidly hospodareni UJEP;

e) tvorba a uskute€fovani programi celozivotniho vzdélavani v souladu s pravidly systému
zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality.



VIZE

Vize fakulty v oblasti podpory pedagogickeé i tvliréi ¢innosti do nasledujicich let jsou zejména:

a)

b)

i)
)

1.f

dokonc&eni a priprava akreditace dalSiho bakalarského, 2 magisterskych a jednoho doktorského
studijniho programu;

zvySovani kvality vzdélavani ve smyslu zvySovani pedagogickych kompetenci akademickych
pracovnik(, vyuzivani inovacnich aktivit pfi vyuce, zvySovani urovné kvalifikacnich praci,
zlepSovani infrastruktury a u¢ebnich pomucek;

zvyseni podilu docentl a profesord zapojenych do vyuky i vyzkumu;

podporovat vyzkumné ¢innosti v ramci doktorskych studijnich programu;

podporovat mezinarodni védeckou spolupraci;

ziskavat zahrani¢ni védecké pracovniky;

prohlubovat mezifakultni spolupraci v ramci UJEP, zejména v ramci pfipravy a realizace novych
studijnich programu a ziskavani projektl (zejména s PfF, FSE, FSI a dalSimi),

prohlubovat spolupraci i s ostatnimi vysokymi $kolami, Gstavy Akademie véd CR a dal$imi
védeckymi a vyzkumnymi institucemi, véetné kratkodobych a stfednédobych vymén pracovnikl a
student(;

zvySovat finanéni podil z aplikovaného vyzkumu a tim podporovat spolupraci s praxi;

zlepSovat pracovni a socialni podminky studentt doktorskych studijnich program( a védeckych
pracovnik(.

ZMENY V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU

V priibéhu roku 2019 vstoupily v platnost nasledujici predpisy:

Prikazy dékana:

&.1/2019:  Poskytnuti zdravotniho volna (,sick days*) zaméstnancdm FZP v roce 2019

¢. 2/2019:  Jmenovani Oborové rady pro studijni obor Environmentalni analyticka chemie

¢. 3/2019: Komise pro obhajobu dizerta¢ni prace

¢. 4/2019: Komise pro obhajobu dizerta¢ni prace

&.5/2019:  Uhrady za mimoFadné a nadstandardni ukony spojené se studiem

&.6/2019:  Stipendijni komise FZP

€. 7/2019: Komise pro SZZ — kvéten 2019

&. 8/2019:  Ur&eni doby &erpani dovoleni na FZP

€. 9/2019: Komise pro obhajobu dizertani prace

€. 10/2019: Komise pro pfijimaci fizeni do prvnich ro¢nikl bak. a navazujiciho magisterského studia
€. 11/2019: Komise pro pfijimaci fizeni do doktorského studia

€. 12/2019: Komise pro SZZ — zafi 2019

€. 13/2019: Koordinator Erasmus

€. 14/2019: Jmenovani Oborové rady pro studijni program Environmentaini chemie a technologie
€. 15/2019: Organizaéni fad Fakulty Zivotniho prostifedi UJEP

€. 16/2019: Jmenovani Oborové rady pro studijni program Environmentaini chemie a technologie
€. 17/2019: Komise pro pfijimaci fizeni do doktorského studia

€. 18/2019: Komise pro SZZ — listopad 2019

&. 19/2019: Grantova komise na FZP

€. 20/2019: Pravidla pro zadavani a vedeni bakalarskych a diplomovych praci

Smérnice dékana:
€. 1/2019:  Jednaci fad oborové rady doktorského studijniho programu Environmentalni chemie

a technologie

&.2/2019: Organizace studia ve spoledném doktorském studijnim programu FZP UJEP a Ustavu

anorganické chemie AV CR, v.v.i.

Smeérnice prodékana pro rozvoj a kvalitu:
¢. 1/2019:  Pokyny k vyplhovani formulafe Hodnoceni akademickych pracovnikt (HAP)

Smeérnice prodékana pro tviaréi ¢innost: .
€. 1/2019:  Evidence Know-how (KH) vzniklého na FZP UJEP

Prikazy tajemnika:
€. 1/2019: Poskytovani pfispévku na stravovani (stravenky)


https://fzp.ujep.cz/predpisy/PD_13_2019.pdf

1.g POSKYTOVANi INFORMACi PODLE § 18 ZAKONA €. 106/1999 SB.,
O SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM

Poskytovani informaci upravuje pfikaz dékana ¢. 13/2016 - Zasady pro zvefejiiovani dokumentl na
Ufednich deskach a ve vefejné &asti internetovych stranek FZP a zvefejfiovani Udaj. Tento piikaz
dékana navazuje na Smérnici rektora ¢. 6/2016.

V roce 2019 nebyla na fakultu podana zadna zadost o poskytnuti informace dle vySe uvedeného
pravniho pfedpisu.

2. STUDIJNI PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI
CINNOST

2.a CELKOVY POCET AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

V roce 2019 realizovala fakulta vyuku v celkem Sesti akreditovanych studijnich programech.
Naposledy bylo mozné pfijimat studenty do prvnich ro¢nik(l dvou bakalafskych studijnich programu:
B1601 - Ekologie a ochrana prostfedi a 3904R - Inzenyrska ekologie (pfijimaci fizeni nebylo
realizovano), do jednoho navazujiciho magisterského studijniho programu N1601 - Ekologie
a ochrana prostfedi a jednoho doktorského studijniho programu P1601 - Ekologie a ochrana prostfedi.
Spolec¢né s PFF

V priibéhu roku 2019 ziskala fakulta akreditaci k doktorskému studijnimu programu P0588D130001 -
Environmentalni chemie a technologie (na podzim bylo realizovano pfijimaci fizeni a zapo€ala vyuky)
a k bakalafskému studijnimu programu B0532A330020 — Aplikovana geoinformatika (spoleCny
program s PfF UJEP).

Na jafe roku 2019 obdrzela fakulta negativni stanovisko ke vSem svym Zzadostem o akreditaci
bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich program(. Vedenim UJEP byly akreditaéni
zadosti stazeny, stejné tak i akreditacni zadost studijniho programu Environmentalni sprava, ktera
hodnocenim nepro$la. Okamzité byly zapocaty prace na novych Zzadostech o akreditaci, byli
ustanoveni novi garanti a pfipraveny podklady ke dvéma novym studijnim programidm — bakalafskému
studijnimu programu ,Ochrana Zivotniho prostfedi a navazujicimu magisterskému studijnimu
programu ,Technologie pro ochranu Zivotniho prostfedi“. Navrhy novych Zadosti k témto programim
byly postupné projednany Akademickym senatem FZP, schvaleny Védeckou radou FZP a Radou pro
vnitfni hodnoceni UJEP. Narodnimu akreditaénimu ufadu pro vysoké Skolstvi byly obé Zzadosti
odeslany koncem roku 2019.

Na fakulté pokraCovala pfiprava akreditace bakalafského studijniho programu zaméfeného na
environmentélni spravu a doktorského studijniho programu zaméfeného na ekosystémové funkce
a aplikovanou ekologii.

2.b PODIL APLIKACNi SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANi STUDIUNICH
PROGRAMU

Na fakulté Zivotniho prostfedi se zastupci aplikaéni sféry podileji na vedeni nebo konzultaci
studentskych bakalafskych a diplomovych praci, pfipadné témata téchto praci sami navrhuji. Nékteré
bakalarské a diplomové prace jsou tak feSeny pfimo ve spolupraci se subjekty aplikacni sféry.

Se zastupci aplikacni sféry jsou pribézné konzultovany zaméry fakulty pfi pfipravé novych studijnich
programu a obord, a to s ohledem na budouci moznosti zaméstnani studentd v ramci Usteckého
regionu.

Dalsi formou spoluprace aplikaéni sféry na tvorbé a uskute€novani studijnich programd je pfimé
zapojeni odbornikGi z praxe do vyuky. VétSinou se jedna o vyuku odbornych pfedmétl, realizaci
exkurzi a nabidku praxe studentlm.



2.c DALSI VZDELAVACI AKTIVITY

Nad ramec akreditovanych studijnich programi realizovala fakulta nasledujici odborné zaméfené
vzdélavaci aktivity:

Vzdélavaci aktivity pro studenty a pedagogy:

- zvané pfednasky tuzemskych a zahrani¢nich odbornik(, v€etné odborniki z praxe. V uplynulém
roce probéhlo v ramci realizace projektll OP VVV na pidé fakulty 7 seminarl (z toho jeden vedeny
zahraniénimi expertkami z iranu) zaméFenych na rozvoj pedagogickych a odbornych kompetenci
akademickych pracovnik(i FZP;

- externi vzdélavaci kurzy orientované na zvySovani odbornych kompetenci absolvovalo
8 akademickych pracovniku fakulty. Ugast na kurzech byla podporovana z projektt OP VVV;

- odborné praxe, staze, studijni pobyty, exkurze (tuzemské i zahrani¢ni);

- pfednasky, workshopy, komentované prohlidky, dilny a dalsi vzdé&lavaci aktivity v programech
konferenci, workshopt ¢i vystav.

Vzdélavaci aktivity pro Sirokou vefejnost:

- vzdélavaci aktivity v ramci popularizanich akci jako jsou Dny védy a uméni, Den otevienych dvefi,
Tyden s FZP, TechDays aj.;

- vzdélavaci programy v oblasti pfirodovédnych a technickych oborl pro Zaky ZS a SS (napf. exkurze
v ramci projektt KU UK ,Cestou pfirodovédnych a technickych obort severnich Cech);

- navstévy zakh Usteckych ZS na FZP v rdmci projektu ,Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani Il pro SO
ORP Usti nad Labem®;

- GIS Day - tematicky zaméfeny seminar pro stfedni skoly;

- workshopy a seminare pro studenty SS v ramci programu Reproreg;

- pfimé zapojeni akademickych pracovnikd fakulty do vyuky v ramci Teen Age University a Univerzity
tretiho véku (U3V).

3. STUDENT]I
3.a OPATRENI KE SNiZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Na fakulté jsou dlouhodobé realizovana opatfeni ke snizeni studijni neuspésnosti, a to zejména témito

zpusoby:

- podzimni teambuildingova akce pro studenty zejména prvniho roéniku, ale i vy$Sich, zaméfena
predev§im na socialni a akademickou integraci student(, s detailnimi informacemi o pribéhu studia,
informacnich zdrojich, budoucim uplatnéni absolventu na trhu prace apod.;

- ustanoveni studentskych a pedagogickych tutort pro pomoc zejména studentim prvnich ro¢nik;

- zavedeni prabéznych vyrovnavacich kurzd v prvnim roce bakalarského studia;

- Upravy studijnich pland novych studijnich programd — v prvnim semestru bakalafskych studijnich
program0 zafazeni uvozujicich kurz(l do studia, u kurzd s vysokou mirou studijni nelspésnosti
zafazeni opakovacich seminarl a v poslednim semestru bakalarskych a navazujicich magisterskych
studijnich program(i zafazeni Seminaft k bakalafské/diplomové praci, slouzicich zejména pro
aktualizaci a upfesnéni pozadavku ke SZZ a ke kontrole rozpracovanosti a upfesnéni pozadavk( na
odevzdani a obhajobu kvalifika&nich praci;

- souvisla tvorba a aktualizace studijnich opor;

- rozSifeni konzultaéni Cinnosti pro studenty;

- zajiSténi poradenskych sluzeb poskytovanych Univerzitnim centrem podpory pro studenty se
specifickymi potfebami. Zprostfedkovani sluzeb a komunikaci mezi studenty a pedagogy zajistuje
i fakultni koordinator pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami (SVP);

- zajisténi poradenskych sluZzeb poskytovanych psychologickou poradnou pfi katedfe psychologie
Pedagogické fakulty.



3.b OPATRENi PRO OMEZENi PRODLUZOVANIi STUDIA

V souladu se Studijnim a zkuSebnim fadem UJEP byly vytvafeny na fakulté takové studijni podminky,

aby bylo omezeno prodluZovani studia, a to zejména ve smyslu:

- zajisténi véasné informovanosti studentll o datu vzniku poplatkové povinnosti za prodlouzenou dobu
studia;

- dlsledné vymérovani, resp. vymahani poplatk za prodlouZenou dobu studia;

- striktni nastaveni podminek pro poskytovani ulev z poplatkové povinnosti a jejich dUsledné
dodrzovani;

- zajisténi informovanosti studentd o stavu vyrovnani zavazku vaci UJEP;

- dusledné uznavani predméta a kreditl ziskanych pfi studiu v zahrani¢i v ramci programu mobilit;

- v€asné zadavani témat zavérecnych praci;

- realizace kurzG Seminaf k bakalafské/diplomové praci, slouzici pro aktualizaci a upfesnéni
pozadavku ke SZZ a ke kontrole rozpracovanosti a upfesnéni poZadavkd na odevzdani a obhajobu
kvalifikacnich praci a jejich prostfednictvim zajisténi prabézné kontroly postupu studenta pfi tvorbé
zaveéreCné prace;

- v€asné zvefejiiovani termind kontrol studia a zajisténi jejich dostateéného poétu;

- zavedeni prubéznych postupu k ovéfovani znalosti a dovednosti studentu;

- uplatiiovani opatfeni ke snizeni studijni netuspésnosti (viz bod 3.a).

Od roku 2013 dochazi k prodluzovani studia v dlsledku uplatiovani zvlastniho ustanoveni zakona
o vysokych $kolach, zarucujiciho pravo studenta na prodlouzeni |hit v souvislosti s pé¢i o dité. Jedna
se o prodluzovani Ihiit ze zakona, na které univerzita nema zadny vliv.

3.c REALIZACE VLASTNICH/SPECIFICKYCH STIPENDIJNICH PROGRAMU

Na fakulté byly realizovany nasledujici stipendijni programy:

- jednorazova stipendia za mimoradné vysledky tviréi ¢innosti studentd dle pfikazu dékana ¢. 10/2014
o stimulaci védecké, vyzkumné a vyvojové &innosti na FZP UJEP;

- podplirné stipendijni programy pro studenty se socioekonomickym znevyhodnénim — jednorazova
stipendia na podporu thrady nakladu, spojenych se studiem (viz téz bod 3.g);

- cena dékana fakulty za tfi nejlepSi bakalarské a tfi nejlepsi diplomové prace.

3.d PORADENSKE SLUZBY

Fakulta poskytuje poradenskou sluzbu zejména v oblasti studijnich zalezitosti, a to prostfednictvim
prodékana pro studium, studijniho oddéleni, tajemnika fakulty, ale i dalSich pracovnik( fakulty.
Poskytnuté informace se tykaji pfedevSim vykladu zakona o vysokych Skolach, vnitfnich predpist
univerzity a fakulty jako jsou Studijni a zkuSebni fad UJEP, Stipendijni fad UJEP a dalSi vnitini
predpisy fakulty. Poradenské sluzby v této oblasti nabizi také studijni oddéleni rektoratu UJEP.

3.e STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Poradenstvi a podpora pro studenty se specifickymi potfebami je pribézné zajiStovana Univerzitnim
centrem podpory pro studenty se specifickymi potfebami, a to prostfednictvim fakultniho koordinatora.
Fakulta intenzivné spolupracuje s centrem za uUcelem zpfistupnéni studia témto studentum.
V akademickém roce 2019/2020 studovali na fakulté tfi studenti registrovani Univerzitnim centrem
podpory pro studenty se SP.

V ramci pfijimaciho fizeni jsou uchazec¢i o studium informovani o standardu zdravotni zpUsobilosti
pozadovaném pro studium jednotlivych studijnich oboru.
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3.f MIMORADNE NADANi STUDENTI

Podpora mimofadné nadanych student(i byla dale realizovana:

- pfiznavanim prospéchovych a mimofradnych stipendii nejlepSim studentiim fakulty;

- zapojovanim studentll do FeSeni vyzkumnych projektl, véetné projektd realizovanych v ramci
institucionalniho vyzkumu a dalSich vyzkumnych aktivit kateder;

- organizovanim soutéze dékana fakulty o tfi nejlepsi bakalafské a tfi nejlepsi diplomové prace;

- zasilanim nejlepSich zavérecnych praci do celostatnich soutézi.

3.9 STUDENTI SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM

Podplrnym stipendijnim programem pro studenty se socioekonomickym znevyhodnénim je
jednorazové stipendium na podporu Uhrady nakladG spojenych se studiem nebo souvisejici tvarci
¢innosti.

3.n PODPORA STUDENTU - RODICU

Pro podporu studia student(i — rodi¢t uplatiuje FZP v souladu se zakonem o vysokych $kolach tato

opatreni:

- prodluzovani lhat pro spinéni studijnich povinnosti podle § 54a zakona o vysokych $kolach;

- na zakladé zadosti studenta o pFeruSovani studia kdykoliv v prlbéhu uznané doby rodicovstvi,
a to i opakované;

- odeditani uznané doby rodiCovstvi od celkové doby studia rozhodné pro vypocCet data vzniku
povinnosti hradit poplatek za prodlouzené studium;

- promijeni poplatkd za prodlouzenou dobu studia v pfipadé vzniku poplatkové povinnosti;

- poskytovani moznosti individuélnich konzultaci a uplatnéni dalSiho individualniho pfistupu.

Univerzita dale podporuje studenty — rodiCe zajisténim a zprostfedkovanim nabidky firmy ,Hlidaci
teta“, pfednostnim umisténim déti studentd UJEP v tomto zafizeni (matefska Skola pro déti od 2 let)
a poskytnutim slevy témto rodi¢im.

4.a KONTAKT A SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

Fakulta realizuje nasledujici Cinnosti, prostfednictvim nichz spolupracuje a udrzuje kontakt se svymi
absolventy:

- realizace pfednasek a seminarl ve spolupraci s absolventy;

spoluprace s absolventy pfi propagaci studijnich programu fakulty;

spoluprace s absolventy pfi pfipravé novych akreditaci studijnich program;

spoluprace s absolventy navazujiciho magisterského a doktorského studia v oblasti vyzkumnych
aktivit;

spoluprace s absolventy v ramci odbornych praxi studentt fakulty;

spoluprace s absolventy pfi nabidce zaméstnani;

udrzovani kontaktu s absolventy a informovanost absolventll o déni na fakulté a univerzité s vyuzitim
portalu ,Absolvent® IS/STAG.

4b ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

Fakulta vyuziva data o zaméstnanosti a zaméstnatelnosti svych absolventd z externich zdroju, cileny
vlastni prizkum neprovadi. Tyto (daje jsou zjiStovany pribézné na urovni jednotlivych kateder
a studijnich oborl. Zjisténa fakta jsou garanty studijnich programu zohlednovana pfi inovaci programt
a pfi zpracovavani inovovanych akreditacnich zadosti.
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4.c SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

V ramci navazani spoluprace s potencionalnimi zaméstnavateli naSich absolventl fakulta realizuje

nasledujici aktivity:

- komunikace s relevantnimi spole¢nostmi pfi oslovovani budoucich absolvent( s nabidkou volnych
pozic;

- pribézné zvefejnovani nabidek praxe, zaméstnani a stipendii na webovych strankach fakulty;

- spoluprace s budoucimi zaméstnavateli v ramci exkurzi, zpracovavani bakalarskych a diplomovych
praci, smluvniho vyzkumu a ziskavani a naplfiovani projektové ¢innosti;

- UCast studentl na prezentacnich akcich potencialnich zaméstnavatelli, pofadanych univerzitou nebo
jednotlivymi fakultami (napf. Den kariéry).

5. ZAJEM O STUDIUM
5.a PRIJIMACI ZKOUSKY

Pfijimaci fizeni do bakalarského i navazujiciho magisterského studijniho programu pro akademicky
rok 2019/2020 probéhlo bez pfijimacich zkous$ek. PFijimaci fizeni do doktorskych studijnich program(
bylo zaloZzeno na Ustni pfijimaci zkouSce.

Veskera vroce 2019 realizovana pfijimaci fizeni byla uskute€fovana v souladu s publikovanymi
podminkami pfijimacich fizeni. Pfijimaci Ffizeni a pfijimaci zkouSky byly zajistény vlastnimi zdroji
fakulty.

5.0 SPOLUPRACE SE STREDNiMI SKOLAMI

V ramci spoluprace fakulty se stfednimi Skolami, za Ucelem propagace studia, byly realizovany
nasledujici aktivity:

- pfiprava a vyroba propagacnich material( o nabidce oteviranych studijnich obor(, pfijimacim Fizeni,
spolupraci s aplikaéni sférou, uplatnénim absolventt apod., distribuovanych v ramci nize uvedenych
propagacnich akci;

propagace studijnich obor( v tiskovinach, zamérfenych na absolventy stfednich $kol v regionalnim,
popF. celostatnim tisku, na relevantnich socialnich sitich;

realizace Dne otevienych dvefi FZP (31. 1. 2019) za u&elem prezentace studijnich obort a prohlidky
laboratofi a ostatnich studijnich a pracovnich prostor fakulty. V ramci této akce probé&hlo pfedstaveni
odborného zaméfeni a napli prace jednotlivych kateder fakulty;

realizace pfednasek pro stfedni Skoly na pudé fakulty/univerzity v ramci programt OP VVV;

pofadani exkurzi pro studenty stfednich 8kol na pracovisté fakulty;

ucast na propagacnich akcich, které se zaméfuji na potencionalni uchazece o studium, v roce 2019
to byly konkrétné - Dny védy a uméni UJEP, GIS Day.

Ugast na veletrzich VS, cilené smérovanych na stfedni $koly regionu (Veletrh VS Zatec, Gaudeamus
Praha, veletrh VS Sokrates v Most&);

realizace popularizaéni akce ,Tyden s FZP v Hrani¢afi” (akce byla podporena dotaci Usteckého
kraje). Akce byla zaméfena na zvySovani povédomi Siroké vefejnosti a mladeze o sou€asnych
lokalnich i globalnich problémech, jejich moznych feSenich a také konsekvencim v kazdodennim
Zivoté jedince. V ramci Tydne s FZP probé&hly i akce pfimo zaméfené na studenty usteckych
stfednich Skol (pfednadky v Hrani€afi a na stfednich Skolach — napf. Obchodni akademie,
Gymnazium Jateéni, SSPR);

vzdélavaci program v oblasti pfirodovédnych a technickych oborl pro Zzaky ZS a SS ,Cestou
prirodovédnych a technickych obor( severnich Cech” (akce byla podpofena dotaci Usteckého kraje);
realizace propagacnich navstév na vybranych stfednich Skolach obdobného odborného zaméfeni
studia (napf. v Mosté&, Litvinové, Chomutové, Zatci, Caslavi, Pod&bradech, Usti nad Labem,
Mélniku), zaméfené na informovani o studijnich oborech a mozném uplatnéni budoucich absolventd
fakulty.

Fakulta dale propagovala pfijimaci fizeni na socialni siti Facebook, na uchazeCskych webech
studujfzp.ujep.cz a www.univerzitaseveru.cz a celostatnim webu vysokeskoly.cz.
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6. ZAMESTNANCI

6.a KARIERNi RAD, MOTIVACNi NASTROJE PRO ODMENOVANI
ZAMESTNANCU

Fakulta Zivotniho prostfedi realizuje Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovniki na FZP
(Kariérni fad), jehoz postup a pravidla upravuje smérnice dékana ¢. 2/2017. Tento pfedpis veSel
v platnost dne 6. 4. 2017 a navazuje na smérnici rektora ¢. 10/2016. Kariérni plan akademického
pracovnika vychazi z planu personalniho rozvoje fakulty a vyjadfuje pozadavky zaméstnavatele na
odborny rozvoj daného zaméstnance. Predpis urCuje konkrétni pravidla a kritéria pro hodnoceni plnéni
kariérnich plant akademickych pracovniki a motiva¢ni nastroje, vedouci ke kariérnimu rlstu téchto
pracovnik(. V ¢ervnu 2019 probéhlo prvni hodnoceni a aktualizace kariérnich plana akademickych

pracovnik( fakulty.

MOTIVACNiI NASTROJE

Na fakulté kazdoro¢né probiha komplexni hodnoceni akademickych pracovnikd (HAP), které vychazi
z pfikazu d&kana &. 21/2017 Hodnoceni &innosti akademickych pracovnik( na FZP. Pravidla postupu
zadavani dat do systému upravuje Smérnice prodékanky pro rozvoj a kvalitu €. 1/2019 - Pokyny
k vyplfiovani formulafe Hodnoceni akademickych pracovnikd (HAP). Do hodnoceni jsou zahnuti
vSichni akademicti pracovnici s 50% uUvazkem a vy$Sim. V €asti hodnoceni vzdélavaci ¢innosti jsou
zahrnuty veSkeré aktivity souvisejici s vyukou. Hodnoti se objem vyuky, €innosti spojené s vedenim
student(l, uc¢ast u statnich zavéreénych zkousek, garance studijnich obord, vedeni projektd
organizacné-pedagogického charakteru atd. V ¢asti hodnoceni tvlréi ¢innosti jsou hodnoceny veskeré
védecko-vyzkumné vysledky akademickych pracovnikd, tj. veSkera publikaéni ¢innost, patenty a dalsi
aplika¢ni vystupy, ale i u€ast na konferencich, ¢lenstvi v redakénich radach odbornych €asopis,
¢lenstvi v organiza¢nich vyborech konferenci, realizace odbornych seminar(, vedeni vyzkumnych
projektl, feSeni zakazek smluvniho vyzkume nebo &innost spojena s propagaci védy a vyzkumu
realizovaného na fakulté a s popularizaci védy. V posledni ¢asti dotazniku je hodnocena souvisejici
¢innost na fakulté, nicméné v porovnani s hodnocenim pedagogické a tvuréi ¢innosti ma minoritni
vyznam. Hodnoceni HAP je spiSe kvantitativniho charakteru ajeho cilem je zméfit vytizeni
jednotlivych pracovnik(l. Nastavené standardy umozriuji hodnotit vykon pracovnika na pétibodové
Skale (od hodnoceni ,Velmi nizky* az po ,Extrémni“). Hodnoceni HAP je zaroven vyuzivan jako
motivaCni nastroj pro vedouci pracovniky na urCeni vySe osobniho ohodnoceni za tvirci
a pedagogickou ¢innost.

Motivace zaméstnancll v oblasti tvirci Cinnosti je oSetfena smérnici dékana ¢. 10/2014 - Stimulace
védecké, vyzkumné a vyvojové ginnosti na FZP UJEP. Tento pfikaz dékana fakulty stanovuje pravidla
pro poskytovani finanénich odmén pracovnikim fakulty, s cilem stimulovat védeckou a vyzkumnou
¢innost. V rdmci tohoto motivaéniho prostfedku jsou pfiznavany jednorazové finanéni odmény, které
se udéluji za vybrané publikaéni vystupy, udéleni patentu nebo dosaZeni daného vysokoSkolského
doktorského, védeckého nebo védeckopedagogického titulu. V ramci motivaéniho systému je kladen
ddraz na publikovani v uznavanych ¢asopisech, pfedevsim v €asopisech s IF a ¢asopisech v databazi
Scopus, a tim zlepSovani struktury uplatnénych vysledk( v databazi RIV.

Dalsimi finanénimi motivacnimi nastroji Cinnosti akademickych pracovnikud fakulty jsou:

- odménovani pracovnikl na zakladé vysledkd hodnoceni kvality vyuky studenty, ktera jsou
provadéna od akademického roku 2017/2018, nad rdmec celouniverzitniho hodnoceni kvality vyuky
v IS STAG;

- jednorazové odmeény za specifické ¢innosti pro zameéstnance fakulty;

- finan&ni odména za vyuku pro zahrani¢ni studenty v ramci ERASMUS programu v anglickém jazyce.

Vysledky vySe uvedenych hodnoceni jsou podklady pro hodnoceni pedagogické a védecko-vyzkumné

¢innosti akademickych pracovnikl. V tomto sméru zohledfiuji finan¢ni ohodnoceni pracovnik(l a jsou
i podkladem personalnich opatfeni fakulty.
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6.0 ROZVOJ  PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTI AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

Fakulta dlouhodobé podporuje rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikd s cilem

zvyseni kvality vyuky a zajmu o studium. Realizovany jsou zejména tyto aktivity:

- tfi workshopy zaméfené na seznameni s modernimi pedagogickymi a psychologickymi poznatky
a s poznatky z oblasti prezentace potfebnymi pro pedagogické plsobeni akademickych pracovnik( -
série prednasSek realizovanych vramci projektu U21 s nazvem ,ZvySovani pedagogickych
kompetenci akademickych pracovniki FZP UJEP;

- kurzy zaméfené na rozvoj kompetenci v oblasti IT — kurzy tvorby e-learningového kurzu v prostiedi
Moodle, kurzy prace s interaktivni tabuli;

- mentoring zacinajicim akademickym pracovnikim ze strany externiho odbornika na pedagogickou
psychologii (hospitace ve vyuce a posouzeni zplsobu testovani znalosti studentt);

- individualni konzultace, poskytované UCP akademickym pracovnikim, pracujicim s uchazedi
o studium a studenty se specifickymi potfebami. Zprostfedkovani sluzeb a komunikaci zajistuje
i fakultni koordinator pro studenty se SVP.

6.c PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

V oblasti strategie Ffizeni lidskych zdroji nema fakulta vypracovan plan genderové rovnosti.
Genderova rovnost je vSak zohledriovana v obsazovani vedoucich mist a nominacich do odbornych
organu.

6.d PROBLEMATIKA SEXUALNIHO A GENDEROVE PODMINENEHO
OBTEZOVANI

V uplynulém obdobi nebyl na fakulté podan podnét kfeSeni, tykajici se sexualniho
nebo genderové podminéného obtéZovani. V pfipadé takového problému je zaméstnancim fakulty
doporuceno feseni prostfednictvim vedeni fakulty.

7.2 PODPORA STUDENTU NA ZAHRANICNICH MOBILITNICH PROGRAMECH

Vramci studia jednotlivych studijnich obori se fakulta snazila o co nejefektivnéjSi propagaci
studentskych mobilit mezi studenty Bc. i Ing. studia, pfedevsim prostfednictvim fakultniho koordinatora
programu Erasmus+ a oddéleni vnéjSich vztahd UJEP. Studentim byly po navratu ze studijnich
pobytd a praktickych stazi uznavany pfedméty v co nejvétSi mozné mife (procedura uznavani
pfedmétl absolvovanych v zahranici byla ustanovena v ose prodékan pro vnéjSi vztahy — dékan —
studijni oddéleni) tak, aby co nejvice téchto pfedmétl Slo uznat jako nahrada pfedmétl ze studijnich
programu a oborG fakulty. Studentam, ktefi uspésné zakondili svllj zahrani¢ni studijni pobyt nebo svou
zahranicni praktickou staz, bylo vyplaceno motivaéni stipendium ve vysi 10 000 K¢&.

Studenti, ktefi se zdc€astnili studijnich i pracovnich pobytl, prezentuji své zkuSenosti potencionalnim
zajemcum o vyjezdy, napf. v ramci Dnl otevienych dvefi a Teambuildingového vyjezdu, uréeného
predevsim studentim prvnich roénika.

7.b  PODPORA ZAHRANICNi ~ MOBILITY AKADEMICKYCH
A NEAKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Fakulta se snazila o co nejefektivnéjsi propagaci zaméstnaneckych mobilit pfedevsim prostfednictvim
fakultniho koordinatora programu Erasmus+ a oddéleni vnéjSich vztaht UJEP. Na dllezité vyzvy
a nabidky bylo upozornéno formou aktualit na webu FZP UJEP a hromadnych emailti zamé&stnancim
UJEP. Dulezité nabidky byly diskutovany na kolegiich dékana FZP UJEP.
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7.c  INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE

Fakulta intenzivné buduje mezinarodni prostfedi. Na Fakulté puasobilo v roce 2019 celkem
5 zahrani¢nich pracovnikd na plny uvazek (SR, Ukrajina, Indie, Libanon, Italie).

Zahrani¢ni akademici jsou rovnocennymi pracovniky instituce a maji stejna prava, povinnosti
i moznosti jako €esti akademici. | kdyZz se vSichni postupné uci ¢eskému jazyku, zdstava hlavnim
komunikaénim jazykem angli¢tina, ve které se pofadaji odborné porady nebo napf. Oborové seminare
doktorského studia. Pro zvladani specifik a komunikace s ufady jsou zahraniénim studentim
a pracovnikiim napomocni studentsti tutofi, ktefi obdobné pecuji i o zahrani¢ni studenty (napf. v ramci
programu Erasmus+).

7.d  AKTIVITY POSILUJICi INTERNACIONALIZACI

V ramci posileni internacionalizace v oblasti pedagogické i védecko-vyzkumné ¢innosti jsou pribézné
rozvijena stavajici a realizovana nova mezinarodni partnerstvi. V ramci posileni internacionalizace
fakulty jsou hlavnim cilem intenzivnéj$i zapojeni fakulty do mezinarodni védecko-technické spoluprace
a feSeni mezinarodnich projektd typu Horizon nebo Erasmus+. Konkrétnim cilem je napf. posileni
pfeshranicni spolupraci s vysokymi Skolami a vyzkumnymi institucemi v Némecku.

K tomuto Ucelu byl vyuzit zejména projekt U21-REPROREG, dale programy pro podporu mezinarodni
mobility, v€etné programu ERASMUS+ a specifické programy pro podporu bilateralni ¢i pfeshraniéni
spoluprace ve védé a vyzkumu. Vyuzivany jsou rovnéz odborné a studijni pobyty, konference a dalSi
akce s mezinarodni Ucasti, pro ucely aktivniho vyhledavani partnerd pro védecko-vyzkumnou
spolupraci.

V roce 2019 byly podany 3 projekty Erasmus+ (2x KA1 - kreditova mobilita, 1x KA2 Strategicka
partnerstvi) a jeden projekt Cesko-Indické spoluprace, které vdak nebyly finanéné podpofeny. Rovnéz
byl podan projekt Cesko-Rakousko-Slovenské spoluprace do vyzvy Danube Region, ktery je ve fazi
hodnoceni. Dale byly podany dva projekty aplikovaného vyzkumu (sit Cornet a IRA-SME), které jsou
soudasné ve fazi hodnoceni. K financovani byl schvalen jeden projekt programu Interreg Cesko-
Slovensko. FZP se podilela na organizaci konference Applied Natural Sciences 2019.

8. VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSi TVURCI
CINNOSTI

8.a PROPOJENI TVURCIi A VZDELAVACI CINNOSTI

Oblast védy a vyzkumu, resp. tvar¢i €innosti, je na fakulté velmi Uzce propojena s €innosti vzdélavaci.
Snahou fakulty je, aby poznatky z vyzkumu a vyvoje byly pravidelné integrovany do vyuky, a to
v podobé prubézné modernizace studijnich materiald a vyukovych prezentaci. Témito aktivitami je
zajisténo pfimé propojeni tviréi a vzdélavaci cinnosti na fakulté. Studenti jsou v kontaktu
s pracovniky, ktefi se podileji na vyzkumu a nasledné pak pfenaseji své poznatky do vyuky.

V roce 2018 doslo kinovaci celych studijnich programu pfed podanim Zzadosti o jejich akreditaci
a vramci tohoto procesu i k inovaci a aktualizaci studijnich opor pro vyuku. Akreditovan byl ale jen
rozSifeny doktorsky studijni program “Environmentalni chemie a technologie” a to na 10 let. Kritika
NAU poukazovala mj. i na nizké vyzkumné pozadi a publikaéni aktivitu. Byly proto pfipraveny nové
zadosti o akreditaci, reflektujici pouze vyzkumné sméry s dostateCnou projektovou a publikacni
aktivitou a personalnim zazemim.

Témata kvalifikaénich praci jsou vypisovana mj. i dle probihajicich vyzkumnych aktivit a bézZicich
vyzkumnych projekta.

V ramci zpracovani zavére¢nych praci studentll - bakalafskych, diplomovych i disertacnich —
je realizovana spoluprace s fadou vyzkumnych Ustavil (jmenovité napf. spoluprace s UNICRE v Usti
n. L., Zdravotnim Gstavem v Usti n. L., Vyzkumnym ustavem pro hnédé uhli v Mostg, Ustavem
anorganické chemie AV CR v Rezi (spole¢na akreditace doktorského studijniho programu), Centrem
vyzkumu Rez a dalsi).

K propojeni tvarci a vzdélavaci €innosti slouzi také granty v ramci studentské grantové soutéze, které
ziskala vétSina studentl doktorského studia i nékolik tym0 akademickych pracovnikl a studentd
magisterskych programu. Zapojeni studentd do vyzkumu umoziuji také dva granty interni grantové
agentury UJEP.
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Motivaci k vySSimu propojovani vyzkumné a vzdélavaci Cinnosti by také mély pfinést zmény
v hodnoceni akademickych pracovnik (HAP).

V roce 2019 bylo také zahajeno feSeni projektu OP VVV U21-Reproreg. V ramci KAQ7 realizované na
FZP UJEP, je zahrnuta i podaktivita vzd&lavani akademickych pracovnikd. V ramci té jsou
organizovany prednasky domacich i zahrani¢nich expertd v rGznych oblastech zZivotniho prostredi
a jsou zde mj. prezentovany vysledky vyzkumu s Sir§im dopadem.

K propojovani vyzkumu a vzdélavani slouzi také pravidelné oborové seminafe urCené primarné
studentiim doktorského studijniho programu Environmentalni chemie a technologie, nicméné oteviené
vSem.

8.0 ZAPOJENIi STUDENTU DO TVURCIi CINNOSTI

Na fakulté se studenti tradi€né zapojuji do tvirci ¢innosti formou Studentské grantové soutéze v ramci
specifického vyzkumu. V roce 2019 bylo fakultou feSeno celkem 8 pokralujicich a 1 novy projekt
Studentské grantové soutéze, které Grantova komise UJEP doporucila k financovani pro dany rok.
Dale byli studenti zapojeni jako pomocné védecké sily i bez Ggasti v projektech. Rada studentd,
predevsim doktorského stupné, byla zapojenych pfimo do fe$eni vyzkumnych projekta.

Témata bakalaiskych, diplomovych a doktorskych praci maji moznost navazat na feSené védecké
projekty. Studenti bakalarskych i navazujicich magisterskych obort a pfedevsim studenti doktorského
studia, se tak aktivné podili na fe$eni projektd MPO, MSMT, GACR, TACR, OP PIK, OP VVV apod.
Aktivné se zapojili i do feSeni mezinarodnich projektl (pfeshraniéni, NATO SPS). V ramci zpracovani
praci experimentalniho i teoretického charakteru mohou studenti vyuzZivat veSkerou pfistrojovou
a vypocetni techniku v laboratofich a jinych prostorach fakulty.

V roce 2019 pokraCovala snaha provazat témata bakalafskych, diplomovych a doktorskych praci
s aktualni potfebou podnikd z aplikaéni sféry formou smluvniho vyzkumu.

8.c UCELOVE FINANCNi PROSTREDY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

Centralné evidované projekty (CEP), které byly na fakulté realizovany v roce 2019, jsou uvedeny
v nasledujici tabulce:

Zdroj dle Finanéni podpora UJEP

Cislo projektu Nazev grantu, vyzk. projektu, patentu nebo dalsich tvircich aktivit Kasifikace MSMT - = Soucast UJEP
(v tis. K¢E)
LM2015073 Narlt.)matenaly a nanotechnologie pro ochranu Zivotniho prostfedi a c 1854 PIF + F7P
udrzZitelnou budoucnost — VI
TG02010049 COMNID:”Podpczra transferu wsledkd aplikovaného wzkumu do nowch c 165 Eop
technologii a sluzeb
1302000172 l(;;:]tillr:sjallzace procesu produkce energetické biomasy z hlediska obsahu c 1145 FZP + PH
100281957 E’afnet krajiny — pre§hrar.1|cn| "rozvqova opatieni v Cesko-Saském A 772 E7p
Swycarsku na podkladu historie krajiny
CZ.01.1.02/0.0/0.0/15_019/0005028 |Hi-tech materialy pro kosmické aplikace C 548 FZP
CZ.01.1.02/0.0/0.0/15_019/0004779 |Inovativni technologie ¢iténi odpadnich vod s wyuzitim sorbent( C 316 FzP
CZ.01.1.02/0.0/0.0/16_084/0010353 |Vyzkum zinkowych odpadl a wvoj zinkowch produktl C 495 FZP
€Z.01.1.02/0.0/0.0/17_107/0012435 | YYZKUm @ Woj technologie procesu ziskavni zinkowych surovin c 1060 F2P
materidlowym wyuzitim odpadd a wwoj inovativnich wrobku z recyklatu
CZ.01.1.02/0.0/0.0/16_084/0010363 |Produkce Biocharu termickym rozkladem kald z COV C 1709 FZP
€Z.02.2.69/0.0/0.0/17_049/0008397 C;entrum pokromlych’chemlckycr.\ technologii realizovanych v c 7761 Fop
Usteckochomutovské aglomeraci
CZ.021.01/0.0/0.0/17_48/0007399 |Nové kompozitni materialy pro environmentalni aplikace C 494 FZP
EF16_018/0002735 STUDIUM, VYZKUM .,A INO\'/ACI'EV- Rozwj prqudo@dr}ycha technickych c 1505 E7p
doktorskych programd na Univerzité J. E. Purkyné v Ustin. L.
FV40141 Vkal:Im podr'nlneI'( alw fgrem . ap’llkacve' produ.ktu' Ilgnltu' jako sorbentu c 1119 F2p
amoniaku a stimulator( bi-ologické aktivity rostlinnych bunék
19-07460S Pfiprava a charakterizace oxidu ceri¢itého pro pokrocilé aplikace B 1226 FZP
17-06229S ‘V}/VO] sedlm'entace \ prehrad'n’lch ’naldrzmh jako antmpogenr}lch bariérach V| B 746 E7p
ficnich systémech: od materidlové bilance po osud polutantd
Celkem 20 915

Pozn.: A = mezinarodni a zahraniéni granty, B = GACR, C = rezortni ministerské granty
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Pfehled dalSich projektu, které maji charakter vyzkumné & umeélecké c&innosti (nejsou evidovany
v CEP):

Cislo projektu Né?e.v grantu, vyzk. projektu, patentu nebo dalsich tvaréich Zdroj Finanér:i poslpora
aktivit (v tis. K&)
G4687 New phytotechnology for cleaning contaminated military sites NATO SPS 769
DPK/2019/16 Dekontaminacni prostfedek se zvy$enou U€innosti TACR 302
DPK/2019/18 Modifikovany lignit jako sorbent pro ¢isténi vod TACR 468

Inovatiwni preparaty pro zlepSeni produkce biomasy Miscanthus

DPK/2017/13 4 AR TACR 400

X giganteus na marginalnich pudach
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_031/0011595 |CeloZivotni vzdélavani na FZP UJEP OPVVV 400
UJEP celkem 2 339

8.d PODPORA ,STUDENTlfl DOKTORSKYCI-[ STUDIJNiCH PROGRAMU
A PRACOVNIKU NA POSTDOKTORANDSKYCH POZICIiCH

Doktorské studijni programy a jejich studenti jsou jednou z priorit UJEP i fakulty. Na UJEP pracuji tfi
Skoly doktorskych studii. Vzhledem k tomu, Ze doktorské studium je t&sné provazano s vyzkumnymi
aktivitami fakulty, podileji se studenti na FeSeni vyzkumnych projektd, coz nejen pfispiva ke zlepSeni
jejich materialniho zabezpeceni, ale i k jejich odbornému rlstu diky tésné spolupraci se zkusenymi
védeckymi pracovniky. Diky participaci na védeckovyzkumnych projektech ziskaji studenti i moznost
pFistupu ke SpiCkovému pfistrojovému vybaveni, kontakty na specializované tuzemské i zahrani¢ni
pracovis§té a lep$i moznosti ziCastfiovat se konferenci a vyménnych pobyt(. Seznam vyzkumnych
projektll, feSenych v roce 2019, je uveden v kapitole 8.c. Studenti doktorskych programu jsou také
nejcastéjSimi fesiteli projektd Studentské grantové soutéZe. Podporovana je reprezentace studentl
v ramci odbornych, tvaréich a uméleckych aktivit. Pfimo ve vyuce, ¢i nad jeji ramec, jsou poradany
prednasky, které studenty doktorského studia nebo postdoktorandy seznamuiji s poslednimi vysledky
tvarci ¢innosti jejich vyucujicich &i dalsich odbornikua.

Studenti doktorskych studijnich program jsou podporovany také Interni grantovou agenturou UJEP,
ktera poskytuje kazdé Skole doktorskych studii roéné pfispévek na akademické aktivity (pfedevSim
vyjezdy na konference) a podporu projektim excelence, do kterych jsou také zapojeni doktorandi. Na
studenty doktorskych program(i pfispiva i Ustecky kraj navy$enim mésiéniho stipendia a prispévkem
na aktivity IGA.

Pro zahrani¢ni staze mohou studenti vyuzit program Erasmus+.

8.e SPOLUPRACE S APLIKACNi SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI

Fakulta spolupracuje s aplikacni sférou pfedevS§im formou spoleCnych vyzkumnych projektu
s podporou pfedevsim TACR a OP PIK (seznam projektt feSenych v roce 2019 je uveden v sekci 8c.
Fakulta také feSila fadu zakazek smluvniho vyzkumu financovaného pfimo firmami. Celkova Castka
takto ziskana v roce 2019 byla 1 601 000 K¢&.

| v roce 2019 pokradovala FZP ve spolupraci se Zdravotnim Gstavem v Usti n. L. na spoleéném
projektu vyzkumného centra CADORAN. Pfijmy z jeho ¢innosti €inily v roce 2019 754 460 K¢. Fakulta
se aktivné podilela na €innosti univerzitniho centra pro transfer (CTT) i jejiho daldiho rozvoje. Rovnéz
vedla univerzitni projekt TACR GAMA COMNID, ktery byla zamé&Feny na podporu transferu vysledkd
vyzkumu do praxe.

FZP v roce 2019 poskytla firmé E & H services, a.s. za Uplatu 200 000 K& do&asnou licenci na
testovani proof-of-concept analytické sady Analum(r).

FZP v roce 2019 Fesila, ve spolupraci s firmou Easymap, a.s. a PiF, Inovaéni voucher, zaméfeny na
vyvoj technologického demonstratoru pro vzorkovani troposféry, o celkovém rozpoctu 400 000 K¢&
(z toho pro FZP 246 000 Kg&).

Fakulta se v roce 2019 zapojila i do aktivit konsorcia Trans3Net, zaméfeného na transfer znalosti
v pfeshraniénim trojzemi CR-Némecko-Polsko, véetné udasti na prezentadnich akcich.
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8f PODPORA HORIZONTALNi MOBILITY STUDENTU A AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU A JEJICH VZDELAVANI

V roce 2019 pokragoval projekt CACTU (lidr FZP) vramci OP VVV, vyzvy & 49 Dlouhodoba
mezisektorova spoluprace pro ITI, kde bylo vytvofeno konsorcium UJEP-UNICRE-UNIPETROL RPA.
Jednou <z priorit projektu CACTU je vyznamna podpora mezisektorové mobility studentu
a akademickych pracovniku a jejich vzdélavani ve smyslu rozvoje kompetenci pro inovacni podnikani.

Obdobnym konkrétnim pfikladem muaze byt uveden i specialni program pro podporu rozvoje
excelentniho vyzkumného tymu MATEQ, jehoZz cilem je posileni lidskych zdrojli pro excelentni
vyzkumny tym MATEQ, ktery je soucasti velké vyzkumné infrastruktury NanoEnviCz.

Na fakulté jsou dale podporovany a rozvijeny jak mobility studentd, tak i pedagogickych (Teachers
Mobility) a vyzkumnych pracovniki. Je umoZnéno absolvovat odborné staZe na jinych VS
a Spickovych vyzkumnych pracovistich. V tomto sméru jsou navazany kontakty s domacimi
i zahrani¢nimi podniky a institucemi. Pfedev§im zahranic¢ni staze jsou skveélou pfilezitosti seznamit se
s jinymi obory, nez jsou ty, které Ize studovat na vlastni univerzité.

9. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH
CINNOSTI

Pro zajisténi kvality a hodnoceni vzdélavaci a tvlréi ¢innosti na fakulté byvaji kazdoroéné realizovany
nasledujici Cinnosti a hodnoceni:

a) Studentska anketa hodnoceni kvality vyuky v listinné podobé

Dlouhotrvajici nizké zapojeni se studentli do hodnoceni kvality vzdélavaci &innosti prostfednictvim
IS STAG i skuteCnost stale se zvySujiciho podilu studijni nedspésnosti v poslednich letech, vedly
k zavedeni dal$i formy hodnoceni kvality vyuky, a to prostfednictvim papirovych dotaznik. Hodnoceni
probiha od akademického roku 2017/2018, nad ramec celouniverzitniho hodnoceni kvality vyuky v IS
STAG. Hlavnim smyslem této ankety je ziskani zpétné vazby pro vyuéujici i vedeni fakulty. Dotazniky
jsou distribuovany mezi studenty ke konci zimniho i letniho semestru, a to prostfednictvim
studentskych i pedagogickych tutorud tak, aby byla zajisténa forma anonymniho hodnoceni.

b) Hodnoceni pfijimaciho fizeni

Pro moznost sledovani mezirocniho srovnani i vyhodnocovani dlouhodobych trendu, jsou kazdoro¢né
vyhodnocovany pribéh a vysledky pfijimaciho fizeni, a to zejména data o poctu pfihlasenych,
pfijatych a zapsanych uchazecu, zpracovana podle studijnich programd.

c) Hodnoceni priichodu studiem (Graduation rate)

Ugelem hodnoceni je analyza pfi¢in pomé&rné vysoké miry studijni neispésnosti, se kterou se fakulta
v poslednich letech potyka. K hodnoceni studijni neuspésnosti jsou uzivany databazové nastroje
systému STAG.

d) Hodnoceni zavéreénych praci studentu
V prubéhu konani SZZ je hodnocena kvalita bakalarskych a diplomovych praci studentl ¢leny komise
SZZ. UCelem hodnoceni je postupné zvySovani kvality kvalifikacnich praci studentd.

e) Sledovani a vyhodnocovani uplatnéni absolventa v praxi

Fakulta vyuziva data o zaméstnanosti a zaméstnatelnosti svych absolventd z cizich zdrojl, cileny
vlastni prlizkum neprovadi. Nicméné prostfednictvim realizace riznych aktivit spolupracuje a udrzuje
kontakt se svymi absolventy, mimo jiné i pro moZnost hodnoceni jejich uplatnéni v praxi a ziskani
zpétné vazby ke studiu. Zjisténa fakta jsou garanty studijnich programi zohledriovana ve stavajicich
i nové pfipravovanych studijnich programech.

f) Hodnoceni vzdélavaci éinnosti akademickych pracovniki

Na fakulté kazdoro€né probiha komplexni hodnoceni akademickych pracovnikd (HAP). Do hodnoceni
jsou zahnuti vSichni akademicti pracovnici s 50% uUvazkem a vys$Sim. V ¢asti hodnoceni vzdélavaci
¢innosti jsou zahrnuty veskeré aktivity souvisejici s vyukou. Hodnoti se objem vyuky, ¢innosti spojené
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s vedenim studentd, ucast u statnich zavérecnych zkousek, garance studijnich obor(i, vedeni projektd
organizacné-pedagogického charakteru atd. V ramci hodnoceni tviréi c&innosti jsou hodnoceny
vesSkeré védeckovyzkumné vysledky akademickych pracovnikd, tj. veSkera publikacni ¢innost, patenty
a dalsi aplikaéni vystupy, ale i Ucast na konferencich, ¢lenstvi v redakénich radach odbornych
Casopisll, Clenstvi v organiza¢nich vyborech konferenci, realizace odbornych seminard, vedeni
vyzkumnych projektd, feSeni zakazek smluvniho vyzkume nebo &innost spojena s propagaci védy
a vyzkumu realizovaného na fakulté a s popularizaci védy. Nastavené standardy umoziuji ohodnotit
vykon pracovnika na pétibodové Skale (od hodnoceni ,Velmi nizky* az po ,Extrémni*). Hodnoceni je
spiSe kvantitativniho charakteru a jeho cilem je zméfit vytizeni jednotlivych pracovnikd.

g) Hodnoceni realizace strategického zaméru
Nastrojem hodnoceni manazerskych a fidicich ¢innosti vedeni fakulty je predevsim kazdoroéni
hodnoceni realizace strategického zaméru.

h) Kariérni fad

Fakulta realizuje Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnikti na FZP (Kariérni fad), jehoz
postup a pravidla upravuje Smérnice dékana ¢. 2/2017. Kariérni plan akademického pracovnika
vychazi z planu personalniho rozvoje fakulty a vyjadfuje pozadavky zaméstnavatele na odborny rozvoj

daného zaméstnance.

V ramci fakulty jsou vysledky jednotlivych hodnoceni projednany vedenim fakulty, tj. Akademickym
senatem, kolegiem dékana a v pfipadé potfeby pfedany vedoucim kateder. Jsou podkladem pro
pfipravu novych studijnich programl, organizaci a optimalizaci vyuky stavajicich programu
a podkladem hodnoceni pedagogické ¢innosti akademickych pracovnik(d. V tomto sméru zohlednu;ji
finanéni ohodnoceni pracovnikl a jsou i podkladem personalnich opatfeni fakulty.

10. NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

10.a MEZINARODNi A VYZNAMNA NARODNi VYZKUMNA, VYVOJOVA
A TVURCI CINNOST, INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY DO
MEZINARODNICH SiTi A ZAPOJENIi FAKULTY DO PROFESNICH ClI
UMELECKYCH SiTi

Od r. 2016 je UJEP soucasti velké vyzkumné infrastruktury NanoEnviCz, kterou tvofi 6 Spi¢kovych
instituci, pUsobicich v oblasti vyuziti nanomateriald a nanotechnologii pfi ochrané zivotniho prostfedi.
Tato vyzkumna infrastruktura je zafazena na tzv. cestovni mapu velkych vyzkumnych infrastruktur CR,
coz dokumentuje excelentni aroven zucastnénych pracovist. UJEP je v této vyzkumné infrastrukture
zastoupena spoleé¢nym vyzkumnym tymem pracovniki FZP a PfF. V roce 2019 pro$la vyzkumna
infrastruktura evaluaci a bylo schvaleno prodlouzeni jejiho financovani do roku 2022 s navySenym
rozpoctem.

Od roku 2001 probiha Uzka spoluprace s Ceskym egyptologickym Ustavem Filozofické fakulty
Univerzity Karlovy pfi archeologickych vyzkumech v Egypté a Sudanu.

Od roku 2016 do roku 2021 koordinuje FZP UJEP FeSeni mezinarodniho projektu s podporou NATO
z programu Science for peace and security G4687 “New phytotechnology for cleaning contaminated
military sites” ve spolupraci mezinarodniho konsorcia CR (UJEP), Ukrajiny (NULES Kyjev, Livska
polytechnika), USA (KSU), Kazachstanu (IPB Almati), Chorvatska (SU Zagreb) a Polska (UWM
Olsztyn, UP Wroclav) zaméfeného na fytoremediace byvalych vojenskych lokalit s vyuzitim
energetickych plodin.

Fakulta je dale uspéSnych fesitelem projektli ArchaeoMontan 2018 a Pamét krajiny — preshraniéni
rozvojova opatfeni v Cesko-Saském Svycarsku na podkladu historie krajiny, které spadaji do
programu SN-CZ.

Od roku 2018 probiha realizace strategického projektu CACTU ve spolupraci konsorcia 3U (UJEP,
UniCre, Unipetrol), jehoz cilem je dobudovani oteviené vyzkumné infrastruktury na spojenych
pracovistich UJEP, UniCRE a Unipetrol RPA, kterd bude v oblasti chemickych a pfibuznych
technologiich garantovat dlouhodobou mezisektorovou spolupraci vyzkumu s aplikaéni sférou se
zaméfenim na vyzkum chemickych proces( transformace surovinovych zdroju v regionu na tzv.
zelené chemikalie. Projekt tim vyznamné pfispiva k feSeni problematiky ob&hového hospodéfstvi
Vv regionu.
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FZP je zapojena ve VCeské asociaci obéhového hospodafstvi, v klastru Wasten a ma zde sidlo Ceska
pobocka Eurachem CR.

10.0 NARODNi A MEZINARODNI OCENENI FAKULTY

Na v poradi jiz sedmém rocniku mezinarodni konference Applied Natural Sciences, ktera se
uskutecnila v zafi v Nizkych Tatrach na Slovensku a na jejiz organizaci se podilela i Fakulta zZivotniho
prostfedi, ziskal Ing. Daniel Buzek, Ph.D. cenu za 2. misto v kategorii prezentaci mladych védct do 35
let s pfednaskou Stability of Metal-organic Framework UiO-66 in Aqueous Environment.

V ramci soutéze posterovych prezentaci 23. kartografické konference, ktera se konala v zafi loriského
roku v Kutné hofe, vyhral doc. Ing. Jan Pacina, Ph.D., v ramci soutéZe posterovych prezentaci,
s plakadtem na téma Dokumentace stfedovékého hradu s vyuZzitim metod geoinformatiky, ktery byl
prezentovan jako vystup projektu SGS UJEP “Bezkontaktni metody sbéru prostorovych dat jako
nastroj pro modelovani a sledovani zivotniho prostiedi ¢lovéka”.

V ramci promoci studentll bakalafského i navazujiciho magisterského studia v roce 2019 probéhlo
i pfedani cen dékana za nejlepSi bakalafské a magisterské zavérecné prace. V ramci jednotlivych
kategorii byly ocenény nasledujici prace:

Bakalaiské prace:

- Bc. Hana Skachova - Vyuziti ventilaéniho indexu pii stanoveni podminek pro rozptyl znegistujicich
latek;

- Bc. Klara Sedlackova - Szylagyiova - Sledovani degradace vybranych komplexotvornych latek
v odpadnich vodach pomoci mikroorganism;

- Bc. Daniel Cech - Zhodnoceni vlivu poméru celkového dusiku k celkovému fosforu na kvalitu vody
jezera Chabarovice.

Diplomové prace:

- Ing. Denisa Nechanicka - Rekultivace uzemi dotéeného tézbou Dol Nastup Tusimice;

- Ing. David Raida - Hodnoceni vyvoje sedimentace v pfehradni nadrzi Les Kralovstvi s vyuzitim
batymetrického méreni a GIS;

- Ing. Martin Sulc - MozZnosti snizovani emisi v letecké dopravé.

11. TRETIi ROLE FAKULTY
11.a PUSOBENIi V OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

V oblasti podpory pfenosu poznatkll do praxe podporuje fakulta obousmérnou vyménu pracovniku
mezi fakultou a podniky, a to za u€elem zvySeni kvality vyuky, vyzkumu a vyvoje a implementace jeho
vysledkll do praxe. V tomto sméru vyuziva fakulta svych rozsahlych kontaktd s podnikovou sférou
s podporou celouniverzitniho Centra pro transfer technologii, jehoZ cilem je vytvofeni systému pro
podporu komercializace vysledk(l védecké a vyzkumné c¢innosti. VétSina vyzkumnych projektl je
pfipravovana ve spolupraci s primyslovymi &i jinymi partnery — potencialnimi realizatory vysledkud
vyzkumu. Nabidka spoluprace s komerénim sektorem je pribézné aktualizovana.

V ramci uvedenych cil byli pfijati tfi akademicti pracovnici pusobici sou¢asné v prdmyslovém sektoru
a s nékolika dalSimi byla dohodnuta spoluprace po pfipadném udéleni akreditaci novych studijnich
oboru. Dale byly feSeny 4 projekty OP PIK Aplikace, byl realizovan 1x projekt smluvniho vyzkumu
podpofeny z programu Inovaéni vouchery Usteckého kraje a zahajen jeden projekt zaméfeny na
transfer technologii podpofeny v ramci programu OP PIK Proof-of-concept.

Fakulta se vyznamné podilela na koncepci rozvoje centra pro transfer technologii (CTT) a vedla
dosavadni CTT.

Pro podporu pfenosu poznatkt do praxe je na fakulté zaveden systém evidence ,know-how", kde jsou
archivovany vSechny dulezité vystupy vyzkumnych projektd (patenty, funkéni vzorky, ovéfené
technologie a metodiky).

Jiz od roku 2016 pracuje, ve spolupraci s UACH v Rezi, ,Komercializaéni tym pro transfer technologii*,
jehoz &leny jsou i pracovnici FZP. Tym vznikl v navaznosti na projekt PRE-SEED, fe$eny v letech
2014-2015 (Nové kompozitni materialy na bazi grafenu a oxidu).
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11.o0 PUSOBENI V REGIONU

V ramci feSeni problematiky environmentalnich témat, ochrany prostfedi a pland rozvoje na regionaini
urovni spolupracuje fakulta s institucemi statni spravy a samospravy. Zastupci fakulty spolupracuji
audastni se jednani odbornych skupin pfi Magistratu mésta Usti nad Labem, Krajského Gfadu
Usteckého kraje nebo Hospodaiskych komor. Fakulta spolupracuje také s Agrarnimi komorami,
Agenturou ochrany ptirody a krajiny CR, Ceskym hydrometeorologickym Ustavem, Povodim Ohfe,
s.p., Povodim Labe, s.p., Palivovym kombinatem Usti a fadou dal$ich instituci.

I v roce 2019 pokraovala v aktivni spolupraci a podilela se na planech rozvoje regionu na
pravidelnych zasedanich Ridiciho vyboru ITI Ustecko-chomutovské aglomerace.

V souladu se strategickymi dokumenty regionu (Krajska pfiloha RIS3) i CR se vramci projektu
CACTU pripravuje strategie dlouhodobé mezisektorové spoluprace, ktera by méla slouzit jako podklad
pro vytvofeni celouniverzitniho systémového nastroje pro strategii dlouhodobé mezisektorové
spoluprace.

11.c NADREGIONALNIi PUSOBENI A VYZNAM

Zastupci fakulty jsou ¢leny odbornych hodnoticich komisi i odbornych spolec¢nosti a asociaci,
pusobicich na regionalni i nadregionalni arovni. Pfikladem je mozné jmenovat ¢lenstvi v Severoceské
poboéce spolku Ceskomoravské komory pro pozemkové upravy, Ceské spoleénosti pro jakost —
odborné sekce Zivotni prostiedi, Ceské spoleénosti pro ekologii, Ceské spole¢nosti pro krajinnou
ekologii, Ceské akademii zemé&délskych véd — obor vodni hospodaistvi, Ceské spole&nosti pro Zivotni
prostfedi , EURACHEM-CR, Ceské spole&nosti chemické atd. .

V ramci vyzkumnych aktivit fakulta dlouhodobé spolupracuje s vyzkumnymi Ustavy s Krajskymi Gfady
a s Vyzkumnym uUstavem melioraci a ochrany pady v Praze.

Nadregionalni pasobeni je realizovano v ramci projektu CACTU a prostfednictvim narodni vyzkumné
infrastruktury NanoEnviCz. V obou pfipadech poskytuje fakulta vyzkumny servis institucim v celé CR
i v zahranici.

Dillezité je zminit i Slenstvi v Koordinaéni skupin& MZP pro pfipravu Statni politiky Zivotniho prostredi
CR 2020-2030, s vyhledem do 2050.

V ramci pedagogické i vyzkumné ¢&innosti, zejména pfi feSeni projekttd aplikovaného a smluvniho
vyzkumu, byly v roce 2019 uzavieny smlouvy nebo memoranda o spolupraci s nasledujicimi
institucemi:

- Smlouva o uplatnéni metodiky ¢. 7/14130-MZe-2018, zpracované v ramci vyzkumného projektu
¢. QJ1520307 ,Udrzitelné formy hospodaieni v antropogenné postizené krajiné“ — Ministerstvo
zemédélstvi CR, Praha, 10. 12. 2018

- Memorandum o spolupraci — WINE IN A CAN ASSOCIATION, z.s., Praha — spoluprace
v roz$ifovani vzajemnych vztahd pfi vzdélavani studentd FZP, 17. 12. 2018

- Deklarace projektu experimentalniho vyvoje — ADI OIL s.r.0., Praha — ovéFfovani technologie pro
vyuziti nechlorovanych plastu (Technologie POL) jako druhotné suroviny v obéhovém hospodarstvi
z hlediska jejiho dopadu na zivotni prostfedi, 8.1. 2019

- Smlouva o spolupraci pfi realizaci praxi studentl - Ekopontis, s.r.o., Brno - zabezpeceni praxe
studentd FZP, 4. 2. 2019

- Memorandum o spolupraci - Ekopontis, s.r.o., Brno - podpora a rozSifovani vzajemnych vztah( pfi
vzdélavani studentd FZP, 4. 2. 2019

- Smlouva o dilo - Magneticka separace cinvalditového koncentratu z odpadl po tézbé a zpracovani
Sn-W — VSB v Ostravé, 20. 2. 2019 — 20. 3. 2019

- Smlouva o spolupréaci na feSeni projektu — COTTEX Trade s.r.0. — vzajemna spoluprace pfi podani
Zadosti o podporu k projektu ,Vyzkum a vyvoj technologie procesu ziskavani zinkovych surovin
materialovym vyuzitim odpadl a vyvoj inovativnich vyrobkl z recyklantd“ (OP PIK 2014-2020)
a stanoveni prav a povinnosti smluvnich stran pfi naplfiovani cild projektu, 7. 3. 2019 - 31. 10.
2020

- Smlouva o dilo (NKMEA) - Ing. Jifi Mydlil- zpracovani analyzy aplikacnich moznosti kompozitnich
materialt na bazi oxidu cericitého, 10. 3. 2019 — 15. 3. 2019

- Smlouva o uziti Leteckého méfického snimku — Zeméméricky ufad, Praha, - poskytnuti opravnéni
k uziti Leteckého méfického snimku, 21. 5. 2019

- Ramcova smlouva o spolupraci — VSCHT, Praha - Ustav plynnych a pevnych paliv a ochrany
ovzdusi - vymezeni spoluprace smluvnich stran pfi feSeni dlouhodobého aplikovaného vyzkumu v
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ramci tematiky: Pfepracovani zinkovych odpadll za ucelem ziskani Cistého zinku, 27. 3. 2019 —
10. 1. 2020

- Smlouva o Uc€asti na projektu ,LIGMIG: Optimalizace procesu produkce energetické biomasy
z hlediska obsahu ligninu® — WEKUS, spol. s r.o. - vymezeni prav a povinnosti U¢astnik( na
projektu, 1. 4. 2019 - 31. 3. 2021

- Smlouva o provedeni vyzkumu - Glanzstoff- Bohemia s.r.o. - vyzkumné prace na projektu
,Odstrafiovani org. latek z odpadnich pracich vod z vyroby kordového viskézového vildkna
v Glanzstoff- Bohemia s.r.o. Lovosice technologii koaguace a &ifeni vody*, 22. 5. 2019

- Smlouva o dilo — Vojensky vyzkumny ustav, s.p., Brno — spoluprace pfi feSeni projektu ,SMART-
DECON - vyzkum sorpcniho/dekontaminacéniho prostfedku na bazi oxidi kov(“, 4. 7. 2019 —
31.8.2019

- Spoluprace pfi realizaci projektu ev. ¢. FV40141 — MikroChem LKT s.r.0. — spoluprace pfi zajisténi
realizace projektu ,Vyzkum podminek a forem aplikace produktl lignitu jako sorbentu amoniaku
a stimulator( biologické aktivity rostlinnych bunék*, 9. 8. 2019 — 21. 12. 2022

- Ramcova dohoda o spolupraci v oblasti védy, vyzkumu a pFipravy studenttd — Ustav chemickych
proces(i AV CR, v.v.i., Praha — spoluprace pfi fedeni védecko-vyzkumnych a vyvojovych projekttl,
11.9.2019

- Dohoda o spoleéném zaméru — KUUK, spoluprace pfi realizaci projektu ,(Bio)diverzita vice uhly
pohledu®, 30. 10. 2019

- Smlouva o spolupraci na projektu a licen¢ni smlouva - E&H services a.s. - spoluprace na projektu
.Proof-of-concept analytické sady Analum®, realizace smluvniho vyzkumu a poskytnuti licence
k dusevnimu vlastnictvi, 9. 12. 2019

- Smlouva o dilo - Ing. Jifi Mydlil zpracovani analyzy aplika¢nich moznosti kompozitnich material(i
na bazi oxidu cericitého zejména v oblasti €iSténi vod a likvidace nebezpeénych latek, 29. 11. 2019
-5.12. 2019

Zpracovali:

Dékan: doc. Dr. Ing. Pavel Kuran
Prodékani: Mgr. Diana Holcova, Ph.D.
Mgr. Miloslav Kolenaty
Ing. Jan Popelka, Ph.D.
doc. Ing. Josef Trdgl, Ph.D.

Projednala Védecka rada FZI? per rollam ve dnech 25. 5. 2020 - 1. 6. 2020
Schvalil Akademicky senat FZP dne 24. 6. 2020
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B.2 PRILOHA C. 2 - TABULKOVA CAST *)

Tab. 2.1 Akreditované studijni programy (pocty)Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce
(pocty)

Tab. 2.2 Studijni programy v cizim jazyce (poCty)

Tab. 2.3 Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

Tab. 2.4 Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou Skolou nebo
s vefejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR

Tab. 2.5 Akreditované studijni programy uskuteériované spole¢né s vyssi odbornou Skolou

Tab. 2.6 Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na fakulté (poéty kurzd)

Tab. 2.7 Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na fakulté (podty Ggastnikd)

Tab. 3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Tab. 3.2 Studenti - samoplatci (pocty studii)

Tab. 3.3: Studijni neuspésnost 1. ro€niku studia (v %)

Tab. 3.4 Stipendia studentim podle ucelu stipendia (pocty fyzickych osob)

Tab. 4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programu (poéty absolvovanych studii)

Tab.5.1 Zajem o studium na fakulté

Tab. 6.1 Akademicti a védedti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (pfepoctené pocty)

Tab. 6.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikl (pocty fyzickych osob)

Tab. 6.3 Pocty akademickych a védeckych pracovnik( podle rozsahu pracovnich Gvazku a
nejvysSi dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob)

Tab. 6.4 Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Tab. 6.5) Akademicti a védedti pracovnici s cizim statnim ob&anstvim (pocty fyzickych osob)

Tab. 6.6 Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Tab. 7.1 Zapojeni vysoké skoly do programud mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj
financovani)

Tab. 7.2 Mobilita studentd, akademickych a ostatnich pracovnikll podle zemi (bez ohledu na
zdroj financovani) (vysoka Skola bez dal$iho zdsahu pouze vyplni tabulku pfislu§nymi
hodnotami)

Tab. 7.3 Mobilita absolventl (podily absolvovanych studii)

Tab. 8.1 Konference (spolu)pofadané vysokou Skolou (pocty)

Tab. 8.2 Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych
studijnich programech (pocéty)

Tab. 8.3 Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné
praxe po dobu alespofi 1 mésice (pocty)

Tab. 8.4 Transfer znalosti a vysledkd vyzkumu do praxe

*) Tabulky jsou ve zvlastnim excelovském souboru.
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B.3 PRILOHAC.3

Fakulta zivotniho prostredi Univerzity J. E. Purkyné
v Usti nad Labem

Hodnoceni realizace strategického zameéru
na léeta 2016-2020

Rok 2019

PREAMBULE

Cilem Realizace strategického zaméru na léta 2016—2020: rok 2019 je vymezit hlavni
sméry rozvoje a Cinnosti fakulty sméfujici ke kvalitativnimu rozvoji a vytvaret k tomu
nezbytné materialné-technické, personalni a organiza¢ni podminky.
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PRIORITY ROZVOJE FZP V ROCE 2019
1 KVALITA

1.1. Dusledné hodnotit plnéni jednotlivych kapitol Dlouhodobého zaméru na kolegiich
dékana, celofakultnich poradach a schizich kateder.

Kontrolovatelné vystupy: Zapisy z porad, dokument Hodnoceni realizace strategického
zaméru za rok 2019.

Odpovédnost: Dékan, prodékani, vedouci kateder.

Hodnoceni: Pribézné plnéno na poradach vedeni. Dokument Hodnoceni
RSZ z roku 2019 byl projednan VR FZP a schvalen AS FZP
v roce 2020.

2 KVALITNI VZDELAVANI

2.1. Na zakladé vnitfnich hodnoticich procesi UJEP provést pravidelné zhodnoceni
stavajicich studijnich obort. K tomu dale vyuzit zejména rozhovory s vyucujicimi a dotazniky
hodnoceni kvality vyuky studenty. Hodnotit Uroven kvalifikaCnich praci a provést ovéreni
uplatnitelnosti absolventu na trhu prace ¢&i v dal$im studiu.

Kontrolovatelné vystupy: Zpravy o realizaci hodnoceni kvality vyuky za oba semestry
akademického roku 2018/19. Zpravy zkuSebnich komisi SZZ.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, vedouci kateder, garanti studijnich
oboru.

Hodnoceni: V roce 2019 bylo na konci kazdého semestru (kvéten

a prosinec) realizovano fakultni hodnoceni kvality vyuky.
Uroven kvalifikaénich praci je soustavné hodnocena &leny
komise statnich zavére¢nych zkousek. Dékan fakulty ocenil tfi
nejlepsi bakalarskeé a tfi nejlepsSi magisterské zavérecné prace.
K 30.9.2019 byli Ufadem prace evidovani dva nezaméstnani
absolventi  navazujiciho  magisterského  studia  FZP
(z celkového pocétu 18 absolventll) a zadny absolvent
bakalafského magisterského studia FZP (z celkového podtu
19 absolventl).

2.2. Ve vychovné vzdélavacim procesu preferovat rust kvality vyuky. Tomu podfizovat
personalni politiku, investicni a inovacni aktivity, dal$i zlepSovani infrastruktury a u€ebnich
pomucek.

Kontrolovatelné vystupy: Vyro€ni zprava o objemu investic do infrastruktury spojené se
studiem, u€ebnich pomucek a odborné literatury.

Odpovédnost: Prodékan pro studium.

Hodnoceni: Prostfednictvim Védecké knihovny UJEP méla fakulta i v roce

2019 zajistén pfistup k renomovanym elektronickym
informacénim zdrojim (bibliografickym, plnotextovym). Zejména
se jedna o Web of Science, Scopus, Academic Search
Complete, Science Direct Freedom Collection, Springer Link
Journals, Wiley Online Library Journals a fadu dalSich.

Na nakup odborné literatury bylo v roce 2019 vynaloZeno
celkem 16 490,- K&, z toho na nakup knih 9 867,- K¢ a na
nakup ¢asopisl 6 623,- K&.

Za pfistroje, IT vybaveni a dal$i pomlcky do vyuky bylo
v uplynulém roce vynalozeno 9,8 mil. KC. Z projektu U21-
MOPR byl pofizen specializovany generator dusiku, FID
detektor, PC pro praci s GIS do pocitacové u€ebny v uhrnu za
1,2 mil. K&; z projektu U21-KI letecky skener za 7,4 mil. K¢,
z FRIM bylo uvolnéno 1,2 mil. K& na investi¢ni spoluucast na
interiérovém vybaveni CPTO.

Za ucelem zkvalitnéni vyuky, ve smyslu propojeni ziskanych
znalosti s praxi nebo aktivni projektovou c¢innosti, byli do
stavajici vyuky pfijati novi pracovnici. S témito oborniky je
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pribézné pocitano i pfi pfipravé novych studijnich program,
stejné jako s dalSimi novymi akademickymi pracovniky.
Celkem bylo vroce 2019 pfijato 9 novych pracovnikd na
pozice asistent nebo odborny asistent

2.3. V ramci projektu U21 pfedloZit k akreditaci bakalafsky studijni program Aplikovana
geoinformatika, bakalafsky studijni program Ochrana Zivotniho prostfedi a navazujici
magistersky studijni program Technologie pro ochranu zivotniho prostfedi.

Kontrolované vystupy: Podané zadosti o akreditace studijnich program.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, garanti studijnich programa, vykonny
koordinator projektu U21.

Hodnoceni: Bakalarsky studijni program Aplikovana geoinformatika (AGI)

byl formou institucionalni akreditace akreditovan na pét let. Na
zakladé negativniho stanoviska a usneseni hodnotici komise
Narodniho akreditaniho Ufadu rozhodl v dubnu 2019 rektor
UJEP o stazeni zZadosti o akreditaci bakalarského studijniho
programu Ochrana Zivotniho prostiedi (OZP), navazujiciho
magisterského programu Odpady a obéhové hospodaistvi
a navazujiciho magisterského programu Revitalizace krajiny.
Okamzité zapocCaly na fakulté prace na pFipravach novych
zadosti o akreditaci. Na Narodni akreditaéni ufad byly
koncem roku 2019 odeslany nové zadosti o udéleni akreditace
bakalafského studijniho programu Ochrana Zivotniho prostiedi
(OZP) a navazujiciho magisterského studijniho programu
Technologie pro ochranu Zivotniho prostiedi (TZP).

2.4. Zah3jit pfipravu akreditace minimalné jednoho dalSiho bakalafského studijniho
programu a jednoho dalSiho navazujiciho magisterského studijniho programu.

Kontrolované vystupy: Zpravy o postupu praci.
Odpovédnost: Prodékan pro studium, garanti studijnich programa.
Hodnoceni: Byla dohodnuta spoluprace mezi FZP a Ministerstvem

Zivotniho prostiedi CR na pfipravé bakalaiského studijniho
programu zaméfeného na environmentalni spravu.

V ramci institucionalni akreditace ziskala fakulta prostor
k akreditaci navazujiciho magisterského programu
zaméfeného na geoinformatiku. Koncept je pfipravovan na
katedie geoinformatiky.

2.5. Oteviit nové akreditovany doktorsky studijni program Environmentalni chemie
a technologie.

Kontrolovatelné vystupy: Otevieni studia, pocet pfijatych studentu.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, garant doktorského studijniho
programu.

Hodnoceni: Doktorsky  studijni  program  Environmentalni  chemie

a technologie (ECHT) byl formou programové akreditace
akreditovan na deset let. Vroce 2019 byl do doktorského
studijniho programu pfijat 1 student.

2.6. Pfipravit podminky pro akreditaci habilitacniho fizeni.

Kontrolovatelné vystupy: Zprava o postupu praci.
Odpovédnost: Prodékan pro tviréi €innost, garant doktorského studia.
Hodnoceni: Dosud obhdgjilo titul Ph.D. v programu Environmentalni

analyticka chemie 6 studentd, vSichni s nadstandardnimi
vysledky studia. V roce 2020 k nim pravdépodobné jesté
nékolik absolventl pfibude. V tomto sméru podani zadosti
o akreditaci habilitacniho Fizeni nic nebrani.

Pocet docentll a profesorll v oboru ale neni na fakulté
dostatecné vysoky, je potfeba v dohledné dobé habilitovat
nékolik dalSich zaméstnancl. Je také vhodné uvazovat
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o spolecné akreditaci s Pfirodovédeckou fakultou a zafadit do
zadosti docenty a profesory z kateder chemie, fyziky i biologie.

2.7. Aktivné vyuzivat kariérni plan fakulty jako nastroj personalni politiky. Dusledné
vyzadovat kontrolu pInéni kariérnich plan akademickych pracovniku. Trvale zvySovat podil
pedagogl zaméstnanych na plny pracovni Uvazek. Pfijimat pedagogy s praxi v oboru
a s minimalné ukoncenym doktorskym studiem.

Kontrolovatelné vystupy: Kariérni plany kateder.
Odpovédnost: Dékan, vedouci kateder.
Hodnoceni: V ¢&ervnu 2019 probéhlo prvni hodnoceni a aktualizace

kariérnich plan akademickych pracovnikl fakulty.
V uvedeném roce bylo na fakultu pfijato celkem pét
pracovniki na pozici odborného asistenta s titulem Ph.D.
a Ctyfi pracovnici na pozici asistenta. Nadale probihaji
vybérova fizeni na mista akademickych pracovnikt s ohledem
na akreditované a pfipravované studijni programy.

2.8. Vramci projektu U21-MOPR dokoncit modernizaci vyukovych prostor na fakulté.

Kontrolovatelné vystupy: PInéni indikatora projektu.
Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékan pro vné&jsi vztahy.
Hodnoceni: V uplynulém roce byl uspésné ukoncen celouniverzitni projekt

U21-MOPR. FZP v uplynulém roce poridila pfistroje, IT
vybaveni a dal$i pomulcky do vyuky za 1,2 mil. K& Celkem
bylo v letech 2018 a 2019 z prostfedkd projektu pofizeno
vybaveni za 4,2 mil. KC.

2.9. V ramci projektd U21 a U21-REPROREG realizovat sérii pfednasek a seminafu za
ucelem zvySovani pedagogickych kompetenci akademickych pracovnik(. Podporovat
akademiky ve zvySovani odbornych kompetenci formou externich kurzl, seminafl a dalSich
forem studia.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet realizovanych  seminafl, pocet proSkolenych
akademiku.

Odpovédnost: Vykonny koordinator projektu U21, garant projektu U21-
REPROREG.

Hodnoceni: V uplynulém roce probéhlo na padé fakulty 7 seminaru (z toho

jeden vedeny zahrani¢nimi experty) zaméfenych na rozvoj
pedagogickych a odbornych kompetenci akademickych
pracovniki FZP. Externi kurzy absolvovalo 8 akademickych
pracovniku fakulty.

Workshopy a seminafe za ucelem zvySovani pedagogickych
kompetenci akademickych pracovnikd probihaly (projekt U21)
i v prvni poloviné roku 2019 az do dobéhnuti projektu U21
(celkem 3 workshopy).

2.10. V ramci projektu U21-REPROREG provést pilotni hodnoceni vyukového procesu
(pfednasky, cviceni, testovani, zkouseni) externimi mentory. Poskytnout tak akademikim
odbornou zpétnou vazbu, a tim dosahnout zefektivnéni a zkvalitnéni vyuky na fakulté.

Kontrolovatelné vystupy: PoCet hodnocenych akademickych pracovnik(. Zpravy
z hodnoceni.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, garant projektu U21-REPROREG.

Hodnoceni: Na zakladé spoluprace s Pedagogickou fakultou UJEP

probéhla v zimnim semestru hodnoceni tfi novych
akademickych pracovniki FZP. Dalsi hodnoceni budou
probihat v nasledujicich letech.

2.11. Zajistit dostateCné prostorové a technické zazemi pro vyuku stavajicich i novych
studijnich programu v nové budové Centra pfirodovédnych a technickych oborti (CPTO)
v kampusu univerzity.

Kontrolovatelné vystupy: Zprava o postupu jednani.
Odpovédnost: Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, tajemnik.
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Hodnoceni: Caste&né spinéno. Pro presun FZP do novych prostor budovy
Centra pfirodovédnych a technickych obord (CPTO)
v kampusu univerzity byla v kvétnu 2019 zfizena pracovni
skupina. V ramci této skupiny byly konany pravidelné porady
za UcCelem zaijisténi kancelarskych, vyukovych, skladovacich
a ostatnich potfeb fakulty. Tyto pozadavky byly konzultovany
vramci SirSi skupiny, se zapojenim pracovnik( rektoratu
UJEP, PfF a fidiciho vyboru CPTO. V uvedeném obdobi bylo
dohodnuto rozvrzeni kancelarskych prostor, které budou
vyuzivany pracovniky zastoupenych fakult. RozvrZzeni
vyukovych prostor bude feSeno v roce 2020.

3.1.  V ramci adaptace studijniho prostfedi postupné piekonavat bariéry pfistupu ke studiu
a studijni neuspésnosti. Pokracovat v tvorbé& motivacnich programut a disledné aplikovat
opatfeni, vedouci ke snizovani studijni netispésnosti pfi zachovani pozadavku na rist kvality
vyuky.

Kontrolovatelné vystupy: Pfehled implementovanych opatfeni.
Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: Pracovni skupina pro snizovani studijni neuspésnosti

pracovala i v roce 2019 a jeji doporuceni byla konzultovana na
kolegiich dékana a nasledné implementovana do studijnich
planl nové pfipravovanych studijnich programu.

| v roce 2019 (listopad) byla zorganizovana teambuildingova
akcel/exkurze pro studenty prvniho ro¢niku bakalafského
studia, které se zUcastnila vétSina studentl denniho studia
1. roéniku OZP (i nékolik student(i studia kombinovaného).

V prubé&hu obou semestrd probihaly kurzy doucovani
z matematiky a chemie. Probéhlo hodnoceni kvality vyuky
studenty formou dotazniku a pomoci STAGu. Vedouci kateder
probirali vysledky s pedagogy. Studentsti tutofi se aktivné
podileli na  komunikatnim procesu mezi studenty
a vyucujicimi.

Mezirocné klesla studijni neuspéSnost 1. roCniku
bakalarského studia v prezenéni formé o 8,9 % na hodnotu
70,33%. V kombinované formé studia oproti tomu vzrostla
0 2,3 % na hodnotu 73,91 %.

3.2.  Zpfistupnit studium na fakulté¢ vybranym skupinam znevyhodnénych studentu
prostfednictvim aktivni spoluprace s Univerzitnim centrem podpory pro studenty se
specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet studentt evidovanych a podporovanych centrem.
Odpovédnost: Koordinator fakulty pro studenty se SP, prodékan pro studium.
Hodnoceni: Na fakulté studuji v akademickém roce 2019/2020 tfi studenti

evidovani Univerzitnim centrem podpory pro UJEP.

4.1. Realizovat mobility studentt i akademickych pracovnikd (incoming i outgoing) v ramci
programu Erasmus+ a dalSich program(, zaméfenych na mobility. Pfipravit a podat nové
projekty v programu Erasmus+ (K1 a K2), aktualizovat nabidku pfedmétl v anglickém jazyce
pro zahrani¢ni studenty (uprava stavajicich kurzd, pfidani novych kurz(). Podpofit
studentské mobility motivacnimi stipendii.

Kontrolovatelné vystupy: Realizovana vybérova Fizeni na studentské mobility
a praktické staZe. Realizovana vybérova fizeni na mobility
akademickych pracovnikli a zaméstnanct FZP. Poéty pfijatych
a vyslanych studentd, akademickych pracovnik(l a ostatnich
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zaméstnancl (incoming i outgoing). Pocéty studentd
podpofenych motivaénim stipendiem. Podty podanych
a pfijatych projektd v ramci aktivit K1 a K2.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, koord. programu Erasmus+.
Hodnoceni: Spinéno. Vybérova fizeni pro studentské i akademické

mobility byla realizovana (unor 2019, zafi 2019). Mobility
studentld i akademickych pracovnikGl (incoming i outgoing)
v ramci programu Erasmus+ a dalSich programl zaméfenych
na mobility byly realizovany (1 student outgoing, 13 studentu
incoming, 2 akademici incoming, 9 akademikd outgoing). Byly
podany 3 projekty v programu Erasmus+ (KA1). Nabidka
predméti v anglickém jazyce pro zahraniéni studenty byla
aktualizovana. Studentské mobility vyjizdéjicich studentd byly
finanéné podpofeny motivacnimi stipendii (1 student).

4.2. Rozvijet stavajici i nova mezinarodni partnerstvi pro novou a intenzivngjsi
akademickou spolupraci. ZlepSit zapojeni fakulty do mezinarodni védeckotechnické
spoluprace a do feSeni mezinarodnich projektli typu Horizon nebo Erasmus+. ZlepSit
preshranicni spolupraci s vysokymi Skolami a vyzkumnymi institucemi v Némecku. K tomuto
ucelu vyuzit zejména projekt U21-REPROREG, program( pro podporu mezinarodni mobility,
v€etné programu ERASMUS+ a specifickych programd pro podporu bilateralni
Ci pfeshranicni spoluprace ve védé a vyzkumu. Vyuzit odbornych a studijnich pobytd,
konferenci a dalSich akci s mezinarodni Ucasti k aktivnimu vyhledavani partnert pro
védecko-vyzkumnou spolupraci. Pokraovat v prabéznych védecko-vyzkumnych projektech
ve spolupraci se zahraniénimi partnery (v Némecku, Rusku, Kazachstanu, USA, Vietnamu,
na Slovensku a v dalSich zemich).

Kontrolovatelné vystupy: Pocet mezinarodnich projektt, akci, partnerskych navstév.
PoCet navstivenych a usporadanych  mezinarodnich
konferenci.

Odpovédnost: Prodékan pro tvurCi Cinnost, prodékan pro vnéjSi vztahy,
garant projektu U21-REPROREG.

Hodnoceni: Byly podany 3 projekty Erasmus (2x KA1 - kreditova mobilita,

1x KA2 Strategicka partnerstvi) a jeden projekt Cesko-Indické
spoluprace, které nebyly financované. Byl také podan 1 projekt
Cesko-Rakousko-Slovenské spoluprace, do vyzvy DANUBE
REGION, ktery je t.€. v hodnoceni. Dale byly podany dva
projekty aplikovaného vyzkumu (sit Cornet a IRA-SME), které
jsou t.€. v hodnoceni. K financovani byl schvalen jeden projekt
programu Interreg Cesko-Slovensko.

FZP se podilela na organizaci konference Applied Natural
Sciences 2019.

Na FZP psobili v roce 2019 tfi zahraniéi postdoktorandi.

U bé&zicich mezinarodnich projektd (Interreg Cesko-Sasko,
NATO SPS) probihalo fe8eni v souladu s jejich
harmonogramem.

5.1. V ramci propagace fakulty (zejména uvniti regionu) participovat na nasledujicich
akcich: Dny v&dy a uméni UJEP, GIS Day, 100 védct na FZP, Den kariéry a dal$ich.
PFipravit a realizovat akci ,Tyden s FZP v Hrani¢afi* (podpofenou dotaci z Usteckého kraje),
zaméfenou na zvySovani povédomi Siroké verfejnosti a mladeze o soucCasnych lokalnich
i globalnich environmentalnich problémech, jejich mozZnych feSenich a také konsekvencich
v kazdodennim Zivoté jedince. Realizovat prednaskovy cyklus pro Zzaky ZS ,Cestou
pfirodovédnych a technickych oborG Severnich Cech* (podpofenou dotaci z Usteckého
kraje).

Kontrolovatelné vystupy: Prehled realizovanych propagacnich akci.
Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy.
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Hodnoceni: Splnéno. V ramci propagace fakulta participovala na
nasledujicich akcich: Dny védy a uméni UJEP, GIS Day, Den
kariéry FZP a PiF. Fakulta pfipravila a realizovala akci “Tyden
s FZP v Hranigafi” (podpofenou dotaci z Usteckého kraje).
Také realizovala prednaskovy cyklus pro zaky ZS “Cestou
pfirodovédnych a technickych obord Severnich Cech”
(podpofenou dotaci z Usteckého kraje). Fakulta se znovu
zapojila (leden a c¢erven 2019) do projektu spoluprace
s Usteckymi ZS v ramci projektu Mistni akéni plan rozvoje
vzdélavani Il pro SO ORP Usti nad Labem.

5.2. Posilit informovanost o studijnich oborech a uplatnéni absolventd mezi zajemci

o0 vysokoskolské studium pfimo na vybranych stfednich $kolach (Usti nad Labem, D&gin,

Litomé&fice, Lovosice, Teplice, Most, Litvinov, Mélnik, Zatec, Caslav, Podébrady a dalsi), a to

prostfednictvim pofadani Dne otevienych dvefi FZP a medialnich prezentaci fakulty na

socialnich sitich (propagace pfijimaciho Fizeni na socialni siti Facebook) a na uchazeé&skych
webech (studujfzp.ujep.cz a vysokeskoly.cz). Dale prezentaci v tiskovinach, zaméfenych na
absolventy stfednich Skol, v regionalnim, popf. celostatnim tisku, televizi a rozhlase. PFipravit
navrhy novych propagacCnich materiald a predmétl, realizovat jejich vyrobu. Pfipravit

a realizovat kampan, propagujici pfijimaci fizeni na regionalnich nadrazich.

Kontrolovatelné vystupy: Prehled realizovanych navstév na stfednich Skolach.
Uspofadani Dne otevienych dvefi. Realizace propagacni
kampané v tisténych médiich, na socialnich sitich a na
regionalnich nadrazich. Pfehled novych propagacnich
material(l a pfedméta.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy.
Hodnoceni: Byly realizovany propagacni navstévy na vybranych stfednich

8kolach (Most, Litvinov, Zatec, Caslav, Podébrady, Mélnik)
zameérené na informovani o studijnich oborech a uplatnéni
absolventd, dne 31.1.2019 byl zorganizovan Den otevienych
dvefi FZP. Fakulta propagovala pfijimaci fizeni na socialni siti
Facebook, na uchazedskych webech studujfzp.ujep.cz a
www.univerzitaseveru.cz a celostatnim webu vysokeskoly.cz.
Fakulta propagovala studijni obory v tiskovinach zaméfenych
na absolventy stfednich Skol, v regionalnim, popf. celostatnim
tisku. Fakulta si zfidila u€et na socialni siti Instagram, kterou
vyuziva k propagacnim a osvétovym ucelim. Byla realizovana
nova objednavka propagacnich pfedmétu (tuzky, placky,
otviraky, bloky, papirové tasky, pohledy, zalozky, brozury).
Vznikla nova kampan propagujici pfijimaci fizeni pro rok
2020-2021, byla wvyuzita napf. pfi kampani propagujici
pfijimaci Fizeni na regionalnich nadrazich (Cervenec 2019,
leden-unor 2020).

5.3.  Navazovat a prohlubovat spolupraci s jinymi vysokymi Skolami, pracovisti Akademie
véd CR, s vyznamnymi pracovisti aplikovaného vyzkumu, s organy statni spravy a podniky,
zabyvajicimi se problematikou Zivotniho prostfedi v regionu. Spolupracovat s firmami na
feSeni problémU kvality Zivotniho prostfedi. Navazat spolupraci s relevantnimi organizacemi
pfi pofadani Dne kariéry na UJEP. Vstupovat do diskuzi na vefejnych akcich, zaméfenych
na environmentalni témata v regionu (napf. v Muzeu mésta Usti nad Labem, ve vefejném
sale Hranicar a dalSich).

Kontrolovatelné vystupy: Pocet navazanych a prohloubenych spolupraci. Realizace Dne
kariéry na UJEP. PocCet navstivenych vefejnych akci.

Odpovédnost: Prodékan pro tvarci €innost, prodékan pro vnéjsi vztahy.

Hodnoceni: Fakulta se zucastnila Dne kariéry PFF a FZP v prostorech

MFC UJEP. Akci navstivily se svoji prezentaci relevantni
regionalni firmy a spole€nosti (Palivovy kombinat, Povodi
Ohfe, Labe, Spolchemie apod.).
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Vstupy do diskuzi se odehravaji jen sporadicky,
pravdépodobné vzhledem k personalni nedostate¢nosti
fakulty.

Je snaha spolupracovat s dalSimi subjekty, jejichz zajmem je
ochrana zivotniho prostfedi, obvykle se ale jedna jen
o individualni iniciativu jednotlivcl, ne o systematické aktivity.

5.4. Podporovat obousmérnou vymeénu pracovnikll mezi fakultou a podniky za ucelem
zvySeni kvality vyuky, vyzkumu a vyvoje a implementace jeho vysledkl do praxe. K tomuto
ugelu vyuzivat mj. projekty z OP PIK a Inovaéni vouchery Usteckého kraje. Vypracovat
nabidku spoluprace s privatnim sektorem. Podporovat obousmérnou vymeénu pracovniku
mezi fakultou a podniky za u€elem zvyseni kvality vyuky, vyzkumu a vyvoje a implementace
jeho vysledku do praxe. Navazat spolupraci s relevantnimi podniky pfi pofadani Dne kariéry
na UJEP.
Kontrolovatelné vystupy: Pocet spoleénych projektll, zakazek, akci. Pocet zapojenych
pracovniki fakulty a podnikd. Vypracovani nabidky
spoluprace. Realizace Dne kariéry na UJEP.

Odpovédnost: Prodékan pro tviréi ¢innost.
Hodnoceni: Byli prijati tfi akademicti pracovnici puUsobici soucasné

v primyslovém sektoru, s nékolika dalSimi byla dohodnuta
spoluprace po pfipadném udéleni akreditaci.

Byly feSeny 4 projekty OP PIK Aplikace, byl realizovan 1x
projekt smluvniho vyzkumu podpofeny z programu Inovacéni
vouchery Usteckého kraje. Byl zahajen jeden projekt
zameéreny na transfer technologii podpofeny v ramci programu
OP PIK Proof-of-concept.

Nabidka spoluprace s komerénim sektorem byla pribézné
aktualizovana.

Fakulta se vyznamné podilela na koncepci rozvoje centra pro
transfer technologii (CTT) a vedla dosavadni CTT.

Fakulta zintenzivnila spolupraci v ramci klastru Wasten
i v ramci Asociace obéhového hospodafstvi, jichz je ¢lenem.

5.5. Koordinovat vytvofeni strategie dlouhodobé mezisektorové spoluprace partnerského
konsorcia UJEP-UNICRE-UNIPETROL (3U) v ramci celouniverzitniho projektu CACTU,
zaméfeného predevSim na pfeménu druhotnych surovin v regionu na tzv. ,Zelené
chemikalie®.

Kontrolovatelné vystupy: Vytvofeni dokumentu ,Strategie dlouhodobé mezisektorové
spoluprace® v ramci konsorcia 3U.

Odpovédnost: Prodékan pro tvaréi ginnost.

Hodnoceni: V ramci feSeni projektu U21-KVAK byl povéfen vedenim

pfipravy celouniverzitni koncepce dlouhodobé mezisektorovée
spoluprace doc. Kuran. Koncepce stale vznika.

6.1. Dopracovat Plan rozvoje fakulty v oblasti védy a vyzkumu na obdobi 2019-2020,
vyty€it hlavni sméry védecko-vyzkumné ¢innosti v navaznosti na akreditované studijni obory
a pfitom udrzovat vyvazeny pomér mezi zakladnim, orientovanym, aplikovanym a smluvnim
vyzkumem a dalSimi tvar€imi aktivitami.

Kontrolovatelné vystupy: Plan rozvoje fakulty v oblasti védy a vyzkumu.
Odpovédnost: Prodékan pro tviréi ¢innost.
Hodnoceni: Vypracovan dokument Strategie rozvoje védy a vyzkumu na

FZP UJEP na roky 2019-2023, ktery byl s pfipominkami
schvalen védeckou radou FZP UJEP.

6.2. Stabilizovat a posilit stavajici vyzkumné tymy, prokazujici vysokou védeckou
vykonnost a vytvofit podminky pro jejich dlouhodoby rozvoj. Zajistit podminky pro zapojeni
vSech ¢lenl kateder a pro rozvoj mezioborové spoluprace.
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Kontrolovatelné vystupy: Udrzitelna uspésnost ¢lenl tymu v oblasti ziskavani projekt
na urovni roku 2018, publikacnich aktivit, aktivit smé&fujicich
k uplatnéni vysledkl vyzkumu v praxi a v oblasti tvorby
aplikovanych vystupu.

Odpovédnost: Prodékan pro tviréi ¢innost.
Hodnoceni: Reorganizace, ktera probéhla v 1ét€ 2019, dala pfrileZitost

nastartovat dalSi personalni rozvoj fakulty. KliCovym
problémem je nedostatek kvalitnich pracovnikl, i kdyz jsou
k dispozici financni prostfedky pro adekvatni plat, ne zcela se
dafi ziskavat nové pracovniky ochotné nastoupit na piny
uvazek a vénovat se naplno vyuce i vyzkumu.

Vyjimkou je zapojeni nékolika absolventl doktorského studia
na FZP UJEP (Dr. BuzZek, Dr. Hejda, Dr. Ederer), ktefi maji
osobni vztah k regionu a univerzité. Zapojovani absolventu je
cestou, ktera ma ale rizika v podobé absence SirSiho srovnani.
Je stale tfeba usilovat o pfichod novych akademickych
pracovniku, ktefi UJEP neprosli, a ktefi pfinesou nové postupy
a srovnani. Je také tfeba vice zapojovat zahrani¢ni pracovniky
a budova mezinarodni prostfedi, ale i témto aktivitam se na
fakulté vénuje jen malo lidi.

6.3.  Zvysit podporu fesitelskych tym( v oblasti pfipravy, administrace a finanéniho fizeni
projektd a informovanost o vyhlasovanych programech na podporu védy a vyzkumu.

Kontrolovatelné vystupy: Navyseni uvazkl na Referatu tvarci a projekt. ¢innosti o 0,2.
Odpovédnost: Prodékan pro tvaréi ¢innost.
Hodnoceni: Referat tvar€i a projektové cinnosti byl personalné posilen

jednou pracovnici o uvazek 0,8 s vyhledem na uvazek 1,0.

6.4. Nadale stimulovat zvySeni kvantity i kvality publikaéni ¢innosti vSech akademickych
pracovniki s durazem na zvySeni podilu ¢lank( v Casopisech s pfifazenym impaktnim
faktorem a zvySeni podilu publikaci se zahraniénimi partnery. Revidovat sou¢asné platné
motivacni nastroje.

Kontrolovatelné vystupy: 14 odbornych publikaci v periodikach s IF. Upravena smérnice
,otimulace védecké, vyzkumné a vyvojové cCinnosti na FZP
UJEP*.

Odpovédnost: Prodékan pro tvaréi ¢innost, vedouci kateder.

Hodnoceni: 20 impaktovych ¢lanku za rok 2019.

Publikaéni aktivita v ¢asopisech s IF trvale stoupa. V kontextu
nové metodiky hodnoceni VS je nové tfeba usilovat nejen
o publikovani v Casopisech s IF, ale usilovat o publikovani
(Q1, Q2) a horniho decilu (D1) oboru.

Byla zahajena diskuze o zménach motivacnich nastroju, ukol
trva do roku 2020.

6.5. Sladit na fakulté systém elektronické evidence a archivace projektové dokumentace
s planovanym celouniverzitnim systémem.

Kontrolovatelné vystupy: Upravy systému elektronické evidence a archivace projektové
dokumentace v souladu s celouniverzitnim systémem.

Odpovédnost: Prodékan pro tvarci ¢innost.

Hodnoceni: Probihaji jednani a pracovni schlizky referentd védy

a projektovych manazerld fakult a zastupcu rektoratu
k sumarizaci potfeb na jednotné Ulozist&é projektové
dokumentace. FZP pfipravila sv(j systém evidence know-how
s moznostmi rozsSifeni i pro dalSi dokumenty. Nyni vyCkavame
na definitivni rozhodnuti rektoratu, jakym zpusobem se systém
el. evidence a archivace bude realizovat.
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6.6. Podporovat spolupraci s ostatnimi fakultami UJEP, zapojeni do tuzemskych
i mezinarodnich vyzkumnych programi, podporovat zapojeni zahrani¢nich odbornikG do
vyzkumnych tymud pusobicich na fakulté (visiting scientists, postdoktorandd) s cilem
maximalniho vyuZziti personalnich a materialnich moznosti kooperujicich pracovist. K tomu
vyuzivat dotaéni nastroje vyzkumu a vyvoje na VS a projektd OP VVV.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet podanych a pocet pfijatych partnerskych projekta.
Odpovédnost: Prodékan pro tviréi ¢innost, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: V roce 2019 nastoupil v ramci projektu OP VVV U21-KLIP

posdoktorand Kumar Pranaw (Indie).

Rada uz bé&Zicich projekt byla obsazena mezifakultnimi tymy,
prfedevSim se zapojovali akademici PfF (katedry chemie,
fyziky, biologie a informatiky) a FSE.

V roce 2019 bylo zahajeno feSeni nékolika projektd
s mezifakultnimi tymy, napf. TACR Zéta LigMig (tym
FZP+PRF), GACR “Ptiprava a charakterizace oxidu cerigitého
pro pokrogilé aplikace” (tym FZP a PiF + UACH), TACR
GAMA COMNID (FZP a P¥F), Vyzkumna infrastruktura
NaNoEnViCz (FZP a PfF).

Zahrani¢ni pracovniky se dafi zapojovat relativné vice nez na
jinych fakultach, i tak jsou zde rezervy pfedevSim v pfipravé
projektovych zadosti, které zapojeni zahrani¢nich pracovnik
umozni (individualni mobilitni granty napf. Maria Curie,
projekty Erasmus+ s mimoevropskymi zemémi apod.).

Na Fakulté puasobilo v roce 2019 celkem 5 zahrani¢nich
pracovniki na plny uvazek (SR, Ukrajina, Indie, Libanon,
Italie).

6.7. Trvale podporovat zapojeni studentd do feSenych védecko-vyzkumnych projektd
zejména s vyuzitim studentské grantové soutéze. K tomuto udcelu vyuzit vyhlasovani
a zpracovani témat bakalarskych, magisterskych a doktorskych disertaCnich praci. Aktivné
vyhledavat nadané studenty i na niZSich stupnich vzdélavani a zapojit je do védecko-
vyzkumnych aktivit formou studentskych soutézi, studentskych grantll a jako pomocné

védecké sily.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet doktorandl jako navrhovatell projektd studentské
grantové soutéze a pocet zapojenych studentl nMgr. studia.

Odpovédnost: Prodékan pro tvaréi &innost.

Hodnoceni: Zapojovani doktorandi do projekti je zavedenou praxi.

VétSina feSitelskych tymu zahrnuje i studenty doktorského
studia. Zapojeni do projektd je v nékterych pfipadech tak
intenzivni, Ze studentim zbyva malo ¢asu na viastni
vyzkumnou c&innost souvisejici s jejich tématem disertani
prace.

VétSina studentl doktorského studia FeSi viastni projekt SGS.
Jedna se o 8 projektl v objemu 991 699,- K¢& .

Zapojovani studentu nizSich stupfill studia je také realitou,
pomocnych védeckych sil plsobi na fakultné cela fada.
Problémem je obecné nizky pocet studentl Bc. a Mgr. studia.

6.8. Aktivné vyhledavat pfilezitosti pro smluvni vyzkum. Zapojovat se do programu
aplikovaného vyzkumu, podporovaného z vefejnych zdroju (programy vyhlasované
ministerstvy, které jsou jako smluvni vyzkum hodnoceny - napf. OP PIK a Inovaéni vouchery
Usteckého kraje apod.) i soukromych zdrojd.

Kontrolovatelné vystupy: Objem finan¢nich prostfedkd ziskanych ze smluvniho
vyzkumu.

Odpovédnost: Prodékan pro tvurcéi ¢innost.

Hodnoceni: Snahy o realizaci smluvniho vyzkumu jsou zfetelné a dafi se

ziskavat zakazky. Cast z nich je realizovana s podporou
inovacnich voucherd nebo dalSich podobnych finanénich
nakladd. NejvyznamnéjSim pfijmem zlstava fungovani centra
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CADORAN. Vramci celé FZP se jedna o celkovou &astku
1 142 060 K¢.

6.9. Realizaci kariérniho Fadu, ekonomickymi nastroji a aktivni personalni politikou
podporovat zvySovani kvalifikace pedagogickych pracovniku.

Kontrolovatelné vystupy: Rostouci pocet stavajicich pracovnikl s védeckou kvalifikaci.
Odpovédnost: Dékan.
Hodnoceni: V disledku organizaénich a personalnich zmén fakulty

v poloviné roku 2019 doSlo k pomérné velkym zménam
v personalnim obsazeni jednotlivych kateder. Pomérové doslo
ke snizeni hodnot prepoéteného pramérného Uvazku
v kategorii profesor (z hodnoty 3,9 v roce 2018 na hodnotu 3,6
v roce 2019) a kategorii docent (na hodnotu 7,6) a zvySeni
v kategorii odborny asistent s Ph.D. 0 7 % (na hodnotu 15,1).

6.10. Provést pravidelné komplexni hodnoceni vzdélavaci, védecko-vyzkumné a dalSi
¢innosti stavajicich akademickych pracovnikl. K tomuto ucelu vyuzit celouniverzitni nastroje
(napf. systém hodnoceni akademickych pracovniki — HAP). Vysledky hodnoceni vyuzit pfi
odmeénovani pracovnikd a pfi prodluzovani jejich pracovnich smiuv.

Kontrolovatelné vystupy: Realizace  hodnoceni  akademickych  pracovnikd  za
akademicky rok 2018/19.

Odpovédnost: Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Hodnoceni: Splnéno. Hodnoceni  vzdélavaci a tvOréi  Ginnosti

akademickych pracovniku v systému HAP probéhlo ke konci
roku 2019. Do hodnoceni byli zahrnuti vSichni akademicti
pracovnici s pracovnim uvazkem 50 % a vysSim. Vysledky
tohoto hodnoceni budou vyuZzity vedoucimi pracovniky v ramci
finanéniho ohodnoceni akademickych pracovnika.

7.1. Finanéni prostfedky na investice do infrastruktury ziskavat z operacnich programda,
z grantovych agentur v tuzemsku a zahraniCi a z komercni vyzkumné-vyvojové cinnosti.
Snizovat tak pfimou zavislost na rozpoc&tu poskytovaného MSMT.

Kontrolovatelné vystupy: Podil zdroju na investicich do infrastruktury mimo pfimou
podporu MSMT minimalné na drovni pfedchozich let.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu, prodékan pro tvuréi ¢innost.

Hodnoceni: Prabézné pinéno. Z projektu U21-MOPR byl pofizen

specializovany generator dusiku (392 tis. K¢), FID detektor
(298 tis. K&) a z projektu U21-KI RIEGL VUX-1LR letecky
skener (7,4 mil. KE). Z dalSich projektd pak napf. 2x GPS
pfijimac dvoufrekvenéni RTK GALAXY G1 (132 tis. K&).

7.2.  Vyuzivat univerzitniho Integrovaného manazerského informacniho systému (IMIS)
k praktické fidici Cinnosti fakulty a kateder.

Kontrolovatelné vystupy: Objem cCinnosti realizovanych v IMIS.
Odpovédnost: Tajemnik, vedouci kateder.
Hodnoceni: Prubézné pinéno. Interni Manazersky Informaéni Systém

(IMIS) je stale vice vyuzZivdn v ramci personalnich,
ekonomickych i dalSich €innosti a procesl na fakulté. Nové je
od roku 2019 umoznén pfistup k informacim o veSkerém
majetku na UJEP a provadéna evidence odpracované doby
pracovniku fakulty.

7.3. Prabézné realizovat aktualizaci programového vybaveni, aktualizovat software
pouzivany ve vyuce i pro védeckou ¢innost.

Kontrolovatelné vystupy: Realizované aktualizace software.
Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
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Hodnoceni: Pribézné plnéno. Prubézné jsou zajiStovany aktualizace
operaénich systém(O na vSech pocitacich fakulty. V ramci
vyuky jsou pouzivany nejnovejSi verze software ArcGIS
a Statistica.

V souvislosti s koncCici podporou operac¢niho systému
Windows 7 probéhla kontrola pocitacl a v pripadé potieby
zvySeni na verzi systému Windows 10.

V roce 2019 bylo pofizeno SW vybaveni pouzivané ve vyuce
i pro védeckou ¢innost. v celkové vysSi cca 2 152 tis. KE. Nakup
byl realizovan prednostné z mimofakultnich finan&nich zdroj(
(projektl a grantd).

7.4. Provést pravidelnou kontrolu IT vybaveni fakulty (zejména s ohledem na planované
ukoncCeni podpory operacniho systému Windows 7) a jeji vysledky vyuzit pfi optimalizaci jeho
vyuzivani a nakladd v oblasti rozvoje IT. V souvislosti s tim aktualizovat plan obmény
pfistrojového vybaveni. Pfi inovaci IT vybaveni vyuzivat zejména rizné druhy a nastroje
financovani IT (projekty, granty).

Kontrolovatelné vystupy: Realizovana kontrola. Aktualizace planu obmény.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Hodnoceni: Pribézné pinéno. Pro zajisténi vyuky probéhla na zacatku
akademického roku 2019/2020 pravidelna

aktualizace/instalace softwarového vybaveni pocitacli na
uebnach fakulty.

V roce 2019 bylo pofizeno 13 pocitacu k vybaveni pocitacové
ucebny, a to v celkové hodnoté cca 305 tis. K¢. Castka cca
455 tis. byla vynalozena na nakup daldi IT techniky, a to pro
potfeby vyuky i pedagogické a vyzkumné cCinnosti
i propagacnich aktivit fakulty.

V souvislosti s koncici podporou operacniho systému
Windows 7 probéhla kontrola pocitacl a v pfipadé potreby,
zvyseni na verzi systému Windows 10.

7.5. Ve spolupraci s Cl UJEP pokracovat v multilicenéni politice v ramci UJEP.

Kontrolovatelné vystupy: PocCet aktivné pouzivanych licenci software pouzivaného ve
vyuce a vyzkumu.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Hodnoceni: Pribézné plnéno. V ramci multilicen¢ni politiky je na fakulté

vyuzivano cca 300 aktivné pouzivanych licenci programu
ArcGIS a cca 10 plovoucich licenci programu Statistica.

7.6. V ramci projektu U21 a U21-REPROREG rozvijet elektronické a on-line studijni
materialy zejména pro kombinovanou formu studia. Zalit vyuzivat systém MOODLE
k efektivni komunikaci se studenty.

Kontrolovatelné vystupy: Realizace dvou Skoleni pro akademické pracovniky, procento
nové vytvofenych opor v systému z celkového poctu opor.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Hodnoceni: Pribézné plnéno. V pribéhu zimniho semestru akademického

roku 2019/2020 probéhl seminaf pro akademické pracovniky
a studenty doktorského studijniho programu na téma “Proc
vyuzivat E-learning na UJEP” avice technicky zaméfené
Skoleni s praktickymi ukadzkami a postupy na téma “Pokrocilé
pouzivani E-learningu ve vyuce na FZP”. Tato Skoleni
probihaji za u¢elem postupného presunu stavajicich studijnich
opor vyucovanych predmétl do e-learningového systému
fakulty (MOODLE).

V souvislosti s uspésSnou akreditaci bakalarského studijniho
programu Aplikovana geoinformatika (AGI) a podanim zadosti
o akreditace dalSich studijnich programd jsou postupné
prevadény a nové vytvareny studijni opory v e-learningovém
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systému fakulty (MOODLE), pfednostné pro pifedméty
vyuc€ované v prvnich roCnicich.

7.7.  Pripravit na fakulté plan pro sdileni, archivaci a synchronizaci dokumentt pro potfeby
zaméstnancu fakulty, a tim zvysit efektivitu prace s dokumenty a vzajemné komunikace na
fakulté. Pfi tom brat ohled zejména na bezpecCnost navrhovanych feSeni a uZivatelskou
privétivost a pfistupnost.

Kontrolovatelné vystupy: Implementovat na fakulté strategii pro sdileni a synchronizaci
dat do ¢innosti souvisejicich s vedenim fakulty.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu, prodékan pro tvar¢i ¢innost.

Hodnoceni: V pribéhu roku 2019 bylo zavedeno, v ramci nékterych

projektd (U21, U21-REPROREG) i v ramci administrativnich
¢innosti, souvisejicich s vedenim a fizenim fakulty, vyuzivani
aplikace pro sdileni dokumentt GSuite. O moznosti vyuzivani
této aplikace pro archivaci a sdileni dat byli informovani
pracovnici fakulty prostfednictvim zapis z porad kolegia
dékana i porad kateder. V ramci dalSich projektd jsou pro
sdileni dat vyuzivana ulozisté CESNETU.

7.8. Realizovat zménu webové prezentace fakulty tak, aby lépe odpovidala koneénému
uzivateli, potfebam zaméstnanci fakulty a byla v souladu s novymi pravidly pro www stranky
UJEP. Prevést obsah vybranych €asti do anglického jazyka. Definovat pravidla pro pfistup
zaméstnancu fakulty k vybranym &astem www stranek (osobni stranky, stranky kateder,
projektové stranky).

Kontrolovatelné vystupy: Nova webova prezentace.
Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: Castecné spinéno. V srpnu 2019 byla spusténa nova webova

prezentace fakulty, ktera je v souladu s novymi pravidly pro
zpracovani www stranek na UJEP. V pribéhu druhé poloviny
roku byla, na zakladé zpétnych reakci pracovnikll a student
fakulty, vytvofena zakladni struktura stranek, ktera je postupné
upravovana a je optimalizovan jeji obsah. Cast obsahu
webovych stranek byla pfevedena do anglického jazyka.

7.9. ZlepSovat informovanost pedagogickych pracovniki a studentl fakulty v oblasti
vyuzivani elektronickych informacnich zdroju (ElZ).

Kontrolovatelné vystupy: Realizace alespon dvou seminafu pro akademické pracovniky
a pro studenty na padé fakulty.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Hodnoceni: Casteéné splnéno. Studenti, zejména doktorského studijniho

programu a akademi¢ti a védecti pracovnici fakulty méli
moznost se zucastnit seminafe “Jak na védecké ¢lanky",
pofadany Pedagogickou fakultou. Soucasti byla i pfednaska
“Citatni databaze — WoS, Scopus, H-index, vyhledavani
¢lanka a citaci v téchto databazich, vyhledavani Casopis(
podle obort apod. (pfednasejici Jifi Masek, Védecka knihovna

UJEP).
Zpracovali:
Dékan: doc. Dr. Ing. Pavel Kuran

Prodékani: Mgr. Diana Holcova, Ph.D.
Mgr. Miloslav Kolenaty
Ing. Jan Popelka, Ph.D.
doc. Ing. Josef Trogl, Ph.D.

Projednala Védecka rada FZP UJEP per rollam ve dnech 3. 3. 2020 - 10. 3. 2020
Projednal Akademicky senat FZP UJEP dne 7. 4. 2020
Schvalil Akademicky senat FZP UEJP per rollam v dnech 22. 4. 2020 — 27. 4. 2020
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