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Cilem Realizace strategického zaméru na léta 2016—2020: rok 2020 je vymezit hlavni sméry
rozvoje a Cinnosti fakulty, sméfujici ke kvalitativnimu rozvoji a vytvaret k tomu nezbytné
materialné-technické, personalni a organizacni podminky.



PRIORITY ROZVOJE FZP V ROCE 2020

1 KVALITA

1.1. Dusledné hodnotit pInéni jednotlivych bodl Dlouhodobého zaméru na kolegiich
dékana, celofakultnich poradach a schlizich kateder.

Kontrolovatelné vystupy: Zapisy z porad, dokument Hodnoceni realizace strategického
zaméru za rok 2020.
Odpovédnost: Dékan, prodékani, vedouci kateder.

2 KVALITNIi VZDELAVANI

2.1. Na zakladé vnitfnich hodnoticich procest UJEP, provést pravidelné zhodnoceni

stavajicich studijnich programu a oboru. K tomu dale vyuzit zejména rozhovory s vyucujicimi

a dotazniky hodnoceni kvality vyuky studenty. Hodnotit Uroven kvalifikaénich praci a provést

oveéreni uplatnitelnosti absolventl na trhu prace ¢&i v dalSim studiu.

Kontrolovatelné vystupy: Zpravy o realizaci hodnoceni kvality vyuky za oba semestry
akademického roku 2019/20. Zpravy zkuSebnich komisi SZZ.
Statistika nezameéstnanosti absolventd.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékanka pro rozvoj a Kkvalitu,
vedouci kateder, garanti studijnich oboru.

2.2. Ve vychovné vzdélavacim procesu preferovat rast kvality vyuky. Tomu podfizovat
investiéni a inovacéni aktivity, dalSi zlepSovani infrastruktury a u€ebnich pomucek.

Kontrolovatelné vystupy: Zprava o objemu investic do infrastruktury spojené se studiem,
ucebnich pomucek a odborné literatury.
Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

2.3. Dokondit proces akreditaci bakalaiského studijniho programu Ochrana Zivotniho
prostfedi a navazujiciho magisterského studijniho programu Technologie pro ochranu
Zivotniho prostfedi v navaznosti na projekt U21. Implementovat nové studijni programy do
vyuky - realizovat pfijimaci Fizeni, zahajit vyuku.

Kontrolované vystupy: Rozhodnuti o akreditaci studijnich programu. Implementace do
vyuky.
Odpovédnost: Prodékan pro studium, garanti studijnich programu, vykonny

koordinator projektu U21.

2.4.  PokraCovat v pfipravé akreditace jednoho dalsiho bakalafského studijniho programu
zaméfeného na environmentalni spravu, jednoho dal$iho navazujiciho magisterského
studijniho programu zaméfeného na geoinformatiku (geotechnologie) a jednoho dal$iho
doktorského studijniho programu zaméfeného na ekosystémové funkce a aplikovanou
ekologii. Na jejich pfipravé uzce spolupracovat s dalSimi sou¢astmi UJEP.

Kontrolované vystupy: Zpravy o postupu praci, ustanoveni pracovnikll zodpovédnych
za pfipravu akreditaénich Zadosti.
Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékan pro tvuréi Cinnost, garanti

pfipravovanych studijnich program

2.5. Oteviit nové akreditovany bakalarsky studijni program Aplikovana geoinformatika
a v pfipadé uspésné akreditace i bakalafsky studijni program Ochrana Zivotniho prostfedi
a navazujici magistersky studijni program Technologie pro ochranu Zivotniho prostfedi.
Kontrolovatelné vystupy: Otevreni studia, pocet pfijatych studentu.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, garanti studijnich program.




2.6. Pfipravit podminky pro akreditaci habilitacniho fizeni.

Kontrolovatelné vystupy: Zprava o postupu praci.
Odpovédnost: Prodékan pro tvuréi ¢innost, garant doktorského studia.

2.7.  Aktivné vyuZivat kariérni plan fakulty a periodické zpravy hodnoceni kvality vyuky jako
nastroje personalni politiky. Trvale zvySovat podil pedagogt zaméstnanych na plny pracovni
uvazek. Pfijimat pedagogy s praxi v oboru a minimalné s ukonéenym doktorskym studiem.

Kontrolovatelné vystupy: Kariérni plany kateder.
Odpovédnost: Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, vedouci kateder.

2.8. Za podpory projektd OP VVV realizovat sérii pfednasek a seminafd za ucelem
zvySovani pedagogickych kompetenci akademickych pracovnik(l. Podporovat akademiky ve
zvySovani odbornych kompetenci formou externich kurzd, seminart a dalSich forem studia.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet realizovanych seminaru, pocet proSkolenych akademika.
Odpovédnost: Prodékan pro studium, garanti projektu.

2.9. V ramci projektu U21-REPROREG pokradovat v hodnoceni vyukového procesu
(pfednasky, cviceni, testovani, zkouseni) externimi mentory. Poskytnout tak akademikim
odbornou zpétnou vazbu, a tim dosahnout zefektivnéni a zkvalitnéni vyuky na fakulté.

Kontrolovatelné vystupy: Alespon 8 hodnocenych akademickych pracovnikd. Zpravy
z hodnoceni.
Odpovédnost: Prodékan pro studium, garant projektu U21-REPROREG.

2.10. Zaijistit dostatecné prostorové a technické zazemi pro vyuku stavajicich i novych
studijnich programt v nové budové Centra pfirodovédnych a technickych obort (CPTO)
v kampusu univerzity.

Kontrolovatelné vystupy: Zprava o postupu jednani.
Odpovédnost: Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, prodékan pro studium,
tajemnik.

2.11. VramcizvySeni kvality vyuky implementovat novy model schvalovani vysoko$kolskych
kvalifikaCnich praci a zavést jednotny model spravy praxi. K tomu vyuZzit studijni systém
ISISTAG.

Kontrolovatelné vystupy: Pfehled implementovanych opatreni.
Odpovédnost: Prodékan pro studium, tajemnik.

3.1. V ramci adaptace studijniho prostfedi pokraCovat v pfekonavani bariér pfistupu
ke studiu a snizovat studijni neuspésnost. Pokraovat v tvorbé motivacnich programu
a dasledné aplikovat opatfeni vedouci ke snizovani studijni neuspésnosti pfi zachovani
pozadavku na rust kvality vyuky.

Kontrolovatelné vystupy: Snizeni miry studijni neuspésnosti v 1. roce studia. Pfehled
implementovanych opatfeni.
Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

3.2.  Zpfistupnit studium na fakulté vybranym skupinam znevyhodnénych studentu
prostfednictvim aktivni spoluprace s Univerzitnim centrem podpory pro studenty se
specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet studentt evidovanych a podporovanych centrem.
Odpovédnost: Koordinatorka fakulty pro studenty se SP, prodékan pro

studium.



4.1. Realizovat mobility student( i akademickych pracovnik( (incoming i outgoing) v ramci
programu Erasmus+ a dalSich programl, zaméfenych na mobility. Pfipravit a podat nové
projekty v programu Erasmus+ (K1 a K2), aktualizovat nabidku pfedmétd v anglickém jazyce
pro zahrani¢ni studenty (Uprava stavajicich kurz(, pfidani novych kurzud). Podpofit studentské
mobility motivaénimi stipendii.

Kontrolovatelné vystupy: Realizovana vybérova fizeni na studentské mobility a praktické
staze. Realizovana vybérova fizeni na mobility akademickych
pracovnik(l a zaméstnancti FZP. Poéty pfijatych a vyslanych
studentl, akademickych pracovnik(l a ostatnich zaméstnancu
(incoming i outgoing). Pocty studentt podporenych motivacnim
stipendiem. Pocty podanych a pfijatych projektd v ramci aktivit

K1 a K2.
Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, koordinator programu Erasmus+.
4.2. Rozvijet stavajici i nova mezinarodni partnerstvi pro novou a intenzivngjsi

akademickou spolupraci. Zlepsit zapojeni fakulty do mezinarodni védeckotechnické
spoluprace a do feSeni mezinarodnich projektd typu Horizon nebo Erasmus+. ZlepSit
pfeshranic¢ni spolupraci s vysokymi Skolami a vyzkumnymi institucemi v Némecku. K tomuto
ucelu vyuzit zejména projekt U21-REPROREG, programi pro podporu mezinarodni mobility,
v€etné programu ERASMUS+ a specifickych programd pro podporu bilateralni ¢i pfeshraniéni
spoluprace ve védé a vyzkumu. Vyuzit odbornych a studijnich pobytl, konferenci a dalSich
akci s mezinarodni ucasti k aktivnimu vyhledavani partneri pro védecko-vyzkumnou
spolupraci. Pokracovat v pribéznych védecko-vyzkumnych projektech ve spolupraci se
zahrani¢nimi partnery (v Némecku, Rusku, Kazachstanu, USA, Viethamu, na Slovensku a v
dalSich zemich).

Kontrolovatelné vystupy: PoCet mezinarodnich projektd, akci, partnerskych navstév.
PoCet navStivenych a uspofadanych  mezinarodnich
konferenci.

Odpovédnost: Prodékan pro tviréi ¢innost, prodékan pro vnéjsi vztahy, garant

projektu U21-REPROREG.

5.1. 'V ramci propagace fakulty (zejména uvnitf regionu) participovat na nasledujicich
akcich: Dny védy a uméni UJEP, GIS Day, Den kariéry, filmovy festival Jeden svét a dalSich.
Pripravit a realizovat akci ,Tyden s FZP v Hranigafi“ (podporenou dotaci z Usteckého kraje),
zaméfenou na zvySovani povédomi Siroké verfejnosti a mladeze o souCasnych lokalnich
i globalnich environmentalnich problémech, jejich moznych feSenich a také konsekvencich
v kazdodennim Zivoté jedince. Realizovat prednaskovy cyklus pro zaky ZS ,Cestou
pFirodovédnych a technickych obord severnich Cech” (podpofenou dotaci z Usteckého kraje).

Kontrolovatelné vystupy: PFehled realizovanych propagacénich akci.
Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy.

5.2. Posilit informovanost o studijnich oborech a uplatnéni absolventl mezi zajemci
0 vysokoskolské studium pfimo na vybranych stfednich Skolach, formou propagacnich
navitév SS v regionu: Usti nad Labem, D&g&in, Litoméfice, Lovosice, Teplice, Most, Litvinov,
MélInik, Zatec, Caslav, Pod&brady a dal$i, dale prostfednictvim pofadani Dne otevienych dvefi
FZP a medialnich prezentaci fakulty na socialnich sitich (propagace pfijimaciho fizeni na
socialni siti Facebook) a na uchaze&skych webech (studujfzp.ujep.cz a vysokeskoly.cz). Dale
prezentaci v tiskovinach, zaméfenych na absolventy stfednich Skol, v regionalnim, popf.
celostatnim tisku, televizi a rozhlase. PFipravit navrhy novych propagacnich material(



a pfedméta, realizovat jejich vyrobu. Pfipravit a realizovat kampan, propaguijici pfijimaci Fizeni

na regionalnich nadrazich.

Kontrolovatelné vystupy: Pfehled realizovanych navstév na stfednich Skolach.
Usporadani Dne otevienych dvefi. Realizace propagacni
kampané v tiSténych médiich, na socialnich sitich a na
regionalnich nadrazich. Prehled novych propagacnich
material(l a predméta.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy.

5.3. Navazovat a prohlubovat spolupraci s jinymi vysokymi Skolami, pracovisti Akademie
véd CR, s vyznamnymi pracovisti aplikovaného vyzkumu, s organy statni spravy a podniky,
zabyvajicimi se problematikou zivotniho prostfedi v regionu. Spolupracovat s firmami na
feSeni problému kvality zivotniho prostiedi. Navazat spolupraci s relevantnimi organizacemi
pfi pofadani Dne kariéry na UJEP. Vstupovat do diskuzi na vefejnych akcich, zaméfenych na
environmentalni témata v regionu (napf. v Muzeu mésta Usti nad Labem, ve vefejném sale
Hrani¢ar a dalSich).

Kontrolovatelné vystupy: Pocet navazanych a prohloubenych spolupraci. Realizace Dne
kariéry na UJEP. PocCet navstivenych vefejnych akci.

Odpovédnost: Dékan, prodékan pro tvar€i &innost, prodékan pro vnéjsi
vztahy.

5.4. Podporovat obousmérnou vyménu pracovniki mezi fakultou a podniky za ucelem

zvysSeni kvality vyuky, vyzkumu a vyvoje a implementace jeho vysledkl do praxe. K tomuto

ugelu vyuzivat mj. projekty z OP PIK a Inovaéni vouchery Usteckého kraje. Vypracovat

nabidku spoluprace s privatnim sektorem. Navazat spolupraci s relevantnimi podniky pfi

pofadani Dne kariéry na UJEP.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet spole¢nych projektl, zakazek, akci. Polet zapojenych
pracovniku fakulty a podnik(. Vypracovani nabidky spoluprace.
Realizace Dne kariéry na UJEP.

Odpovédnost: Prodékan pro tvaréi Einnost.

5.5. Koordinovat vytvoreni strategie dlouhodobé mezisektorové spoluprace partnerského
konsorcia UJEP-UNICRE-UNIPETROL (3U) v ramci celouniverzitniho projektu CACTU,
zaméfeného pfedevsim na pfeménu druhotnych surovin v regionu na tzv. ,Zelené chemikalie®.

Kontrolovatelné vystupy: Vytvofeni dokumentu ,Strategie dlouhodobé mezisektorové
spoluprace® v ramci konsorcia 3U.
Odpovédnost: Dékan, Prodékan pro tvlréi ¢innost.

6.1. Dopracovat Plan rozvoje fakulty v oblasti védy a vyzkumu na obdobi 2020-2021, vytycit
hlavni sméry védecko-vyzkumné Cinnosti v navaznosti na akreditované studijni obory a pfitom
udrzovat vyvazeny pomér mezi zakladnim, orientovanym, aplikovanym a smluvnim
vyzkumem a dalSimi tvir€imi aktivitami.

Kontrolovatelné vystupy: Plan rozvoje fakulty v oblasti védy a vyzkumu.

Odpovédnost: Prodékan pro tvirci Cinnost.




6.2.  Stabilizovat a posilit stavajici vyzkumné tymy, prokazujici vysokou védeckou

vykonnost a vytvofit podminky pro jejich dlouhodoby rozvoj. Zajistit podminky pro zapojeni

vSech ¢lenl kateder a pro rozvoj mezioborové spoluprace.

Kontrolovatelné vystupy: Udrzitelna uspésnost ¢lenu tyma v oblasti ziskavani projektt na
urovni roku 2019, publikaCnich aktivit, aktivit sméfujicich
k uplatnéni vysledkll vyzkumu v praxi a v oblasti tvorby
aplikovanych vystupd.

Odpovédnost: Prodékan pro tvirci Cinnost.

6.3. Prepracovat motivacni nastroje tak, aby odpovidaly hodnoceni VaV podle metodiky
17+. Zahrnout do motivaéni smérnice i realizaci transferu technologii a realizaci zakazek
smluvniho vyzkumu.

Kontrolovatelné vystupy: Nové motivacni nastroje (smérnice / pfikaz dékana)
Odpovédnost: Prodékan pro tviréi ¢innost.

6.4. Nadale stimulovat zvySeni kvantity i kvality publikacni Cinnosti vSech akademickych
pracovniki s dlrazem na zvySeni podilu ¢lankd v Casopisech s pfifazenym impaktnim
faktorem, zvySeni podilu publikaci v hornich percentilech obort (D1, Q1, Q2) a zvySeni podilu
publikaci se zahrani¢nimi partnery.

Kontrolovatelné vystupy: 20 odbornych publikaci v periodikach s IF.
Odpovédnost: Prodékan pro tvaréi ¢innost, vedouci kateder.

6.5. Sladit na fakulté systém elektronické evidence a archivace projektové dokumentace
s planovanym celouniverzitnim systémem.

Kontrolovatelné vystupy: Upravy systému elektronické evidence a archivace projektové
dokumentace v souladu s celouniverzitnim systémem.
Odpovédnost: Prodékan pro tvaréi Einnost.

6.6. Podporovat spolupraci s ostatnimi fakultami UJEP, zapojeni do tuzemskych
i mezinarodnich vyzkumnych programd, podporovat zapojeni zahrani¢nich odborniki do
vyzkumnych tym0 plsobicich na fakulté (visiting scientists, postdoktorandl) s cilem
maximalniho vyuZiti personalnich a materialnich mozZnosti kooperujicich pracovist. K tomu
vyuzivat dotaéni nastroje vyzkumu a vyvoje na VS a projekti OP VVV a EU.

Kontrolovatelné vystupy: PocCet podanych a pocet pfijatych partnerskych projekta.
Odpovédnost: Prodékan pro tviréi €innost, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

6.7. Trvale podporovat zapojeni studentd do FeSenych védecko-vyzkumnych projektl
zejména s vyuzitim studentské grantové soutéze. K tomuto uGCelu vyuzit vyhlaSovani
a zpracovani témat bakalarskych, magisterskych a doktorskych disertacnich praci. Aktivné
vyhledavat nadané studenty i na nizSich stupnich vzdélavani a zapojit je do védecko-
vyzkumnych aktivit formou studentskych soutézi, studentskych grantd a jako pomocné
védecke sily.

Kontrolovatelné vystupy: PocCet doktorandl jako navrhovateld projektld studentské
grantové soutéZe a pocet zapojenych studentd nMgr. studia.
Odpovédnost: Prodékan pro tvarci €innost.

6.8. Aktivné vyhledavat pfilezitosti pro smluvni vyzkum. Zapojovat se do programu

aplikovaného vyzkumu, podporovaného z vefejnych zdroji (programy vyhlaSované

ministerstvy, které jsou jako smluvni vyzkum hodnoceny - napf. OP PIK a Inovaéni vouchery

Usteckého kraje apod.) i soukromych zdrojd.

Kontrolovatelné vystupy: Objem finanénich prostfedkll ziskanych ze smluvniho
vyzkumu.

Odpovédnost: Prodékan pro tviréi Cinnost.




6.9. Realizaci a duslednou kontrolou plnéni kariérnich pland, ekonomickymi nastroji
a aktivni personalni politikou podporovat zvySovani kvalifikace védeckych pracovniku.

Kontrolovatelné vystupy: Rostouci pocet stavajicich pracovnikl s védeckou kvalifikaci.
Odpovédnost: Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, vedouci kateder.

6.10. Provést pravidelné komplexni hodnoceni vzdélavaci, védecko-vyzkumné a souvisejici
¢innosti  stavajicich akademickych pracovnikid. K tomuto Ucelu vyuzit celouniverzitniho
systému hodnoceni akademickych pracovniki (HAP). Vysledky hodnoceni vyuzit pfi
odmeénovani pracovnikl a pfi prodluzovani jejich pracovnich smiuv.

Kontrolovatelné vystupy: Realizace  hodnoceni  akademickych  pracovnikl za
akademicky rok 2019/20.
Odpovédnost: Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

6.11. Implementovat na fakulté Eticky kodex UJEP, zfidit fakultni etickou komisi a definovat
ramec jeji Einnosti.

Kontrolovatelné vystupy: Zrizeni fakultni etické komise.
Odpovédnost: Prodékan pro tvaréi ¢innost.

6.12. Aktivné spolupracovat s nové zfizenym Centrem pro transfer technologii (CTT),
pfipominkovat dokumenty upravuijici jeho fungovani, pravidelné se setkavat s vedoucim CTT,
usilovat o vy38i ochranu duSevniho vlastnictvi a o jeho komercializaci. K tomu pouzit
projektové prostfedky i alokované prostiedky z rozpoctu UJEP.

Kontrolovatelné vystupy: Ochranéné vysledky, realizovany proof-of-concept a transfer
technologie.
Odpovédnost: Prodékan pro tvirci ¢innost.

6.13. Zlepsit propagaci vyzkumu a vyvoje. Pravidelné vydavat tiskové zpravy o dosazenych
vysledcich vyzkumu. Zuc€astnit se veletrhu VVI a pfipadnych daldich podobnych akci. Dokon¢it
webové stranky vyzkumu a vyvoje a vytvofit jejich anglickou verzi. RozSifit propagaci vyzkumu
a vyvoje na mezinarodni védecké socialni sité. Inovovat osobni stranky pracovnikd a vytvofrit
jejich anglické verze.

Kontrolovatelné vystupy: Ugasti na konferencich, tiskové zpravy, inovované weboveé
stranky.
Odpovédnost: Prodékan pro tviréi ¢innost.

7.1. Financni prostfedky na investice do infrastruktury ziskavat z operacnich program,
z grantovych agentur v tuzemsku a zahraniCi a z komercni vyzkumné-vyvojove Cinnosti.
Snizovat tak pfimou zavislost na rozpo¢tu poskytovaného MSMT.

Kontrolovatelné vystupy: Podil zdroju na investicich do infrastruktury mimo pfimou
podporu MSMT minimalné na urovni pfedchozich let.
Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu, prodékan pro tvar€i ¢innost.

7.2.  Vyuzivat univerzitniho Integrovaného manazerského informacniho systému (IMIS)
k praktické fidici a administrativni ¢innosti fakulty a kateder.

Kontrolovatelné vystupy: Objem ¢innosti realizovanych v IMIS.
Odpovédnost: Tajemnik, vedouci kateder.

7.3. Prubézné realizovat aktualizaci programového vybaveni, aktualizovat software
pouzivany ve vyuce i pro védeckou &innost.

Kontrolovatelné vystupy: Realizované aktualizace software.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.




7.4. Provést pravidelnou kontrolu IT vybaveni a aktualizovat stav a plan jeho obmény Pro
obménu vybaveni vyuzivat rizné druhy a nastroje financovani (projekty, granty).

Kontrolovatelné vystupy: Realizovana kontrola. Aktualizace planu obmény.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

7.5. Ve spolupraci s Cl UJEP pokracovat v multilicenéni politice v ramci UJEP.

Kontrolovatelné vystupy: Poclet aktivné pouzivanych licenci software pouZivaného ve
vyuce a vyzkumu.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

7.6. Vramci projektll OP VVV rozvijet elektronické a on-line studijni materialy zejména pro
kombinovanou formu studia. Pfevést stavajici studijni materialy, zejména ty, které budou
vyuzivany v nové akreditovanych studijnich programech, do systtmu MOODLE a nadale
podporovat vyuzivani tohoto systému k efektivni komunikaci se studenty.

Kontrolovatelné vystupy: Realizace dvou Skoleni pro akademické pracovniky, procento
nove vytvorenych opor v systému z celkového poctu opor.
Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

7.7. Pripravit na fakulté plan pro sdileni, archivaci a synchronizaci dokumentd pro potfeby
zaméstnancu fakulty, a tim zvysit efektivitu prace s dokumenty a vzajemné komunikace na
fakulté. Pfi tom brat ohled zejména na bezpecCnost navrhovanych feSeni a uZivatelskou
pfivétivost a pFistupnost.

Kontrolovatelné vystupy: Implementovat na fakulté strategii pro sdileni a synchronizaci
dat do €innosti souvisejicich s vedenim fakulty.
Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu, prodékan pro tvurci ¢innost.

7.8. Pravidelné aktualizovat a inovovat webovou prezentaci fakulty tak, aby lépe
odpovidala koneCnému uzivateli. Pfevést obsah vybranych casti do anglického jazyka
a aktualizovat obsah stavajici ¢asti.

Kontrolovatelné vystupy: Kontrola webové prezentace.
Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

7.9. Nadale zlepSovat informovanost pedagogickych pracovnikl a studentd fakulty
v oblasti dostupnosti a vyuzivani elektronickych informacnich zdroji (EIZ) a databazi.

Kontrolovatelné vystupy: Realizace alespori dvou seminari pro akademické pracovniky
a pro studenty na pudé fakulty.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Zpracovali:

Dékan: doc. Dr. Ing. Pavel Kuran

Prodékani:  Mgr. Diana Holcova, Ph.D.
Mgr. Miloslav Kolenaty
Ing. Jan Popelka, Ph.D.
doc. Ing. Josef Trdgl, Ph.D.

Projednala Védecka rada FZP UJEP per rollam ve dnech 3. 3. 2020 - 10. 3. 2020
Projednal Akademicky senat FZP UJEP dne 7. 4. 2020
Schvalil Akademicky senat FZP UEJP per rollam v dnech 22. 4. 2020 — 27. 4. 2020











