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PRIORITY ROZVOJE FZP V ROCE 2019
1 KVALITA

1.1. Dusledné hodnotit plnéni jednotlivych kapitol Dlouhodobého zaméru na kolegiich
dékana, celofakultnich poradach a schlizich kateder.

Kontrolovatelné vystupy: Zapisy z porad, dokument Hodnoceni realizace
strategického zaméru za rok 2019.

Odpovédnost: Dékan, prodékani, vedouci kateder.

Hodnoceni: Priibézné pIinéno na poradach vedeni. Dokument Hodnoceni
RSZ z roku 2019 byl projednan VR FZP a schvélen AS FZP
v roce 2020.

2 KVALITNIi VZDELAVANI

2.1. Na zakladé vnitinich hodnoticich procest UJEP provést pravidelné zhodnoceni
stavajicich studijnich obord. K tomu dale vyuzit zejména rozhovory s vyudujicimi
a dotazniky hodnoceni kvality vyuky studenty. Hodnotit uroven kvalifikaénich praci
a provést ovéreni uplatnitelnosti absolventd na trhu prace &i v dal§im studiu.

Kontrolovatelné vystupy: Zpravy o realizaci hodnoceni kvality vyuky za oba semestry
akademického roku 2018/19. Zpravy zkuSebnich komisi
SZZ.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, vedouci kateder, garanti studijnich
oboru.

Hodnoceni: V roce 2019 bylo na konci kazdého semestru (kvéten

a prosinec) realizovano fakultni hodnoceni kvality vyuky.
Uroveni kvalifikanich praci je soustavné hodnocena é&leny
komise statnich zavéreCnych zkouSek. Dékan fakulty ocenil
tfi nejlepsi bakalarské a tfi nejlepSi magisterské zavérecné
prace.

K 30.9.2019 byli Ufadem prace evidovani dva nezaméstnani
absolventi  navazujiciho  magisterského studia FZP
(z celkového poc¢tu 18 absolventl) a zadny absolvent
bakalafského magisterského studia FZP (z celkového poétu
19 absolventl).

2.2. Ve vychovné vzdélavacim procesu preferovat rust kvality vyuky. Tomu podfizovat
personalni politiku, investiCni a inovaéni aktivity, dalSi zlepSovani infrastruktury a u€ebnich
pomucek.

Kontrolovatelné vystupy: Vyro€ni zprava o objemu investic do infrastruktury spojené
se studiem, u€ebnich pomucek a odborné literatury.

Odpovédnost: Prodékan pro studium.

Hodnoceni: Prostfednictvim Védecké knihovny UJEP méla fakulta

i vroce 2019 zajistén pfistup k renomovanym elektronickym
informacénim  zdrojum  (bibliografickym, plnotextovym).
Zejména se jedna o Web of Science, Scopus, Academic
Search Complete, Science Direct Freedom Collection,
Springer Link Journals, Wiley Online Library Journals a fadu
dalSich.

Na nakup odborné literatury bylo v roce 2019 vynaloZeno
celkem 16 490,- K¢, z toho na nakup knih 9 867,- K& a na
nakup ¢asopisu 6 623,- KE.

Za pristroje, IT vybaveni a dal$i pomucky do vyuky bylo
v uplynulém roce vynalozeno 9,8 mil. K& Z projektu U21-



MOPR byl pofizen specializovany generator dusiku, FID
detektor, PC pro praci s GIS do pocitacové uéebny v uhrnu
za 1,2 mil. K&; z projektu U21-KI letecky skener za 7,4 mil.
K& z FRIM bylo uvolnéno 1,2 mil. K& na investi¢ni
spolulcast na interiérovém vybaveni CPTO.

Za ucelem zkvalitnéni vyuky, ve smyslu propojeni ziskanych
znalosti s praxi nebo aktivni projektovou ¢€innosti, byli do
stavajici vyuky pfijati novi pracovnici. S témito oborniky je
pribézné pocitano i pfi pfipravé novych studijnich programu,
stejné jako s dalSimi novymi akademickymi pracovniky.
Celkem bylo v roce 2019 pfijato 9 novych pracovnikll na
pozice asistent nebo odborny asistent

2.3. 'V ramci projektu U21 predlozit k akreditaci bakalafsky studijni program Aplikovana
geoinformatika, bakalafsky studijni program Ochrana zivotniho prostfedi a navazujici
magistersky studijni program Technologie pro ochranu Zivotniho prostfedi.

Kontrolované vystupy:
Odpovédnost:

Hodnoceni:

Podané zadosti o akreditace studijnich programa.

Prodékan pro studium, garanti studijnich programu, vykonny
koordinator projektu U21.

Bakalarsky studijni program Aplikovana geoinformatika (AGI)
byl formou institucionalni akreditace akreditovan na pét let.
Na zakladé negativniho stanoviska a usneseni hodnotici
komise Narodniho akreditatniho ufadu rozhodl v dubnu
2019 rektor UJEP o stazeni zadosti o akreditaci
bakalafského studijniho programu Ochrana Zivotniho
prostiedi (OZP), navazujiciho magisterského programu
Odpady a obéhové hospodafstvi a navazujiciho
magisterského programu Revitalizace krajiny. Okamzité
zapocCaly na fakulté prace na pfipravach novych Zzadosti
o akreditaci. Na Narodni akreditaéni ufad byly koncem roku
2019 odeslany nové zadosti o udéleni akreditace
bakalafského studijniho programu Ochrana Zivotniho
prostiedi (OZP) a navazujiciho magisterského studijniho
programu Technologie pro ochranu Zivotniho prostredi
(TZP).

2.4.  Zahgjit pfipravu akreditace minimalné jednoho dal$iho bakalafského studijniho
programu a jednoho dalSiho navazujiciho magisterského studijniho programu.

Kontrolované vystupy:

Odpovédnost:
Hodnoceni:

Zpravy o postupu praci.

Prodékan pro studium, garanti studijnich programa.

Byla dohodnuta spoluprace mezi FZP a Ministerstvem
Zivotniho prostfedi CR na pfipravé bakalafského studijniho
programu zaméfeného na environmentalni spravu.

V ramci institucionalni akreditace ziskala fakulta prostor
k akreditaci navazujiciho magisterského programu
zaméfeného na geoinformatiku. Koncept je pfipravovan na
katedie geoinformatiky.

2.5. Oteviit nové akreditovany doktorsky studijni program Environmentalni chemie

a technologie.
Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:

Hodnoceni:

Otevreni studia, pocet pfijatych studentu.

Prodékan pro studium, garant doktorského studijniho
programu.

Doktorsky  studijni program Environmentalni chemie
a technologie (ECHT) byl formou programové akreditace



akreditovan na deset let. Vroce 2019 byl do doktorského
studijniho programu pfijat 1 student.

2.6.  Pripravit podminky pro akreditaci habilitaéniho Fizeni.

Kontrolovatelné vystupy: Zprava o postupu praci.
Odpovédnost: Prodékan pro tvarci ¢innost, garant doktorského studia.
Hodnoceni: Dosud obhajilo titul Ph.D. v programu Environmentalni

analyticka chemie 6 studentd, vSichni s nadstandardnimi
vysledky studia. V roce 2020 k nim pravdépodobné jesté
nékolik absolventl pfibude. V tomto sméru podani zadosti
0 akreditaci habilitaéniho Fizeni nic nebrani.

Pocet docentd a profesorl v oboru ale neni na fakulté
dostateéné vysoky, je potfeba v dohledné dobé habilitovat
nékolik dalSich zaméstnancu. Je také vhodné uvazovat
o spole¢né akreditaci s Pfirodovédeckou fakultou a zaradit
do zadosti docenty a profesory z kateder chemie, fyziky
i biologie.

2.7. Aktivné vyuzivat kariérni plan fakulty jako nastroj personalni politiky. Dusledné
vyzadovat kontrolu pInéni kariérnich planu akademickych pracovniku. Trvale zvySovat podil
pedagogli zaméstnanych na plny pracovni Uvazek. Pfijimat pedagogy s praxi v oboru
a s minimalné ukoncenym doktorskym studiem.

Kontrolovatelné vystupy: Kariérni plany kateder.
Odpovédnost: Dékan, vedouci kateder.
Hodnoceni: V Cervnu 2019 probéhlo prvni hodnoceni a aktualizace

kariérnich plant akademickych pracovnikl fakulty.

V uvedeném roce bylo na fakultu pfijato celkem pét
pracovniki na pozici odborného asistenta s titulem Ph.D.
a Ctyfi pracovnici na pozici asistenta. Nadale probihaji
vybérova fizeni na mista akademickych pracovniku
sohledem na akreditované a pfipravované studijni
programy.

2.8. Vramci projektu U21-MOPR dokoncit modernizaci vyukovych prostor na fakulté.

Kontrolovatelné vystupy: PInéni indikatoru projektu.
Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékan pro vné&jsi vztahy.
Hodnoceni: V uplynulém roce byl uspé3né ukonlen celouniverzitni

projekt U21-MOPR. FZP v uplynulém roce pofidila pfistroje,
IT vybaveni a dalsi pomlcky do vyuky za 1,2 mil. K&.
Celkem bylo v letech 2018 a 2019 z prostfedkt projektu
pofizeno vybaveni za 4,2 mil. K¢.

2.9. Vramci projektd U21 a U21-REPROREG realizovat sérii pfednasek a seminara za
ucelem zvySovani pedagogickych kompetenci akademickych pracovnikl. Podporovat
akademiky ve zvySovani odbornych kompetenci formou externich kurzd, seminafu
a dalSich forem studia.

Kontrolovatelné vystupy: PoCet realizovanych seminafl, pocet proskolenych
akademikau.

Odpovédnost: Vykonny koordinator projektu U21, garant projektu U21-
REPROREG.

Hodnoceni: V uplynulém roce probéhlo na padé fakulty 7 seminafi

(z toho jeden vedeny zahrani¢nimi experty) zaméfenych na
rozvoj pedagogickych a odbornych kompetenci
akademickych pracovnikdi FZP. Externi kurzy absolvovalo
8 akademickych pracovniku fakulty.



Workshopy a seminafe za ucelem zvySovani pedagogickych
kompetenci akademickych pracovnik(l probihaly (projekt
U21) i v prvni poloviné roku 2019 az do dobéhnuti projektu
U21 (celkem 3 workshopy).

2.10. V ramci projektu U21-REPROREG provést pilotni hodnoceni vyukového procesu
(pfednasky, cviceni, testovani, zkouseni) externimi mentory. Poskytnout tak akademikim
odbornou zpétnou vazbu, a tim dosahnout zefektivnéni a zkvalitnéni vyuky na fakulté.

Kontrolovatelné vystupy: PoCet hodnocenych akademickych pracovnika. Zpravy
z hodnoceni.

Odpovédnost: Prodékan pro studium, garant projektu U21-REPROREG.

Hodnoceni: Na zakladé spoluprace s Pedagogickou fakultou UJEP

probéhla v zimnim semestru hodnoceni tfi novych
akademickych pracovnikid FZP. Dal§i hodnoceni budou
probihat v nasledujicich letech.

2.11. Zaijistit dostate¢né prostorové a technické zazemi pro vyuku stavajicich i novych
studijnich programd v nové budové Centra pfirodovédnych a technickych oborl (CPTO)
v kampusu univerzity.

Kontrolovatelné vystupy: Zprava o postupu jednani.
Odpovédnost: Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu, tajemnik.
Hodnoceni: Castec¢né spinéno. Pro pfesun FZP do novych prostor

budovy Centra pfirodovédnych a technickych obor (CPTO)
v kampusu univerzity byla v kvétnu 2019 zfizena pracovni
skupina. V ramci této skupiny byly konany pravidelné porady
za ucCelem zajisténi kancelafskych, vyukovych, skladovacich
a ostatnich potfeb fakulty. Tyto poZzadavky byly konzultovany
v ramci SirSi skupiny, se zapojenim pracovniku rektoratu
UJEP, PfF a fidiciho vyboru CPTO. V uvedeném obdobi
bylo dohodnuto rozvrzeni kancelafskych prostor, které
budou vyuzivany pracovniky zastoupenych fakult. Rozvrzeni
vyukovych prostor bude feSeno v roce 2020.

3.1. V ramci adaptace studijniho prostfedi postupné prekonavat bariéry pfistupu ke
studiu a studijni neuspésSnosti. PokraCovat v tvorb& motivanich programu a dusledné
aplikovat opatfeni, vedouci ke snizovani studijni neuspésnosti pfi zachovani pozadavku na
rust kvality vyuky.

Kontrolovatelné vystupy: Pfehled implementovanych opatreni.
Odpovédnost: Prodékan pro studium, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: Pracovni skupina pro sniZzovani studijni neuspésnosti

pracovala i v roce 2019 a jeji doporu€eni byla konzultovana
na kolegiich dékana a nasledné implementovana do
studijnich planu nové pfipravovanych studijnich programa.

I v roce 2019 (listopad) byla zorganizovana teambuildingova
akce/exkurze pro studenty prvniho rocniku bakalaiského
studia, které se zUc€astnila vétSina studentll denniho studia
1. roéniku OZP (i nékolik studenttl studia kombinovaného).

V pribéhu obou semestrd probihaly kurzy doucovani
z matematiky a chemie. Probé&hlo hodnoceni kvality vyuky
studenty formou dotazniku a pomoci STAGu. Vedouci
kateder probirali vysledky s pedagogy. Studentsti tutofi se
aktivné podileli na komunikacnim procesu mezi studenty



a vyucujicimi.

Meziroéné klesla studijni neuspé&Snost 1. roCniku
bakalafského studia v prezencni formé o 8,9 % na hodnotu
70,33%. V kombinované formé studia oproti tomu vzrostla
0 2,3 % na hodnotu 73,91 %.

3.2.  Zpfistupnit studium na fakult¢ vybranym skupinam znevyhodnénych student
prostfednictvim aktivni spoluprace s Univerzitnim centrem podpory pro studenty se
specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet studentt evidovanych a podporovanych centrem.

Odpovédnost: Koordinator fakulty pro studenty se SP, prodékan pro
studium.

Hodnoceni: Na fakulté studuji v akademickém roce 2019/2020 tfi studenti

evidovani Univerzitnim centrem podpory pro UJEP.

4.1. Realizovat mobility studentd i akademickych pracovniki (incoming i outgoing)

v ramci programu Erasmus+ a dalSich program(, zaméfenych na mobility. Pfipravit a podat

nové projekty v programu Erasmus+ (K1 a K2), aktualizovat nabidku pfedmét v anglickém

jazyce pro zahrani¢ni studenty (Uprava stavajicich kurzl, pfidani novych kurzd). Podpofit
studentské mobility motivaénimi stipendii.

Kontrolovatelné vystupy: Realizovana vybérova fizeni na studentské mobility
a praktické staze. Realizovana vybérova fizeni na mobility
akademickych pracovniki a zaméstnanci FZP. Podty
prijatych a vyslanych student, akademickych pracovniku
a ostatnich zaméstnanct (incoming i outgoing). Pocty
studentd podpofenych motivaénim stipendiem. Podcty
podanych a pfijatych projektd v ramci aktivit K1 a K2.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, koord. programu Erasmus+.
Hodnoceni: Spinéno. Vybérova Fizeni pro studentské i akademické

mobility byla realizovana (unor 2019, zafi 2019). Mobility
studentd i akademickych pracovniki (incoming i outgoing)
vramci programu Erasmus+ a dalSich programi
zaméfenych na mobility byly realizovany (1 student outgoing,
13 studentd incoming, 2 akademici incoming, 9 akademik
outgoing). Byly podany 3 projekty v programu Erasmus+
(KA1). Nabidka predmétl v anglickém jazyce pro zahrani¢ni
studenty  byla aktualizovana.  Studentské  mobility
vyjizdégjicich studentu byly finanéné podpofeny motivaénimi
stipendii (1 student).

4.2. Rozvijet stavajici i nova mezinarodni partnerstvi pro novou a intenzivnégjsi
akademickou spolupraci. ZlepsSit zapojeni fakulty do mezinarodni védeckotechnické
spoluprace a do feSeni mezinarodnich projektl typu Horizon nebo Erasmus+. Zlepsit
preshrani¢ni spolupraci s vysokymi 8kolami a vyzkumnymi institucemi v Némecku.
Ktomuto ucCelu wvyuzit zejména projekt U21-REPROREG, programl pro podporu
mezinarodni mobility, v€etné programu ERASMUS+ a specifickych programu pro podporu
bilateralni €i pfeshraniéni spoluprace ve védé a vyzkumu. Vyuzit odbornych a studijnich
pobytl, konferenci a dalSich akci s mezinarodni u€asti k aktivnimu vyhledavani partner(
pro védecko-vyzkumnou spolupraci. PokraCovat v pribéznych védecko-vyzkumnych
projektech ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery (v Némecku, Rusku, Kazachstanu, USA,
Vietnamu, na Slovensku a v dalSich zemich).



Kontrolovatelné vystupy: Pocet mezinarodnich projektl, akci, partnerskych navstév.
Polet navdtivenych a uspofadanych mezinarodnich

konferenci.

Odpovédnost: Prodékan pro tviréi Cinnost, prodékan pro vnéjsi vztahy,
garant projektu U21-REPROREG.

Hodnoceni: Byly podany 3 projekty Erasmus (2x KA1 - kreditova mobilita,

1x KA2 Strategicka partnerstvi) a jeden projekt Cesko-
Indické spoluprace, které nebyly financované. Byl také
podan 1 projekt Cesko-Rakousko-Slovenské spoluprace, do
vyzvy DANUBE REGION, ktery je t.€. v hodnoceni. Dale byly
podany dva projekty aplikovaného vyzkumu (sit Cornet
a IRA-SME), které jsou t.€. v hodnoceni. K financovani byl
schvalen jeden projekt programu Interreg Cesko-Slovensko.

FZP se podilela na organizaci konference Applied Natural
Sciences 2019.

Na FZP puisobili v roce 2019 tfi zahraniéi postdoktorandi.

U bézicich mezinarodnich projektd (Interreg Cesko-Sasko,
NATO SPS) probihalo feSeni v souladu s jejich
harmonogramem.

5.1. V ramci propagace fakulty (zejména uvnitf regionu) participovat na nasledujicich
akcich: Dny v&dy a uméni UJEP, GIS Day, 100 védct na FZP, Den kariéry a dalSich.
Pripravit a realizovat akci ,Tyden s FZP v Hranigafi“ (podpofenou dotaci z Usteckého
kraje), zaméfenou na zvySovani povédomi Siroké vefejnosti a mladeZze o soucCasnych
lokalnich i globalnich environmentalnich problémech, jejich mozZnych feSenich a také
konsekvencich v kazdodennim Zivoté jedince. Realizovat prednaskovy cyklus pro zaky ZS
,Cestou pfirodovédnych a technickych oborli Severnich Cech® (podpofenou dotaci
z Usteckého kraje).

Kontrolovatelné vystupy: Prehled realizovanych propagacnich akci.
Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy.
Hodnoceni: Splnéno. V ramci propagace fakulta participovala na

nasledujicich akcich: Dny védy a uméni UJEP, GIS Day,
Den kariéry FZP a PFF. Fakulta pfipravila a realizovala akci
“Tyden s FZP v Hranigafi” (podpofenou dotaci z Usteckého
kraje). Také realizovala pfednaskovy cyklus pro zaky ZS
“Cestou pfirodovédnych a technickych oborl Severnich
Cech” (podpofenou dotaci z Usteckého kraje). Fakulta se
znovu zapojila (leden a Cerven 2019) do projektu spoluprace
s usteckymi ZS v ramci projektu Mistni akéni plan rozvoje
vzdélavani Il pro SO ORP Usti nad Labem.

5.2. Posilit informovanost o studijnich oborech a uplatnéni absolventl mezi zajemci
o0 vysokoskolské studium pfimo na vybranych stfednich $kolach (Usti nad Labem, Dé&é&in,
LitoméFice, Lovosice, Teplice, Most, Litvinov, Mélnik, Zatec, Caslav, Pod&brady a dal$i),
a to prostfednictvim pofadani Dne otevienych dvefi FZP a medialnich prezentaci fakulty na
socialnich sitich (propagace pfijimaciho fizeni na socialni siti Facebook) a na
uchazec€skych webech (studujfzp.ujep.cz a vysokeskoly.cz). Dale prezentaci v tiskovinach,
zaméfenych na absolventy stfednich Skol, v regionalnim, popf. celostatnim tisku, televizi
a rozhlase. Pripravit navrhy novych propagacnich materiald a pfedmétu, realizovat jejich
vyrobu. Prfipravit a realizovat kampan, propagujici pfijimaci Ffizeni na regionalnich
nadrazich.



Kontrolovatelné vystupy: Pfehled realizovanych navstév na stfednich Skolach.
Usporadani Dne otevienych dvefi. Realizace propagaéni
kampané v tisténych médiich, na socialnich sitich a na
regionalnich nadrazich. Pfehled novych propagacnich
materiall a pfedméta.

Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy.
Hodnoceni: Byly realizovany propagaéni navstévy na vybranych

stfednich $kolach (Most, Litvinov, Zatec, Caslav, Podé&brady,
Mélnik) zaméfené na informovani o studijnich oborech
a uplatnéni absolventd, dne 31.1.2019 byl zorganizovan Den
otevienych dvefi FZP. Fakulta propagovala pfijimaci Fizeni
na socialni siti Facebook, na uchaze€skych webech
studujfzp.ujep.cz a www.univerzitaseveru.cz a celostatnim
webu vysokeskoly.cz. Fakulta propagovala studijni obory
v tiskovinach zaméfenych na absolventy stfednich Skol,
v regionalnim, popf. celostatnim tisku. Fakulta si zfidila ucet
na socialni siti Instagram, kterou vyuziva k propagaénim
a osvétovym Ucelim. Byla realizovana nova objednavka
propagacnich predmétd (tuzky, placky, otviraky, bloky,
papirové tasky, pohledy, zaloZky, brozZury). Vznikla nova
kampan propaguijici pfijimaci Fizeni pro rok 2020-2021, byla
vyuzita napf. pfi kampani propagujici pfijimaci fizeni na
regionalnich nadrazich (Eervenec 2019, leden-unor 2020).

5.3. Navazovat a prohlubovat spolupraci s jinymi vysokymi Skolami, pracovisti Akademie
véd CR, s vyznamnymi pracovisti aplikovaného vyzkumu, s organy statni spravy a podniky,
zabyvajicimi se problematikou Zivotniho prostfedi v regionu. Spolupracovat s firmami na
feSeni problémd kvality zivotniho prostfedi. Navazat spolupraci s relevantnimi
organizacemi pfi pofadani Dne kariéry na UJEP. Vstupovat do diskuzi na vefejnych akcich,
zaméFenych na environmentalni témata v regionu (napf. v Muzeu mésta Usti nad Labem,
ve vefejném sale HraniCar a dalSich).

Kontrolovatelné vystupy: Pocet navazanych a prohloubenych spolupraci. Realizace
Dne kariéry na UJEP. PocCet navstivenych vefejnych akci.

Odpovédnost: Prodékan pro tviréi €innost, prodékan pro vnéjsi vztahy.

Hodnoceni: Fakulta se zUgastnila Dne kariéry PFF a FZP v prostorech

MFC UJEP. Akci navstivily se svoji prezentaci relevantni
regionalni firmy a spole¢nosti (Palivovy kombinat, Povodi
Ohre, Labe, Spolchemie apod.).

Vstupy do diskuzi se odehravaji jen sporadicky,
pravdépodobné vzhledem k personalni nedostateCnosti
fakulty.

Je snaha spolupracovat s dalSimi subjekty, jejichz zajmem je
ochrana Zivotniho prostfedi, obvykle se ale jedna jen
o individualni iniciativu jednotlivc, ne o systematické
aktivity.

5.4. Podporovat obousmérnou vyménu pracovnikl mezi fakultou a podniky za ucelem
zvyseni kvality vyuky, vyzkumu a vyvoje a implementace jeho vysledkl do praxe. K tomuto
ucelu vyuzivat mj. projekty z OP PIK a Inovaéni vouchery Usteckého kraje. Vypracovat
nabidku spoluprace s privatnim sektorem. Podporovat obousmérnou vyménu pracovnik
mezi fakultou a podniky za uCelem zvySeni kvality vyuky, vyzkumu a vyvoje
a implementace jeho vysledkd do praxe. Navazat spolupraci s relevantnimi podniky pfi
poradani Dne kariéry na UJEP.


http://www.univerzitaseveru.cz/
http://www.univerzitaseveru.cz/

Kontrolovatelné vystupy: Pocet spole¢nych projektl, zakazek, akci. PoCet zapojenych
pracovniki fakulty a podnikG. Vypracovani nabidky
spoluprace. Realizace Dne kariéry na UJEP.

Odpovédnost: Prodékan pro tvaréi Einnost.
Hodnoceni: Byli pfijati tfi akademicti pracovnici plsobici soucasné

v primyslovém sektoru, s nékolika dalSimi byla dohodnuta
spoluprace po pfipadném udéleni akreditaci.

Byly feSeny 4 projekty OP PIK Aplikace, byl realizovan 1x
projekt smluvniho vyzkumu podpofeny z programu Inovacni
vouchery Usteckého kraje. Byl zah&jen jeden projekt
zaméfeny na transfer technologii podpofeny v ramci
programu OP PIK Proof-of-concept.

Nabidka spoluprace s komerénim sektorem byla pribézné
aktualizovana.

Fakulta se vyznamné podilela na koncepci rozvoje centra
pro transfer technologii (CTT) a vedla dosavadni CTT.
Fakulta zintenzivnila spolupraci v ramci klastru Wasten
i v ramci Asociace obé&hového hospodarstvi, jichz je Clenem.

5.5. Koordinovat vytvofeni strategie dlouhodobé mezisektorové spoluprace
partnerského konsorcia UJEP-UNICRE-UNIPETROL (3U) v ramci celouniverzitniho
projektu CACTU, zaméfeného pfedevsim na pfeménu druhotnych surovin v regionu na tzv.
LZelené chemikalie®.

Kontrolovatelné vystupy: Vytvofeni dokumentu ,Strategie dlouhodobé mezisektorové
spoluprace® v ramci konsorcia 3U.

Odpovédnost: Prodékan pro tvaréi &innost.

Hodnoceni: V ramci feSeni projektu U21-KVAK byl povéfen vedenim

pfipravy celouniverzitni koncepce dlouhodobé mezisektorové
spoluprace doc. Kuran. Koncepce stale vznika.

6 KVALITNIi TVURCIi CINNOSTI

6.1. Dopracovat Plan rozvoje fakulty v oblasti védy a vyzkumu na obdobi 2019-2020,
vyty€it hlavni sméry védecko-vyzkumné cinnosti v navaznosti na akreditované studijni
obory a pfitom udrzovat vyvazeny pomér mezi zakladnim, orientovanym, aplikovanym
a smluvnim vyzkumem a dal$imi tvar¢imi aktivitami.

Kontrolovatelné vystupy: Plan rozvoje fakulty v oblasti védy a vyzkumu.
Odpovédnost: Prodékan pro tviréi ¢innost.
Hodnoceni: Vypracovan dokument Strategie rozvoje védy a vyzkumu na

FZP UJEP na roky 2019-2023, ktery byl s pripominkami
schvalen védeckou radou FZP UJEP.

6.2. Stabilizovat a posilit stavajici vyzkumné tymy, prokazujici vysokou védeckou

vykonnost a vytvofit podminky pro jejich dlouhodoby rozvoj. Zajistit podminky pro zapojeni

vSech ¢lenl kateder a pro rozvoj mezioborové spoluprace.

Kontrolovatelné vystupy: Udrzitelna uspésnost ¢lend tymU v oblasti ziskavani projektu
na urovni roku 2018, publikacnich aktivit, aktivit smé&fujicich
k uplatnéni vysledkd vyzkumu v praxi a v oblasti tvorby
aplikovanych vystupu.

Odpovédnost: Prodékan pro tvaréi &innost.
Hodnoceni: Reorganizace, ktera probéhla v lété 2019, dala pfileZitost

nastartovat dalSi personalni rozvoj fakulty. KliCovym
problémem je nedostatek kvalitnich pracovniku, i kdyz jsou
k dispozici finan¢ni prostfedky pro adekvatni plat, ne zcela



se dafi ziskavat nové pracovniky ochotné nastoupit na plny
uvazek a vénovat se naplno vyuce i vyzkumu.

Vyjimkou je zapojeni nékolika absolventt doktorského studia
na FZP UJEP (Dr. Biizek, Dr. Hejda, Dr. Ederer), ktefi maiji
osobni vztah k regionu a univerzité. Zapojovani absolventu
je cestou, ktera ma ale rizika v podobé& absence Sirdiho
srovnani. Je stale tfeba usilovat o pfichod novych
akademickych pracovnikl, ktefi UJEP neprosli, a ktefi
pfinesou nové postupy a srovnani. Je také tfeba vice
zapojovat zahraniéni pracovniky a budova mezinarodni
prostfedi, ale i témto aktivitam se na fakulté vénuje jen malo
lidi.

6.3.  Zvysit podporu feSitelskych tym0 v oblasti pfipravy, administrace a finanéniho Fizeni
projektd a informovanost o vyhlasovanych programech na podporu védy a vyzkumu.

Kontrolovatelné vystupy: Navyseni uvazkl na Referatu tvarci a projekt. ¢innosti o 0,2.
Odpovédnost: Prodékan pro tvaréi &innost.
Hodnoceni: Referat tvar€i a projektové Cinnosti byl personalné posilen

jednou pracovnici o uvazek 0,8 s vyhledem na uvazek 1,0.

6.4. Nadale stimulovat zvySeni kvantity i kvality publikacni ¢innosti vSech akademickych
pracovniki s dirazem na zvysSeni podilu ¢lanka v &asopisech s pfifazenym impaktnim
faktorem a zvy3eni podilu publikaci se zahrani&nimi partnery. Revidovat sou¢asné platné
motivacni nastroje.

Kontrolovatelné vystupy: 14 odbornych publikaci v periodikach s IF. Upravena
smérnice ,Stimulace védecké, vyzkumné a vyvojove €innosti
na FZP UJEP*.

Odpovédnost: Prodékan pro tvarci ¢innost, vedouci kateder.

Hodnoceni: 20 impaktovych ¢lanku za rok 2019.

PublikaCni aktivita v C&asopisech s IF trvale stoupa.
V kontextu nové metodiky hodnoceni VS je nové treba
usilovat nejen o publikovani v ¢asopisech s IF, ale usilovat
hornich kvartild (Q1, Q2) a horniho decilu (D1) oboru.

Byla zahajena diskuze o zménach motivacnich nastroja, ukol
trva do roku 2020.

6.5. Sladit na fakulté systém elektronické evidence a archivace projektové dokumentace
s planovanym celouniverzitnim systémem.

Kontrolovatelné vystupy: Upravy systému elektronické evidence a archivace
projektové dokumentace v souladu s celouniverzitnim
systémem.

Odpovédnost: Prodékan pro tvarci ¢innost.

Hodnoceni: Probihaji jednani a pracovni schlizky referentll védy

a projektovych manazert fakult a zastupcu rektoratu
k sumarizaci potieb na jednotné Ulozisté projektové
dokumentace. FZP pripravila svdj systém evidence know-
how s moznostmi rozSifeni i pro dalSi dokumenty. Nyni
vyCkavame na definitivni rozhodnuti rektoratu, jakym
zpusobem se systém el. evidence a archivace bude
realizovat.



6.6. Podporovat spolupraci s ostatnimi fakultami UJEP, zapojeni do tuzemskych
i mezinarodnich vyzkumnych programt, podporovat zapojeni zahrani¢nich odborniki do
vyzkumnych tymu pusobicich na fakulté (visiting scientists, postdoktorandd) s cilem
maximalniho vyuziti personalnich a materialnich moznosti kooperujicich pracovist. K tomu
vyuzivat dotaéni nastroje vyzkumu a vyvoje na VS a projektt OP VVV.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet podanych a pocet pfijatych partnerskych projekta.
Odpovédnost: Prodékan pro tvaréi €innost, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: V roce 2019 nastoupil v ramci projektu OP VVV U21-KLIP

posdoktorand Kumar Pranaw (Indie).

Rada uz bézicich projektl byla obsazena mezifakultnimi
tymy, predevSim se zapojovali akademici PfF (katedry
chemie, fyziky, biologie a informatiky) a FSE.

V roce 2019 bylo zahajeno feSeni nékolika projektl
s mezifakultnimi tymy, napf. TACR Zéta LigMig (tym
FZP+PRF), GACR “Pfiprava a charakterizace oxidu
cerigitého pro pokrodilé aplikace” (tym FZP a PfF + UACH),
TACR GAMA COMNID (FZP a P¥F), Vyzkumna
infrastruktura NaNoEnViCz (FZP a PfF).

Zahrani¢ni pracovniky se dafi zapojovat relativné vice nez
na jinych fakultach, i tak jsou zde rezervy pFfedevSim v
pfipravé projektovych zadosti, které zapojeni zahrani¢nich
pracovnikd umozni (individualni mobilitni granty napf. Maria
Curie, projekty Erasmus+ s mimoevropskymi zemémi apod.).
Na Fakulté¢ pusobilo v roce 2019 celkem 5 zahrani¢nich
pracovniki na plny uvazek (SR, Ukrajina, Indie, Libanon,
Italie).

6.7. Trvale podporovat zapojeni studentl do FfeSenych védecko-vyzkumnych projektd
zejména s vyuzitim studentské grantové soutéZze. K tomuto ucelu vyuzit vyhlasovani
a zpracovani témat bakalarskych, magisterskych a doktorskych disertaénich praci. Aktivné
vyhledavat nadané studenty i na nizSich stupnich vzdélavani a zapojit je do védecko-
vyzkumnych aktivit formou studentskych soutézi, studentskych grantd a jako pomocné
védecke sily.

Kontrolovatelné vystupy: PoCet doktorandu jako navrhovatell projektd studentské
grantoveé soutéze a pocet zapojenych studentd nMgr. studia.

Odpovédnost: Prodékan pro tvaréi &innost.

Hodnoceni: Zapojovani doktorandl do projektd je zavedenou praxi.

VétSina feSitelskych tymu zahrnuje i studenty doktorského
studia. Zapojeni do projektd je v nékterych pfipadech tak
intenzivni, ze studentim zbyva malo C¢asu na viastni
vyzkumnou cinnost souvisejici s jejich tématem disertacni
prace.

VétSina studentl doktorského studia feSi vlastni projekt
SGS. Jedna se o 8 projektu v objemu 991 699,- K¢ .
Zapojovani studentd nizSich stupnid studia je také realitou,
pomocnych védeckych sil plUsobi na fakultné cela fada.
Problémem je obecné nizky pocet studentd Bc. a Mgr.
studia.

6.8. Aktivné vyhledavat pfilezitosti pro smluvni vyzkum. Zapojovat se do programu

aplikovaného vyzkumu, podporovaného z vefejnych zdroji (programy vyhlasované

ministerstvy, které jsou jako smluvni vyzkum hodnoceny - napf. OP PIK a Inovacni

vouchery Usteckého kraje apod.) i soukromych zdrojd.

Kontrolovatelné vystupy: Objem finanénich prostfedk(l ziskanych ze smluvniho
vyzkumu.




Odpovédnost: Prodékan pro tvaréi Einnost.

Hodnoceni: Snahy o realizaci smluvniho vyzkumu jsou zfetelné a dafi se
ziskavat zakazky. Cast z nich je realizovana s podporou
inovacnich voucherl nebo dalSich podobnych finanénich
nakladl. NejvyznamnegjSim pfijmem zUstava fungovani
centra CADORAN. V ramci celé FZP se jedna o celkovou
Castku 1 142 060 K¢&.

6.9. Realizaci kariérniho fadu, ekonomickymi nastroji a aktivni personalni politikou
podporovat zvySovani kvalifikace pedagogickych pracovniku.

Kontrolovatelné vystupy: Rostouci pocet stavajicich pracovnik( s védeckou kvalifikaci.
Odpovédnost: Dékan.
Hodnoceni: V dlsledku organizaCnich a personalnich zmén fakulty

v poloviné roku 2019 doSlo k pomérné velkym zménam
v personalnim obsazeni jednotlivych kateder. Pomérové
dosSlo ke snizeni hodnot pfepoéteného primérného Uvazku
v kategorii profesor (z hodnoty 3,9 v roce 2018 na hodnotu
3,6 v roce 2019) a kategorii docent (na hodnotu 7,6)
a zvySeni v kategorii odborny asistent s Ph.D. 0 7 % (na
hodnotu 15,1).

6.10. Provést pravidelné komplexni hodnoceni vzdélavaci, védecko-vyzkumné a dalSi
¢innosti  stavajicich akademickych pracovnikd. K tomuto uc€elu vyuzit celouniverzitni
nastroje (napf. systém hodnoceni akademickych pracovnikll — HAP). Vysledky hodnoceni
vyuzit pfi odménovani pracovniku a pfi prodluzovani jejich pracovnich smluv.

Kontrolovatelné vystupy: Realizace hodnoceni  akademickych pracovnikl za
akademicky rok 2018/19.

Odpovédnost: Dékan, prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Hodnoceni: Splinéno. Hodnoceni vzdélavaci a tvlréi  &innosti

akademickych pracovnikd v systému HAP probéhlo ke konci
roku 2019. Do hodnoceni byli zahrnuti vSichni akademicti
pracovnici s pracovnim Uvazkem 50 % a vy$Sim. Vysledky
tohoto hodnoceni budou vyuzity vedoucimi pracovniky
v ramci finanéniho ohodnoceni akademickych pracovnikd.

7.1. Finanéni prostfedky na investice do infrastruktury ziskavat z operac¢nich programd,
z grantovych agentur v tuzemsku a zahraniCi a z komercni vyzkumné-vyvojové cinnosti.
Snizovat tak pfimou zavislost na rozpo¢tu poskytovaného MSMT.

Kontrolovatelné vystupy: Podil zdroju na investicich do infrastruktury mimo pfimou
podporu MSMT minimalné& na drovni predchozich let.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu, prodékan pro tvar€i ¢innost.

Hodnoceni: Pribézné plnéno. Z projektu U21-MOPR byl pofizen

specializovany generator dusiku (392 tis. K¢&), FID detektor
(298 tis. K&) a z projektu U21-KI RIEGL VUX-1LR letecky
skener (7,4 mil. KE). Z dalSich projektd pak napf. 2x GPS
pfijimac dvoufrekvenéni RTK GALAXY G1 (132 tis. K&).

7.2.  Vyuzivat univerzitniho Integrovaného manazerského informacniho systému (IMIS)
k praktické fidici Cinnosti fakulty a kateder.

Kontrolovatelné vystupy: Objem c&innosti realizovanych v IMIS.

Odpovédnost: Tajemnik, vedouci kateder.




Hodnoceni: Pribézné plnéno. Interni Manazersky Informacni Systém
(IMIS) je stale vice wvyuzivan v ramci personalnich,
ekonomickych i dalSich €innosti a procest na fakulté. Nové
je od roku 2019 umoznén pfistup k informacim o veSkerém
majetku na UJEP a provadéna evidence odpracované doby
pracovnikl fakulty.

7.3. Prubézné realizovat aktualizaci programového vybaveni, aktualizovat software
pouzivany ve vyuce i pro védeckou &innost.

Kontrolovatelné vystupy: Realizované aktualizace software.
Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: Pribézné pinéno. Prubézné jsou zajisStovany aktualizace

operacnich systémd na vSech pocitadich fakulty. V ramci
vyuky jsou pouzivany nejnovéjsi verze software ArcGIS
a Statistica.

V souvislosti s kon€ici podporou operaéniho systému
Windows 7 probéhla kontrola pocitacl a v pfipadé potieby
zvyseni na verzi systému Windows 10.

V roce 2019 bylo pofizeno SW vybaveni pouzivané ve vyuce
i pro védeckou ¢&innost. v celkové vysi cca 2 152 tis. K&.
Nakup byl realizovan pfednostné z mimofakultnich
finan¢nich zdrojl (projektd a grantt).

7.4. Provést pravidelnou kontrolu IT vybaveni fakulty (zejména s ohledem na planované
ukonceni podpory operacniho systému Windows 7) a jeji vysledky vyuzit pfi optimalizaci
jeho vyuzivani a nakladl v oblasti rozvoje IT. V souvislosti s tim aktualizovat plan obmény
pristrojového vybaveni. Pfi inovaci IT vybaveni vyuzivat zejména rGzné druhy a nastroje
financovani IT (projekty, granty).

Kontrolovatelné vystupy: Realizovana kontrola. Aktualizace planu obmény.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Hodnoceni: Pribézné plnéno. Pro zajisténi vyuky probéhla na zacatku
akademického roku 2019/2020 pravidelna

aktualizace/instalace softwarového vybaveni pocitacl na
ucebnach fakulty.

V roce 2019 bylo pofizeno 13 pocitatu k vybaveni
pocitaCové uCebny, a to v celkové hodnoté cca 305 tis. K&.
Castka cca 455 tis. byla vynaloZena na nakup dal$i IT
techniky, a to pro potfeby vyuky i pedagogické a vyzkumné
Cinnosti i propagacnich aktivit fakulty.

V souvislosti s konCici podporou operacniho systému
Windows 7 probéhla kontrola pocitacl a v pfipadé potieby,
zvySeni na verzi systému Windows 10.

7.5. Ve spolupraci s Cl UJEP pokracovat v multilicencni politice v ramci UJEP.

Kontrolovatelné vystupy: Pocet aktivné pouzivanych licenci software pouzivaného ve
vyuce a vyzkumu.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Hodnoceni: Prabézné plnéno. V ramci multilicen¢ni politiky je na fakulté

vyuzivano cca 300 aktivné pouzivanych licenci programu
ArcGIS a cca 10 plovoucich licenci programu Statistica.

7.6. V ramci projektu U21 a U21-REPROREG rozvijet elektronické a on-line studijni
materialy zejména pro kombinovanou formu studia. Zacit vyuzivat systém MOODLE
k efektivni komunikaci se studenty.



Kontrolovatelné vystupy: Realizace dvou 8koleni pro akademické pracovniky,
procento nové vytvofenych opor v systému z celkoveho

poctu opor.
Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: Pribézné pinéno. V  pribéhu zimniho semestru

akademického roku 2019/2020 probéhl seminaf pro
akademické pracovniky a studenty doktorského studijniho
programu na téma “Pro¢ vyuzivat E-learning na UJEP”
a vice technicky zaméfrené Skoleni s praktickymi ukazkami
a postupy na téma “Pokrocilé pouzivani E-learningu ve
vyuce na FZP”. Tato $koleni probihaji za G&elem postupného
presunu stavajicich studijnich opor vyu€ovanych predmétu
do e-learningového systému fakulty (MOODLE).

V souvislosti s uspésnou akreditaci bakalarského studijniho
programu Aplikovana geoinformatika (AGIl) a podanim
zadosti o akreditace dalSich studijnich programd jsou
postupné pfevadény a nové vytvareny studijni opory v e-
learningovém systému fakulty (MOODLE), pfednostné pro
pfedméty vyu€ované v prvnich ro&nicich.

7.7. Pripravit na fakulté¢ plan pro sdileni, archivaci a synchronizaci dokumentl pro
potfeby zaméstnancl fakulty, a tim zvySit efektivitu prace s dokumenty a vzajemné
komunikace na fakulté. Pfi tom brat ohled zejména na bezpeénost navrhovanych feSeni
a uzivatelskou pfivétivost a pfistupnost.

Kontrolovatelné vystupy: Implementovat na fakulté strategii pro sdileni a synchronizaci
dat do €innosti souvisejicich s vedenim fakulty.

Odpovédnost: Prodékanka pro rozvoj a kvalitu, prodékan pro tvaréi ¢innost.

Hodnoceni: V prabéhu roku 2019 bylo zavedeno, v ramci nékterych

projektd (U21, U21-REPROREG) i v ramci administrativnich
¢innosti, souvisejicich s vedenim a Fizenim fakulty,
vyuzivani aplikace pro sdileni dokumentd GSuite.
O moznosti vyuzivani této aplikace pro archivaci a sdileni
dat byli informovani pracovnici fakulty prostfednictvim zapis(
z porad kolegia dékana i porad kateder. V ramci dalSich
projektd jsou pro sdileni dat vyuzivana ulozisté CESNETU.

7.8. Realizovat zménu webové prezentace fakulty tak, aby lIépe odpovidala koneénému
uzivateli, potfebam zaméstnancl fakulty a byla v souladu s novymi pravidly pro www
stranky UJEP. Pievést obsah vybranych ¢asti do anglického jazyka. Definovat pravidla pro
pristup zaméstnancl fakulty k vybranym &astem www stranek (osobni stranky, stranky
kateder, projektové stranky).

Kontrolovatelné vystupy: Nova webova prezentace.
Odpovédnost: Prodekanka pro rozvoj a kvalitu.
Hodnoceni: Caste¢né spinéno. V srpnu 2019 byla spusténa nova

webova prezentace fakulty, ktera je v souladu s novymi
pravidly pro zpracovani www stranek na UJEP. V prabéhu
druhé poloviny roku byla, na zakladé zpétnych reakci
pracovnikll a studentd fakulty, vytvofena zakladni struktura
stranek, ktera je postupné upravovana a je optimalizovan jeji
obsah. Cast obsahu webovych stranek byla prevedena do
anglického jazyka.



7.9. ZlepSovat informovanost pedagogickych pracovnikl a studentlu fakulty v oblasti
vyuzivani elektronickych informacnich zdroju (EIZ).

Kontrolovatelné vystupy:

Odpovédnost:
Hodnoceni:

Zpracovali:

Realizace alespofi dvou seminafa pro akademické
pracovniky a pro studenty na pudé fakulty.

Prodékanka pro rozvoj a kvalitu.

Castecné splnéno. Studenti, zejména doktorského studijniho
programu a akademicti a védecti pracovnici fakulty mél
moznost se zucCastnit seminafe “Jak na védecké c&lanky",
poradany Pedagogickou fakultou. Soucéasti byla i pfednaska
“‘Citatni databaze — WoS, Scopus, H-index, vyhledavani
¢lankla a citaci v téchto databazich, vyhledavani ¢asopisu
podle obori apod. (pfednaSejici Jifi MasSek, Védecka
knihovna UJEP).

Dékan: doc. Dr. Ing. Pavel Kuran
Prodékani:  Mgr. Diana Holcova, Ph.D.
Mgr. Miloslav Kolenaty
Ing. Jan Popelka, Ph.D.
doc. Ing. Josef Trogl, Ph.D.

Projednala Vé&decka rada FZP UJEP per rollam ve dnech 3. 3. 2020 - 10. 3. 2020
Projednal Akademicky senat FZP UJEP dne 7. 4. 2020
Schvalil Akademicky senat FZP UEJP per rollam v dnech 22. 4. 2020 — 27. 4. 2020












