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‘Fakulta Zivolnfho prostied!

Zapis z kolegia dékana FZP ze dne 13. 3. 2018 N

Pritomni: Ing. Neruda, Mgr. Vojtigek, Ing. Sefl, Mgr. Markova, Mgr. Kolenaty, Doc.
Kuran, Doc. Blazkova, Doc. Trogl, Prof. Jano$
Omluveni: Ing. Popelka, Mgr. Novak

Kontrola bodt z minulé poradvv a informace z kolegia rektora:
- Hodnoceni studijnich oborti OZP, OH, RK, Environ. analyticka chemie — 14. 3.2018.

- Rada pro vnitini hodnoceni — akreditace v jednom souboru za studijni program
posilat na dr. Chvatalovou 11 dni pfed zasedanim RPVH.

- Dil&i dohody mezi fakultami a pracovisti AV CR na uskute&riovani doktorskych
studijnich programi musi byt uzavirany podle vzoru, ktery je pfijat UJEP a AV CR -
zaslan dr. Chvatalovou na fakulty.

- Vnitfni pfedpisy fakulty schvaleny 28. 2. 2018 AS UJEP.

- Vyroéni zprava o ¢innosti UJEP za rok 2017 — body za FZP pfedany 27. 2. 18 na

rektorat.

- Vyro¢ni zprava o &innosti FZP za 2017 (2. 7. 2018 na rektorat) — koordinace
Ing.Popelka.

- Vyroéni zprava o hospodareni FZP za 2017 (29. 6. 2018 na rektorat) — koordinace
tajemnik.

- P¥iprava Dne kariéry (Job market): 28. 3. 2018 v 9.-13.00 hod. v prostorach firmy
Node5 Usti nad Labem, Masarykova 3127/28, uvolnéni studentl 2. a 3. ro€niku Be.
studia a 1. a 2. navazujiciho roéniku Mgr. studia z vyuky, organizace spolu s PiF
a FSE, koordinace M. Kolenaty.

- Pisemna zprava o periodickém (ro¢nim) hodnoceni plnéni kariérnich plant
akademickych pracovniki (kariérni fad), vedouci kateder, T: 30. 4. 2018.

- Zprava o vysledku prilb&Zného hodnoceni pinéni personédlniho planu fakulty
(aktualizaci), 31. 5. 2018 poslat rektorovi.

- Piipravovat pro nové akreditace: sylaby pfedmétl, material pro samostudium pro
kombinované studium s otazkami — aktualizace Gdaji na katedrovych strankach,
sebehodnotici zpravy (google disk).

_ AS FZP 18. 4. 2018 projednani akreditaéni zadosti, V&decka rada FZP 24. 4. 2018
schvaleni akreditaéni Zadosti.

- Vysledky pracovni skupiny pro studijni netispésnost (pfiloha zapisu).

Prof. Janos:
- Bez pfipominek

Mgr. Novak (omluven):
-21. 3. AS FZP? (moZna zména)

Ing. Popelka (omluven):
- Omluven

Doc. Kurarni:

. Zasedala grantova rada UJEP, schvalené prostiedky pro SGS, schvalen nas
navrh na projekty v nezménéné vysi, 3. misto v soutéZi o nejlepsi projekt Ing.
Pokorny, 5. misto doc. Kuran.



- Kratky ¢asovy interval pro podavani navrhll interni grantové agentury (9. biezna
2018)

- Stimulace védecké ¢€innosti pfes smérnici UJEP 2/2018.

- Seminaf TACR k programu RESTART bude na UJEP prfedbé&zné 5. dubna 2018.

- Vysledky z projektl, védecke ¢innosti z kateder smé&fovat na mgr. Cerného

- Projekt MOPR nabytecek — kontakini osoba J. Popelka.

Ing. Sefl:

1) Na fakultnich webech zvefejnit platnost a G€innost vnitfnich pfedpist fakulty, vedle
toho ponechat uverejnéné vSechny vnitini pfedpisy platné po datu 1. 9. 2016.

Vzorem miize byt napf. FF UJEP:
http://ff.ujep.cz/ff/dokumenty/uredni-deska

2) Zapis NAU 15. 2. 2018 hodnotil personalni osazeni a publika&ni &innost v oblasti
PV predmétu SZZ Ekonomika a management ve SO Odpadové hospodarstvi. Nutno
zohlednit pfipominky NAU i v pfipravé akreditace.

3) Materialy pro RpVH je nutno zasilat optimalné 11 dni, maximalné v§ak 8 dni pred
zasedanim RpVH na adresu pani prorektorky pro studium, Dr. Chvatalové
(alena.chvatalova@uijep.cz). Pro kvétnové zasedani RpVH 15. 5. 2018 je nutné
dorucit uplny ,zamér* nejpozdé&ji 4. 5. do 10:00.

4) Materialy pro RpVH je nutné pfipravit ve stejné podobé jako pro NAU. Studijni
opory je nutno umistit na stejné adrese, na které je umisténa elektronicka podoba
zadosti. Samoziejmosti je technicke zajisténi pFistupu na web, heslo a funk&nost.

5) AS UJEP bude pfedlozena zména Stipendijniho fadu UJEP v souladu s novelou
zakona o vysokych Skolach (s ohledem na § 91 odst. 3). Na tento predpis bude
navazovat také nova Smérnice rektora k pfiznavani a vyplaté socialnich stipendii.

6) Pripravuje se zména Pfikazu rektora Poplatky za studium spocivajici v novelizaci
tabulky s vyétem Ulev.

7) AS UJEP bude pfedlozen Eticky kodex UJEP a Smérnice rektora Jednaci rad
Etické komise UJEP.

Mgr. VoijtiSek:

- Schiizka vedouci kateder, sekretarky, prod&kani, tajemnik, d&kan s Ing. Cernou
(vedouci ZAMO), termin 19. 3.2018, ve 13 hod., é.dv. 211

- Nesrovnalosti ve vykazovani dovolenych u vétsiho poétu tvazki-projektl

Mar. Kolenaty:

- Noc kostelil a muzei — 25. 5. 2018, naplii stanku FZP.

- Job market — 28. 3. 2018, 9-13 h, uvolnéni studentl z vyuky 2., 3. ro¢niku Bc.
studia, prvni a druhy ro¢nik navazujiciho Mgr. studia RK, odvedeni studentl
ucitelem na akci.

- Pozvanka na 19. ro¢nik konference hodnoceni kvality vysokych $kol s nazvem
Teorie a praxe velkého tresku: Prvni zku$enosti s proménou studijnich
programi. Masarykova univerzita ve spolupraci s Ceskou konferenci rektor,
Radou vysokych §kol, Centrem pro studium vysokého $kolstvi a Narodnim
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akreditacnim Gfadem si Vas dovoluji pozvat na 19. roénik konference Hodnoceni
kvality vysokych skol, ktery se uskuteéni ve dnech 10.—11. kvétna 2018 v Teléi.
Letosni konference Hodnoceni kvality vysokych $kol se zaméfi na stale vysoce
aktualni téma zajiStovani kvality studijnich programid s Umyslem vytvofit prostor
pro prvni reflexi praktickych zkuSenosti s fungovanim novych mechanismu
zajistovani kvality. Vice informaci o pfipravované konferenci naleznete na
webovych strankach http://www.hkvs.muni.cz/. Ugast za fakultu (Mgr. Kolenaty,
doc. Trogl)

- Pracovni skupina pro studijni nedspésnost — Mgr. Kolenaty ur¢i dal$i upfesnéni
nasledujicich krokdl a odpovédnych osob (zapis zjednani skupiny v pfiloze),
zapojeni doktorandu pfes prof. Jano$e.

Mgr. Markova:
- Bez pripominek

Doc. Blazkova:

- Probéhla pfednaska 19. 2. prof. George Shaw z Velké Britanie.
- Dotaz na pfikazce operace u stfedisek na katedie (vzdy vedouci katedry)

Doc. Trogl
- Vybérové fizeni (mezinarodni) na schvaleného postdoca z programu mobility,

pfiprava se ZAMO, vybérové fizeni na docenta v oboru odpadové hospodarstvi

Pfisti kolegium dékana bude 10. 4. 2018 od 13.00 hod.

Zapsal: Ing. Martin Neruda, Ph.D., d&kan /
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Pfiloha: Zprava z pracovni skupiny




UNIVERZITA J.E. PURKYNE v (STi NAD LABEM
’ 7_ ll“‘”i"1|fﬂ!]|||lxi!{_{i_;l4iﬁi

PREZENCNI LISTINA

z jednani kolegia dékana

ze dne 13. 3. 2018

Jméno Podpis
Doc. Blazkova M SrtaT ;é@/—w/

Prof. Janos i B
A '{‘( /

Mgr. Kolenaty // /Z/L/\ |
; Y ;

Doc. Kuran

Mgr. Markova Froand !
Ing. Neruda | 4&/{,/\ . /[\/ /
Ing. Novak il o s
Ing. Popelka b,

Ing. Sefl

Doc. Trégl 7

Mgr. Vojtisek /[/ ////§/




Navrhy opatreni ke snizeni studijni netspésnosti vzeslé ze setkani pracovni skupiny

Na Gvod dvé citace z publikace Studijni netdispéSnost na vysokych skolach (Ales VIk, Jakub Drbohlav, Tomas
Fliegl, Vladimir Hulik, Simon Stiburek, Vaclav Svec. Sociologické nakladatelstvi. Praha: 2017):

,V souladu s vyse uvedenymi trendy predpokldaddame, Ze bude zapotrebi velkého usili a dodatecnych
motivacnich faktord, aby vyuka a starost o studenty nebyly to posledni, na co md akademik a vysokad skola
nebo jeji soucdst ¢as. Dostatecnd starost, vytvoreni motivacniho prostredi a projeveny zdjem o studenta a jeho
vzdéldvani jsou v souladu s diskutovanymi teoriemi, pristupy a zkusenostmi ze zahranici naprosto zakladnimi
faktory ovliviiujicimi motivaci studenti ddle ve studiu pokracovat a vénovat mu potrebné usili.”

,Velkym problémem je ,ustrnuti” mnohych akademickych pracovniki a instituci v elitnim vnimadni
vysokoskolského vzdélavadni, zatimco strana poptdvky se zménila tak zdsadnim zplisobem, Ze na néj prevdazné
v historii zakorenéné a na tradicich zaloZené pristupy zkratka nemohou uspésné reagovat.”

Navrhy napravnych a podptirnych opatfeni Ize rozdélit do 4 hlavnich oblasti:
A. Podpora aklimatizace studentii na FZP pfi zahajeni studia a v priibéhu 1. roéniku Bc studia

1. Teambuildingova akce

Teambuildingova akce ve formatu dvou celodennich terénnich vyletl/seminar( predstavujicich studium na
fakulté, jeji védeckovyzkumné a dalsi aktivity, zahraniéni styky, mozné zapojeni studentl apod. Seminare by
vedli zvoleni pedagogové, ktefi se budou snazit zajimavym zpUsobem podnitit do budoucich let ve studentech
zajem o studium na FZP a jejich identifikaci s fakultou. Vyjezdy by mély byt lokalizovany do patku a soboty,
které nasleduji po tzv. pripravném kurzu (jeho tradi¢ni format: po - matematika I, it- matematika Il, str —
chemie anorg., ¢t — chemie org., patek necht odpadd, tam byva zoologie a ekologie). Na akci by se studenti
prihlasovali béhem zapisu do 1. roéniku. Diky predchazejicimu pfipravnému kurzu bude znam skuteény pocet
studentll majicich zadjem o vyjezd. Akce je lokalizovana do 38. tydnu, ktery predchdzi tydnu zahdjeni vyuky a je
jiz prvnim tydnem akademického roku.

2. Informaéni blok ,,Uvod do studia na V§“ pro prvni roéniky Bc. studia

V rdmci prvni prednasky predmétu ,Uvod do studia ZP“ by byli studenti sezndmeni s nejd@leZitéjsimi aspekty
studia na VS (struktura a harmonogram vyuky — co kdy délat, STAG, WHO IS WHO na FZP, s &m se na koho
obratit, jaka maji prava a jaké povinnosti apod.). Na prednasce by se podilel prodékan pro studium a dalsi
vhodni akademici. Na této pfedndasce by studentlm byli také predstaveni jejich studentsti tutofi a kontaktni
osoby z jednotlivych kateder — viz niZe. V ramci predmétu ,,Uvod do studia ZP“ by také studenti mohli
vypliovat dotaznik ,,Co o€ekdvam od studia na FZP?“. Tento dotaznik by se tykal oéekavani studenta, piip. jeho
rodi¢ll od daného Bc studijniho programu. S vystupy tohoto dotazniku by se dale pracovalo.

3. Ustanoveni studentskych tutor(i

Pro kaZzdou studijni skupinu (studijni program nebo mensi skupiny) by byli ustanoveni tutofi z fad studentt
vyssich rocnikt Bc studia (vykonavani této funkce by bylo honorovano ze stipendijniho fondu). Na tyto tutory
by se mohli studenti prvniho ro¢niku obratit v pfipadé jakychkoli nesndzi. Na kazdé katedre bude také urcena
kontaktni osoba - akademik, ktery bude schopny/ochotny vstticné komunikovat s tutory a studenty samotnymi
v pripadé potieby a bude fungovat jako mediator.

4. Odstranovani bariér

Odstranovani komunikacnich bariér - vytvareni pratelského a otevieného vztahu a co nejefektivné;jsi
komunikace se studenty na vSech urovnich (studijni oddéleni, sekretarky kateder, vyucujici, vedouci bp a dp,
dékanat). Vsichni pracovnici pfichazejici se studenty do styku by méli ke studentdm pfistupovat jako ke
klientim, kterym je tfeba poskytovat co nejkvalitnéjsi sluzby a kterym je (v pfipadé vyucujicich) tfeba s co
nejvétsi podporou umoznovat studijni Uspésnost. Pfedevsim pracovnice studijniho oddéleni by mély co
nejvstricnéji studentdm poskytovat své sluzby, napf. pfi zapise a dalSich procedurach pfi zahajovani studia.
Odstranovani fyzickych bariér — Uprava lobby fakulty jako reprezentativniho vstupniho prostoru, zlepseni
prostredi dalSich mistnosti, kde studenti travi ¢as (studentska mistnost, u¢ebny) i nad rdmec programu
“Nabytecek”.



5. Youtube instruktazni videa
Pro nejdullezitéjsi ukony spojené se studium (STAG a podobné) by se mohly vytvofit instruktazni videa.

6. RozSifovani vyuky

V pripadé kurzd, kde by to mélo smysl, je mozné uvaZovat o zvySovani poctu hodin pfimé vyuky a seminaru.
Pfedevsim v 1. ro¢niku Bc studia by mély byt v co nejvétsi mife organizovany a dostate¢né propagovany
vyrovnavaci a podpurné kurzy / doucovani. V nékterych predmétech Ize uvazovat o vyuce ve vice Grovnich
narocnosti (kdy se v jednotlivych skupinach pracuje se studenty jinak, ale osvojené znalosti a dovednosti by
mély byt na stejné drovni). V ramci studentskych spolkd, studentského tutoringu, socialnich siti apod. by se
mélo podporovat vzajemné doucovani studentl. Nabidka volitelnych predmétl by méla obsahovat dostatecné
mnozstvi zajimavych predmét(, které budou pfispivat k atraktivité studijnich program.

B. Optimalizace a monitoring vzdélavaciho procesu na FZP

1. Optimalizace rozvrhu
Optimalizace rozvrhu vzhledem k moZnostem a potfebam studentl — napf. pauzy na obéd, Uprava rozvrhu,

Vv

mozno pravidelnych intervall mezi terminy konzultaci (v pripadé potreby se daji vyuZit i svatky, napf. 17. 11.).

2. Zvysovani ,,pruchodnosti” studiem

Optimalizace pravidel pro prichod studiem (podminky pro postup do vyssich roénik() a optimalizace studijni
zatéze v ramci rocnikd — rovnomérné rozloZeni narocnych predmétl do jednotlivych roénikd, odlehéeni 1.
ro¢niku, predevsim v ZS, v pfipravovanych akreditacich.

3. Odstranéni vnitrosemestralniho testovani u kombinované formy studia
V predmétech, ve kterych jsou zdpoctové testy psany béhem konzultaci KS, jsou studenti obirani o ¢as, ktery by
mél byt vénovan vyuce. Testovani studentl by mélo byt u KS realizovano vZidy pouze ve zkouskovém obdobi.

4. Kontrola odpadani a blokovani vyuky, vypisovani termint

Vedouci kateder by méli disledné kontrolovat, zda jednotlivi vyucujici vypisuji dostatec¢ny pocet termint na
zapocCtoveé testy a Ustni zkouSeni pro pocet studentl na pfedmétu zapsanych (1,5 krat pocet, ktery je uveden
ve STAGU pti zadavani terminu) v rozsahu 1 fadny termin a nejméné 2 opravné, a také by méli apelovat na
vyucujici, aby predevsim studentdm KS vychdzeli ohledné termin( vstfic a poskytovali jim i mimoradné
terminy, u predmétid vyucovanych v ZS terminy i v letnim semestru nebo ve zkouskovém obdobi letniho
semestru. Vedouci kateder by také méli dohliZzet na to, aby vyuka odpadala jen v nejnutnéjsich ptipadech a
byla nasledné pokud moZno nahrazovana. Vyucujici KS by se neméli domlouvat na blokovani vyuky, vyuka
vSech pfedmétli by méla probihat, jak je to stanoveno v rozvrhu pro jednotlivé rocniky.

5. Zfizeni dotazniku na kvalitu vyuky

Pro viechny povinné i povinné-volitelné predméty na FZP by byl zfizen dotaznik na kvalitu vyuky — viz podobné
dotazniky na FSE a PFF. Forma dotazniku, jeho predkladani, shromazdovani, hodnoceni a vystupy z néj jsou

k dalsi dikladné diskuzi.

6. Monitoring testovani a hodnoceni studentu

Vedouci kateder (nebo jiné povérené osoby, garanti predmétl apod.) by mély provést monitoring zptsobd,
jakymi se v jednotlivych predmétech studenti testuji a hodnoti. U pisemnych testl je tfeba zhodnotit, zda
jejich forma a zpUsob skérovani odpovidaji standardlim spravedlivého, otevieného a objektivniho didaktického
testovani (viz napf. odkazy nize).

http://www.pf.ujep.cz/obecna-didaktika/pdf/Didakticke testy.pdf
http://cvicebnice.ujep.cz

U Ustniho zkouseni je tfeba zhodnotit zadani a zverejriovani témat a také zda odpovidaji sylabu kurzu a uréené
literature a jakym zplsobem jsou u Ustniho zkouseni dotazovany.



C. Podpora inovace vzdélavaciho procesu na strané pedagogu a rozvoje jejich pedagogickych kompetenci

Fakulta by méla napfi¢ vSsemi katedrami a pokud mozno u vSech vyucujicich podporovat rozvijeni
pedagogickych a prezentacnich kompetenci a dovednosti (i na zakladé vystupu z dotaznik( na kvalitu vyuky —
viz vyse) a také podporovat spolupraci na pedagogickych inovacich mezi vyucujicimi v rdmci kateder — sdileni
dobrych zkusenosti. Navrhujeme cyklus kurzl vysokoskolské pedagogiky, ,, povinnych” pro vyudujici,
zaméfenych na nejdiileZit&jsi aspekty a specifika vzdélavaciho procesu na VS (prednasky a seminare, testovani,
komunikace, podpora kritického mysleni, situacni vyucovani, dialogické vyucovani apod.). Podobné cykly
pfednasek probihaji i na jinych VS a jsou také souc&asti projektu U21, ze kterého by jednotlivé prednasky a
workshopy mohly byt financovany.

Viz také:
http://www.utb.cz/fhs/o-fakulte/cyklus-workshopu-vysokoskolska-pedagogika

Milan Slavik. Vysokoskolskd pedagogika. Praha: Grada, 2012.
D. Kodifikovani Feseni studijni nelspésnosti v ramci fizeni fakulty/univerzity

Zarazeni planu opatreni pro snizeni studijni nedspésnosti do strategickych dokumenta fakulty. Vedeni fakulty
by mélo pridélit kompetence jednotlivych opatfeni zodpovédnym prodékandm / vedoucim kateder /
akademiklm. Vedeni fakulty by mélo zahdjit proces vnitfniho auditu / vnitfni evaluace a proces
systematického sbéru dat relevantnich ke studijni nedspésnosti, kterd by umoznovala systematicky monitoring
Uspésnosti na Urovni predmétd i programa, predikci nedspésnosti na zakladé statistickych dat (identifikace
ohroZenych student() a evaluaci u¢innosti zavedenych opatreni.

Pracovni skupina se schazela mezi 23. 1. 2018 a 20. 2. 2018 ve slozeni:

KSPV:

Katerina Markova
Jan Benda
Miloslav Kolenaty
Jakub Vosdtka

KIG:
Jan Popelka
Petr Novak

KPV:

Jiri Sefl

Diana Holcova
KTEV:

Josef Trogl
Pavel Janos



