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Cl.1
Uvodni ustanoveni

1. Kariérni fad UJEP upravuje pfedpoklady, pozadavky a podminky pro profesni riist a
kvalifikacni postup akademickych pracovnik( Univerzity Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem (déale téz UJEP) a systém jeho podpory ze strany UJEP jako
zaméstnavatele.

2. Kariérni fad je nastrojem personalniho fizeni a stimulace akademickych pracovnik
(dale téz pracovnikll), na jehoz zakladé muze pracovnik postupovat ve své profesni
kariére.

3. Kariérni fad je zaloZzen na principu otevienosti, nediskriminace a rovnych pfilezitosti.

€l 2
Zakladni pojmy

Atestace pInéni personalnich plana fakult je proces probihajici pravidelné v Radé pro
vnitfni hodnoceni, bliz§i podrobnosti stanovi vnitini pfedpisy vefejné vysoké Skoly.

Kariérni plan akademického pracovnika vychazi z personalniho planu fakulty a
vyjadfuje pozadavky zaméstnavatele na odborny rozvoj daného zaméstnance s
pfihlédnutim k jeho cildm a moznostem, a to ve vyhledu na 5 let.

Personalni plan fakulty stanovuje, jaké slozeni zaméstnancl je z hlediska jejich
kvalifikace potfebné k plnéni sou¢asnych a planovanych ukoll fakulty, a to ve vyhledu na
10 let s pfihlédnutim k pfirozené fluktuaci zaméstnancu.

Rada pro vnitini hodnoceni je jednim ze samospravnych akademickych organt vefejné
vysoké Skoly. Je zfizena statutem vefejné vysoké Skoly. Schvaluje navrh pravidel
systému zajiStovani kvality vzdélavaci, tvuréi a s nimi souvisejicich €innosti a jejiho
vnitfniho hodnoceni kvality, fidi priibéh tohoto hodnoceni, zpracovava zpravu o vnitfnim
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvar€i a s nimi souvisejicich &innosti, vede prubézné
zaznamy o vnitinim hodnoceni kvality,

Ramcova pracovni naplii je obsazena v Pracovnim fadu UJEP pro kazdou kategorii
akademickych pracovnikll. Je vychodiskem pro rozpracovani pracovnich naplini
konkrétnich zaméstnanc.

Software HAP je: informacéni systém poskytujici podklady pro hodnoceni akademickych
pracovnikd na UJEP.

CL.3
Akademicti pracovnici

1. Akademickym pracovnikem je zaméstnanec UJEP, ktery splfiuje pojmové znaky
akademického pracovnika podle § 70 zakona &. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a

2



0 zméneé a doplnéni dalSich zakonl (zéakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich
predpisq.

. Akademicti pracovnici jsou povinni dbat dobrého jména UJEP, vykonavat jak ¢innost
pedagogickou, tak c&innost tvar€i, zejména uméleckou, védeckou, vyzkumnou,
vyvojovou a inovacni a prohlubovat si svou kvalifikaci potfebnou k vykonu sjednané
prace.

. Akademicti pracovnici se pro ucely Kariérniho fadu dale déli na kategorie dle
Pracovniho fadu.

Na UJEP plsobi akademicti pracovnici v nasledujicich kategoriich: profesofi, docenti,
odborni asistenti s Ph.D., odborni asistenti bez Ph.D, asistenti, lektofi a védecdti,
vyzkumni a vyvojovi pracovnici podilejici se na pedagogické €innosti.

Kariérnim ristem akademickych pracovnikGl se rozumi jejich kvalifikacni a funkéni
postup dosahovany na zakladé jejich osobniho profesniho rozvoje a zvySovani
kvalifikace.

Akademicky pracovnik muze byt zafazen do kategorie asistenta maximalné po dobu
sedmi let. Pokud do této doby neukonc¢i Ph.D, bude pfefazen pocinaje nasledujicim
akademickym rokem do kategorie lektora.

Pro pravidla kariérniho postupu akademickych pracovnikl je kazda fakulta povinna
vypracovat jednoznacna pravidla, ktera vychazeji z Personalniho planu fakulty,
Dlouhodobého zaméru (Strategického planu) fakulty. Pravidla predklada dékan Radé
pro vnitfni hodnoceni a ta pravidla schvaluje.

Ramcovou pracovni naplf jednotlivych kategorii akademickych pracovniku upravuje
Pracovni fad zaméstnancu UJEP a Vnitini mzdovy predpis UJEP.

Fakulta je povinna vytvafet podminky a pfedpoklady pro kariérni rist svych
pracovnikd.

CLa
Kariérni plan akademického pracovnika

Kariérni plan akademického pracovnika vychazi z personalniho planu fakulty a
vyjadiuje pozadavky UJEP jako zaméstnavatele na odborny rozvoj daného
zaméstnance s pfihlédnutim k jeho cilim a mozZnostem, a to ve vyhledu na 5 let.

Dékan fakulty maze rozhodnout o tom, ze kariérni plan pracovnika bude zpracovan
na kratSi obdobi (avSak nejméné na obdobi 1 roku) s tim, Ze jeho hodnoceni
probéhne bezprostfedné po ukonceni tohoto obdobi.

Kariérni plan akademického pracovnika obsahuje zejména:

a) soucasné pracovni zafazeni pracovnika,
b) sou€asnou kvalifikaci pracovnika,

c) pozadovanou kvalifikaci pracovnika,

d) planované pracovni vysledky,



e) dil¢i kroky k dosazeni pozadované kvalifikace,

f) podminky kariérniho postupu,

g) stanovisko pracovnika a vedouciho katedry k vysi tarifni a pohyblivé slozky mzdy
pracovnika.

Navrh kariérniho planu pracovnika zpracovava vedouci pfislusné katedry. Vedouci
katedry projedna kariérni plan s pfislusnym pracovnikem za pfitomnosti dalSiho
pracovnika vedeni fakulty (dékana nebo povéfeného prodékana).

Navrh kariérniho planu pro vedouciho katedry zpracovava dékan.

. Stanoveny kariérni plan je soucasti pracovni naplné akademického pracovnika a
pracovnik svym podpisem stvrzuje jeho pfevzeti. Kariérni plan pracovnika je ulozen v
osobnim spisu akademického pracovnika na personalnim oddéleni.

CL5
Prijimani akademickych pracovnik

Pozice akademickych pracovnikd jsou obsazovany na zakladé vybéroveho fizeni,
které si fidi vnitinim pfedpisem UJEP Rad vybérového fizeni.

Cl.6
Hodnoceni kariérniho planu akademického pracovnika

Dékan fakulty je povinen do tfi mésici od nabyti platnosti této smérnice predlozit
rektorovi a Radé pro vnitfni hodnoceni Smérnici dékana Pravidla pro hodnoceni
akademickych pracovniki — tj. metodicky pokyn, podle kterého bude probihat
pravidelné kazdoro¢ni hodnoceni pracovniho vykonu v8ech akademickych
pracovnikd.

. Tato smérnice musi obsahovat kvantitativni i kvalitativni vykonové ukazatele.

Hodnoceni plnéni kariérniho planu jednotlivych pracovnikl probiha podle kritérii dle
pFislusné smérnice dékana. Pro hodnoceni plnéni kariérniho planu i pro srovnani
plnéni kariérniho planu pracovniky pracovisté¢ mlze vedouci pracovisté vyuzit
software HAP.

Hodnoceni pracovnikl musi byt nastaveno tak, aby bylo navazano na mzdové
ohodnoceni pracovnika, a to jak na slozku zakladni, tak na slozku pohyblivou (osobni
ohodnoceni).

Dil&i kroky pInéni kariérniho planu pracovnika a pInéni pracovnich vysledkl ovéfuje a
s akademickym pracovnikem projedna vedouci katedry.

. Vedouci katedry (pracovisté fakulty) hodnoti dékan.
. Zakladni hodnoceni pracovnikd musi byt provadéno pravidelné vzdy jedenkrat roéné

(doporucené je obdobi po ukonleni pfislusného akademického roku). V zavéru
hodnoceni budou nastaveny cile pro dalSi ro¢ni obdobi. Po uplynuti pétiletého cyklu



10.

11.

12.

13.

b)

c)
d)

bude provedeno souhrnné hodnoceni zaméfené na splnéni stfednédobych a
dlouhodobych cilli a budou nastaveny cile nové.

Hodnoceni kariérniho planu pracovnika mulze byt provedeno téz ad-hoc na zadost
pracovnika nebo na doporuceni jeho nadfizeného.

Po projednani s pracovnikem uvede vedouci pracovisté v pisemném zaznamu

z hodnoceni zavér o zjisténém postupu plnéni kariérniho planu, pracovnich
vysledcich a pfipadné terminy k odstranéni nedostatkt do hodnoceni pInéni
kariérniho planu. Pracovnik ma pravo do hodnoceni uvést, zda s nim souhlasi €i
nesouhlasi a z jakych davodd.

Vedouci pracovisté jednou za kalendarni rok poda pisemnou zpravu dékanovi fakulty
o pInéni kariérniho planu jednotlivych pracovnikul i o celkovém vyvoji pInéni
kariérniho planu pracovnikl pracovisté.

Na zakladé zpravy o pInéni kariérniho planu jednotlivych pracovniki je dékan
povinen neprodlené pfijmout pfislusna opatfeni, k nimz patfi zejména:

a. Uprava osobniho ohodnoceni pro nasledujici rok

b. pfefazeni do jiného pracovniho zafazeni odpovidajici dosazenym vysledk({m
v&etné upravy tarifni mzdy a osobniho ohodnoceni

c. prefazeni mezi neakademické pracovniky

d. vypovéd (pokud uz v minulém roce doslo k pfefazeni na niz§i akademickou
pozici).

Odménovani zaméstnancu, tj. vySe jejich mezd, osobniho ohodnoceni a odmén musi
objektivné odpovidat jejich pracovnim vykonim a vysledkim hodnoceni kariérniho
planu.

Zpravu o hodnoceni pInéni kariérnich plant akademickych pracovnikd a kateder i
prislusnych pfijatych opatfenich predlozi dékan Radé pro vnitini hodnoceni.

CL7
Personalni plan fakulty

Personalni plan fakulty stanovuje, jaké sloZzeni zaméstnanc je z hlediska jejich
kvalifikace potfebné k plnéni sou€asnych a planovanych ukoll fakulty, a to ve
vyhledu na 10 let; pfitom se vezmou v Uvahu pfedpokladana ukonc&eni
pracovnépravniho vztahu s UJEP v tomto obdobi.

Realizace a vysledky hodnoceni personalniho planu fakulty jsou zaméfeny na
nasleduijici cile:

pfispivat ke zvySovani arovné tvirci ¢innosti fakulty i jednotlivych kateder (pracovist
fakulty),

vytvaret podklady pro koncepéni personalni politiku fakulty i jednotlivych kateder
(pracovist fakulty),

srovnavat vysledky €innosti pracovnikl na stejné ¢i podobné pozici,

stimulovat pracovniky k soustavnému rlstu v tvarci ¢innosti.

Personalni plan bere v Uvahu strukturu kateder fakulty a fakultnich i mezifakultnich
vyzkumnych a tvarcich tyma.



4. Personalni plan fakulty obsahuje zejména:

a) pfehled plnénych a planovanych ukoll fakulty, véetné znamych a
predpokladanych védeckych a jinych ukol(

b) sou€asny pocet a strukturu akademickych pracovnikd a dalSich zaméstnancu,
c) potfebny pocet a strukturu akademickych pracovnikd,

d) existujici a pfipravované doktorské studijni programy na fakulté,

e) predpokladany potfebny objem mezd akademickych pracovnikl a dalSich
zaméstnancy.

5. Personalni plan fakulty se aktualizuje kazdé tfi roky a podléha schvaleni Radou pro
vhitfni hodnoceni.

CL 8
Hodnoceni personalniho planu fakulty
1. Kariérni plany vSech akademickych pracovniku fakulty jsou na drovni fakulty
vyhodnoceny jednou ro¢né v ramci hodnoceni plnéni personalniho planu fakulty.
2. Vysledky projednani plnéni personalniho planu fakulty a pfijeti opatfeni dle ¢l. 5 odst.

9 predlozi dékan fakulty rektorovi UJEP a Radé pro vnitfni hodnoceni do 30. 6.
nasledujiciho roku.

CL9
Atestace plnéni personalnich planu fakult

1. Rektor UJEP kazdoro¢né predlozi zpravy o projednani pinéni personalniho planu
jednotlivych fakult Radé pro vnitfni hodnoceni.

1. Rada pro vnitini hodnoceni projedna a zhodnoti plnéni personalnich planu fakult.

2. Na zakladé zhodnoceni pInéni personalnich planu fakult doporuci Rada pro vnitini
hodnoceni rektorovi pfijeti konkrétnich opatfeni.

Cl. 11
Prechodna a zavérec¢na ustanoveni

1. Smeérnice nabyva ucinnosti dne xx. xxxx 2016.



